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VYHLASKA

ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky a ministerstva prace a socialnich véci
Ceské socialistické republiky

ze dne 5. ledna 1987

o finanénim a hmotném zabezpeceni zaku stfednich odbornych ucilist,
stfednich odbornych ucilist pro mladez vyzadujici zvlastni péci a
zvlastnich odbornych ucilist

Ministerstvo Skolstvi Ceské socialistické republiky a ministerstvo prace a socialnich véci Ceské
socialistické republiky stanovi po projednani se zucastnénymi ustrednimi organy podle § 24 odst.
3 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave zakladnich a strednich skol (Skolsky zakon):

Obecna ustanoveni

§1
Touto vyhlaskou se upravuje financni a hmotné zabezpeceni zakt strednich odbornych ucilist,
strednich odbornych ucilist pro mladez vyZadujici zvlastni péci a zvlastnich odbornych ucilist.
§2

Kategorie oboru

(1) Pro ucely finanéniho a hmotného zabezpeceni zaku se ucebni a studijni obory (dale jen
~obory“) zarazuji do kategorie A a do kategorie B.

(2) Zvyhodnéné obory zatrazené do kategorie A se ¢leni na obory

b) ve vSech odvétvich narodniho hospodarstvi,

c) v nichz se zaci pripravuji pro vybrané organizace stanovené s ohledem na planované
mimoradné mezioblastni presuny zakt

1. pro okresy Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov, Ceska Lipa a okres Sokolov,

2. pro hlavni mésto Prahu.

(3) Seznam zvyhodnénych oboru zarazenych do kategorie A je uveden v priloze.1)

(4) Do kategorie B se zarazuji ostatni obory.
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Finané¢ni zabezpecéeni zaku

§3

Odmeénovani zaku v pripravném obdobi

(1) V pripravném obdobi2) se poskytuji zakim odmény,3) jejichz vySe v ramci stanoveného
rozpéti se urci za kazdy mesic podle celkového zhodnoceni prospéchu a chovani zaka. V dasledku
neomluvené absence nebo pro jina zavazna provinéni muze byt zaklim meési¢ni odména sniZena
pod spodni mez rozpéti nebo meésicni odména nepriznana. Toto ustanoveni se nevztahuje na zaky
uvedené v odstavci 3 a v § 6 odst 1, s vyjimkou zakt 2 rocniku dvouletych oborti.

(2) Mési¢éni odmény se poskytuji Zaktim v rozpéti:

Rozpéti mésicnich odmen Obory 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. a 4. ro¢nik
Kcés Kes Kes

v kategorii A

30-150 30-250 30-500

¢) v nichz se zaci pfipravuji pro vybrané organizace stanovené s ohledem na planované
mimoradné mezioblastni presuny zakt

1. pro okresy Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov, Ceska Lipa a okres Sokolov 30-150
30-250 30-350

2. pro hlavni mésto Prahu 30-80 30-150 30-350
v kategorii B 20-40 20-80 20-200

(3) Pokud zaci dvouletych obort ve 2. ro¢niku a Zaci ostatnich obortt ve 3 a 4. ro¢niku
vykonavaji v souladu s ucebnimi plany a uc¢ebnimi osnovami odborny vycvik na produktivnich
c¢innostech, poskytuje se jim odména stanovena podle § 4 a 5. Pokud takto stanovena odmeéna je
nizsi nez horni mez mésicni odmeény, ktera by se zaktim poskytla podle odstavce 2, poskytne se jim
meésicni odména podle odstavce 2.

(4) Mésicni odmeéna se zakiim po dobu Skolnich prazdnin, s vyjimkou zimnich a jarnich
prazdnin, neposkytuje.

Odmeénovani zaka v obdobi odborného rozvoje

§4

(1) V obdobi odborného rozvoje2) se poskytuje zakiim meésicni odménab) v ramci mzdovych
predpisti platnych v prislusném odvétvi, s dale stanovenymi odchylkami, podle vysledkt
produktivni Cinnosti vykonané v odborném vycviku v souladu s ucebnimi plany a ucebnimi
osnovami a podle celkového zhodnoceni prospéchu a chovani zaka.

(2) Vykonavaji-li zaci v obdobi odborného rozvoje odborny vycvik na produktivnich ¢innostech
zarazenych do casové mzdy, poskytuje se jim odména podle celkového zhodnoceni prospéchu a
chovani v rozpéti 50 az 90 % casové mzdy, kterou by obdrzeli kvalifikovani pracovnici za stejny
vykon a stejné vysledky.

(3) Vykonavaji-li zaci v obdobi odborného rozvoje odborny vycvik na produktivnich ¢innostech
zarazenych do ukolové mzdy, poskytuje se jim odmeéna podle celkového zhodnoceni prospéchu a
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chovani v rozpéti 70 az 100 % ukolové mzdy. kterou by obdrzeli kvalifikovani pracovnici za stejny
vykon a stejné vysledky.

(4) Vykonavaji-li zaci v obdobi odborného rozvoje odborny vycvik na produktivnich ¢innostech
zarazenych do kolektivni ukolové mzdy, poskytuje se jim odména podle odstavce 3, nejméné vSak
odména podle odstavce 2.

(5) Odména zaktim podle odstavct 2 a 3 se urcuje z tarifu tridy, ktera je stejna jako osobni
trida, kterou Zaci obdrzi podle prislusnych mzdovych predpisti po ukonéeni pripravy v oboru.

(6) Zakam se poskytuji také prémie, odmény a podily na hospodarskych vysledcich, které by
obdrzeli kvalifikovani pracovnici za stejny vykon a vysledky prace.

(7) Zaci, ktefi v obdobi odborného rozvoje z diuivodu organizace vyuky stanovené ucebnim
planem a ucebni osnovou nevykonavali v prisluSném meésicnim obdobi odborny vycvik na
produktivnich ¢innostech, obdrzi horni mez rozpéti odmeény, ktera jim prislusi podle § 3 odst. 2 v
oboru téze kategorie a ro¢niku. Pokud vykonavali produktivni ¢innosti pouze v omezeném rozsahu,
obdrzi nejméneé horni mez rozpéti odmeény podle § 3 odst. 2.

§5

(1) Zaktim, ktefi v obdobi odborného rozvoje vykonavaji za podminek stanovenych ucebni
osnovou odborny vycvik ve ztizeném nebo zdravi Skodlivém prostredi, se poskytne k odméné podle
§ 4 priplatek, ktery podle mzdovych predpisa prislusi za stejnych podminek kvalifikovanym
pracovniktim.

(2) Zaktim, ktefi z davodu organizace vyuky vykonavaji v obdobi odborného rozvoje odborny
vycvik vyjimecné v sobotu nebo v nedéli, se poskytne k odmeéné podle § 4 priplatek, ktery za
stejnou praci a vykon v téchto dnech pfislusi podle mzdovych predpist kvalifikovanym
pracovniktim.

§6

Odmeénovani zaku pri odborné praxi

(1) Zaci, ktefi po splnéni povinné skolni dochazky vykonavaji odbornou praxi,4) obdrzi ve
druhém, popripadé v prvnim roc¢niku, pokud roc¢nik opakuji nebo pokud v ném splnili povinnou
skolni dochazku, odménu3) stanovenou podle § 3 odst. 2. Zaci, ktefi pfi vykonu odborné praxe
trvale dosahuji dobrych vysledku a jejichz omluvena absence nepresahne 20 %, obdrzi horni mez
rozpéti prislusné meésicni odmény.

(2) Zaci, ktefi vykonavaji odbornou praxi4) ve tfetim rocniku, obdrzi odménu3) stanovenou podle
§ 4. Takto stanovenou odménu obdrzi i zaci, ktefi vykonavaji odbornou praxi ve druhém roc¢niku
obort, jejichz délka denniho studia je 2 roky a 4 mésice.

§7

Odmeénovani zaku zvlastnich odbornych uéilist

Zaktim zvlastnich odbornych ucilist se po celou dobu pfipravy poskytuji mésiéni odmény3)
podle § 3 odst. 1, 2 a 4 v rozpéti stanoveném pro obory zafazené do kategorie B.
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§8

Odmeénovani zakua pri kombinovaném studiu

(1) Zakaim, ktefi se pfipravuji v kombinovaném studiu,5) se poskytuji po dobu denniho studia
meésicni odmeény. VySe meésicni odmény se stanovi podle zhodnoceni prospéchu v rozpéti 20-200
Kes.

(2) Zakam po dobu denniho studia mutize byt vedle meési¢ni odmény posKkytnuto oborové
stipendium z prostfedkti statnich hospodarskych organizaci, druzstevnich a spolecenskych
organizaci ve vysi 400 K¢s za podminek stanovenych zvlastnimi predpisy.6)

§9

Odmeénovani zaka v dobé pracovni neschopnosti

(1) Pri pracovni neschopnosti se zaktim v pripravném obdobi mési¢ni odména stanovena podle §
3 odst. 2 z tohoto duavodu nekrati; nekrati se také meési¢ni odmeéna pfi pracovni neschopnosti
zakiim denniho studia v kombinovaném studiu stanovena podle § 8 odst. 1 a mési¢ni odména
zaktim zvlastnich odbornych ucilist stanovena podle § 7.

(2) Odmeéna stanovena podle § 3 odst. 2 se poskytne zaktim i v obdobi odborného rozvoje, pokud
pocatek pracovni neschopnosti zaka spada do pripravného obdobi, nejdéle vsak po dobu, po
kterou by se jim jinak poskytovalo nemocenskeé.

(3) V obdobi odborného rozvoje se za dobu pracovni neschopnosti poskytuje zakiim nemocenské
podle predpisi o nemocenském pojisténi.7) V pripadech uvedenych v § 4 odst. 7 se zakiim pri
pracovni neschopnosti poskytne nezkracena odmeéna.

(4) Pti odborné praxi4) se zakim odména stanovena podle § 6 odst. 1 pri pracovni neschopnosti
nekrati. Pokud je zaktim pri odborné praxi stanovena odmeéna podle § 6 odst. 2, poskytuje se jim
za dobu pracovni neschopnosti nemocenské.

Hmotné zabezpeceni zakiu

§ 10
Stravovani

(1) Zaktim v oborech zarazenych do kategorie A, zaktim, u nichz byla zjisténa socialni
potrebnost, a zaktim strednich odbornych ucilist pro mladez vyzadujici zvlastni péci, kteri jsou
ubytovani v domové mladeze, se poskytuje v pripravném obdobi celodenni stravovani bezplatne;
bezplatné stravovani se poskytuje v pripravném obdobi také zakiim v oborech zarazenych do
kategorie B, ktefi musi byt z divodt umisténi ucilisté ubytovani v domové mladeze.

(2) Zakam v oborech zarazenych do kategorie A, zaktim, u nichz byla zjisténa socialni
potrebnost, a Zaktim strednich odbornych ucilist pro mladez vyzadujici zvlastni péci, kteri nejsou
ubytovani v domové mladeze, so poskytuje v pripravném obdobi bezplatné jedno hlavni jidlo (obéd

(3) Ostatnim zakam ubytovanym v domové mladeze véetné 2zakti denniho studia v
kombinovaném studiu se poskytuje celodenni stravovani za ahradu.

(4) Zaktim v oborech kategorie B a zaktim denniho studia v kombinovaném studiu, ktefi nejsou
ubytovani v domové mladeze, se poskytuje stravovani, pokud o to pozadaji, za ihradu.
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(5) Zaktim zvlastnich odbornych ucilist ubytovanym v domové mladeze se poskytuje bezplatné
celodenni stravovani po celou dobu pfipravy; zaktim, kteri nejsou ubytovani v domoveé mladeze se

(6) Zakam se poskytuje celodenni stravovani v hodnoté finanéniho stravovaciho normativu
takto:

a) obory, u kterych se uskutec¢nuje odborny vycvik v podzemi 22,10 Kcs
druh jidla hodnota v Kés
snidané 3,70
presnidavka 2,40
obéd 7,70
svacina 1,90
vecere 6,40

druh jidla hodnota v K¢s
snidané 3,30
presnidavka 2,00

obéd 7,20

svacina 1,80

vecere 5,80

¢) obory ve vSech odvétvich narodniho hospodafstvi, obory, v nichZ se Zaci pripravuji pro vybrané
organizace stanovené s ohledem na planované mimoradné mezioblastni presuny zaku, a obory
zarazené do kategorie B 17,80 Kcs
druh jidla hodnota v Kés
snidané 3,10
presnidavka 1,20
obéd 6,70
svacina 1,30
vecere 5,50

(7) Naklady na nakup potravin do vyse finan¢niho stravovaciho normativu 17,80 Kés hradi
organizace3) z provoznich nakladt. Rozdil zvysenych nakladt uvedenych v odstavci 6 pism. a) a b)
proti hodnoté finanéniho stravovaciho normativu 17,80 Kés hradi organizace3) ze zisku po splnéni
povinnych odvodti, dani a pridéli.8)

(8) Zaci, kterym se posKkytuje stravovani za uhradu, popfipadé osoby povinné jejich vyzivou, plati
za celodenni stravovani po celou dobu pripravy 12,50 Kés

druh jidla vySe uhrady v Kés

snidané 2,00

presnidavka 1,20

obéd 4,50

svacina 1,20

vecere 3,60

Rozdil proti finanénimu stravovacimu normativu véetné nakladti na pfipravu stravy hradi
organizace.3)

(9) V obdobi odborného rozvoje plati vSichni zaci véetné zaki uvedenych v odstavcich 1 a 2 za
celodenni stravovani, popripadé za jednotliva jidla vysi tithrady podle odstavce 8.

(10) Pokud je odmeéna zakt v obdobi odborného rozvoje bez zavinéni zaka stanovena podle § 4
odst. 7, poskytuje se jim stravovani za podminek jako v pripravném obdobi.



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 3/1987 Zb.

§11
Ubytovani

(1) Zaktim v oborech zatazenych do kategorie A, zaktim, u nichz byla zjisténa socialni
potrebnost, a Zakum stfednich odbornych ucilist pro mladez vyZzadujici zvlastni péci se poskytuje v
pripravném obdobi ubytovani bezplatné; bezplatné ubytovani se poskytuje v pripravném obdobi
také zakiim v oborech zarazenych do kategorie B, ktefi musi byt z diivod(i umisténi ucilisté
ubytovani v domové mladeze.

(2) Zaktim zvlastnich odbornych ucilist se poskytuje po celou dobu pripravy ubytovani
bezplatné.

(3) Zaktim, kterym nepiislusi zvyhodnéni podle odstavce 1, a zaktim denniho studia v
kombinovaném studiu se po celou dobu pripravy poskytuje ubytovani, pokud o né pozadaji a
pokud to umoznuje kapacita domova mladeze, za tthradu ve vysi:

a) 40 Kcs mesicné, jestlize domov mladeze je vybaven ustfednim topenim, teplou vodou a
loznicemi s Itizkovou kapacitou nejvice pro 3 zaky,

b) 30 Kés meésicné, jestlize domov mladeze vyhovuje pouze nékterym z pozadavkt pod pismenem
a),

¢) 20 Kés mésicné, jestlize domov mladeze nevyhovuje Zadnému z poZadavkll pod pismenem a).

(4) V obdobi odborného rozvoje plati vSichni Zaci véetné zakti uvedenych v odstavci 1 za
ubytovani v domoveé mladeze castky uvedené v odstavci 3. Pokud je odména zaku uvedenych v
odstavci 1 v obdobi odborného rozvoje bez zavinéni zaka stanovena podle § 4 odst. 7, poskytuje se
jim ubytovani za podminek jako v pripravném obdobi.

(6) Meésicni tthrada za ubytovani v domové mladeze se nemeéni, i kdyz zak neni ubytovan po
vSechny dny v mésici. Pokud je zak ubytovan jen ¢ast meésice z diivodu organizace vyuky, stanovi
se vySe thrady za ubytovani imérneé k poc¢tu dnti, po které je ubytovan.

§12
Dalsi hmotné zabezpeceni

Organizace3) jsou povinny poskytovat zakiim, kromé zakd denniho studia v kombinovaném
studiu, pracovni odév a obuv; v rozsahu stanoveném zvlastnimi predpisy9) obdrzi tito zaci osobni
ochranné pracovni prostfredky, popfipadé osobni vybaveni.

§13
Uhrada jizdného

(1) Organizace3) hradi zaktim prokazané jizdné verejnymi hromadnymi dopravnimi prostredky:
a) jednorazove pfi nastupu do pripravy na povolani z mista trvalého pobytu do mista nastupu,

b) z mista trvalého pobytu, popfipadé z mista domova mladeze a zpét, pokud bude néktera slozka
vychovné vzdeélavaciho procesu uskutecniovana mimo sidlo uciliSté, popripadé mimo sidla
strediska praktického vyucovani,

c) do mista trvalého pobytu a zpét dvakrat mésicné zaktim ubytovanym v domové mladeze, kteri
se pripravuji v oborech zarazenych do kategorie A, Zakum, u nichZ byla zjiSténa socialni
potfebnost, zaktim strednich odbornych ucilist pro mladez vyzadujici zvlastni péci a zaktim
zvlastnich odbornych ucilist, po celou dobu ubytovani,
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d) do mista trvalého pobytu a zpét jedenkrat mési¢né zakam ubytovanym v domoveé mladeze, ktefi
se pripravuji v oborech kategorie B po dobu plnéni povinné Skolni dochazky. Po splnéni povinné
Skolni dochazky c¢tyrikrat rocné po celou dobu ubytovani,

e) do mista trvalého pobytu a zpét vSem zakim ubytovanym v domové mladeze ve dnech
pracovniho volna a pracovniho klidu, pokud neni zajiStén provoz domova mladeze vcetné
stravovani.

(2) Zakam denniho studia v kombinovaném studiu muize byt hrazeno jizdné z mista trvalého
pobytu a zpét podle zvlastnich predpisti.10)

(3) Organizace3) hradi zaktim prokazané jizdné autobusem nebo vlakem za 2. vozovou tridu
osobniho vlaku, pfi vzdalenosti nad 100 km véetné priplatku za rychlik. Zaci jsou povinni obstarat
si prikazy na slevu jizdného a zvolit nejkratsi smér jizdy. Vydaje za mistni dopravni prostredky a
meéstskou hromadnou dopravu organizace3) nehradi.

Zaveérecna ustanoveni

§14
Socialni potfebnost

(1) Zak se povazuje za socialné potrebného, jestlize v uplynulém kalendainim roce primérny
Cisty mésicni prijem na jednoho clena domacnosti, ve které zak zije nepresahl 750 Kcs.

(2) Primeérnym meésicnim prijmem pro zjisténi socialni potfebnosti se rozumi primeér penéznich
nebo peneézi ocenitelnych prijmt snizenych o dan ze mzdy, popripadé o jinou dan, jiz jsou tyto
prijmy podrobeny, a které dosahli
a) oba rodice a zak nebo
b) jeden z rodica a zak nebo
c) zak a jeho manzel nebo
d) zak v péci opatrovnika, pé€stouna ¢i jiného obcana.

(3) Primeérny cisty mésicni prijem se vypocitava podle prijmu za predchazejici kalendaini rok za
podminky, Ze od té doby nedoslo ke zméné zakladni mzdy nebo zakladni pracovni odmény nebo Ze
pracovni pomeér nékterého z rodi¢ti nebo manzela zaka nebo zaka nevznikl. V pfipadeé, ze doslo ke
zméneé zakladni mzdy nebo zakladni pracovni odmeény, bere se za zaklad primeérna ¢ista mésicni
mzda (odména) ode dne zmeény zakladni mzdy (odmény), ke které se pripocitd primérny cisty
meésicni prijem dosazeny z ostatnich slozek mzdy (odmeény) v predchazejicim kalendarnim roce. V

pifipade, ze v predchazejicim nebo bézném kalendainim roce vstoupil néktery z rodi¢i nebo manzel
zaka do zameéstnani, vypocitava se prumeérny Cisty mésicni prijem ode dne vstupu do zaméstnani.

(4) Do prijmu, které jsou zakladem pro zjiStovani priimérného c¢istého meési¢niho prijmu, se
zahrnuji
a) prijmy z pracovniho pomeéru nebo jiné prijmy, kterymi jsou
1. mzda,
stabilizacni odmény za odpracovana léta a stabilizacni naborové odmény a prispévky.
podily na hospodarskych vysledcich,

ro¢ni odmeény vedoucich pracovniki,

ok W N

naturalni pozitky a jina obdobna plnéni, ktera pracovniku naleZeji i za dobu nepritomnosti v
praci,
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b)

c)

d)

e)

h)
i)

6. doplnkové odmény ¢lenti vyrobnich druZstev,

7. nahrada mzdy poskytovana pracovnikiim za dobu, v niz nepracovali, a nahrada mzdy za

nevycerpanou dovolenou,

8. stipendia védeckych aspirantu a stipendia ticastniktl studijniho pobytu,11)

9. prijmy urcené pro ucely nemocenského pojisténi a duchodového zabezpeceni pracovnikii

povérenych vykonavanim ¢innosti mimo tizemi Ceskoslovenské socialistické republiky, 12)

piijmy z pracovni ¢innosti ¢lena jednotného zemédelského druzstva, kterymi jsou

1.
2.
3.

zakladni pracovni odména véetné priplatki a doplatku,
prémie,

vykonnostni a mimoradné odmeény vyplacené za vysledky pracovni ¢innosti ¢lenovi druzstva
a zahrnované do nakladu druzstva,

4. prémie a odmény, na néz byly druzstvu poskytnuty ticelové dotace,

5. naturalni pozitky a jina plnéni, jestlize uvedené prijmy nalezeji clenu druzstva i v dobé

© 0 N O

pracovni neschopnosti,

. podily na hospodarskych vysledcich,
. rocni odmeény vedoucich pracovniku,
. stabiliza¢ni odmény za odpracovana léta a stabilizacni naborové odmeény,

. nahrada pracovni odmeény poskytovana clentim druzstva za dobu, ve které nepracovali, a

nahrada pracovni odmeény za nevycerpanou dovolenou,

odmeény za prace konané na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomer,

prijmy z dalSich ¢innosti

1.

odmény za znalecké a tlumocnické vykony vyplacené znalcim a tlumoc¢niktim, které
ustanovil v fizeni prislusny organ,

. odmény vyplacené osobam v souvislosti s feSenim ukold rozvoje védy a techniky,

tématickych ukoli, odmeény za vynalezy, objevy, zlepSovaci navrhy, pramyslové vzory, za
nové zpusoby prevence, diagnostiky a léceni lidi, 13) zvirat a za nové zptsoby ochrany rostlin
proti sktidctim,

. mimoradné jednorazové odmeény vyplacené pracovnikiim pri prilezitosti udéleni

vyznamenani v ¢astce, ktera podléha zdanéni,

. mimoradné jednorazové odmény vyplacené pracovnikim za konkrétni vysledky pii

vyhodnoceni socialistické soutéze,

5. pfijmy z provozovani hudby v souborech lidovych hudebniku,

6. odmény za praci konanou v souvislosti s c¢lenstvim v organizacich nebo kolektivnich

organech, a to bez ohledu, zda jsou vyplaceny v hotovosti nebo pripisovany ve prospéch
¢lenskych podila,

prijmy podléhajici dani z prijmu obyvatelstva,14)

vSechny prijmy z poskytovani sluzeb na zakladé povoleni narodniho vyboru po odpoctu castky
na vécné vydaje potrebné na dosazeni téchto prijmu,14)

pfijmy obc¢anti podléhajici dani z pfijmu z literarni a umeélecké ¢innosti, 15)

vSechny pfijmy obc¢ant ze zemédé€lské vyroby, 16)

nemocenské, podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny,17) vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v
materstvi, penézita pomoc v matetstvi, 18),19)
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j) davky socialniho zabezpeceni, 18) kromé davek uvedenych v odstavci 5,
k) zaopatrovaci prispéevek,18)

1) vyzivné (pfispévek na vyzivu) od jinych osob urcené rozhodnutim soudu nebo poskytované na
zakladé dohody schvalené soudem,

m) srazky k uhradé vyzivného ve prospéch déti provadéné z pracovni odmeény osob, které jsou ve
vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé,20)

n) prijmy zaka z ¢innosti uvedenych pod pismeny a) az h) a davky socialniho zabezpeceni, pokud
presahuji v souhrnu ¢astku 800 K¢s meésicne,

0) matersky prispévek.

(5) Do pfijm1, které jsou zakladem pro zjisStovani pramérného mésic¢niho prijmu, se nezahrnuji
a) pridavky na déti a priplatek k nim,
b) vychovné a priplatek k vychovnému,
c) zvySeni diichodu a vychovného pro bezmocnost,
d) siroté¢i dtichod,
e) zvySeni diichodu podle pfislusnych predpist,21 )
f) peneézité prispévky a vécna pomoc socialni péce,
odmeéna péstouna a prispévek na uhradu potreb ditéte v péstounské péci,22)
h) podpora pri narozeni ditéte,
i) pohrebné,
j)  penézita odmeéna dobrovolnym pracovniktim pecovatelské sluzby,
k) penézita odména poskytovana pri zivotnich a pracovnich vyrocich,23)
1) penézni plnéni ze smluvniho pojisténi,
m) odmeény vyplyvajici z pracovniho pomeéru na zakladé ramcové pracovni smlouvy nebo z dohod o
obcanské vypomoci,

n) stipendia poskytovana studujicim v fadném dennim studiu na strednich a vysokych Skolach,

0) prijmy zaka z pracovniho pomeéru, z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a davky
socialniho zabezpeceni do ihrnné vyse 800 Kés mésicné.

(6) Od priimérného cCistého meési¢niho prijmu se odecte castka vyzivného urcena soudem
nékterému z rodi¢ti zaka nebo zakovi, popfipadé jeho manzelovi, nebo poskytovana na zakladé
dohody schvalené soudem, popripadé poskytovana dobrovolné.

(7) Cisty mési¢ni prijem pripadajici na jednoho ¢lena domacnosti se zjisti tak, ze se Cisty

prameérny meésicni prijem rodic¢li a zaka nebo manzela zaka a zaka déli poctem c¢lenti domacnosti.
(8) Za cleny domacnosti se povazuji:

a) rodice a jejich vlastni nebo osvojené nezaopatrené déti (dale jen ,nezaopatrené deti®), a to v
pripade, kdy se primeérny Cisty meésicni pfijem zjistuje u rodice zaka,

b) zak, jeho manzel a jejich nezaopatrené déti v pripade, kdy se priumérny cCisty meési¢ni prijem
zjistuje u manzela Zaka,

c) zak se pocita za dva ¢leny domacnosti v pripadée, kdy se o rodinu stara svobodny, rozvedeny,

ovdovély nebo z jinych divodt osamély rodi¢, nebo oba rodice jsou diichodci a kromé diichodu
nemaji pfijem z pracovni ¢innosti, nebo je Zenaty (zakyné vdana).
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(9) Pokud se jedna o soubéh pripadii uvedenych v odstavci 8, zapocitava se zadatel za dva ¢leny
domacnosti pouze jednou.

(10) Zak nebo jeho zakonny zastupce jsou povinni neprodlené po nastupu do ucilisté a v
prabéhu pripravy oznamit vSechny okolnosti, které by mohly mit vliv na zjiStovani socialni
potfrebnosti.

(11) Zaci, u nichz byla zjiSténa socialni potfebnost, obdrzi3) v 1. a 2. roéniku na pocatku
kazdého pololeti 500 Kés za ucelem osobniho vybaveni.

(12) Pokud se poskytne zvyhodnéni podle § 10 odst. 1 a 2, § 11 odst. 1, § 13 odst. 1 pism. c¢) z
dtivodli socialni potrebnosti na zakladé nepravdivych nebo neuplnych udajii uvedenych Zzakem
nebo jeho zakonnym zastupcem nebo neoznami-li zak nebo jeho zakonny zastupce zménu
okolnosti rozhodnych pro zjiSténi socialni potrebnosti, je povinen vratit neopravnéneé prijaté castky
a uhradit ¢astky odpovidajici hodnoté dosud poskytnutého stravovani a ubytovani.

(13) Ustanoveni odstavetl 1 az 10 se vztahuji i na zaky denniho studia v kombinovaném studiu.

§ 15

(1) Zakynim matkam a osamélym zakynim a zakiim s nezaopatfenym ditétem se poskytuje
kazdy meésic, po celou dobu prfipravy v oboru, nebo po dobu denniho studia v kombinovaném
studiu, vcetné opakovani roc¢niku, Skolnich prazdnin a pracovni neschopnosti 350 Kés na jedno
dité a na kazdé dalsi dité 200 K¢s.

(2) Castky uvedené v odstavci 1 se poskytuji vedle odmén podle § 3, 4, 5, 7 a 8.

(3) Zakyni, které se narodi dité v dobé stanovené v odstavci 1, se poskytuje prislusna castka

zpétneé, pocinaje prvnim dnem kalendainiho mésice, do kterého spada pocatek ¢tvrtého tydne pred
porodem.

(4) Zakyni, které se narodi mrtvé dité nebo jejiz dité zemfu do Sesti tydnti po porodu, se
poskytne prislusna castka jesté za kalendarni meésic, do néhoz spada konec Sestého tydne ode dne
porodu.

(5) Zakyni matce nebo osamélym zakynim a zaktim s nezaopatfenym ditétem, ktefi se prestali
starat o dité a toto dité bylo opatrenim prislusného organu svéreno do rodinné nebo ustavni péce
nahrazujici péci rodict, nebo zakyni, jejiz dité je v tistavni péci z jinych nez zdravotnich dtvodi, se
zastavi vyplaty prislusné castky od prvého dne kalendarniho meésice nasledujiciho po provedeni
tohoto opatreni.

§ 16

Zvyhodnéni podle § 10 odst. 1 a2, § 11 odst. 1 a § 13 odst. 1 pism. c) se poskytuje také zaktim,
u nichz je to oduvodnéno podle 1ékarského posudku zdravotnim stavem.24)

§17

Pti zruSeni zvyhodnéni oboru se Zakovi az do konce pripravy zachovava ptuvodni zvyhodnéni ve
hmotném zabezpeceni.

§ 18
Zrusovaci ustanoveni

Zrusuje se:
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1. vyhlaska ministerstva prace a socialnich veéci CSR a ministerstva skolstvi CSR ¢é. 93/1979 Sb.,
o odménovani a hmotném zabezpeceni zak(i a uénu pripravujicich se na délnicka povolani v
ucebnich a studijnich oborech, ve znéni vyhlasek ¢. 166/1979 Sb., ¢. 45/1981 Sb., ¢. 42/1982
Sb., ¢. 86/1982 Sb. a ¢. 88/1983 Sb.,

2. § 10 az 13 vyhlasky ministerstva Skolstvi CSR, ministerstva zdravotnictvi CSR a ministerstva
prace a socialnich véci CSR ¢. 94/1979 Sb., o poskytovani stipendii a hmotného zabezpeceni
zaktim gymnazii a strednich odbornych Skol, ve znéni vyhlasky ¢. 56/1983 Sb. zrusené
vyhlaskou ministerstva Skolstvi CSR, ministerstva zdravotnictvi CSR a ministerstva prace a
socialnich véci CSR €. 84/1984 Sb. o poskytovani stipendii a hmotného zabezpeceni zaktim
gymnazii a strednich odbornych skol.

§19

Tato vyhlaska nabyva tcinnosti dnem 1. brezna 1987.

Ministryné prace a socialnich véci CSR:
Baumrukova v. r.
Ministr Skolstvi CSR:

Vondruska v. r.
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Priloha k vyhldsce ¥. 3/1987 Sh.

; SEZNAM \

zvyhodn&nych uiebnich a studijnich obord zafazenych do kategorie A

a) Utebni a studijni obory v edvétvich nédrodohospodaisky nejdiileZitéjSich

Dalni obory, u kterych se uskute¢iiuje odborny vycvik v podzemi v organizacich Fizenych fe-
derdinim ministerstvem paliv a energetiky a v organizacich rudného a nerudného hornictvi Fize-
nych federdlnim ministerstvem hutnictvi a t&Zkého strojirenstvi

kod obor zaméfeni oboru pro:

01-11-4 hornik mechanizétor

01-54-2({11) dilni provoz

03-83-2 mechantk dllnich provozil : -

04-42-4 dilni elektromontér

04-62-2 elektromechanik dilni stroje a zarizen{

V odvétvi hornictvi a energetiky a v odvétvi rudného a nerudného hornictvi v organizacich Fi-

zenych federdlnim ministerstvem paliv a energetiky a federdlnim ministerstvem hutnictvi a t&Z-
kého strojirenstvi

01-12-4 mechanik diilnich stroji
a velkostroja
01-56 2 povrchové dobyvéni N
01-56-2{12) povrchové dobyvani ,
01-63-2 strojnik vrtné soupravy
03 13-2 mechanik opravat siroje a zafizeni

V organizacich Fizenych federdlnim ministerstvem paliv a energetiky, federdlnim minister-
stvem hutnictvi a t8Zkého strojirenstvi a federdlnim ministerstvem elektrotechnického primyslu

04-63-2 elektromechantk B rozvodnd zalizen{

b) Ve viech edvétvich nidredniho hospodaistvi
\

01-65-2 strojnik hutni tvafeni kovid \
01-78-2 strojnik hutni druhovyrobu kovil

02-51-2 hutnik vyrobu Zeleznych kovi

02-52-2 hutnik vyrobu neZeleznych kovid

02-72-2 klempif h stavebni vyrobu N
02-84-2 strojni mechanik ocelové konstrukce

02-85-2 strojni mechanik : vyrobu a montdZ potrubi

02-86-2 strojni mechanik vyrobu a montdZ kotlld

02-87 2 strojni mechanik tratové montaze

03-12-2 mechanik-opravaf < vaZici zatizeni

03 16-2 mechanik-opravay plynérenska zafizeni B

03-18-2 mechanik-opravaf zdvihaci zaFizeni N
03-19-2 mechanik-opravaf kolejova vozidla

03-21-2 mechanik-opravar chladici zarizeni

03-41-2 Gpraval kovi tepelné zpracovani
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Ciastka 2

03-42-2

03 61-2

03 62 2
03-63-2
03-64-2

03 71-2
03-72-2
03-74-2
03-85:2 01
03-85-2(22)
03-85-2/04
03-85-2(25)
04 71-2

04 86 2
04-91 2'01
04 91 2(32)
05 32-2
05-51-2
03-53-2
05-89 2
05-89-2(41)
06-41-2
06-43-2
06-47-2
06-61-2
06-62-2
06-81-2
06-92-2

06 97 2 05
06-97 2(64)
07 32-2
07-41-2

08 22-2
08-31 2

08 32-2
08-52 2

08 61-2
08-62 2

08 71-2
08-72-2

08 83-2
08-85 2

08 88-2
08-89-2 01
08 89-2(77)
09-31-2

09 32-2
09-41 2
09-51-2

08 71-2

08 72-2
09-73-2
09-75-2
09-76-2
09-77 2

09 51 2

09 82-2
09-82-2(83)
45.72-2
45-72-2(84)
45-75-2
4579 2

tpraval kovi
obrébec kovi
obrdabé¢ kovi
obrdbec kovil
obrab&c kovi
slévat

sirojnt kovar
nastrojar
strojirenskéd vyroba
strojirenskd vyroba
strojirenskéd vyroba
strojirenské& vyroba
spojovy mechanik
ZelezniCar

doprava

doprava

keramik

sklar

sklar .

vyroba stavebnich hmot
vyroba stavebnich hmot
provozni chemik

provozni chemik

provozni chemik

koZeluzsky chemik
kozeluZsky chemik
gumafl-plastikar

pekar

potravinéafskd vyroba
potravindfska vyroba
pradlék

tkadlec

truhlar

zpracovatel p¥irodnich pletiv
zpracovatel pFirodnich pletiv
koZeSnik
rukavickar -
rukavitkar
obuvnik

obuvnik .
Zalounik
brasndf-sedlar
kosika¥skd vyroba
kozedélné vyroba
koZed&lna vyroba
7elezobetonar
Zelezobetondf
kamenik

sklendf

zednik

tesal

vodar

dlazdic ’
izolatér

pokryvac

Kominik
stavebni vyroba
stavebni vyroba
zemédglskd vyroba
zem#deélskd vyroba
mechanizator lesni vyroby
lesn{ vyroba

pokovovani
soustruzeni
frézovani

brouseni

univerzalni obrébeni

obrabéni kovili
obrdabéni kovi
slévarny
slévarny
sdélovaci sité

dopravu a plepravu
dopravu a prepravu
stavebni keramiku
duté sklo

technické sklo

primyslovou chemii

vyrobu koksu a zpracovéni vedlejSich produktl

pradelny a Cistirny
zpracovani kiiZe
zpracovani kozednickych koZek

pekarny
pekérny

zpracovani vldken v textilni polotovary

plosné textilie

stavebni vyrobu

vyrobu kosik a ndbytku
pletenou galanterii

§ili a opravy koZeSinovych vyrobki

sifih rukavic¢karskych vyrobkl
giti rukaviCkarskych vyrobka
vyrobu obuvi z usni a plastl
vyrohu obuvnickych polotovarl

obuv
obuv
vyrobu stavebnich dilcii

vyrobu a montdZ stavebnich konstrukci

teZbu a zpracovani kamene
zasklivdni a rdmovani
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45-79-2(85) lesni vyroba

45-81-2 chovatel
55-61 2 protetik
55-62 2 protenk
55-63-2 protetik
64-57 2 02 technické sluzby

64 57-2(90) technické sluZby
85-61-2 pozlacovac

chov skotu, prasat a ovcel
mechaniku

bandéaze

obuv

pradelny a Cistirny
pradelny a Cistirny
obrazové ramy

Vsechny ucehnt a studijni obory, jenchZ vyuka {e zabezpeCovdna ve vybranych utzemich pit z&-

padni hranict CSSR, vymezenych viddou CSSR1)

c) Utebni a studijni ebory, v nichZ se Zaci pFipravuji pro vybrané organizace stanovené s ohle-
dem na planované mimoradné mezioblastni pFesuny Zaki

Pro okresy Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov, Ceskd Lipa a okres Sokolov

stavebni a tratové stroje
strojirenskou vyrobu
stavebni vyrobu

ocelové konstrukce
vyrobu a montaZz potrubi
zemé&délské a lesnické stroje a zafizeni
stroje a zalizeni

kolejova vozidla

rozvodnd zafizeni

priimyslovou chemii

vyrobu a montdZ stavebnich Kkonstrukci

AN

Pro hlavn{ mésto Prahu

01-77-2 strojmk

02712 klemp¥

02-72 2 kiempi¥

02-84-2 stromt mechanik

02-85 2 strojnt mechanik

03 11-2 mechanik opravai?) e '
03-13-2 mechamk opravaf g
03 19-2 mechanik oprava¥r

04-63 2 elektromechanik

04-86-2 ZelezmEAT

06-41 2 provozni chemik

06 81-2 gumar-plastikdf

09-32-2 Zelezobetonar

09 71-2 zednik

09-72 2 tesaf

45 75-2 mechanizdtor lesni vyroby

01 63 2 strojnik 7

0177 2 strojik

02-52-2 hutmk

02 71-2 klempif

02722 klemp.F

02-81-2 strojn1 mechanik

02-84-2 strojni mechanik -

02 852 strojni mechanik g
03-13-2 mechamk opravafl

03 19-2 mechanik opravar

03412 apraval kovil

03-42-2 dpraval kovi

03-61 2 obrab&c kovii

03 62 2 obrdbéd¢ kovit

03-63-2 obrabé¢ kovi

03 64-2 obrabéc kovill

03712 slévac ,
03-72-2 strojni kovar

03-79 2 lakyrink

0463 2 elektromechanik . ™
04-71-2 spojovy mechanik

04-85-2 manipulant poStovniho provozu

a plepravy

1y Osttedni v&stnik CSR Cédstka 4/1986.
?) Jen v organizacich fzenych ministersivem lesntho

vriné soupravy

stavebni a tratové stroje
vyrobu neZeleznych kovi
strojirenskou vyrobu
stavebni vyrobu

stroje a zafizeni

ocelové konstrukce
vyrobu a montaZ potrubi
stroje a zafizeni
kolejova vozidla

tepelné zpracovani
pokovovani
soustruZent
frézovani
broudeni
univerzalni obrébeni

N

rozvodnd zarizeni
sdélovaci sité -

a vodniho hespodarstvi CSR. M
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04 86 2 Zelezniar
06-47-2 provozni chemik pradelny a Cistirny
06-81 2 gumar plastikar
06 93-2 feznik-uzendf
06 96 2 konzervar
08-71-2 obuvnik vyrobu obuvi z usni a plastl
08-85 2 brasnal sedlaf
09 32-2 Zelezobetonafl vyrobu a montdZ stavebnich konstrukci
09-51 2 sklenal zaskhvdni a ramovani .
09 61-2 mahif stavebni vyrobu ’
09 62 2 malif interiéry
09 71-2 zedmk
09-72 2 tesal -
09 75-2 dlazdié
09-76 2 izolater -
09 77-2 pokryvad e
09 81 2 kominik - ’
64-61-2 prodavac potravindi'ské zboZi
64 63 2 prodavad elektrotechnické zboii
64 64 2 prodavad drogistické zbozi
64-67-2 prodavac textil a odivant N

L

Ve
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1) Seznam zvyhodnénych obort schvalila vlada CSSR usnesenim ¢. 274/1986. Zmény v seznamu
zvyhodnénych obort kategorie A se schvaluji spole¢né s fecnim planem potfeby kvalifikovanych
pracovnikli. Vybrané organizace stanovi podle usneseni vlady CSSR ¢. 241/1976 Sb. a ¢.
273/1978 Sb. prislusny krajsky narodni vybor v dohodé s Ceskou planovaci komisi a
ministerstvem prace a socialnich véci CSR.

2) § 9 odst. 4 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a strednich skol (Skolsky zakon).
3) § 13 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
4) § 22 odst. 2 a § 63 Skolského zakona.

5) § 21 odst. 2 Skolského zakona.
§ 28 odst. 5 vyhlasky ministerstva Skolstvi CSR ¢. 124/1984 Sb., o strednich skolach.

6) § 14 a 16 vyhlasky ministerstva skolstvi CSR, ministerstva zdravotnictvi CSR a ministerstva
prace a socialnich véci CSR ¢. 84/1984 Sb., o poskytovani stipendii a hmotného zabezpeceni
zaktim strednich skol.

7) Vyhlaska Ustredni rady odborti ¢. 165/1979 Sb., o nemocenském pojisténi nékterych
pracovnikti a o poskytovani davek nemocenského pojisténi obcantim ve zvlastnich pripadech, ve
znéni pozdéjsich predpisti.

8) Narizeni vlady CSSR ¢. 161/1980 Sb., o finanénim hospodareni statnich hospodaiskych a
dalsich socialistickych organizaci.

9) § 133 odst. 2 zakoniku prace a smeérnice prislusnych ustrednich organu.
10) § 15 odst. 2 pism. a) vyhlasky ¢. 84/1984 Sb.

11) Vyhlaska Ceskoslovenské akademie véd ¢. 64/1977 Sb., kterou se upravuji nékteré
podrobnosti o pracovnépravnich vztazich ucastnikti védecké vychovy a studijnich pobytt a o
poskytovani stipendii, ve znéni vyhlasky ¢. 40/1979 Sb.

12) Vyhlaska ¢. 165/1979 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 155/1983 Sb.

13) Vyhlaska ministerstva zdravotnictvi Ceské socialistické republiky ¢. 115/1975 Sb., o
osvédcéenich na nové zptasoby prevence, diagnostiky a 1éceni lidi.

14) Zakon ¢. 145/1961 Sb., o dani z prijmu obyvatelstva, ve znéni pozdéjsich predpisu.

15) Zakon ¢. 36/1965 Sb., o dani z pfijmil z literarni a umeélecké c¢innosti, ve znéni pozd¢jsich
predpisti.

16) Zakon ¢. 103/1974 Sb., o zemédélské dani, ve znéni pozdéjsich predpisti.

17) Zakon ¢. 54/1956 Sb., o nemocenském pojiSténi zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpisu.
18) Zakon €. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozde&jSich predpisu.

19) Zakon ¢. 88/1968 Sb., o prodlouzeni materské dovolené, o davkach v materstvi a o pridavcich
na déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdejsich predpisu.

20) Vyhlaska ministerstva spravedlnosti Ceské socialistické republiky ¢. 1/1977 Sb., o srazkach z
pracovni odmeény osob, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody nebo ve vazbé, a o vykonu
rozhodnuti srazkami z pracovni odmeény téchto osob a chovanct zvlastnich vychovnych zarizeni, ve
znéni vyhlasky ¢. 113/1983 Sb.

21) Zakonné opatreni predsednictva Federalniho shromazdeéni ¢. 76/1979 Sb., o zvySeni diichod1,
ve znéni zakonného opatreni Federalniho shromazdéni ¢. 7/1982 Sb.

22) Zakon ¢. 50/1973 Sb., o péstounské péci, ve znéni zakona ¢. 58/1984 Sb.

23) Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 159/1970 Sb., o poskytovani
odmeén pri vyznamnych pracovnich a zivotnich vyrocich.

24) § 24 odst. 1 Sskolského zakona.
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