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VYHLASKA

Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva prace a socialnych
veci Slovenskej socialistickej republiky

zo 7. januara 1987

o finanénom a hmotnom zabezpeceni ziakov strednych odbornych
ucilist, strednych odbornych ucilist pre mladez vyzadujiicu osobitni
starostlivost a osobitnych odbornych uéilist

Ministerstvo Skolstva Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstvo prace a socialnych veci
Slovenskej socialistickej republiky ustanovuju po prerokovani so zucastnenymi ustrednymi
organmi podla § 24 ods. 3 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych $koél (Skolsky
zakon):

§1

VsSeobecné ustanovenie

Tato vyhlaska upravuje finanéné a hmotné zabezpecenie ziakov strednych odbornych uéilist,
strednych odbornych ucilist pre mladez vyZzadujucu osobitnu starostlivost a osobitnych odbornych
ucilist (dalej len ,uciliste”).

§2

Kategorie odborov

(1) Na ucely finan¢ného a hmotného zabezpecenia Ziakov ucilist sa Studijné a ucebné odbory
(dalej len ,,odbor®) zaraduju do kategorie A a do kategorie B.
(2) Do kategorie A sa zaraduju zvyhodnené odbory:
a) v odvetviach narodohospodarsky najdolezitejsich,
b) vo vsetkych odvetviach narodného hospodarstva,
c) v ktorych sa ziaci pripravuju pre vybrané organizacie urcené so zretelom na planované
mimoriadne medzioblastné presuny ziakov pre hlavné mesto Slovenskej socialistickej republiky
Bratislavu.

(3) Zoznam zvyhodnenych odborov zaradenych do kategorie A tvori prilohu tejto vyhlasky.!)

(4) Do kategorie B sa zaraduju ostatné odbory.
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Financ¢né zabezpecenie ziakov

§3

Odmernovanie ziakov v pripravnom obdobi

(1) V pripravnom obdobi?) sa poskytuju ziakom odmeny, ktorych vyska sa urci v ramci rozpétia
uvedeného v odseku 2 za kazdy mesiac podla celkového zhodnotenia prospechu a spravania ziaka.

(2) Mesacné odmeny sa poskytuju ziakom v rozpati:

Odbory Rozpétie mesacénych odmien

1. ro¢nik |2. ro¢nik (3. a 4.
rocnik

Kés Kcs Kcs

v kategorii A
a) banské, v odvetviach narodohospodarsky najdolezitejsich, v |30-200 |30-500 [30-600
ktorych sa vykonava odborny vycvik pod zemou

b) v odvetviach narodohospodarsky najdoélezitejsich a vo 30-150 |30-250 [30-500
vsetkych odvetviach narodného hospodarstva

¢) v ktorych sa ziaci pripravuju pre vybrané organizacie urcené |30-80 30-150 |30-350
so zretelom na planované mimoriadne medzioblastné presuny
Ziakov pre hlavné mesto Slovenskej socialistickej republiky
Bratislavu

v katego6rii B 20-40 20-80 20-200

(3) Ziakom Studujucim v odboroch, v ktorych studium trva najviac 2 roky a Styri mesiace v 2.
roc¢niku a ziakom Studujucim v ostatnych odboroch v 3. a 4. ro¢niku, ktori vykonavaja v sulade s
ucebnymi planmi a u¢ebnymi osnovami odborny vycvik v produktivnej praci, poskytne sa odmena
podla § 4 a 5. Ak takto uréena odmena je nizSia ako horna hranica mesac¢nej odmeny, ktora by sa
ziakom poskytla podla odseku 2, poskytne sa im mesac¢na odmena podla odseku 2 a ziakom
Studujacim v odboroch, v ktorych stadium trva najviac 2 roky a 4 mesiace pripadne aj podla
odseku 1 a 4.

(4) Ziakom moze byt mesacna odmena znizena pod spodnu hranicu rozpétia alebo sa mesacna
odmena neprizna, ak sa im v prisluSnom mesacnom obdobi preukaze neospravedlnena
nepritomnost na vyucovani alebo iné vazne previnenie. Toto ustanovenie sa nevztahuje na Ziakov
uvedenych v odseku 3 a § 6 ods. 1, okrem ziakov, ktorych studium trva najviac 2 roky a 4
mesiace.

(5) Mesacna odmena sa ziakom v obdobi Skolskych prazdnin, s vynimkou zimnych a jarnych
prazdnin, neposkytuje.

Odmenovanie ziakov v obdobi odborného rozvoja

§4

(1) V obdobi odborného rozvoja?) poskytuje sa Ziakom mesac¢na odmena v ramci mzdovych
predpisov platnych v prislusnom odvetvi, s dalej uvedenymi odchylkami, podla vysledkov
produktivnej prace vykonanej v odbornom vycviku v sulade s ucebnymi planmi a ucebnymi
osnovami a podla celkového zhodnotenia prospechu a spravania ziaka.
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(2) Ziakom sa za prace odmenované v ¢asovej mzde poskytne odmena v rozpati 50 - 90% casovej
mzdy, ktoru by dostali kvalifikovani pracovnici za rovnaky vykon a rovnaké vysledky; za prace
odmenované v ukolovej mzde sa ziakom poskytne odmena v rozpiati 70 - 100% tukolovej mzdy,
ktoru by dostali kvalifikovani pracovnici za rovnaky vykon a rovnaké vysledky prace.

(38) Ak ziaci vykonavaju prace odmenované v kolektivnej tikolovej mzde, poskytne sa im odmena
vo vysSke podla odseku 2 pre odmenovanie prace v ukolovej mzde, najmenej vSak odmena urc¢ena
pre prace v casovej mzde.

(4) Ziakom sa okrem odmien podla odseku 2, poskytuju tiez prémie, odmeny a podiely na
hospodarskych vysledkoch, ktoré by dostali kvalifikovani pracovnici za rovnaky vykon a vysledky
prace.

(5) Odmena podla odseku 2 sa ziakom urcuje z tarifnej triedy, ktora je rovnaka ako osobna
trieda, do ktorej sa ziaci zaradia podla prislusnych mzdovych predpisov po ukonceni Studia v
odbore.

(6) Ziaci, ktori z dovodov organizacie vyucby nevykonavali v obdobi odborného rozvoja v
prislusnom mesacnom obdobi odborny vycvik v produktivnej praci, dostanu odmenu v hornej
hranici rozpatia, ktora im patri podla § 3 ods. 2 v odbore tej istej kategorie a rocnika; ak
vykonavali produktivnu pracu len v obmedzenom rozsahu, dostanti odmenu najmenej v hornej
hranici rozpatia podla § 3 ods. 2.

§5

(1) Ziakom, ktori v obdobi odborného rozvoja vykonavaju za podmienok urcenych uéebnou
osnovou odborny vycvik v stazenom alebo zdraviu Skodlivom prostredi, poskytne sa k odmene
urcenej podla § 4 priplatok, ktory podla mzdovych predpisov patri za rovnakych podmienok
kvalifikovanym pracovnikom.

(2) Ziakom, ktori z dovodov organizacie vyucby vykonavaju v obdobi odborného rozvoja odborny
vycvik vynimocne v sobotu alebo v nedelu, sa poskytne k odmene urcenej podla § 4 priplatok,
ktory za rovnaku pracu a vykon v tychto dnoch patri podla mzdovych predpisov kvalifikovanym
pracovnikom.

§6

Odmenovanie ziakov pri odbornej praxi

(1) Ziaci, ktori po splneni povinnej $kolskej dochadzKky vykonavaju odbornu prax,?) dostanu v 2.
rocniku Studia alebo v 1. ro¢niku, ak ro¢nik opakuju alebo v nom splnili povinnua Skolsku
dochadzku, odmenu urcenu podla § 3 ods. 2. Toto ustanovenie sa nevztahuje na ziakov uvedenych
v § 3 ods. 3, okrem ziakov, ktorych stadium trva najmenej 2 roky a 4 mesiace. Ziaci, ktori pri
vykone odbornej praxe trvale dosahuju dobré vysledky a ich ospravedlnena nepritomnost na
vyucovani nepresahuje 20 %, dostanu hornu hranicu prislusnej mesac¢nej odmeny.

(2) Ziaci, ktori vykonavaju odbornu prax v trefom ro¢niku studia, dostanti odmenu uréenu podla
§ 4. Takto urcenui odmenu dostanu aj ziaci Studujuci v odboroch, v ktorych stidium trva najviac 2
roky a 4 mesiace, pri vykonavani odbornej praxe v 2. rocniku studia.

§7

Odmenovanie ziakov osobitnych odbornych uéilist

Ziakom osobitnych odbornych ucilist4) sa pocas celej pripravy poskytuju mesac¢né odmeny podla
§ 3 ods. 1, 2 a 4 v rozpati urcenom pre odbory zaradené do kategorie B.
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§8

Odmenovanie ziakov v kombinovanom studiu

(1) Ziakom, ktori Studuju v kombinovanom s$tudiu,’) poskytuje sa pocas denného studia
mesacna odmena. Vyska mesacnej odmeny sa urci podla vysledkov prospechu v rozpati 20 az 200
Kes.

(2) Okrem mesacnej odmeny moze sa ziakom pocas denného studia z prostriedkov Statnych,
druzstevnych a spolocenskych organizacii poskytnut odborové stipendium vo vysSke 400 Kcés za
podmienok urcenych osobitnymi predpismi.¢)

§9

Odmenovanie Ziakov v ¢ase pracovnej neschopnosti

(1) V pripravnom obdobi sa Ziakom mesacna odmena urcena podla § 3 ods. 2 z doévodu
pracovnej neschopnosti nekrati. Mesacna odmena sa nekrati pri pracovnej neschopnosti ani
Ziakom denného studia v kombinovanom §tudiu, uréena podla § 8 ods. 1, ani Ziakom osobitnych
odbornych ug¢ilist, uréena podla § 7.

(2) Odmena urcena podla § 3 ods. 2 sa poskytne ziakom aj v obdobi odborného rozvoja, ak
zacCiatok pracovnej neschopnosti je v pripravnom obdobi, najdlhsie vSak dovtedy, pokial by sa im
inak poskytovalo nemocenskeé.

(3) V obdobi odborného rozvoja sa zZiakom pri pracovnej neschopnosti poskytuje nemocenské
podla predpisov o nemocenskom poisteni; v pripadoch uvedenych v § 4 ods. 6 sa ziakom pocas
pracovnej neschopnosti poskytne nekratena odmena.

(4) Pri pracovnej neschopnosti pocas odbornej praxe sa Ziakom odmena urc¢ena podla § 6 ods. 1
nekrati; ak je ziakom pri odbornej praxi urcena odmena podla § 6 ods. 2, poskytuje sa im pocas
pracovnej neschopnosti nemocenske.

Hmotné zabezpecenie Zziakov

§ 10
Stravovanie

(1) Ziakom Studujucim v odboroch zaradenych do kategorie A, ziakom socidlne odkazanym a
ziakom strednych odbornych u¢ilist pre mladez vyZadujicu osobitnu starostlivost, ak st1 ubytovani
v domove mladeze, poskytuje sa v pripravnom obdobi celodenné stravovanie bezplatne; bezplatné
celodenné stravovanie sa v pripravnom obdobi poskytuje tiez ziakom v odboroch zaradenych do
kategorie B, ktori musia byt z dovodov umiestnenia ucilista ubytovani v domove mladeze.

(2) Ziakom Studujucim v odboroch zaradenych do kategorie A, ziakom socidlne odkazanym a
Zziakom strednych odbornych ucilist pre mladez vyZzadujicu osobitnu starostlivost, ktori nie su
ubytovani v domove mladeze, poskytuje sa v pripravnom obdobi bezplatne jedno hlavné jedlo a
jedno vedIajsie jedlo denne. Za hlavné jedla sa povazuju obed a vecera, za vedlajsie jedla ranajky,
desiata a olovrant.

(3) Ostatnym ubytovanym ziakom, vratane ziakov denného Stidia v kombinovanom studiu, ak
su ubytovani v domove mladeze, sa poskytuje celodenné stravovanie za thradu.

(4) Ziakom Studujucim v odboroch kategorie B a ziakom denného studia v kombinovanom
Studiu, ktori nie st ubytovani v domove mladeze, sa poskytuje stravovanie, ak o to poziadaju, za
uhradu.
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(5) Ziakom osobitnych odbornych ucilist, ak st ubytovani v domove mladeze, poskytuje sa
celodenné stravovanie po celé obdobie pripravy bezplatne; ziakom, ktori nie st ubytovani v domove
mladeze, sa po celé obdobie pripravy poskytuje bezplatne jedno hlavné jedlo a jedno vedlajsie jedlo
denne.

(6) Ziakom sa poskytuje celodenné stravovanie v hodnote tohto finanéného stravovacieho
normativu:

a) v odboroch, v ktorych sa vykonava odborny vycvik pod zemou 22,10 K¢s, z toho

hodnota v Kés
ranajky 3,70
desiata 2,40
obed 7,70
olovrant 1,90
vecera 6,40

b) v odboroch v odvetviach narodohospodarsky najdolezitejsich, v ktorych sa nevykonava odborny
vycvik pod zemou okrem odborov, v ktorych sa Ziaci pripravuju pre vybrané organizacie urcené
so zretelom na planované mimoriadne medzioblastné presuny ziakov 20,10 K¢és, z toho

hodnota v Kés
ranajky 3,30
desiata 2,00
obed 7,20
olovrant 1,80
vecera 5,80

c) v odboroch, v ktorych sa ziaci pripravuju pre vybrané organizacie urcené so zretelom na
planované mimoriadne medzioblastné presuny ziakov a v odboroch zaradenych do kategérie B
17,80 Kés, z toho

hodnota v Kés
ranajky 3,10
desiata 1,20
obed 6,70
olovrant 1,30
vecera 5,50

(7) Naklady na nakup potravin do vysky finanéného stravovacieho normativu 17,80 Kés uhradza
organizacia’) z prevadzkovych nakladov. Rozdiel zvySenych nakladov uvedenych v odseku 6 oproti
hodnote finanéného stravovacieho normativu 17,80 Kés uhradza organizacia?) zo zisku po splneni
povinnych odvodov, dani a pridelov.s)

(8) Ziaci, ktorym sa poskytuje stravovanie za uhradu, alebo osoby, ktoré su povinné tychto
ziakov vyzivovat, uhradzaju za celodenné stravovanie po cely cas studia 12,50 Kc¢s. Rozdiel oproti
finanénému stravovaciemu normativu uhradza organizacia.?)
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(9) V obdobi odborného rozvoja uhradzaju ziaci uvedeni v odsekoch 1 a 2 za celodenné
stravovanie 12,50 Ké&s. Rozdiel oproti vyske finanéného stravovacieho normativu uhradza
organizacia.”)

(10) Za jedla v jednotlivych castiach dna sa uhradza za

ranajky 2,00 Kcs
desiata 1,20 Kés
obed 4,50 Kés
olovrant 1,20 Kés
vecera 3,60 Kcs.

(11) Ak je mesacna odmena ziakov v obdobi odborného rozvoja bez zavinenia ziaka urcena podla
§ 4 ods. 6, poskytuje sa im stravovanie za podmienok ako v pripravnom obdobi.

§11
Ubytovanie

(1) Ziakom Studujucim v odboroch zaradenych do kategorie A, ziakom socialne odkazanym a
ziakom strednych odbornych ucilist pre mladez vyzadujiicu osobitnu starostlivost, ak st1 ubytovani
v domove mladeze, poskytuje sa v pripravnom obdobi ubytovanie bezplatne; bezplatné ubytovanie
sa poskytuje v pripravnom obdobi tiez Ziakom v odboroch zaradenych do kategorie B, ak musia byt
z dovodov umiestnenia ucilista ubytovani v domove mladeze.

(2) Ziakom osobitnych odbornych ucilist sa poskytuje po celii dobu pripravy ubytovanie
bezplatne.

(8) Ziakom, ak nie su zvyhodneni podla odseku 1, a ziakom denného Studia v kombinovanom
stadiu sa poskytuje ubytovanie, ak on poziadaju a ak to umoznuje kapacita domova mladeze, za
uhradu vo vyske

a) 40 Kc¢s mesacne, ak je domov mladeze vybaveny uistrednym kurenim, teplou vodou a izbami s
16zkovou kapacitou najviac pre troch ziakov,

b) 30 Kés mesacne, ak domov mladeze vyhovuje iba niektorym z poziadaviek uvedenych pod
pismenom a),

c) 20 Kc¢s mesacne, ak domov mladeze nevyhovuje ziadnej poziadavke uvedenej pod pismenom a).

(4) V obdobi odborného rozvoja uhradzaju ziaci uvedeni v odseku 1 za ubytovanie v domove
mladeze sumy uvedené v odseku 3. Ak je odmena ziakov uvedenych v odseku 1 v obdobi
odborného rozvoja bez zavinenia ziaka urcena podla § 4 odseku 6, poskytuje sa im ubytovanie za
podmienok ako v pripravnom obdobi.

(6) Mesacna uhrada za ubytovanie v domove mladeZe sa nemeni, aj ked Ziak nie je ubytovany
pocas vsetkych dni v mesiaci. Ak je ziak ubytovany iba ¢ast mesiaca z dévodov organizacie vyucby,
urci sa vyska uhrady za ubytovanie iimerne k poctu dni, pocas ktorych bol ubytovany.

§12
DalSie hmotné zabezpecenie

Organizacie’) poskytuju ziakom, okrem ziakov denného Studia v kombinovanom studiu,
pracovny odev a pracovnu obuv; v rozsahu urcenom osobitnymi predpismi?) dostanu Zziaci aj
osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne osobné vybavenie.
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§13
Uhrada cestovného

(1) Organizacia’) uhradza ziakom preukazané cestovné verejnymi hromadnymi dopravnymi
prostriedkami

a) jednorazovo pri nastupe na stadium z miesta trvalého pobytu do miesta nastupu;

b) z miesta trvalého pobytu, pripadne domova mladeze a spiat, ak sa vyucovanie alebo vychova
mimo vyucovania uskutoc¢nuje mimo sidla ucilista, pripadne mimo sidla strediska praktického
vyucovania;

c) do miesta trvalého pobytu a spat dvakrat mesacne Ziakom ubytovanym v domove mladeze
Studujucim v odboroch podla § 2 ods. 2, ziakom socialne odkazanym, ziakom strednych
odbornych ucilist pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost a ziakom osobitnych odbornych
ucilist po celi dobu ubytovania;

d) do miesta trvalého pobytu a spéat jedenkrat mesacne Ziakom ubytovanym v domove mladeze
Studujucim v odboroch zaradenych do kategérie B, ak z dovodov umiestnenia uciliSta musia byt
ubytovani v domove mladeze, v case plnenia povinnej Skolskej dochadzky; po splneni povinnej
Skolskej dochadzky Styrikrat rocne po celti dobu ubytovania;

e) do miesta trvalého pobytu a spat vSetkym ziakom ubytovanym v domove mladeze v dnoch
pracovného volna a pracovného pokoja, ak nie je zabezpecena prevadzka domova mladeze
vratane stravovania.

(2) Ziakom denného studia v kombinovanom §tiidiu mozno uhradit cestovné z miesta trvalého
pobytu a spat podla osobitnych predpisov.:)

(3) Organizacia’) uhradza ziakom preukazané cestovné autobusom alebo vlakom za 2. voznovu
triedu osobného vlaku, pri vzdialenosti nad 100 kilometrov vratane priplatku na rychlik. Ziaci st
povinni zaobstarat si preukazy na zlavu cestovného a zvolit si najkratsi smer cesty. Vydavky za
cestovné miestnymi dopravnymi prostriedkami a mestskou hromadnou dopravou organizacia?)
neuhradza.

Spoloc¢né ustanovenia

§14
Socialna odkazanost

(1) Ziak sa povazuje za socialne odkazaného, ak v uplynulom kalendarnom roku priemerny cisty
mesacny prijem na jedného ¢clena domacnosti, v ktorej zZiak Zije, nepresiahol 750 K¢s.

(2) Priemernym mesacnym prijmom pre zistenie socialnej odkazanosti sa rozumie priemer
penaznych alebo peniazmi ocenitelnych prijmov zniZenych o dan zo mzdy, pripadne o inu dan,
ktorou su tieto prijmy zdanené a ktoré dosiahli v uplynulom kalendarnom roku

a) obaja rodicia a ziak,
b) jeden z rodicov a ziak,
c) ziak a jeho manzel,
d) ziak v starostlivosti opatrovnika, pestina alebo iného obcana.
(3) Priemerny cisty mesacny prijem sa vyratava z prijmov za predchadzajici kalendarny rok, ak
od tohto casu nedoSlo k zmene zakladnej mzdy alebo zakladnej pracovnej odmeny, alebo ak

pracovny pomer niektorého z rodicov ziaka alebo manzela ziaka alebo ziaka nevznikol. Ak doslo ku
zmene zakladnej mzdy alebo zakladnej pracovnej odmeny, vychadza sa zo zakladu priemerne;j
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Cistej mesacnej mzdy (odmeny) odo dna zmeny zakladnej mzdy (odmeny), ku ktorej sa prirata
priemerny Cisty mesacny prijem dosiahnuty z ostatnych zloziek mzdy (odmeny) v predchadzajucom
kalendarnom roku. Ak v predchadzajucom alebo v beznom kalendarnom roku vstupil niektory z
rodicov alebo manzel ziaka do pracovného pomeru, vyratuva sa priemerny Cisty mesacny prijem
odo dna vstupu do pracovného pomeru.

(4)

Do prijmov, ktoré su zakladom zistovania priemerného cCistého mesacného prijmu, sa

zahimaju:

a) prijmy z pracovného pomeru alebo iné prijmy, ktorymi st

1.

ok LN

mzda,

stabilizacné odmeny za odpracované roky a stabilizacné naborové odmeny a prispevky,
podiely na hospodarskych vysledkoch,

roc¢né odmeny veducich pracovnikov,

naturalne pozitky a iné obdobné plnenia, ktoré pracovnikom patria aj poc¢as nepritomnosti v
praci,

6. doplnkové odmeny c¢lenov vyrobnych druzstiev,

7. nahrada mzdy poskytovana pracovnikom za Cas, v ktorom nepracovali, a nahrada mzdy za

nevycerpanu dovolenku,

8. stipendia vedeckych asSpirantov a Stipendia ticastnikov studijného pobytu,!)

9. prijmy urcené na ucely nemocenského poistenia a déchodkového zabezpecenia pracovnikov

poverenych vykonavanim ¢innosti mimo tizemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky,2)

b) prijmy z pracovnej ¢innosti ¢lena jednotného rolnickeho druzstva, ktorymi su

1.
2.
3.

zakladna pracovna odmena vratane priplatku a doplatku,
prémie,

vykonnostné a mimoriadne odmeny vyplacané za vysledky pracovnej cinnosti c¢lenovi
druzstva a zahinané do nakladov druzstva,

4. prémie a odmeny, na ktoré sa poskytli druzstvu uicelové dotacie,

5. naturalne pozitky a iné plnenia, ak tieto prijmy patria ¢lenovi druzstva aj v ¢ase pracovne;j

© 0w N O

neschopnosti,

. podiely na hospodarskych vysledkoch,
. rocné odmeny veducich pracovnikov,
. stabiliza¢né odmeny za odpracované roky a stabilizacné naborové odmeny,

. nahrada pracovnej odmeny poskytovana c¢lenom druzstva za cas, v ktorom nepracovali, a

nahrada pracovnej odmeny za nevycerpanu dovolenku,

c) odmeny za prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru,

d) prijmy z dalsich ¢innosti

1.

odmeny za znalecké a tlmocnicke ukony vyplacané znalcom a tlmoc¢nikom, ktoré urcil
prislusny organ,

. odmeny vyplacané osobam v suvislosti s rieSenim tiloh rozvoja vedy a techniky, tematickych

uloh, odmeny za vynalezy, objavy, zlepSovacie navrhy, priemyselné vzory, za nové spdsoby
prevencie, diagnostiky a liecenia ludi,'?) zvierat a za nové spdsoby ochrany rastlin proti
Skodcom,
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e)

h)
i)
J)
k)
1)
m)

n)

0)

3. mimoriadne jednorazové odmeny vyplatené pracovnikom pri prilezitosti udelenia
vyznamenania v sume, ktora podlieha zdaneniu,

4. mimoriadne jednorazové odmeny vyplatené pracovnikom za konkrétne vysledky pri
vyhodnoteni socialistickej sutaze,

5. prijmy za hudobnu ¢innost v suboroch Iudovych hudobnikov,

6. odmeny za prace vykonavané v suvislosti s ¢lenstvom v organizaciach alebo kolektivnych
organoch, a to bez ohladu na to, ¢i st vyplacané v hotovosti alebo pripisované v prospech
clenskych podielov,

prijmy podliehajuce dani z prijmov obyvatelstva,)

vSetky prijmy za poskytovanie sluzieb na zaklade povolenia narodného vyboru po odpocitani
sumy na vecné vydavky potrebné na dosiahnutie tychto prijmov,'4)

vSetky prijmy obcanov z polnohospodarskej vyroby,s)
prijmy ob¢anov podliehajuce dani z prijmov z literarnej a umeleckej ¢innosti,®)

nemocenské, podpora pri osSetrovani Clena rodiny,'”) vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a
materstve, penazna pomoc v materstve,8),19)

davky socialneho zabezpecenia,'¥) okrem davok uvedenych v odseku 5,
zaopatrovaci prispevok, )

vyzivné (prispevok na vyzivu) od inych osob urcené rozhodnutim sudu alebo poskytované na
zaklade dohody schvalenej siidom,

zrazky na uhradu vyzivného v prospech deti, z pracovnej odmeny osob, ktoré su vo vykone
trestu odnatia slobody alebo vo vazbe,)

prijmy ziaka z ¢innosti uvedenych pod pismenami a) az h) a davky socialneho zabezpecenia, ak
presahuju sumu 800 K¢s mesacne,

matersky prispevok.

(5) Do prijmov, ktoré su zakladom pre zistovanie priemerného cistého mesac¢ného prijmu, sa

nezahinaju
a) pridavky na deti a priplatok k nim,
b) vychovné a priplatok k vychovnému,
c) zvySenie dochodku a vychovného pre bezvladnost,
d) sirotsky dochodok,
e) zvySenie dochodku podla prislusnych predpisov,?!)
f) penazné prispevky a vecna pomoc socialnej starostlivosti,
odmena pestunovi a prispevok na uhradu potrieb dietata v pestunskej starostlivosti,??)
h) podpora pri narodeni dietata,
i) pohrebné,
j)  penazna odmena dobrovolnym pracovnikom opatrovatelskej sluzby,
k) penazna odmena poskytovana pri zivotnych a pracovnych vyrociach,23)
1) penazné plnenie zo zmluvného poistenia,
m) odmeny vyplyvajuce z pracovného pomeru na zaklade ramcovej pracovnej zmluvy alebo dohod

o obcianskej vypomoci,
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n) Stipendium poskytované Studujucim v riadnom dennom Studiu na strednych a vysokych
skolach,

0) prijmy ziakov z pracovného pomeru, z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru a davky socialneho zabezpecenia do celkovej vysky 800 K¢s mesacne.

(6) Od priemerného cistého mesacného prijmu sa odpocita suma urcena stidom niektorému z
rodicov ziaka alebo ziakovi, pripadne jeho manzelovi, alebo poskytovana na zaklade dohody
schvalenej sidom na plnenie vyzivovacej povinnosti, pripadne poskytovana dobrovolne.

(7) Cisty mesac¢ny prijem pripadajuci na jedného ¢lena domacnosti sa zisti tak, ze sa ¢isty prijem
rodicov a zZiaka alebo manzela ziaka a ziaka deli poctom ¢lenov domacnosti.

(8) Za clenov domacnosti sa povazuju

a) rodicia a ich vlastné alebo osvojené nezaopatrené deti (dalej len ,nezaopatrené deti”), a to v
pripade, ked sa priemerny Cisty mesacny prijem zistuje u rodicov ziaka,

b) ziak, jeho manzel a ich nezaopatrené deti v pripade, ked sa priemerny Cisty mesacny prijem
zistuje u manzela ziaka.
Ziak sa zarata za dvoch ¢lenov domacnosti v pripade, ak sa o rodinu stara slobodny, rozvedeny,
ovdovely alebo z inych doévodov osamely rodi¢, alebo ak obaja rodi¢ia st dochodcovia a okrem
dochodku nemaja prijem z pracovnej ¢innosti, alebo ak je zenaty (ziacka vydata).

(9) Ak ide o subeh pripadov uvedenych v odseku 8, zarata sa ziadatel za dvoch clenov
domacnosti iba raz.

(10) Socialnu odkazanost su povinni preukazat ziak alebo osoba povinna ho vyzivovat. Ak sa
zmenia skutocnosti, ktoré by mali vplyv na zistenie socialnej odkazanosti, su tieto osoby povinné
oznamit ich riaditelovi ucilista.

(11) Ziaci, u ktorych sa zistila socidlna odkazanost, dostanu v 1. a 2. ro¢niku na zaciatku
kazdého polroku 500 K¢s na osobné vybavenie.

(12) Ak sa zvyhodnenie poskytne podla § 10 ods. 1 a 2, § 11 ods. 1, § 13 ods. 1 pism. €) z
dovodov socialnej odkazanosti na zaklade nepravdivych alebo neuplnych tidajov uvedenych ziakom
alebo jeho zakonnym zastupcom, alebo ak Ziak alebo jeho zakonny zastupca neoznami zmenu
okolnosti rozhodnych pre zistenie socialnej odkazanosti, je povinny vratit neopravnene poskytnuté
sumy ako aj naklady spojené s poskytnutim stravovania a ubytovania.

(13) Ustanovenia odsekov 1 az 10 sa vztahuju i na ziakov denného Stidia v kombinovanom
Studiu.
§ 15

(1) Ziackam matkam a osamelym ziackam a ziakom s nezaopatrenym dietatom poskytuje sa
kazdy mesiac po celé obdobie studia v odbore alebo pocas denného Stiidia v kombinovanom studiu
vratane opakovania roc¢nika, Skolskych prazdnin a pracovnej neschopnosti 350 K¢s na dieta a na
kazdé dalsie dieta 200 K¢cs.

(2) Sumy uvedené v odseku 1 sa poskytuju popri odmenach poskytovanych podla § 3, 4, 5, 7 a 8.

(3) Ziacke, ktorej sa narodi dieta v ¢ase urcenom v odseku 1, sa poskytne uréena suma spéitne
od prvého dna kalendarneho mesiaca, do ktorého spada zaciatok stvrtého tyzdna pred pérodom.
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(4) Ziacke, ktorej sa narodi mitve diefa alebo ktorej dieta zomrie do Siestich tyzdinov po poérode,
poskytne sa suma podla odseku 1 aj za kalendarny mesiac, do ktorého spada koniec Siesteho
tyzdna odo dna pérodu.

(5) Ziacke matke alebo osamelym ziackam a ziakom s nezaopatrenym dietatom, ktori sa prestali
starat o dieta a toto dieta bolo opatrenim prislusného organu zverené do rodinnej alebo ustavnej
starostlivosti nahradzajiicej starostlivost rodicov, alebo ziacke, ktorej dieta je v ustavnej
starostlivosti z inych ako zdravotnych dovodov, zastavi sa vyplata sumy podla odseku 1 od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po vykonani tohto opatrenia.

§ 16

Zvyhodnenie podla § 10 ods. 1 a 2, § 11 ods. 1 a § 13 ods. 1 pism. c¢) sa poskytuje aj ziakom, u
ktorych je to odovodnené na zaklade lekarskeho posudku zdravotnym stavom.?4)

§17

Pri zruSeni zvyhodnenych odborov sa ziakovi povodné zvyhodnenie v hmotnom zabezpeceni
zachovava az do ukoncenia Studia v odbore.

§ 18
ZrusSovacie ustanovenia
Zrusuju sa:

1. vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva
Skolstva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 95/1979 Zb. o odmenovani a hmotnom
zabezpeceni ziakov a ucnov pripravujucich sa na robotnicke povolania v uéebnych a studijnych
odboroch v zneni vyhlasky ¢. 167/1979 Zb., vyhlasky ¢. 50/1981 Zb., vyhlasky ¢. 36/1982 Zb.
a vyhlasky ¢. 96/1982 Zb.,

2. vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej socialistickej republiky ¢. 96/1979 Zb. o poskytovani Stipendii a hmotného
zabezpecenia ziakom gymnazii, odbornych $kol, konzervatorii a strednych skol pre pracujacich.

§ 19

Tato vyhlaska nadobtuda uc¢innost 1. marcom 1987.

Minister prace a socialnych veci SSR:
Ing. Nagy v. r.
Minister Skolstva SSR:

Prof. PhDr. Kilar CSc. v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 4
1987 Zb.

ZOZNAM zvyhodnenych ucebnych a studijnych odborov zaradenych do kategorie A

a) Odbory v odvetviach narodohospodarsky najdélezitejsich

banské, v ktorych sa uskutoénuje odborny vycvik pod zemou v organizaciach riadenych
Federalnym ministerstvom paliv a energetiky a v organizaciach rudného a nerudného banictva
riadenych Federalnym ministerstvom hutnictva a tazkého strojarstva:

Kod Odbor Zameranie odboru na:
01-11-4 banik mechanizator

01-54-2(11) banska prevadzka

03-83-2 mechanik banskych prevadzok

04-42-4 bansky elektromontér

04-62-2 elektromechanik banské stroje a zariadenia

v odvetvi banictva a energetiky a v odvetvi rudného a nerudného banictva v organizaciach
riadenych Federalnym ministerstvom paliv a energetiky a Federalnym ministerstvom hutnictva a
tazkého strojarstva:

01-12-4 mechanik banskych strojov a velkostrojov

01-56-2 povrchové dobyvanie

01-56-2(12) povrchové dobyvanie

01-63-2 strojnik vrtné supravy
03-13-2 mechanik-opravar stroje a zariadenia

v organizaciach riadenych Federalnym ministerstvom paliv a energetiky, Federalnym
ministerstvom hutnictva a tazkého strojarstva a Federalnym ministerstvom elektrotechnického
priemyslu:

|04—63—2 |elektromechanik rozvodné zariadenia

b) Odbory vo vSetkych odvetviach narodného hospodarstva:

01-65-2 strojnik hutné tvarnenie kovov
01-78-2 strojnik hutnu druhovyrobu kovov
02-51-2 hutnik vyrobu zeleznych kovov
02-52-2 hutnik vyrobu nezeleznych kovov
02-72-2 klampiar stavebnu vyrobu

02-84-2 strojovy mechanik ocelové konstrukcie
02-85-2 strojovy mechanik vyrobu a montaz potrubia
02-86-2 strojovy mechanik tratové montaze

03-12-2 mechanik-opravar vaziace zariadenia
03-16-2 mechanik-opravar plynarenské zariadenia
03-18-2 mechanik-opravar zdvihacie zariadenia
03-19-2 mechanik-opravar kolajové vozidla

03-21-2 mechanik-opravar chladiarenské zariadenia
03-41-2 upravar kovov tepelné spracovanie
03-42-2 upravar kovov pokovovanie

03-61-2 obrabac kovov sustruzenie
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03-62-2 obrabac kovov frézovanie

03-63-2 obrabac kovov briisenie

03-64-2 obrabac kovov univerzalne obrabanie

03-71-2 zlievac

03-72-2 strojovy kovac

03-74-2 nastrojar

03-85-2/01 strojarska vyroba obrabanie kovov

03-85-2(22) strojarska vyroba obrabanie kovov

03-85-2/04 strojarska vyroba zlievarne

03-85-2(25) strojarska vyroba zlievarne

04-71-2 spojovy mechanik oznamovacie siete

04-86-2 ZeleznicCiar

04-91-2/01 doprava dopravu a prepravu

04-91-2(32) doprava dopravu a prepravu

05-32-2 keramik stavebnu keramiku

05-51-2 sklar duté sklo

05-53-2 sklar technické sklo

05-89-2 vyroba stavebnych latok

05-89-2(41) vyroba stavebnych latok

06-41-2 prevadzkovy chemik priemyselnta chémiu

06-43-2 prevadzkovy chemik vyrobu koksu a spracovanie vedlajsich
produktov

06-47-2 prevadzkovy chemik pracovne a Cistiarne

06-61-2 garbiarsky chemik spracovanie koze

06-62-2 garbiarsky chemik spracovanie kozusnickych koziek

06-81-2 gumar-plastikar

06-92-2 pekar

06-97-2/05 potravinarska vyroba pekarne

06-97-2(64) potravinarska vyroba pekarne

07-32-2 pradiar spracovanie vlakien na textilné polotovary

07-41-2 tkac plosné textilie

08-22-2 stolar stavebnu vyrobu

08-31-2 spracovatel prirodnych pletiv  |vyrobu kosikov a nabytku

08-32-2 spracovatel prirodnych pletiv pletent galantériu

08-52-2 kozusnik Sitie a opravy kozusinovych vyrobkov

08-61-2 rukavickar strih rukavickarskych vyrobkov

08-62-2 rukavickar Sitie rukavickarskych vyrobkov

08-71-2 obuvnik vyrobu obuvi z usni a plastov

08-72-2 obuvnik vyrobu obuvnickych polotovarov

08-83-2 ¢alunnik

08-85-2 remenar-sedlar

08-88-2 kosikarska vyroba

08-89-2/01 koziarska vyroba obuv

08-89-2(77) koziarska vyroba obuv

09-31-2 Zelezobetonar vyrobu stavebnych dielcov
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09-32-2 zelezobetonar vyrobu a montaz stavebnych konstrukecii
09-41-2 kamenar tazbu a spracovanie kamena

09-51-2 sklenar zasklievanie a ramovanie

09-71-2 murar

09-72-2 tesar

09-73-2 vodar

09-75-2 dlazdi¢

09-76-2 izolatér

09-77-2 pokryvac

09-81-2 kominar

09-82-2 stavebna vyroba

09-82-2(83) stavebna vyroba

45-72-2 polnohospodarska vyroba

45-72-2(84) polnohospodarska vyroba

45-75-2 mechanizator lesnej vyroby

45-79-2 lesna vyroba

45-79-2(85) lesna vyroba

45-81-2 chovatel chov hovadzieho dobytka, osipanych a oviec
55-61-2 protetik mechaniku

55-62-2 protetik bandaze

55-63-2 protetik obuv

64-57-2/02 technické sluzby pracovne a Cistiarne

64-57-2(90) technické sluzby pracovne a cCiastiarne

85-61-2 pozlacovac obrazové ramy

Vsetky ucebné a Studijné odbory, ktorych vyucba sa zabezpecuje na vybranych uzemiach pri

zapadnej hranici CSSR urcenych vladou CSSR.

c) Odbory, v ktorych sa ziaci pripravuju pre organizacie urcené so zretelom na planované
mimoriadne medzioblastné presuny ziakov

1. Pre okresy Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov, Ceska Lipa a Sokolov:
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01-77-2 strojnik stavebné a tratové stroje

02-71-2 klampiar strojarsku vyrobu

02-72-2 klampiar stavebnu vyrobu

02-84-2 strojovy mechanik ocelové konstrukcie

02-85-2 strojovy mechanik vyrobu a montaz potrubia

03-11-2 mechanik opravar?) poInohospodarske a lesnicke stroje a zariadenia
03-13-2 mechanik opravar stroje a zariadenia

03-19-2 mechanik opravar kolajové vozidla

04-63-2 elektromechanik rozvodné zariadenia

04-86-2 zelezniciar

06-41-2 prevadzkovy chemik priemyselnt chémiu

06-81-2 gumar-plastikar

09-32-2 Zelezobetonar vyrobu a montaz stavebnych konstrukeii
09-71-2 murar

09-72-2 tesar

45-75-2 mechanizator lesnej vyroby

2. Pre hlavné mesto CSSR Prahu:
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01-63-2 strojnik vrtné supravy

01-77-2 strojnik stavebné a tratové stroje
02-52-2  [hutnik vyrobu nezeleznych kovov
02-71-2  |klampiar strojarsku vyrobu
02-72-2  |klampiar stavebnu vyrobu

02-81-2 strojovy mechanik stroje a zariadenia
02-84-2 strojovy mechanik ocelové konstrukcie
02-85-2  [strojovy mechanik vyrobu a montaz potrubia
03-13-2 |mechanik-opravar stroje a zariadenia
03-19-2  |mechanik-opravar kolajové vozidla

03-41-2  |upravar kovov tepelné spracovanie
03-42-2 upravar kovov pokovovanie

03-61-2 |obrabac kovov sustruzenie

03-62-2  |obrabac kovov frézovanie

03-63-2 obrabac kovov brusenie

03-64-2 |obrabac kovov univerzalne obrabanie
03-71-2  |zlievac

03-72-2 strojovy kovac

03-79-2 lakovnik

04-63-2 elektromechanik rozvodné zariadenia
04-71-2 spojovy mechanik oznamovacie siete
04-85-2 |manipulant postovej prevadzky a prepravy

04-86-2 Zelezniciar

06-47-2 prevadzkovy chemik pracovne a Cistiarne
06-81-2 |gumar-plastikar

06-95-2 masiar-udenar

06-96-2 konzervar

08-71-2 obuvnik vyrobu obuvi z usni a plastov
08-85-2  [remenar-sedlar

09-32-2  |zelezobetonar vyrobu a montaz stavebnych konstrukcii
09-51-2 sklenar zasklievanie a ramovanie
09-61-2 |maliar stavebnu vyrobu

09-62-2  |maliar interiéry

09-71-2 murar

09-72-2 tesar

09-75-2  |dlazdi¢c

09-76-2  [izolatér

09-77-2  |pokryvac

09-81-2 kominar

64-61-2 |predavac potravinarsky tovar
64-63-2 |predavac elektrotechnicky tovar
64-64-2 predavac drogériovy tovar

64-67-2  |predavac textil a odievanie

3. Pre hlavné mesto SSR Bratislavu:
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01-77-2  |strojnik stavebné a tratové stroje
02-71-2 |klampiar strojarsku vyrobu

02-72-2  |klampiar stavebnu vyrobu

02-84-2 |strojovy mechanik ocelové konStrukcie
02-85-2 [strojovy mechanik vyrobu a montaz potrubia
03-13-2 |mechanik-opravar stroje a zariadenia

03-18-2 |mechanik-opravar zdvihacie zariadenia
03-61-2 |obrabac kovov sustruzenie

03-62-2 |obrabac¢ kovov frézovanie

03-63-2 |obrabac kovov bruisenie

03-64-2 |obrabac kovov univerzalne obrabanie
03-74-2 |nastrojar

03-79-2 |lakovnik

04-63-2 |elektromechanik rozvodné zariadenia
04-85-2 |manipulant postovej prevadzky a prepravy

04-86-2 |Zelezniciar

05-53-2 |sklar technickeé sklo

06-41-2 |prevadzkovy chemik priemyselnua chémiu
06-47-2 |prevadzkovy chemik pracovne a Cistiarne
06-81-2 |gumar-plastikar

06-92-2  |pekar

06-95-2 masiar-udenar?)

07-32-2 |pradiar spracovanie vlakien na textilné polotovary
08-21-2 [stolar vyrobu nabytku a zariadeni
08-22-2 |stolar stavebnu vyrobu

08-71-2  |obuvnik vyrobu obuvi z usni a plastov
08-85-2 |remenar sedlar

09-31-2 |zelezobetonar vyrobu stavebnych dielcov
09-32-2  |Zelezobetonar vyrobu a montaz stavebnych konstrukcii
09-51-2  [sklenar zasklievanie a ramovanie
09-71-2 |murar

09-72-2  |tesar

09-73-2  |vodar

09-75-2  |dlazdi¢c

09-76-2 [izolatér

09-77-2  |pokryvac

09-78-2 [inStalatér

09-79-2  |podlahar

09-81-2 |kominar

64-61-2 |predavac potravinarsky tovar
64-63-2 |predavac elektrotechnicky tovar
64-64-2 |predavac drogériovy tovar

64-67-2 |predavac textil a odievanie
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1) Zoznam zvyhodnenych odborov schvilila viada CSSR uznesenim ¢. 274 zo 16. oktobra 1986.
Vybrané organizacie ur¢i podla uznesenia vlady CSSR ¢. 241/1976 a ¢. 273/1978 prislusny KNV
po dohode so Slovenskou planovacou komisiou a Ministerstvom prace a socialnych veci SSR.

2) § 9 ods. 4 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych s§kol (Skolsky zakon).
3) § 22 ods. 2 a § 63 Skolského zakona.

4) § 32 ods. 3 skolského zakona.

5) § 21 ods. 2 Skolského zakona.

6) § 14 a 16 vyhlasky Ministerstva skolstva SSR, Ministerstva zdravotnictva SSR a Ministerstva
prace a socialnych veci SSR ¢. 88/1984 Zb. o poskytovani stipendii a hmotného zabezpecenia
ziakom gymnazii a strednych odbornych skol.

7) § 13 ods. 2 pism. c) Skolského zakona.

8) Nariadenie vlady CSSR ¢. 161/1980 Zb. o finanénom hospodareni Statnych hospodarskych a
dalsich socialistickych organizacii.

9) § 133 ods. 2 Zakonnika prace a smernice prislusnych ustrednych organov.

10) § 15 ods. 2 pism. a) vyhlasky ¢. 88/1984 Zb.

11) Vyhlaska Ceskoslovenskej akadémie vied ¢. 54/1977 Zb., ktorou sa upravuju niektoré
podrobnosti o pracovnopravnych vztahoch tcastnikov vedeckej vychovy a studijnych pobytov a o
poskytovani Stipendii, v zneni vyhlasky ¢. 40/1979 Zb.

12) Vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 165/1979 Zb. o nemocenskom poisteni niektorych
pracovnikov a o poskytovani davok nemocenského poistenia obcanom v osobitnych pripadoch v
zneni vyhlasky ¢. 155/1983 Zb.

13) Napriklad vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 120/1975
Zb. o osvedceniach na nové spodsoby prevencie, diagnostiky a liecenia Iudi.

14) Zakon ¢. 145/1961 Zb. o dani z prijmov obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.
15) Zakon ¢. 103/1974 Zb. o polnohospodarskej dani v zneni neskorsich predpisov.

16) Zakon ¢. 36/1965 Zb. o dani z prijmov z literarnej a umeleckej ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov.

17) Zakon ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorsich predpisov.
18) Zakon ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

19) Zakon ¢. 88/1968 Zb. o predlzeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov.

20) Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej socialistickej republiky ¢. 25/1977 Zb. o
zrazkach z pracovnej odmeny osob, ktoré su vo vykone trestu odnatia slobody alebo vo vazbe, a o
vykone rozhodnuti zraZkami z pracovnej odmeny tychto oséb a chovancov osobitnych vychovnych
zariadeni v zneni vyhlasky ¢. 137/1983 Zb.

21) Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb. o zvyseni
dochodkov v zneni zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb.

22) Zakon ¢. 50/1973 Zb. o pestunskej starostlivosti v zneni zakona ¢. 58/1984 Zb.

23) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a zZivotnych vyrociach.

24) § 24 ods. 1 Skolského zakona.
1) Iba v organizaciach riadenych Ministerstvom lesného a vodného hospodarstva CSR.

2) Len v organizaciach riadenych Ministerstvom polnohospodarstva a vyzivy SSR.
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