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45

VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 20. maja 1987

o zasadach pre skratenie pracovného ¢asu bez zniZzenia mzdy zo
zdravotnych dovodov pracovnikom do 21 rokov veku v podzemi
hlbinnych bani

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 83 ods. 4 Zakonnika prace ¢.
65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb. po dohode s Ustrednou radou odborov:

§1

Uvodné ustanovenie

Tato vyhlaska upravuje zasady postupu pri zavadzani skrateného pracovného casu bez znizenia
mzdy zo zdravotnych doévodov na 36 hodin tyzdenne (dalej len ,skrateny pracovny cas®)
pracovnikom do skoncenia kalendarneho mesiaca, v ktorom dovisia vek 21 rokov, ktori
vykonavaju zamestnanie I. pracovnej kategorie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v
hlbinnych baniach.!)

Povolovanie skratenia pracovného casu

§2

Federalne ustredné organy a ustredné organy Ceskej socialistickej republiky a Slovenske;j
socialistickej republiky (dalej len ,ustredné organy”) podavaji navrhy na skratenie tyzdenného
pracovného c¢asu?) Ministerstvu prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo
Ministerstvu prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky prislusnému podla sidla
organizacie (dalej len ,prislusné ministerstvo prace a socialnych veci®). Navrh musi obsahovat
a) oznaCenie organizacii, pracovnych c¢innosti podla prislusného mzdového predpisu

(kvalifikaéného katalégu) a orientacény pocet pracovnikov, ktorym ma byt pracovny c¢as

skrateny,

b) stanovisko prislusného organu hygienickej sluzby,

c) subor opatreni ochrany pracovnikov v mnasledujucom obdobi s urcenim technickych,?3)
organizacnych a inych opatreni vc¢itane postupnych terminov pre znizovanie Skodlivych vplyvov
pracovného prostredia, pre ktoré sa navrhuje skratit pracovny c¢as, pri zabezpeceni plnenia
vyrobnych uloh,

d) stanovisko prislusného odborového organu.
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§3

(1) PrisluSné ministerstvo prace a socialnych veci v medziach svojej izemnej posobnosti po
prevereni nalezitosti navrhu ustredného organu (§ 2) povoluje po dohode s prislusnym
ministerstvom zdravotnictva a prisluSnym odborovym organom skrateny pracovny cas za
podmienok ustanovenych touto vyhlaskou na urcita dobu, najdlhsie vSak na pat rokov.

(2) Povolenie podla predchadzajuceho odseku musi obsahovat najma

a) oznaCenie organizacii, pracovnych cinnosti podla prislusného mzdového predpisu
(kvalifikaéného katalogu) a orientacny pocet pracovnikov, pre ktorych sa skrateny pracovny ¢as
povoluje,

b) dizku skrateného pracovného éasu 36 hodin, jeho rozvrhnutie najviac na piat dni v tyzdni a
najviac pripustnu dizku pracovného éasu v jednotlivych ditoch osem hodin (§ 9 ods. 1),

c) urcenie datumu, od ktorého sa v jednotlivych organizaciach zavadza skrateny pracovny cas,

d) urcenie doby trvania skrateného pracovného casu,

e) podmienku postupnej realizacie suboru opatreni ochrany pracovnikov v nasledujiicom obdobi [§
2 pism. cJ] pri dodrzani najvySsSej hospodarnosti a maximalneho vyuzitia vlastnych zdrojov
organizacil.

(3) Rovnopis povolenia skratenia pracovného casu zaSle prislusné ministerstvo prace a
socialnych veci Federalnemu ministerstvu prace a socialnych veci.

(4) Ustredné organy?) (§ 2) sleduju dodrziavanie podmienok, za ktorych sa skrateny pracovny cas
povolil.

§4

(1) Od datumu urceného v povoleni je organizacia povinna zaviest skrateny pracovny cas; od
tohto datumu vznika pracovnikom na skrateny pracovny c¢as narok, ktory zanikne najneskor
uplynutim mesiaca, v ktorom pracovnik dovisi vek 21 rokov.

(2) Organizacia je povinna so zavedenim skrateného pracovného ¢asu pracovnikov oboznamit a
uviest podmienky povolenia skrateného pracovného c¢asu v pracovnom poriadku;s) pokial
organizacia pracovny poriadok nevydala, je povinna s povolenim skrateného pracovného casu
oboznamit pracovnikov inym preukazatelnym spésobom. To isté plati aj o uplynuti doby, na ktoru
bol skrateny pracovny ¢as povoleny [§ 3 ods. 2 pism. d)].

Mzda za odpadnuty pracovny cas

§5

(1) Na uhradu mzdy za odpadnuty pracovny c¢as pracovnikov odmienanych hodinovymi
mzdovymi tarifami zvysi organizacia tieto tarify podla stupnice mzdovych tarif, ktora je v prilohe
tejto vyhlasky.

(2) Ak zvySenie mzdovych tarif podla predchadzajuceho odseku nie je vhodné, poskytne
organizacia pracovnikom k mzde dosiahnutej v skratenom pracovnom c¢ase mzdové vyrovnanie.
Percentna vyska mzdového vyrovnania je pri skrateni pracovného ¢asu zo 40 hodin na 36 hodin
tyzdenne 11,1 % zakladu pre vypocet mzdového vyrovnania.

(3) Do zakladu pre vypocet mzdového vyrovnania sa nezahinaju

a) nahrada mzdy pri prekazkach v praci s vynimkou nahrady mzdy pri prestojoch,¢)
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b) nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie a sviatky,?)

¢) priplatky k mzde, prémie a odmeny, ktorych vySka sa nevypocitava zo mzdovej tarify (zakladnej
mzdy) pracovnika.

§6

Vyska priplatkov, ktoré sii uréené mzdovymi predpismi podla skutoéne odpracovaného ¢asu, sa
nemeni.

§7
Mesacna mzda pracovnika, ktory pracuje po urceny tyzdenny pracovny cas, sa z dovodu jeho
skratenia podla tejto vyhlasky nemeni.
§8

U pracovnikov s kratsim pracovnym casom (§ 86 Zakonnika prace) sa postupuje obdobne podla
bodu 25 vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie
tyZdenného pracovného casu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdennym
pracovnym tyzdnom, s vynimkou jeho poslednej vety.

Spolocné a zaverecné ustanovenia

§9
(1) Pracovny ¢as rozvrhnuty veducim organizacie) nesmie presiahnut v jednotlivych dnioch osem

hodin a méze byt v jednotlivych tyzdnoch rozvrhnuty najviac na pat dni.

(2) Pri rozvrhnuti pracovného casu podla predchadzajuceho odseku nesmie byt nepretrzity
odpocinok medzi smenami nepretrzity odpocinok v tyzdni skrateny pod hranice uvedené v § 90
ods. 1 a § 92 ods. 1 Zakonnika prace.

§ 10
(1) Organizacia nesmie pracovnikovi, ktory ma skrateny pracovny ¢as podla tejto vyhlasky,
a) nariadovat pracu nadcas,?)
b) zaradovat ho do smien uréenych tazobnym rezimom na sobotu,)

c) povolovat vykon prac uvedenych v § 1 vo vedlajSsom pracovnom pomere (§ 70 a 71 Zakonnika
prace).

(2) Pracovnik, ktorému bol skrateny pracovny cas podla tejto vyhlasky, nesmie vykonavat prace
uvedené v predchadzajucom odseku ani prace uvedené v § 1 v subeznych pracovnych pomeroch
presahujucich v tthrne 36 hodin tyzdenne.

§11
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1987.

Minister:

M. Boda v.r.
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Priloha vyhlasky ¢. 45

1987 Zb.
Stupnica mzdovych tarif pri 36 hodinovom tyZzdennom pracovnom case

Stupnica Mzdova tarifa v Kés/hod.

mzdovych tarif Trieda

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 6,30 7,10 8,00 9,00 10,10 (11,30 (12,70 |14,30 |16,10
2 6,60 7,40 8,40 9,50 10,60 (11,90 |13,40 (15,10 |17,00
3 7,10 8,00 9,00 10,10 (11,30 |12,70 |14,30 |16,10 |18,10
4 7,40 8,40 9,50 10,60 |11,90 |13,40 |15,10 (17,00 |[19,20
5 8,00 9,00 10,10 (11,30 |12,70 |14,30 (16,10 (18,10 (20,40
6 8,40 9,50 10,60 |11,90 |13,40 |15,10 (17,00 (19,20 (21,60
7 9,00 10,10 (11,30 (12,70 |14,30 |16,10 (18,10 (20,40 (22,90
8 9,50 10,60 |11,90 |13,40 |15,10 |17,00 (19,20 (21,60 (24,30
9 10,10 (11,30 (12,70 |14,30 |16,10 |18,10 (20,40 (22,90 (25,80
10 10,60 (11,90 (13,40 |15,10 |17,00 |[19,20 |(21,60 (24,30 (27,40
11 11,30 |[12,70 (14,30 |16,10 |18,10 [20,40 (22,90 (25,80 (29,00
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1) § 12 ods. 1 pism. a) ¢. 1 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona C.
73/1982 Zb.Nariadenie vlady CSSR ¢. 74/1982 Zb. o niektorych tupravach v nemocenskom
poisteni a déochodkovom zabezpeceni pracujucich v banictve. Bod IV/3 uznesenia vlady CSSR ¢.
241/1986 o rozbore zdravotnej situacie banikov exponovanych pracovisk v podzemi hlbinnych
bani a o komplexnom rieSeni ich pracovnych a hygienickych podmienok a preventivnej
zdravotnickej starostlivosti v dalSich rokoch 8. a 9. patroc¢nice v¢itane zdrojov finan¢ného krytia.

2) § 83 ods. 3 Zakonnika prace.Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. o
zasadach pre skracovanie tyzdenného pracovného cCasu a pre zavadzanie prevadzkovych a
pracovnych rezimov s patdennym pracovnym tyzdnom.

3) § 133 ods. 1 Zakonnika prace.§ 35 pism. b) a c) nariadenia vlady CSSR ¢. 54/1975 Zb., ktorym
sa vykonava Zakonnik prace.

4) § 26 ods. 2 Zakonnika prace.
5) § 82 Zakonnika prace.
6) § 129 Zakonnika prace.

7) Zakon ¢. 93/1951 Zb. o Statnom sviatku, o dnoch pracovného pokoja a o pamditnych a
vyznamnych dnoch v zneni zakona ¢. 65/1965 Zb. a zakona ¢. 56/1975 Zb.
§ 107, 109 a 118 Zakonnika prace.

8) § 84 ods. 2, § 85 a 87 Zakonnika prace.
9) § 96 a 97 Zakonnika prace.

10) Smernice Federalneho ministerstva paliv a energetiky ¢. 18/1982 o praci v smenach urcenych
tazobnych rezimom na sobotu (reg. ¢iastka 26/1982 Zb.).
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