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ZAKON
z 23. juna 1987,
ktorjm sa menia a dopiiiaji niektoré ustanovenia Zakonnika prace

Federialne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:
CLI

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 88/1968 Zb. o prediZzeni materskej dovolenky,
o davkach v materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia, zakona ¢. 153/1969 Zb.,
ktorym sa meni a doplina Zakonnik prace, zdkona ¢. 20/1975 Zb., ktorym sa menia a doplhaja
niektoré dalSie ustanovenia Zakonnika prace, zdkona ¢é. 72/1982 Zb., ktorym sa meni a doplia §
105 Zakonnika prace, zdkona &. 111/1984 Zb. o predizeni zakladnej vymery dovolenky na
zotavenie a o doplneni § 5 Zakonnika prace a zakona &. 22/1985 Zb., ktorym sa meni a doplia §
92 a 105 Zakonnika prace, sa meni a doplia takto:

1. V § 6 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Pre pracovnopravne vztahy pracovnikov organizacii
so zahrani¢nou majetkovou ucastou véitane medzinarodnych hospodarskych organizacii alebo
ich pobociek so sidlom v Ceskoslovenskej socialistickej republike moze vlada Ceskoslovenske;j
socialistickej republiky ustanovit odchylnti upravu od Zakonnika prace, pokial ide o vznik,
zmeny a skoncenie pracovného pomeru, pracovnu disciplinu, pracovny cas a c¢as odpocinku,
odmienanie, pracovné volno s nahradou mzdy, nahrady vydavkov v suvislosti s vykonom prace,
nahradu skody a priemerny zarobok.".

2. Doterajsi text § 127 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa novym odsekom 2, ktory znie:

»(2) Organizacia ospravedlni aj nepritomnost muza v praci po dobu, po ktorti sa mu poskytuje
penazna pomoc podla predpisov o nemocenskom poisteni alebo prispevok podla zakona o
materskom prispevku; po tito dobu mu nepatri nahrada mzdy.“.

3. § 157 ods. 1 znie:

,(1) V suvislosti s pérodom a starostlivostou o narodené dieta patri Zene materska dovolenka
po dobu 28 tyzdnov; ak Zena porodila zaroven dve alebo viac deti alebo ak ide o osamelu zenu,
patri materska dovolenka po dobu 37 tyzdnov.“.

4. § 158 znie:

.§ 158

(1) Matersku dovolenku Zena nastupuje spravidla od zaciatku Siesteho tyzdna pred
ocakavanym drniom poérodu, najskor vSak od zaciatku 6smeho tyzdna pred tymto driom.

(2) Ak Zena vycerpa z materskej dovolenky pred pérodom menej ako Sest tyzdnov, pretoze
porod nastal skor, ako urcil lekar, patri materska dovolenka odo dna jej nastupu az do
uplynutia doby ustanovenej v § 157 ods. 1. Ak vSak zena vycerpa z materskej dovolenky pred
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porodom menej ako Sest tyzdnov z iného dévodu, poskytne sa jej materska dovolenka odo
dna pérodu len do uplynutia 22 tyzdnov, pripadne 31 tyzdnov, ak ide o Zenu, ktora porodila
zaroven dve alebo viac deti, alebo o osamela zenu.“.

5. V § 159 ods. 3 a 5 sa slova , 12 tyzdnov* nahradzaju slovami ,, 14 tyzdnov*.
6. § 160 ods. 2 znie:

»(2) Materska dovolenka sa poskytuje takej Zene odo dna prevzatia dietata po dobu 22
tyzdnov, a ak zZena prevzala dve alebo viac deti alebo ak ide o osamelii Zenu, po dobu 31
tyzdnov, najdlhSie vSéak do dna, ked dieta dosiahne vek osem mesiacov. DalSia materska
dovolenka sa poskytuje az do dna, ked dieta dosiahne vek dva roky.“.

ClL 11
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. julom 1987.

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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