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96
VYHLASKA

Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 13. novembra 1987

o zasadach pre skratenie pracovného ¢asu bez zniZzenia mzdy zo
zdravotnych dovodov pracovnikom, ktori pracuji s chemickymi
karcinogénmi

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 83 ods. 4 Zakonnika prace ¢.
65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb. po dohode s Ustrednou radou odborov:

Uvodné ustanovenia

§1

Tato vyhlaska upravuje zasady postupu pri zavadzani skrateného pracovného ¢asu bez zniZzenia
mzdy zo zdravotnych dovodov na 36 hodin tyZzdenne (dalej len ,skrateny pracovny c¢as“) bez ohladu
na doterajsiu dizku tyzdenného pracovného éasu!) pracovnikom, ktori pracuju s dokazanymi
chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity,?)
pokial je z dovodu vykonu tychto prac zaradené ich zamestnanie do I. pracovnej kategorie na ticely
déchodkového zabezpecenia.s)

§2

Technicko-hospodarskym pracovnikom vznikne vo vopred urcenom obdobi narok na skrateny
pracovny cas, ak z organizacnych opatreni vykonu prac (napriklad harmonogramu) vyplyva, Ze
budu pracovat s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity v takom rozsahu a za takych podmienok, ktoré odévodnuju zaradenie
zamestnani do I. pracovnej kategorie na ucely dochodkového zabezpecenia. Za podmienok
uvedenych v predchadzajucej vete vznikne narok na skrateny pracovny c¢as aj prevadzkovym
udrzbarom, ktori pracuju tieZ na inych pracoviskach.4)

Povolovanie skratenia pracovného casu

§3
Federalne tustredné organy a ustredné organy Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej
socialistickej republiky (dalej len ,ustredné organy“) podavaju navrhy na skratenie tyZdenného
pracovného Casu Ministerstvu prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky alebo
Ministerstvu prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky prislusnému podla sidla
organizacie (dalej len ,prislusného ministerstvo prace a socialnych veci*). Navrh musi obsahovat

a) oznacenie organizacii, druhov zamestnani, orienta¢ny pocet pracovnikov, ktorym sa ma
pracovny ¢as skratit, a ich doterajsiu dlzku tyZdenného pracovného casu,
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b) vyhlasenie organizacie, Ze latku obsahujucu chemické karcinogény nemozno nahradif inou
zdravotne nezavadnou latkou,

c) subor opatreni ochrany pracovnikov v nasledujucom obdobi s uréenim technickych,s)
organizacnych a inych opatreni véitane postupnych terminov pre znizovanie Skodlivych vplyvov
pracovného prostredia, pre ktorych sa navrhuje pracovny c¢as skratit, pri zabezpeceni plnenia
planovanych uloh,

d) stanovisko prislusného odborového organu.

§4

(1) Prislusné ministerstvo prace a socialnych veci po prevereni nalezitosti navrhu ustredného
organu povoluje po dohode s prisluSnym ministerstvom zdravotnictva a prislusnym odborovym
organom skrateny pracovny cas na urcita dobu, najdlhsie vSak na pat rokov.

(2) Povolenie podla predchadzajiceho odseku musi obsahovat najméa

a) oznacCenie organizacii, druhov zamestnani o orientacny pocet pracovnikov, pre ktorych sa
skrateny pracovny cas povoluje,

b) dizku skrateného pracovného ¢asu na 36 hodin, jeho rozvrhnutie na najmenej Styri a najviac
pat dni v tyzdni (§ 10 ods. 1),

c) urcenie datumu, od ktorého sa v jednotlivych organizaciach zavadza skrateny pracovny cas,
d) urcenie doby trvania skrateného pracovného casu,
e) podmienku postupnej realizacie suboru opatreni ochrany pracovnikov v nasledujucom obdobi

pri dodrzani najvysSej hospodarnosti a maximalneho vyuzitia vlastnych zdrojov organizacii.

(3) Rovnopis povolenia skrateného pracovného c¢asu zasSle prislusné ministerstvo prace a
socialnych veci Federalnemu ministerstvu prace a socialnych veci.

(4) Ustredné organy¢) sleduju dodrziavanie podmienok, za ktorych bol skrateny pracovny cas
povoleny.

§5

(1) Od datumu urceného v povoleni je organizacia povinna skrateny pracovny cas zaviest; od
tohto datumu vznika pracovnikom narok na skrateny pracovny cas.

(2) Organizacia je povinna so zavedenim skrateného pracovného ¢asu pracovnikov oboznamit a
uviest podmienky povolenia skrateného pracovného ¢asu v pracovnom poriadku.?) To isté plati aj o
uplynuti doby, na ktoru bol skrateny pracovny ¢as povoleny [§ 4 ods. 2 pism. d)].

§6

(1) Na uhradu mzdy za odpadnuty pracovny c¢as pracovnikov odmienanych hodinovymi
mzdovymi tarifami zvysi organizacia tieto tarify podla stupnice mzdovych tarif, ktora je v prilohe
tejto vyhlasky.

(2) Ak zvySenie mzdovych tarif podla predchadzajuceho odseku je vhodné, poskytne organizacia
pracovnikom ku mzde dosiahnutej v skratenom pracovnom case mzdové vyrovnanie.
(3) Percentna vyska mzdového vyrovnania je pri skrateni pracovného ¢asu zo
a) 42 1/2 hodiny na 36 hodin tyzdenne 18,1%,
b) 41 1/4 hodiny na 36 hodin tyzdenne 14,6%,
c) 40 hodin na 36 hodin tyzdenne 11,1%,
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zakladu pre vypocet mzdového vyrovnania.

(4) Do zakladu pre vypocet mzdového vyrovnania sa nezahrnuju
a) nahrada mzdy pri prekazkach v praci s vynimkou nahrady mzdy pri prestojoch,?)
b) nahrada mzdy za dovolenku na zotavenie a sviatky,?)

¢) priplatky ku mzde, prémie a odmeny, ktorych vyska sa nevypocitava zo mzdovej tarify
(zakladnej mzdy) pracovnika.

§7

Vyska priplatkov, ktoré sui urcené mzdovymi predpismi podla skutocne odpracovaného casu, sa
nemeni.

§8

Mesacna mzda pracovnika, ktory pracuje pocas urceného tyZzdenného pracovného c¢asu, sa z
dovodu jeho skratenia podla tejto vyhlasky nemeni.

§9

U zamestnancov s kratsim pracovnym casom (§ 86 Zakonnika prace) sa postupuje obdobne
podla bodu 25 vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre
skracovanie tyZdenného pracovného ¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s
patdennym pracovnym tyzdnom, s vynimkou jeho poslednej vety.

Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§10

(1) Pracovny ¢as rozvrhnuty veducim organizacie!?) méze byt v jednotlivych tyZdnioch rozvrhnuty
najmenej na Styri a najviac na pat dni.

(2) Pri rozvrhnuti pracovného c¢asu podla predchadzajuceho odseku nesmie byt nepretrzity
odpocinok medzi dvoma smenami a nepretrzity odpocinok v tyzdni skrateny pod hranice uvedené v
§ 90 ods. 1 a § 92 ods. 1 Zakonnika prace.

§11

(1) Organizacia nesmie pracovnikovi, ktory ma skrateny pracovny cas podla tejto vyhlasky,
a) nariadovat pracu nadcas na pracach uvedenych v § 1,")

b) povolovat vykon prac uvedenych v § 1 vo vedlajSom pracovnom pomere (§ 70 a 71 Zakonnika
prace).

(2) Pracovnik, ktorému bol skrateny pracovny cas podla tejto vyhlasky, nesmie vykonavat prace
uvedené v predchadzajucom odseku ani prace uvedené v § 1 v stibeznych pracovnych pomeroch
presahujucich v ihrne 36 hodin tyzdenne.

§12

Ak zamestnance prestane vykonavat prace s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity?) odévodnujiice zaradenie zamestnania
do I. pracovnej kategorie na ucely dochodkového zabezpecenia,?) je organizacia povinna uplatnit
pracovny c¢as podla vSeobecnych predpisov.!)
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§ 13

(1) Tam, kde je pracovny cas pri pracach s dokazanymi chemickymi karcinogénmi alebo pri
pracovnych procesoch s rizikom chemickej karcinogenity?) skrateny na zaklade inych opatreni nez
podla tejto vyhlasky, je organizacia povinna poziadat prislusny ustredny organ do 31. marca 1988,
aby navrhol skratenie pracovného ¢asu podla tejto vyhlasky; do doby vybavenia tohto navrhu plati
v organizacii pracovny cas skrateny na zaklade inych opatreni.

(2) Ak organizacia nepoziada o skratenie pracovného casu v lehote uvedenej v predchadzajiicom
odseku, je povinna po jej uplynuti uplatnit pracovny ¢as podla vSeobecnych predpisov.!)

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 neplatia pre organizicie v podsobnosti Ministerstva priemyslu
Ceskej socialistickej republiky a Ministerstva priemyslu Slovenskej socialistickej republiky.

§14
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Minister:

M. Boda v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 96

1987 Zb.
Stupnica mzdovych tarif pri 36-hodinovom tyZdennom pracovnom case

Stupnica Mzdova tarifa v Kés/hod.
mzdovych tarif

Trieda

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 6,30 7,10 8,00 9,00 10,10 (11,30 (12,70 |14,30 |16,10
2 6,60 7,40 8,40 9,50 10,60 (11,90 |13,40 (15,10 |17,00
3 7,10 8,00 9,00 10,10 (11,30 |12,70 |14,30 |16,10 |18,10
4 7,40 8,40 9,50 10,60 |11,90 |13,40 |15,10 (17,00 |[19,20
5 8,00 9,00 10,10 (11,30 |12,70 |14,30 (16,10 (18,10 (20,40
6 8,40 9,50 10,60 |11,90 |13,40 |15,10 (17,00 (19,20 (21,60
7 9,00 10,10 (11,30 (12,70 |14,30 |16,10 (18,10 (20,40 (22,90
8 9,50 10,60 (11,90 |13,40 |15,10 (17,00 |19,20 |21,60 |24,30
9 10,10 (11,30 (12,70 |14,30 |16,10 |18,10 (20,40 (22,90 (25,80
10 10,60 |[11,90 (13,40 |15,10 |17,00 [19,20 |(21,60 (24,30 (27,40
11 11,30 |[12,70 (14,30 |16,10 |18,10 [20,40 (22,90 (25,80 (29,00
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1) § 83 ods. 3 Zakonnika prace.Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. o
zasadach pre skracovanie tyzdenného pracovného cCasu a pre zavadzanie prevadzkovych a
pracovnych rezimov s patdennym pracovnym tyzdnom.

2) Smernice Ministerstva zdravotnictva CSR o hygienickych zasadach pre prace s chemickymi
karcinogénmi z 11.12.1984 ¢. HEM-300-28.11.1984 (registrované v ciastke 1/1985 Zb.).Uprava
Ministerstva zdravotnictva SSR zo 7.12.1984 ¢. Z-7631/1984-B/2-06 o hygienickych zasadach pri
praci s chemickymi karcinogénmi (registrovana v ¢iastke 24/1985 Zb.).

3) § 12 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 73/1982 Zb.Nariadenie
vlady CSSR ¢. 136/1975 Zb. o zaradovani zamestnani do 1. a II. pracovnej kategorie na tucely
dochodkového zabezpecenia v zneni neskorsich predpisov. Rezortné zoznamy zamestnani
zaradenych do I. a II. pracovnej kategorie na ticely dochodkového zabezpecenia.

4) § 4 ods. 4 druha veta nariadenia vlady CSSR ¢. 136/1975 Zb. v zneni nariadeni vlady CSSR ¢.
74/1982 Zb. a ¢. 48/1985 Zb.

5) § 133 ods. 1 Zakonnika prace.
§ 35 pism. b) a ¢) nariadenia vlady CSSR ¢. 54/1975 Zb., ktorym sa vykonava zakonnik prace.

6) § 26 ods. 2 Zakonnika prace.
7) § 82 Zakonnika prace.
8) § 129 Zakonnika prace.

9) Zakon ¢. 93/1951 Zb. o sStatnom sviatku, o dnoch pracovného pokoja a o pamétnych a
vyznamnych dnoch v zneni zakona ¢. 65/1965 Zb. a zakona ¢. 56/1975 Zb.

10) § 84 ods. 2, § 87 Zakonnika prace.
11) § 96 a 97 Zakonnika prace.
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