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98

ZAKON
z 15. decembra 1987

o osobitnom prispevku banikom

Federalne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

§1

Banicke organizacie poskytuju pracujucim v banictve na zmiernenie hmotnych a socialnych
dosledkov spojenych so zmenou zamestnania alebo s uvolnenim na vykon verejnej funkcie ako
socialnu davku osobitny prispevok banikom (dalej len ,,osobitny prispevok®).

Podmienky naroku

§2

(1) Narok na osobitny prispevok ma pracujuci, ktory pre dosiahnutie najvyssej pripustnej
expozicie alebo ohrozenie chorobou z povolania z doterajsieho zamestnania I. pracovnej kategorie
v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach?)

a) bol prevedeny na inu, menej rizikova pracu v podzemi hlbinnych bani,
b) bol prevedeny na int pracu mimo podzemia hlbinnych bani, alebo
¢) skoncil pracovny pomer k organizacii, v ktorej vykonaval uvedené zamestnanie.
(2) Narok na osobitny prispevok ma aj pracujuci, ktory po dosiahnuti najvyssSej pripustnej

expozicie alebo zisteni ohrozenia chorobou z povolania bol zo zamestnania uvedeného v odseku 1
uvolneny na vykon verejnej funkcie.

(3) Narok na osobitny prispevok ma aj pracujuci, ktory bol zamestnany spolu najmenej 15 rokov
v zamestnani uvedenom v odseku 1, dosiahol za jeho trvania vek aspon 50 rokov a prestal ho
vykonavat.

(4) Narok na osobitny prispevok ma aj pracujuci, ktory z dévodu uskutocnovania utlmového
programu schvaleného prislusnou vladou

a) presiel zo zamestnania uvedeného v odseku 1, v ktorom bol zamestnany spolu viac ako 3 roky,
do zamestnania mimo podzemia hlbinnych bani,

b) presiel ziného zamestnania I. pracovnej kategorie v banictve vykonavaného pod zemou
v hlbinnych baniach,? v ktorom bol zamestnany spolu najmenej pat rokov, do zamestnania,
z ktorého nevznika narok na osobitny prispevok, alebo
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c) presiel zo zamestnania I. pracovnej kategorie pri iprave a konecnom spracovani uranovej rudy,?)
v ktorom bol zamestnany spolu najmenej pat rokov, do zamestnania, z ktorého nevznika narok
na osobitny prispevok.

§3

Osobitny prispevok nepatri, ak

a) sa pracujucemu vyplaca starobny alebo invalidny dochodok, a ak ide o osobitny prispevok
podla § 2 ods. 1 az 3, tiez, ak sa mu vyplaca vo vySsej alebo rovnakej vyske Ciastocny invalidny
doéchodok,

b) pracujucemu vyplaca organizacia mzdové vyrovnanie4) alebo doplatok do priemerného zarobku;s)
osobitny prispevok vSak popri mzdovom vyrovnani alebo doplatku do priemerného zarobku
patri, pokial ho pracujuci pobera ku dnu vzniku naroku na mzdové vyrovnanie alebo doplatok
do priemerného zarobku,

c) pracujuci nie je zamestnany po dobu dlhsiu ako dva mesiace; do tejto doby sa nezapocitava
doba, po ktoru sa pracujucemu vyplaca nemocenské alebo po ktoru je vedeny v evidencii
narodného vyboru ako uchadzac¢ o zamestnanie; za zamestnanie sa pritom povazuje pracovna
¢innost zakladajuca ucast na dochodkovom zabezpeceni,

d) pracujuci

1. znovu vykonava rizikovii pracu v zamestnani uvedenom v §2 ods. 1 ak ide o osobitny
prispevok podla § 2 ods. 1 alebo 2,

2. je zamestnany v zamestnani uvedenom v § 2 ods. 1, ak ide o osobitny prispevok podla § 2
ods. 4 pism. a),

3. je zamestnany v zamestnani, z ktorého vznika narok na osobitny prispevok, ak ide
o osobitny prispevok podla § 2 ods. 3 alebo § 2 ods. 4 pism. b) alebo c),

e) pracujuci dosiahol vek 60 rokov.

§4

(1) NajvysSiu pripustnu expoziciu pre prace na jednotlivych pracoviskach v podzemi hlbinnych
bani urci zavazny posudok prislusného organu hygienickej sluzby. Zaradovanie prac do kategorie
rizika a sledovanie expozicie u jednotlivych pracujuacich v podzemi hlbinnych bani vykonavaja
organizacie podla tohto zavazného posudku.

(2) Menej rizikovou pracou v podzemi hlbinnych bani sa rozumie praca,

a) ktora je podla posudku prislusného organu hygienickej sluzby zaradena do kategoérie prac
nepresahujucich nizku mieru rizika, ak ide o prevedenie pre dosiahnutie najvyssej pripustnej
expozicie, alebo

b) pri ktorej pracujuci nie je vystaveny riziku, ktoré viedlo k ohrozeniu chorobou z povolania, ak
ide o prevedenie pre ohrozenie chorobou z povolania na zaklade lekarskeho posudku
prislusného organu Statnej zdravotnickej spravy.

(3) Zamestnanim mimo podzemia hlbinnych bani sa rozumie iné zamestnanie, nez su
zamestnania I. pracovnej kategérie v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych
baniach') a ostatné zamestnania I. pracovnej kategorie v banictve vykonavané pod zemou
v hlbinnych baniach.?)

(4) Zamestnania zaradené do I. pracovnej kategorie sa na ucely poskytovania osobitného
prispevku hodnotia za podmienok ustanovenych predpismi o socialnom zabezpeceni.9)
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§5

Vyska a doba poskytovania osobitného prispevku

(1) Vyska osobitného prispevku je, pokial nie je dalej ustanovené inak,
a) 1900 Kc¢s mesacne,

b) 1500 Kés mesacne v pripadoch uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a).

(2) Pracujucemu uvedenému v § 2 ods. 4 pism. a) sa poskytuje osobitny prispevok v sume 1900
kortiin mesacne po dobu

a) troch mesiacov, ak bol zamestnany spolu menej ako pat rokov v zamestnani uvedenom v § 2
ods. 1,

b) Sest mesiacov, ak bol zamestnany spolu pat rokov v zamestnani uvedenom v § 2 ods. 1; doba
poskytovania osobitného prispevku sa predlZzuje o tri mesiace za kazdy dalsi rok zamestnania,
z ktorého vznika narok na osobitny prispevok, najviac vsak o 30 mesiacov.

(3) Pracujucemu uvedenému v§ 2 ods. 4 pism. a), ktory bol ku dnu prechodu do iného
zamestnania rubacom, lamacom, raziGom alebo hibicom, sa poskytuje osobitny prispevok v sume
1900 Kés mesacne po dobu

a) piatich mesiacov, ak bol zamestnany spolu menej ako pat rokov v zamestnani uvedenom v § 2
ods. 1,

b) 16 mesiacov, ak bol zamestnany spolu pat rokov v zamestnani uvedenom v § 2 ods. 1; doba
poskytovania osobitného prispevku sa predlzuje o tri mesiace za kazdy dalsi rok zamestnania,
z ktorého vznika narok na osobitny prispevok, najviac vsak o 30 mesiacov.

(4) Pracujiicemu uvedenému v § 2 ods. 4 pism. b) a c) sa poskytuje osobitny prispevok v sume
1500 Kés mesacne po dobu troch mesiacov, ak bol zamestnany spolu pat rokov v zamestnani,
z ktorého vznika narok na osobitny prispevok; doba poskytovania osobitného prispevku sa
predlzuje o tri mesiace za kazdy dalsi rok zamestnania, z ktorého vznika narok na osobitny
prispevok, najviac vSak o 30 mesiacov.

(5) Ak osobitny prispevok patri popri mzdovom vyrovnani alebo doplatku do priemerného
zarobku, poskytuje sa v nezmenenej vyske.

(6) Ak osobitny prispevok patri popri ¢iastocnom invalidnom déchodku, poskytuje sa vo vyske
a) rozdielu medzi oboma davkami, ak ide o osobitny prispevok podla § 2 ods. 1 az 3,
b) jednej polovice, ak ide o osobitny prispevok podla § 2 ods. 4.

(7) Ak pracujuci spliia podmienky naroku na osobitny prispevok, pripadne na jeho vyplatu len
po cast mesiaca alebo ak sa vyska osobitného prispevku v priebehu mesiaca zmeni, sumy uvedené
v predchadzajicich odsekoch sa pomerne upravia; pritom denna suma osobitného prispevku je

jedna tridsatina prislusnej mesacnej sumy a vysledna vySka davky sa zaokruhli na celé koruny
hore.

(8) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze nariadenim zvysi( mesacné sumy
osobitného prispevku v zavislosti od zmien, ktoré nastali vo vyvoji mzdovej urovne alebo vo vyske
davok dochodkového zabezpecenia.

§6

Uplatnenie naroku

(1) Narok na osobitny prispevok uplatnuje pracujici pisomnou ziadostou v organizacii, v ktorej
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naposledy vykonaval pred zmenou alebo skonc¢enim zamestnania podla § 2 zamestnanie, z ktorého
vznika narok na tato socialnu davku.

(2) Organizacia je povinna do dvoch mesiacov po doruceni Ziadosti dorucit do vlastnych rak
Ziadatela pisomné oznamenie o tom, ¢i mu bol osobitny prispevok priznany alebo nie; pred
posudenim ziadosti je povinna zaobstarat si vSetky potrebné podklady.

(3) Oznamenie organizacie o priznani osobitného prispevku musi obsahovat udaj, od kedy sa
osobitny prispevok priznava, jeho vysSku, dovody priznania a den splatnosti, a ak ide o osobitny
prispevok podla § 2 ods. 4, aj dobu jeho poskytovania; oznamenie o nepriznani osobitného
prispevku musi obsahovat dovody, preco osobitny prispevok nepatri. Oznamenie musi vzdy
obsahovat poucenie o moznosti obratit sa na sud.

§7

Zmeny v poskytovani osobitného prispevku

Ak zanikne narok na osobitny prispevok, pripadne na jeho vyplatu alebo osobitny prispevok
patri v inej vyske, je organizacia povinna do dvoch mesiacov odo dna, ked tuto skutocnost zistila,
dorucit pozivatelovi osobitného prispevku do vlastnych ruk pisomné oznamenie o tom, od kedy
a z akych doévodov osobitny prispevok nepatri, nevyplaca sa alebo patri v inej vyske; ustanovenie
§ 6 ods. 3 druhej vety plati aj tu.

§8
Vyplata

(1) Osobitny prispevok vyplaca organizacia uvedena v § 6 ods. 1 mesacne pozadu.

(2) Pri subehu narokov na osobitny prispevok podla § 2 ods. 1 az 3 a na osobitny prispevok
podla § 2 ods. 4 sa osobitny prispevok podla § 2 ods. 4 vyplaca vo vySke jednej polovice siim
uvedenych v § 5 ods. 2 az 4. Pri subehu narokov na osobitné prispevky podla § 2 ods. 4 sa vyplaca
len osobitny prispevok, na ktory vznikol narok skor; doba poskytovania dalSieho osobitného
prispevku sa krati o dobu, po ktoru trval sibeh narokov.

(3) Osobitny prispevok sa nevyplaca po dobu pobytu opravneného v cudzine. Po navrate
z cudziny sa osobitny prispevok doplati, najdlhsie vSak za dobu jedného roka odo dna, ked
opravneny oznami organizacii navrat z cudziny.

(4) Osobitny prispevok nepodlieha dani.
Prechod prav a povinnosti

§9

Ak organizacia uvedena v §6 ods. 1 zanikne, prechadzaji povinnosti ustanovené tymto
zakonom na jej pravneho nastupcu; ak ho nema, prechadzaju tieto povinnosti na organizaciu,
ktoru urci prislusny ustredny organ.

§10
(1) Narok na osobitny prispevok sa nemoéze postupit.

(2) Ak opravneny zomrie, nadobuidaju narok na sumy osobitného prispevku patriace do dna jeho
smrti postupne manzelka, deti a rodicia, ak zili s pracujucim v ¢ase jeho smrti v spolocnej
domacnosti; podmienka spoloénej domacnosti nemusi byt splnena u deti, ktoré maju narok na
sirotsky dochodok. Predmetom dedicstva sa uvedené sumy stavaju, ak tieto osoby nie su.
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Premlcéanie

§11
(1) Pravo na osobitny prispevok sa nepremlcuje.

(2) Narok na jednotliva splatku osobitného prispevku sa premlcuje v jednom roku odo dna jej
splatnosti.

(3) Ak bol narok na osobitny prispevok uplatneny po uplynuti doby dlhsej ako jeden rok odo dna
vzniku naroku, patria jednotlivé splatky osobitného prispevku najdlhsie za jeden rok predo dnom
podania ziadosti v prislusnej organizacii.

(4) Premlcacia doba neplynie odo dna podania Ziadosti v prislusnej organizacii do dna, ked bude
dorucené oznamenie o priznani alebo nepriznani osobitného prispevku, najdlhsie vSak po dobu
dvoch mesiacov.

§ 12

Narok organizacie na vratenie jednotlivych splatok osobitného prispevku poskytnutych
nepravom alebo v nespravnej vySke sa premlcuje v troch rokoch odo dna, ked organizacia zistila,
Ze osobitny prispevok bol vyplateny nepravom alebo v nespravnej vyske, najneskor v desiatich
rokoch od jeho vyplaty.

§ 13
Povinnosti pozivatelov a organizacii

(1) Pozivatel osobitného prispevku je povinny ohlasit organizacii, ktora mu osobitny prispevok
vyplaca do o6smich dni zmeny v skutocnostiach rozhodnych pre trvanie naroku na osobitny
prispevok, jeho vysku a vyplatu (§ 3,5 a § 8 ods. 2 a 3). Ak nesplnil tato povinnost alebo inak
vedome sposobil, Ze osobitny prispevok bol vyplateny nepravom alebo v nespravnej vyske, je
povinny osobitny prispevok alebo jeho c¢ast vratit odo dna, od ktorého nepatril vobec alebo od
ktorého patril v nizSej vySke; ak uplatnuje narok na dalsi osobitny prispevok, je povinny ohlasit
organizacii, v ktorej tento narok uplatnuje, aj skutocnost, ze pobera osobitny prispevok od inej
organizacie.

(2) Organizacia je povinna viest zaznamy o skutocnostiach rozhodujucich pre narok na osobitny
prispevok, jeho vysku a vyplatu, to je o dobe a druhu zamestnania, dosahovanej expozicii,
prevedeni na inu pracu, skonéeni zamestnania a uvolneni na vykon verejnej funkcie, a na
poziadanie pracujuceho, pripadne inej organizacie, o tychto skutocnostiach vystavit potvrdenie.

§ 14
Pravomoc na rozhodovanie sporov

Spory o narokoch z tohto zakona rozhoduju sudy. Navrh moéze opravneny na sude uplatnift, len
ak mu organizacia neprizna osobitny prispevok, ak nesuhlasi s oznamenim organizacie o dni
vzniku naroku, jeho vysSke a dobe poskytovania, splatnosti, zmene alebo o zaniku alebo ak mu
organizacia nedoruc¢i oznamenie o priznani alebo nepriznani naroku do dvoch mesiacov odo dna,
ked jej bola doruc¢ena Ziadost o osobitny prispevok.

§ 15
Vstup do zariadeni banickej organizacie

Povereni pracovnici Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci a ministerstiev
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zdravotnictva a socialnych veci republik st opravneni vstupovat do zariadeni organizacie
avsucinnosti s poverenymi pracovnikmi prislusného tustredného organu a prislusného
odborového organu preverovat plnenie povinnosti ulozenych tymto zakonom.

Prechodné a zavereéné ustanovenia

§ 16

Osobitny prispevok podla tohto zakona patri, ak podmienky jeho priznania boli splnené po 31.
decembri 1987.

§17

(1) Osobitné prispevky poskytované pracujicim vybormi podla predpisov platnych pred 1.
januarom 1988, na ktoré trva narok ku dnu ucinnosti tohto zakona, sa povazuju za osobitné
prispevky podla tohto zakona. Na sumy uvedené v § 5 ich na Ziadost pracujiiceho upravi a za
podmienok ustanovenych tymto zakonom bude dalej vyplacat organizacia, v ktorej pracujuci
naposledy vykonaval zamestnanie uvedené v § 2 ods. 1. Obdobne sa postupuje v pripadoch, ked
osobitny prispevok banikov nie je ku dnu ucinnosti tohto zakona vyplacany len s ohladom na
vysku dosahovaného zarobku.

(2) Ziadost o upravu vysky osobitnych prispevkov priznanych podla predpisov platnych pred 1.
januarom 19887 sa musi dolozit potvrdenim narodného vyboru, ktory osobitny prispevok dosial
vyplacal, o naroku nan a o jeho vyske.

(3) Naroky na osobitné prispevky, ktoré vznikli podla predpisov platnych pred 1. januarom
1988, ale neboli ku dnu ucinnosti tohto zakona priznané, treba uplatnit na prislusnych
narodnych vyboroch za podmienok ustanovenych predpismi platnymi pred 1. januarom 1988
najneskér do 31. decembra 1988. Po priznani naroku sa postupuje podla predchadzajicich
odsekov.

§17a

Na tucely nahrady Skody sposobenej pracovnym urazom alebo chorobou z povolania sa na
osobitny prispevok podla § 2 ods. 4 neprihliada.

§ 18

Za § 148 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. sa vklada novy § 148a, ktory znie:

»§ 148a

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s Federalnym ministerstvom financii,
ministerstvami prace a socialnych veci a zdravotnictva republik a s Ustrednou radou odborov
ustanovi vyhlaskou okruh pracovnikov v banictve trvale nesposobilych na doterajSiu pracu zo
zdravotnych dévodov, podmienky ich pracovného uplatnenia, hmotného zabezpecenia, ako aj
povinnosti organizacii s tym suvisiace.”.

§19

Tento zakon nadobuda tcinnost 1. januarom 1988.

CL IV

Pokial su naroky podla
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a) zakona ¢. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom v zneni zakona ¢. 160/1989 Zb.,
podmienené zaradenim zamestnania do I. pracovnej kategorie na ucely dochodkového
zabezpecenia, hodnoti sa na tucely tychto predpisov po 31. maji 1992 také zamestnanie podla
predpisov o socialnom zabezpeceni platnych k 31. maju 1992, pokial bolo také zamestnanie
zaradené do I. pracovnej kategorie k tomuto dnu.

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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1) § 14 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.
Priloha ¢. 2 nariadenia vlady CSSR €. 117/1988 Zb. o zaradovani zamestnani do 1. a II. pracovnej
kategorie na ucely dochodkového zabezpecenia.

2) § 14 ods. 2 pism. b) zakona o socialnom zabezpeceni.
3) § 14 ods. 2 pism. h) zakona o socidlnom zabezpeceni.

4) § 10 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 102/1987 Zb. o pracovnom
uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve trvale nespodsobilych na doterajsiu
pracu.

§ 12 a nasl. vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 19. decembra 1989
o zabezpeceni pracovnikov pri organizacnych zmenach a ob¢anov pred nastupom do prace.

5) § 115 ods. 7 Zakonnika prace.
§ 10 ods. 6 vyhlasky ¢. 102/1987 Zb.

6) § 8, 14, § 15 ods. 2 az 5 a § 16 zakona o socialnom zabezpeceni.
Nariadenie vlady CSSR ¢. 117/1988 Zb.

7) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢.129/1979 Zb. o pracovnom
uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve trvale nesposobilych na doterajsiu
pracu v zneni vyhlasok ¢.21/1982 Zb. a ¢.145/1982 Zb. a zakona ¢.62/1983 Zb. o vernostnom
pridavku banikov. Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 3. jula 1970 ¢. F
V/1-662/70-1142 o opatreniach na prehlbenie hmotného a socialneho zabezpeéenia uvolfiovanych
a prevadzanych pracovnikov v banictve. Uprava Ministerstva prace a socialnych veci
a Ministerstva banictva por. ¢.9/1968 o opatreniach na prehlbenie hmotného a socidlneho
zabezpecenia uvolnovanych a prevadzanych pracovnikov v banictve (reg. v ¢iastke 45/1968 Zb.).
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