7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1987
Vyhlasené: 16.12.1987 Casova verzia predpisu u¢inna od: 01.01.1988 do: 31.03.2002

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

99

NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky
z 3. decembra 1987

o pracovnopravnych vztahoch pracovnikov medzinarodnych
hospodarskych organizacii

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky nariaduje podla § 6 ods. 2 Zakonnika prace ¢.
65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 20/1975 Zb. a zakona ¢. 52/1987 Zb.:

§1

Predmet a rozsah tupravy

Toto nariadenie upravuje odchylky pre pracovnopravne vztahy pracovnikov medzinarodnych
hospodarskych organizacii a ich pobociek, pripadne inych organiza¢nych jednotiek, ktoré moézu
vystupovat v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a maju zodpovednost z tychto vztahov
vyplyvajucu, pokial boli zriadené v suvislosti s rozvojom socialistickej ekonomickej integracie a
maju sidlo na uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky (dalej len ,organizacia®).

§2

Vymenovanie a odvolanie z funkcie

(1) Pracovny pomer veduceho organizacie a jeho zastupcov moéze byt zaloZeny vymenovanim
organom, ktory podla zriadovacej listiny plni tlohy riadiaceho alebo koordinacného organu
organizacie. U ostatnych veducich pracovnikov a pracovnikov prijimanych do pracovného pomeru
na vykon osobitne vyznamnych funkcii, ktoré vymedzi organizacia v pracovnom poriadku,!) moze
byt zaloZeny pracovny pomer vymenovanim veducim organizacie.

(2) Vymenovanie a odvolanie z funkcie treba prerokovat s prislusnym odborovym organom
poOsobiacim v organizacii.

§3

Pracovna cesta a prelozZenie

(1) Organizacia moéze vyslat pracovnika na dobu nevyhnutnej potreby na pracovnu cestu,
najdlhsie vSak na dobu Sest mesiacov v kalendarnom roku, pokial sa s pracovnikom nedohodne
inak.

(2) Prelozit pracovnika na sustavny vykon prace do iného miesta vykonu prace, neZz bolo
dojednané v pracovnej zmluve, moze organizacia len so suhlasom pracovnika. Prelozit pracovnika
mimo tzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky mozno vsak len po dohode s pravnickou
osobou, ktora je ucastnikom organizacie (dalej len ,ucastnik®) a ma sidlo v State, na tizemi ktorého
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ma pracovnik trvaly pobyt. Len po dohode s uicastnikom moze tiez organizacia pracovnika prelozit
na dlhsiu dobu ako jeden rok.

(3) Ustanovenie predchadzajiceho odseku plati pre prelozenie pracovnika, ktorého pracovny
pomer bol zaloZzeny vymenovanim, obdobne.

§4

Cerpanie dovolenky

Dovolenka pracovnikov sa méze s ich suhlasom cerpat aZ do konca buduiceho kalendarneho
roka; v tychto pripadoch je organizacia povinna umoznit vycerpat v beZznom kalendarnom roku
aspon jeden tyzden dovolenky.

DalSie odchylky pre pracovnopravne vztahy pracovnikov, ktori nemaja trvaly pobyt na
azemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky

§5

Dni pracovného pokoja

Okrem sviatkov uznanych za dni pracovného pokoja v Ceskoslovenskej socialistickej republike
su pre pracovnikov, ktori nemaju na jej tzemi trvaly pobyt (dalej len ,cudzozemski pracovnici®),
dnami pracovného pokoja?) najviac dva dni sviatkov uznanych v State, na tzemi ktorého maju
trvaly pobyt; tieto sviatky na navrh ucastnika uréi organizacia v pracovnom poriadku.

§6
Dizka dovolenky

Dovolenka cudzozemskych pracovnikov je pat kalendarnych tyzdnov v kalendarnom roku.

§7
Priplatok ku mzde

Cudzozemskym pracovnikom sa poskytuje mesacne priplatok vo vyske 25 % zakladnej mesacnej
mzdy; tento priplatok sa neposkytuje za dobu, po ktorui sa poskytuje nahrada mzdy, a za dobu
pracovného volna bez nahrady mzdy dlhSiu ako tridsat dni s pobytom mimo uUzemia
Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§8

Pracovné volno s nahradou mzdy

(1) Cudzozemskym pracovnikom sa v suvislosti s ¢erpanim dovolenky v State ich trvalého pobytu
poskytuje pracovné volno s nahradou mzdy?®) na cestu do miesta pobytu cez dovolenku v State
trvalého pobytu a spit. Toto pracovné volno sa poskytuje raz v kalendarnom roku v dlzke doby
nevyhnutnej na cestu, najviac vsak v rozsahu Styroch dni; v tomto rozsahu je zahrnuta doba na
cestu pri nastupe dovolenky aj pri jej skonceni. Podla vzdialenosti medzi miestom vykonu prace a
miestom trvalého pobytu a druhu dopravného prostriedku, ktory st opravneni cudzozemski
pracovnici pouzit, moéze organizacia urcit jednotny rozsah pracovného volna s nahradou mzdy od
jedného do Styroch dni v pracovnom poriadku.

(2) Cudzozemskym pracovnikom sa poskytuje na vlastnu svadbu pracovné volno s nahradou
mzdy v rozsahu troch dni, pri narodeni dietata manzelke (druzke) cudzozemského pracovnika v
rozsahu dvoch dni a pri umrti inych rodinnych prislusnikov ako je manzel, druh alebo dieta, v
rovnakom rozsahu, v akom sa poskytuje pri obstaravani pohrebu tychto osob.*)
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(3) Cudzozemskym pracovnikom Studujucim popri zamestnani na Skolskych zariadeniach v
inom State ako v Ceskoslovenskej socialistickej republike, sa poskytuje pracovné volno a hmotné
zabezpecenie v rozsahu ustanovenom pravnymi predpismi tohto Statu.

(4) Pri délezitych osobnych prekazkach v praci vyzadujucich nevyhnutne cestu do statu trvalého
pobytu sa cudzozemskym pracovnikom poskytuje pracovné volno na cestu tam a spat v rozsahu
uvedenom v odseku 1; nahrada mzdy za toto pracovné volno sa poskytuje, iba ak patri nahrada
mzdy aj za dobu prekazky v praci.

(5) Nahradou mzdy podla predchadzajucich odsekov sa rozumie nahrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku.5)

§9

Nahrady v stuvislosti s prijatim a pri skonceni pracovného pomeru

(1) Cudzozemskym pracovnikom sa pri prijati do pracovného pomeru poskytuje

a) nahrada cestovnych vydavkov v¢itane cestovnych vydavkov rodinnych prislusnikov, pokial s
nimi ziji v spolo¢nej domacnosti, za 16zkovy vozen prvej voznovej triedy alebo letenky
ekonomickej triedy a vydavkov za zZelezni¢nu prepravu batoziny dohodnutej hmotnosti z miesta
ich trvalého pobytu do miesta vykonu prace; pri pouziti vlastného automobilu sa poskytuje
nahrada vydavkov vo vysSke cestovného za 16zkovy vozen prvej voznovej triedy;

b) denné diéty (stravné) za dni stravené na ceste podla osobitnych predpisov o nahradach
vydavkov pri zahraniénych pracovnych cestach;

c) nahrada vo vyske pomernej casti zakladnej mesacnej mzdy za dni stravené na ceste vcitane
priplatku podla § 7;

d) jednorazovy prispevok vo vySke zakladnej mesacnej mzdy, ak v suvislosti s prijatim do
pracovného pomeru dochadza k prestahovaniu cudzozemského pracovnika do miesta vykonu
prace.

(2) Nalezitosti uvedené v predchadzajucom odseku pism. a) a b) sa poskytuju aj pri skonceni
pracovného pomeru cudzozemského pracovnika a odchode do miesta trvalého pobytu.

§10
Prispevok na nahradu vydavkov pri nastupe dovolenky

Pri cerpani dovolenky v State trvalého pobytu sa cudzozemskym pracovnikom poskytuje pri
nastupe dovolenky raz v kalendarnom roku prispevok na nahradu vydavkov vo vyske 75 %
zakladnej mesacnej mzdy. Tento prispevok moézZe organizacia poskytnut aj cudzozemskym
pracovnikom, ktori necerpaju dovolenku v State trvalého pobytu, pokial im vzniknu v suvislosti s
cerpanim dovolenky vyssSie vydavky v dosledku odliicenia od miesta trvalého pobytu.

§11
Ostatné nahrady

(1) V pripade umrtia cudzozemského pracovnika alebo rodinného prislusnika, ktory s nim na
uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky zil v spolocnej domacnosti, organizacia uhradza
vydavky za prevoz zomretého do miesta trvalého pobytu.

(2) Pri umrti cudzozemského pracovnika poskytne organizacia manzelovi jednorazovy prispevok
v uhrnnej vyske dvojnasobku jeho zakladnej mesacnej mzdy. Ak manzel nie je, prechadza
postupne tento narok na deti, rodicov, pripadne dalSie osoby, pokial boli na zomretého odkazané
vyzivou.
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§12
Priemerny zarobok

(1) Rozhodujucim obdobim pre zistovanie priemerného zarobku u cudzozemskych pracovnikov je
obdobie dvanast kalendarnych mesiacov predchadzajucich mesiacu, v ktorom vznikla potreba
priemerny zarobok zistit. Ak pre vznik pracovného pomeru v beznom alebo v predchadzajucom
kalendarnom roku nemozno urcit rozhodujuce obdobie podla predchadzajucej vety, zistuje sa
priemerny zarobok z obdobia celych kalendarnych mesiacov od vzniku pracovného pomeru.

(2) Takto zisteny priemerny zarobok sa pouziva do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom sa
zistil; pokial vSak potreba jeho pouzitia trva bez prerusenia aj v dalSom obdobi, pouziva sa zisteny
priemerny zarobok po celu dobu trvania potreby pouzitia priemerného zarobku. Prerusenim
potreby pouzitia priemerného zarobku sa rozumeju pripady, ked cudzozemskému pracovnikovi za
niektory pracovny den vyplyvajuaci pre neho z harmonogramu smien patri mzda podla vykonanej
prace, pripadne nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku bez mzdy za pracu nadcas alebo mu
nepatri mzda ani nahrada mzdy.

(3) So suhlasom ucastnika mézZe organizacia v pracovnom poriadku ustanovit, Ze pre zistovanie
priemerného zarobku u cudzozemskych pracovnikov platia vseobecné predpisy o zistovani
priemerného zarobku; v tom pripade sa priemerny zarobok podla predchadzajucich odsekov
nezistuje.

§13
Zakladna mzda

V pripadoch uvedenych v § 7, § 9 ods. 1 pism. c) ad), § 10 a § 11 ods. 2 sa zakladnou mesac¢nou
mzdou u pracovnikov odmienanych hodinovou mzdou rozumie hodinova mzdova tarifa vynasobena
185, 180 alebo 175 hodinami pri urcenom tyzdennom pracovnom case 42 1/2, 41 1/4 alebo 40
hodin.

Spoloc¢né a zaverecéné ustanovenia

§14

Uchadzacom o prijatie, ktori boli organizaciou pozvani na pohovor, sa poskytne nahrada
cestovnych vydavkov, noclazného a diéty (stravné) ako pri pracovnych cestach.

§ 15
ZruSuje sa:

a) vynos Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci z 29. januara 1987 ¢. F
72-30489-7202-220187, ktorym sa ustanovuje odchylny sposob zistovania priemerného
zarobku pre niektorych pracovnikov Medzinarodného vedecko-vyrobného zdruzenia ROBOT;¢)

b) § 7 upravy Federalneho ministerstva vSeobecného strojarstva z 31. augusta 1986 ¢. 1 o
odmienani pracovnikov Medzinarodného vedecko-vyrobného zdruzenia ROBOT;?)

§ 16
Uéinnost

Toto nariadenie nadobtuida ti¢innost 1. januarom 1988.

Strougal v. r.
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1) § 82 Zakonnika prace.

2) § 91 a 119 Zakonnika prace.

3) § 128 Zakonnika prace.

4) Bod 4 prilohy nariadenia vlady CSSR €. 54/1975 Zb.

5) § 275 ods. 1 Zakonnika prace.
§ 30 az 34 nariadenia vlady CSSR ¢. 54/1975 Zb.
Vyhlaska ¢. 112/1975 Zb.

6) Registrovany v ciastke 6/1987 Zb.
7) Registrovana v Ciastke 21/1986 Zb.
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