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ZAKON
zo 16. juna 1988

o socialnom zabezpeceni

Federialne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

§1

Zakladné zasady

(1) Pravo na socialne zabezpecenie podla tohto zakona sa zarucuje vSetkym obcanom. Davky
socialneho zabezpecenia poskytuje stat. Davky socialneho zabezpecenia nepodliehaju dani.

(2) Pravo na davky socialneho zabezpecenia nezanika uplynutim casu.

(3) Vyska davok dochodkového zabezpecenia zavisi predovsetkym od pracovnych zasluh, a to od
dizky doby zamestnania, a od vysky dosahovanych zarobkov. Zaroven sa uplatfiuja aj sociilne
hladiska, najma v zabezpeceni pozostalych pri strate zivitela, v zabezpeceni invalidnych obc¢anov a
pri zvySovani vymer dochodkov, ktoré st jedinym zdrojom prijmu déchodcov a ich rodin.

(4) Davky socialneho zabezpecenia sa zvySuju v zavislosti od rastu prijmov z pracovnej ¢innosti a
v sulade s rastom zivotnej tiirovne pracujucich.

(5) Organizacie a obcCania platia na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie poistné
podla osobitného predpisu.!)

§2
Rozsah socialneho zabezpecenia
(1) Socialne zabezpecenie podla tohto zakona zahina:
a) dochodkové zabezpecenie,
b) socialnu starostlivost,

c) nemocenskeé poistenie samostatne zarobkovo ¢innych os6b a spolupracujucich osdob samostatne
zarobkovo ¢innych osob,

d) zabezpecenie obcanov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilnu sluzbu ¢lenov
ich rodin Statnymi davkami.
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(2) Zabezpecenie liecebno-preventivnou starostlivostou, nemocenské zabezpecenie, zabezpecenie
rodiny, matiek a deti dalSimi davkami a zabezpecenie niektorych skupin pracujucich osobitnymi
socialnymi davkami upravujua osobitné predpisy.!)

§3

Uéastnici pravnych vztahov socidlneho zabezpeéenia

Ucastnikmi pravnych vztahov vznikajucich podla tohto zdkona a podla predpisov socialneho
zabezpecenia su obcania, organizacie a organy socialneho zabezpecenia.

§4

Obcania

(1) Spésobilost obéana mat v pravnych vztahoch socidlneho zabezpecenia prava a povinnosti
vznika narodenim a zanika smrtou, pripadne vyhlasenim za miftveho.

(2) Sposobilost obcana vlastnymi pravnymi tikonmi nadobudat v pravnych vztahoch socialneho
zabezpecCenia prava a braf na seba povinnosti vznika doviSenim péatnasteho roku veku. Obcan,
mladsi ako patnast rokov musi byt zastapeny zakonnym zastupcom; kto je zakonnym zastupcom
obcana mladsieho ako Sestnast rokov, ustanovuje zakon o rodine.

(3) O obmedzeni a zbaveni spodsobilosti na pravne ukony, o zakonnom zastupcovi obcana,
ktorého sposobilost na pravne ukony bola obmedzena alebo ktory bol tejto sposobilosti zbaveny, a
o vyhlaseni obcana za mitveho platia ustanovenia Obcianskeho zakonnika.

§ 4a
Samostatne zarobkovo ¢inné osoby a spolupracujiice osoby samostatne zarobkovo ¢innych
0sob

(1) Za samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa na ucely socialneho zabezpecenia povazuju

a) osoby, ktoré vykonavaju polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych
plochach,™)

b) osoby, ktoré maju opravnenie prevadzkovat zivnost,!

c) osoby, ktoré maju opravnenie na vykonavanie c¢innosti podla osobitnych predpisov,!d) s
vynimkou znalcov a tlmoénikov, ak vykonavaju ¢innost podla osobitného predpisu!«) v konani
pred statnymi organmi a organmi, na ktoré presli tlohy Statnych organov,

d) osoby, ktoré vykonavaju umelecku alebo inu tvoriva ¢innost na zaklade zakona o literarnych,
vedeckych a umeleckych dielach (autorsky zakon) !9 mimo pracovnopravnych a obdobnych
vztahov, ak tuto c¢innost podla svojho vyhlasenia vykonavaju sustavne a ak sucasne
nevykonavaju iné ¢innosti uvedené v tomto odseku,

e) spolocnici verejnych obchodnych spolocnosti a komplementari komanditnych spolo¢nosti, )

f) Sportovci, ktori Sportovi ¢innost podla svojho vyhlasenia vykonavaju zarobkovo ako svoje
povolanie, ale nie v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu,

g) obchodni zastupcovia,'#) ak podla svojho vyhlasenia vykonavaju tato ¢innost sustavne,
h) osoby, ktoré vykonavaju nezavislé povolanie alebo c¢innost,'d) ak nepatria do okruhu osob

uvedenych v tomto odseku.

(2) Za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu su na nemocenskom poisteni a
dochodkovom zabezpeceni samostatne zarobkovo c¢innych osob zucastnené spolupracujuce osoby
samostatne zarobkovo ¢innych osob, za ktoré sa na tieto ticely povazuju
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a) manzelia, deti a sturodenci od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, rodicia, svokor, svokra,
zat a nevesta, druh (druzka) os6b uvedenych v odseku 1 pism. a), ako aj manzel (manzelka)
tejto spolupracujiicej osoby, ak sa podielaju na ich ¢innosti a ak nejde o pracovnopravny vztah,

b) manzelia os6b uvedenych v odseku 1 pism. b) az d), g) a h), ak sa podielaju na ich ¢innosti.

§5

Organizacie
Organizaciami sa na ucely predpisov socialneho zabezpecenia rozumeju pravnické osoby a
obcania, ktori zamestnavaju inych obcanov.
DRUHA CAST
DOCHODKOVE ZABEZPECENIE

PRVA HLAVA
UCAST NA DOCHODKOVOM ZABEZPECENI A DRUHY DAVOK

§6
Uéast na dochodkovom zabezpeceni
(1) Na déchodkovom zabezpeceni su zucastneni
a) zamestnanci zacastneni na nemocenskom poisteni, )

b) vojaci z povolania, prislusnici ozbrojenych bezpecnostnych zborov, ozbrojenych zborov a
Slovenskej informacnej sluzby, <)

c) samostatne zarobkovo ¢inné osoby a spolupracujiice osoby,

d) osoby zarobkovo ¢inné v cudzine za podmienok uvedenych v § 11.

(2) Na doéchodkovom zabezpeceni su zucastneni v rozsahu ustanovenom tymto zakonom a
vykonavacim predpisom, pokial nie s zacastneni podla odseku 1, aj

a) obcania, ktori dosiahli vek 65 rokov alebo sa stali invalidnymi,

b) obcania vykonavajuci sluzbu v ozbrojenych silach, ktori nie su vojakmi z povolania, ucastnici
civilnej ochrany, ucCastnici pripravy na obranu Slovenskej republiky, dobrovolni poziarnici,
darcovia krvi, dobrovolni pracovnici Slovenského Cerveného kriza, ucastnici organizovanej
telesnej vychovy a dalsi obcania podla osobitného predpisu,) ktori sa stali ciastocne
invalidnymi nasledkom urazu alebo chorob vzniknutych za osobitnych okolnosti uvedenych v
tomto zakone alebo osobitnom predpise.)

(3) Na dochodkovom zabezpeceni su zucastneni v rozsahu ustanovenom tymto zakonom a
vykonavacim predpisom aj pozostali po pracujicich a ob¢anom uvedenym v odsekoch 1 a 2 a
pozostali po déchodcoch.

7
Druhy davok d6cho¢§ikového zabezpecenia
Z dochodkového zabezpecenia sa poskytuju tieto davky:
a) dochodky
1. starobny,
2. invalidny,
3. ¢iastocny invalidny,

4. za vysluhu rokov,



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 100/1988 Zb.

. vdovsky,
. vdovecky,
. sirotsky,

. manzelky,

© 00 N O u

. socialny,
b) zvySenie dochodku pre bezvladnost;
c) dalsie davky poskytované déchodcom

1. kupelna starostlivost,

DRUHA HLAVA
DOCHODKY
Prvy diel
Zakladné pojmy

§8

Zamestnanie

(1) Zamestnanim na ucely tohto zakona, ak dalej nie je ustanovené inak, sa rozumeju ¢innosti,
ktoré vykonavaju osoby uvedené v § 6 ods. 1.

(2) Pracovny pomer sa hodnoti ako zamestnanie, pokial zakladal nemocenské poistenie; ak
pracovny pomer nezakladal nemocenské poistenie v ¢ase svojho trvania, hodnoti sa ako
zamestnanie, ak by zakladal nemocenské poistenie podla predpisov platnych v ¢ase vzniku naroku
na doéchodok.

(3) Clenstvo v jednotnom rolnickom druzstve sa hodnoti ako zamestnanie, ak zakladalo
zabezpecenie v chorobe podla predpisov o zabezpeceni v chorobe c¢lenov jednotnych rolnickych
druzstiev. Clenstvo v jednotnom rolnickom druzstve pred 1.oktobrom 1988 sa hodnoti ako
zamestnanie, ak pracovna ¢innost v nom zakladala doéchodkové zabezpecenie podla predpisov
platnych pred tymto dnom.

§ 8a
Doba zamestnania v osobitnych pripadoch
(1) Ako doba zamestnania sa zapocitava, ak sa uz nezapocitala,

a) doba sluzby vojaka z povolania v armade Slovenskej republiky v obdobi od 14. marca 1939 do
8. maja 1945,

b) doba sluzby tych prislusnikov policie a zandarstva, ktori boli prijati do sluzby v ¢case od 14.
marca 1939 do 8. maja 1945,

c) doba sluzby vojaka z povolania v domobrane v obdobi od 6. oktébra 1944 do 8. maja 1945.
(2) Ako doba zamestnania podla predchadzajuceho odseku sa nezapocitava doba sluzby osobam,
ktoré

a) sa dopustili vojnovych zlo¢inov proti Iludskosti alebo poruSovania Zenevskych konvencii z oblasti
medzinarodného vojnového prava,

b) boli stihané polnym prokuratorom 1. ceskoslovenskej armady na Slovensku pre dezerciu,
vojenski zradu a iné zavazné trestné Cciny, ktorych sa dopustili ako prislusnici 1.
ceskoslovenskej armady,

c) sa dopustili zavaznych trestnych ¢inov v dobe opera¢ného nasadenia,
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d) ako prislusnici policie, Zandarstva alebo domobrany alebo ako prislusnici formacii, ktoré boli do
nej zaclenené, sa aktivne zucastnovali na represiach proti civilnému obyvatelstvu v
protipartizanskych jednotkach Edelweiss, Snezienka a Jozef,

e) dobrovolne vstupili do sabotaznych, diverznych alebo zaskodnickych kurzov organizovanych
Sicherheitsdienstom a Abwehrom.

§9
Nahradné doby

(1) Ak zamestnanie trvalo aspon rok zapocitavaju sa donho tieto nahradné doby:

a) doba sluzby v ceskoslovenskych ozbrojenych silach, pokial sa tato doba uz nehodnoti ako
sluzba vojaka z povolania,

b) doba inej vojenskej sluzby,

c) doba odbojovej cinnosti vCitane vaznenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo
rasovych dovodov v ¢ase neslobody,?)

d) doba nezamestnanosti,

e) doba, po ktoru sa rodi¢ staral o dieta do troch rokov veku alebo o dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté maloleté dieta, ktoré vyzaduje mimoriadnu starostlivost alebo osobitne naro¢nu
mimoriadnu starostlivost, ak nebolo umiestnené v zariadeni pre takéto deti s celoroénym alebo
tyzdennym pobytom; diefatom sa rozumie diefa vlastné (osvojené) a dieta prevzaté do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia prislusného organu.

f) doba, po ktorti mal ob¢an narok na nemocenské, penazni pomoc v materstve a podporu pri
oSetrovani ¢lena rodiny, doba, po ktoru sa muzovi z dévodu starostlivosti o dieta poskytoval
prispevok alebo penazna pomoc, a doba osetrovania (starostlivosti) ¢lena rodiny po uplynuti
obdobia, po ktoré obcan poberal podporu pri oSetrovani ¢lena rodiny, pokial v tomto case
zamestnanie trvalo,

g) doba odborného skolenia,

h) doba poberania invalidného dochodku alebo davky, ktora sa od 1. januara 1957 povazuje za
invalidny déchodok,?)

i) doba pripravy na pracovné uplatnenie za podmienok ustanovenych vykonavacim predpisom,

j) doba poberania ciastocného invalidného doéchodku, po ktora sa vyplacal prispevok pred
umiestnenim do zamestnania, a to najskor od 1. januara 1957,

k

—

doba osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora bola prevazne alebo tuplne bezvladna a nebola
umiestnena v ustave socidlnej starostlivosti alebo obdobnom zdravotnickom zariadeni, a to
najskor od 1. januara 1976,

1) doba, po ktoru sa obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nebol pozZivatelom
Ciastocéného invalidného doéchodku, vyplacal prispevok pred umiestnenim do zamestnania, a to
najskor od 1. oktébra 1988.

(2) Vojakovi, ktory vykonaval profesionalnu sluzbu v ozbrojenych silach3) (dalej len
~profesionalny vojak®) v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok podla osobitného
predpisu®) (dalej len ,vysluhovy doéchodok®) alebo ktorému bol priznany invalidny vysluhovy
doéchodok podla osobitného predpisu) (dalej len ,invalidny vysluhovy dochodok®), sa zapocitavaju
do doby zamestnania vykonavaného mimo profesionalnej sluzby nahradné doby uvedené v odseku
1, ak vykonaval najmenej rok zamestnanie, ktoré sa nezapocitava do profesionalnej sluzby.

(3) Profesionalna sluzba na ucely tohto zakona je sluzba podla osobitného predpisu.)
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(4) Vykonavaci predpis ustanovi, v akom rozsahu a za akych podmienok sa zapocitavaju
nahradné doby uvedené v odseku 1 pism. b) az d) a ktoré deti sa povazuju za deti prevzaté do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov.

Zapocet doby zamestnania a nahradnych dob v niektorych pripadoch

§10

Ak sa kryju doba zamestnania a nahradna doba, zapocita sa iba doba, ktorej zapocet je pre
obcana vyhodnejsi. To isté plati, ak sa navzajom kryji doby zamestnania alebo nahradné doby.

§11
Pre vznik naroku na doéchodok a jeho vysSku sa z dob zamestnania a nahradnych dob ziskanych v
cudzine, ak medzinarodna zmluva neustanovuje inak, hodnoti

a) stadium po skonceni povinnej Skolskej dochadzky a doba uvedena v § 9 ods. 1 pism. €), ak ide
o obcanov Slovenskej republiky,

b) ¢innost osé6b hodnotena na ucely tohto zakona ako zamestnanie, samostatna zarobkova ¢innost

a ¢innost spolupracujucich os6b, ak tieto osoby maju trvaly pobyt na Uzemi Slovenskej
republiky a zaplatili za tieto doby poistné.!)

Priemerny mesaény zarobok

§ 12

(1) Priemerny mesacny zarobok je mesacny priemer hrubych zarobkov dosiahnutych v piatich
zarobkove najlepsich kalendarnych rokoch v rozhodnom obdobi; ak prichadza do tuvahy viac
rozhodnych obdobi, je priemernym mesa¢nym zarobkom mesacny priemer hrubych zarobkov z
toho rozhodného obdobia, v ktorom je tento priemer najvyssi.

(2) Hrubym zarobkom je vymeriavaci zaklad na urcenie poistného na nemocenské poistenie a
dochodkové zabezpecenie ustanoveny osobitnym predpisom.!) Vykonavaci predpis ustanovi, v
ktorych pripadoch je hrubym zarobkom pevne urcena suma, a vySku tejto sumy. Hrubym
zarobkom nie je prijem dosiahnuty vykonom profesionalnej sluzby, ak profesionalny vojak
vykonaval profesionalnu sluzbu v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy déchodok alebo ak
profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy déchodok.

(3) Rozhodnym obdobim je obdobie desiatich po sebe nasledujucich kalendarnych rokov pred
rokom,

a) v ktorom vznikol narok na déchodok,

b) do ktorého spada den skoncenia zamestnania vykonavaného po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo den, od ktorého sa priznava starobny dochodok, pokial bol ob¢an po vzniku
naroku na starobny dochodok dalej nepretrzite zamestnany az do tohto dna a nepoberal
starobny déchodok ani jeho ¢ast alebo invalidny déchodok,

c) v ktorom obc¢an naposledy skonc¢il zamestnanie I. pracovnej kategorie uvedené v § 14 ods. 2
pism. a) az 1) alebo zamestnanie II. pracovnej kategorie, ak bol zamestnany v tychto
zamestnaniach aspon 20 rokov, alebo zamestnanie I. pracovnej kategorie uvedené v § 14 ods. 2
pism. a), ak bol zamestnany v tomto zamestnani aspon pat rokov,

d) v ktorom bol ob¢an uvolneny v suvislosti s uskutoénovanim racionaliza¢nych a organiza¢nych
opatreni uvedenych vo vykonavacom predpise, ak ob¢an poziadal, aby sa prihliadlo na toto
rozhodné obdobie, alebo
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e) v ktorom bol ob¢an prevedeny alebo uvolneny zo zamestnania uvedeného v § 14 ods. 2 pism. a)
a b) preto,, Ze natrvalo stratil vzhladom na svoj zdravotny stav sposobilost dalej vykonavat
doterajsiu pracu alebo ju nesmel vykonavat pre ochorenie na chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou alebo pre dosiahnutie najvysSej pripustnej expozicie,) ak obcan
poziadal, aby sa prihliadlo na toto rozhodné obdobie.

(4) Pat zarobkove najlepsich kalendarnych rokov sa zistuje porovnanim hrubych zarobkov za
jednotlivé celé kalendarne roky.

(5) Ak v rozhodnom obdobi nie je pat kalendarnych rokov so zarobkami, predlzuje sa rozhodné
obdobie postupne tak, aby zahfnalo pat kalendarnych rokov so zarobkami, a priemerny mesacny
zarobok sa zistuje z tychto piatich kalendarnych rokov. Pokial ob¢an ani po tomto prediZzeni nema
pat kalendarnych rokov so zarobkami, zistuje sa priemerny mesaény zarobok z niZSieho
dosiahnutého poctu kalendarnych rokov so zarobkami.

(6) Ak priemerny mesacny zarobok vypocitany podla odsekov 1 az 5 prevySuje sumu 2 500 Sk,
pocita sa suma 2 500 Sk v plnej vyske, zo sumy nad 2 500 Sk do 6 000 Sk jedna tretina a zo sumy
nad 6 000 Sk do 10 000 Sk jedna desatina; na sumu nad 10 000 Sk sa neprihliada.

(7) Vykonavaci predpis ustanovi, ktoré doby sa vylucuju pri zistovani hrubych zarobkov a
priemerného mesac¢ného zarobku, a sposob vypoc¢tu priemerného mesa¢ného zarobku.

§13

Starobny, invalidny, Ciastoc¢ny invalidny déchodok a déchodok za vysluhu rokov toho, kto poziva
alebo uz pozival niektory z tychto dochodkov, sa nesmie vymeraf z nizSieho primeraného
mesacného zarobku, nez kolko bol priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vymeral predosly
déchodok; ak sa tento priemerny mesa¢ny dochodok urcil podla prv platnych predpisov, upravi sa
podla § 12 ods. 6.

Pracovné kategorie

§14

(1) Zamestnania st na ucely dochodkového zabezpecenia zaradené do 31. decembra 1999 podla
druhu vykonavanych prac do troch pracovnych kategorii. Zamestnania I. a II. pracovnej kategorie
s uvedené v rezortnych zoznamoch zamestnani zaradenych do I. a II. pracovnej kategorie
vydanych pred 1. junom 1992; do IIl. pracovnej kategorie patria zamestnania, ktoré nie st
zaradené do I. alebo II. pracovnej kategorie.

(2) Do I. pracovnej kategorie st zaradené zamestnania, v ktorych sa vykonavaju sustavne a v
priebehu kalendarneho mesiaca prevazne rizikové prace, pri ktorych dochadza k ¢astym a trvalym
porucham zdravia pracujucich pésobenim skodlivych fyzikalnych a chemickych vplyvov, a to

a) zamestnania v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach,

b) ostatné zamestnania v banictve vykonavané pod zemou v hlbinnych baniach,

¢) zamestnania pod zemou pri uskuto¢novani podzemnych stavieb banickym spésobom,

d) zamestnania ¢lenov leteckych posadok a pracovnikov stistavne ¢innych v lietadle za letu,
e) zamestnania ¢lenov posadok namornych lodi,

f) zamestnania, v ktorych sa vykonavaju zvlast tazké a zdraviu skodlivé prace v hutach alebo v
tazkych chemickych prevadzkach,

g) zamestnania kesonarov a potapacov,
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h) zamestnania vykonavané v prostredi ohrozenom vo vyznamnej miere ionizujicim ziarenim pri
uprave a konec¢nom spracovani radioaktivnych surovin, v jadrovych elektrarnach a pri obsluhe
cyklotronu a vyskumného reaktoru,

i) zamestnanie vykonavané s dokazanymi chemickymi karcinogénmi a pri pracovnych procesoch s
rizikom chemickej karcinogenity,

j) zamestnanie v banictve vykonavané pod spodnou urovnou nadlozia a na skryvke v povrchovych
baniach (lomoch) na uhlie, na radioaktivne nerasty a na nerasty, z ktorych mozno priemyselne
vyrabat kovy, na magnezit, azbest, tuhu, kaolin, ziaruvzdorné ily, keramické lupky, sadrovec,
zivec a na kremen a kremenec na chemickotechnologické spracovanie alebo na spracovanie
tavenim,

k) zamestnania v tazbe a pri opracovani kamena, pri mleti a drveni kremena, kremenca a Zivca,
pri formovani ziaruvzdornych vyrobkov a pri uprave keramickych surovin vykonavané v
prostredi vysokej koncentracie agresivneho fibroplastického prachu, pokial su pracujici pri
vykone tychto zamestnani nadmerne ohrozeni silikézou, a zamestnania sklarov dutého skla,

1) zamestnania v stokovej sieti v podzemnych priestoroch.

(3) Do II. pracovnej kategorie sii zaradené zamestnania, v ktorych sa vykonavaju sustavne a v
priebehu kalendarneho mesiaca prevazne prace, pri ktorych su pracujuici

a) velmi vyznamne obfazovani latkami, prostredim alebo pracovnymi postupmi, takze po
dlhoro¢nom vykone tychto prac vznikaju trvalé Skody na ich zdravi,

b) obfazovani latkami, prostredim alebo pracovnymi postupmi, i ked k trvalym Skodam na ich
zdravi dochadza iba vynimocne, ak sa tieto prace vyznacuju trvalou a nadmernou
namahavostou alebo trvalym a nadmernym nebezpecenstvom urazu, ktoré spravidla nemozno
ovplyvnit technickymi opatreniami,

c) povereni ¢innostou v zahranic¢i obfazovani nepriaznivymi pracovnymi a zZivotnymi podmienkami
v tropickych alebo inak zdravotne tazkych oblastiach.

(4) Ako zamestnanie zaradené do I. (II.) pracovnej kategorie sa za dobu pred 1. januarom 2000
hodnoti sluzba vojakov z povolania (§ 129) zaradena do I. (II.) kategérie funkcii, ak nevznikol narok
na doéchodok podla piatej ¢asti tohto zakona. Sluzba zaradena do I. kategorie funkcii sa v tychto
pripadoch hodnoti ako zamestnanie I. pracovnej kategorie uvedené v § 14 ods. 2 pism. b) az h).

(5) Ako doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie sa za dobu pred 1. januarom 2000
zapocitava doba vykonu prace podla opisu pracovnej ¢innosti uvedeného v prisluSnom rezortnom
zozname a dalsie doby za podmienok a v rozsahu ustanovenych v predpisoch platnych pred 1.
junom 1992; organizacie na tieto ucely vedu prislusnu evidenciu. Pre zapocet nahradnych déb a
dob uvedenych v § 5 ods. 1 a v § 6 ods. 1 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky
€. 117/1988 Zb. o zaradovani zamestnani do I. a II. pracovnej kategorie na ucely dochodkového
zabezpecenia ako dob zamestnania I. a II. pracovnej kategérie do 31. decembra 1999 sa
nevyzaduje navrat do zamestnania I. a II. pracovnej kategorie, pokial tieto doby k 31. decembru

1999 trvaju.

§ 15

Zamestnanie vykonavané po 31. decembri 1999 sa na ucely dochodkového zabezpecenia
povazuje za zamestnanie III. pracovnej kategorie.

§ 16

Ako zamestnanie zaradené do I. (II.) pracovnej kategorie sa hodnoti do 31. decembra 1999 aj
zamestnanie vykonavané v obchodnych spoloc¢nostiach, ktoré vznikli zo Statnych podnikov.
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Podmienkou takého hodnotenia zamestnania je, ze Statny podnik pouzival rezortny zoznam
zamestnani zaradenych do I. a II. pracovnej kategorie ministerstva alebo iného ustredného organu
Statnej spravy, do ktorého pésobnosti patril. Ustanovenie § 14 ods. 5 plati obdobne.

§19
Pracovné urazy a choroby z povolania

(1) Pracovnym urazom na Ucely tohto zakona je uraz, ktory obcéan utrpel pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej suvislosti s nim.
(2) Ako pracovny uraz sa posudzuje aj iraz, ktory obc¢an utrpel

a) cestou do zamestnania a spat, ak ju podstatne neprerusil z pri¢in nesuvisiacich so
zamestnanim,

b) pri vykone verejnej funkcie,

c) pri Cinnej ucCasti na opatreniach proti zivelnym pohromam a pri odstranovani nasledkov
zivelnych pohrom,

d) pri zasluznej ¢innosti vykonavanej bez pravneho zavazku v prospech spoloc¢nosti,
e) pri dalsich druhoch ¢innosti ustanovenych vykonavacim predpisom.
(3) Kde sa v tomto zakone hovori o pracovnych urazoch, rozumejui sa tym aj choroby z

povolania, pokial sa dalej neustanovuje inak; ktoré choroby st chorobami z povolania, ustanovi
vykonavaci predpis.

Druhy diel
Starobny dochodok

§ 20

Obé¢an ma podla dlzky zamestnania a podla dosiahnutého veku narok na starobny déchodok
alebo na pomerny starobny déchodok.

§ 21
Podmienky naroku na starobny dochodok

(1) Obéan ma narok na starobny déchodok, ak bol zamestnany najmenej 25 rokov a dosiahol
vek aspon

a) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a)
alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach,

b) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b),
ak bol z tohto zamestnania prevedeny alebo uvolneny z dévodov uvedenych v § 12 ods. 3 pism.
d ae),

c) 55 rokov, ak bol zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b)
az h),

d) 58 rokov, ak bol zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. i)
az 1), alebo

e) 60 rokov.
(2) Zena ma narok na starobny déchodok, ak bola zamestnana najmenej 25 rokov a dosiahla vek
aspon

a) 53 rokov, ak vychovala pat alebo viac deti,
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b) 54 rokov, ak vychovala tri alebo Styri deti,
c) 55 rokov, ak vychovala dve deti,
d) 56 rokov, ak vychovala jedno dieta, alebo

e) 57 rokov,

pokial pre nu nie je vyhodnejsie ustanovenie odseku 1; pri posudzovani naroku Zeny na
starobny dochodok sa prihliada na deti uvedené v § 9 ods. 1 pism. e) a na deti, ktoré vychovala
ako pestunka v osobitnych zariadeniach pestunskej starostlivosti.

(3) Profesionalnemu vojakovi sa do doby zamestnania potrebnej na narok na starobny déchodok
nezapocitava profesionalna sluzba, ak tuto sluzbu vykonaval v rozsahu zakladajucom narok na
vysluhovy déchodok alebo ak profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy
dochodok.

§ 22
Vyska starobného dochodku

(1) Zakladna vymera starobného déchodku tvori

a) 60 % priemerného mesacného zarobku, ak bol ob¢an zamestnany

1 najmenej 20 rokov v zamestnani I. pracovnej kategorie,

2 najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a),

3 najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b), ak bol z tohto zamestnania
prevedeny alebo uvolneny z dévodov uvedenych v § 12 ods. 3 pism. d) a €), alebo

4 najmenej 10 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a), pokial sa toto zamestnanie
vykonavalo v uranovych baniach,

b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak bol obcan zamestnany najmenej 20 rokov v
zamestnani II. pracovnej kategorie, alebo

¢) 50 % priemerného mesac¢ného zarobku.

(2) K zakladnej vymere sa obcanom uvedenym v odseku 1 pism. a) a b) od 21. roka zamestnania
a ostatnych od 26. roka zamestnania pripocitaju za kazdy rok zamestnania

I. pracovnej kategorie 2 %,
II. pracovnej kategorie 1,5%a
III. pracovnej kategorie 1%

priemerného mesacného zarobku.

(3) Pre zvysSenie podla odseku 2 sa hodnoti len doba zamestnania po dosiahnuti veku 18 rokov
do vzniku naroku na starobny déchodok.

(4) K zakladnej vymere sa podla odseku 2 pripocita najviac 25 % priemerného mesacného
zarobku, a ak ide o obc¢ana, ktory bol zamestnany najmenej 10 rokov v zamestnani I. pracovne;j
kategorie, najviac 30 % priemerného mesac¢ného zarobku. Tieto obmedzenia neplatia, ak ide o
obcana uvedeného v odseku 1 pism. a) alebo o zvySenie za dobu zamestnania uvedeného v § 14
ods. 2 pism. a).

(5) Ak obcan bol zamestnany v zamestnaniach roznych pracovnych kategorii, vpocita sa pre
zvySenie zakladnej vymery podla odseku 2 do doby 20 alebo 25 rokov zamestnania vzdy najprv
doba zamestnania III. pracovnej kategérie, potom doba zamestnania II. pracovnej kategorie a
naposledy doba zamestnania I. pracovnej kategorie.
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(6) Profesionalnemu vojakovi sa na urcenie vySky starobného dochodku nezapocitava
profesionalna sluzba, ak tuto sluzbu vykonaval v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy
déchodok alebo ak profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy déchodok.

§ 23
Zvysenie starobného déochodku

(1) Obcanovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na starobny doéchodok a nepobera tento
dochodok alebo jeho cast, invalidny doéchodok alebo dochodok za vysluhu rokov, sa zvySuje
starobny doéchodok za kazdych 360 kalendarnych dni zamestnania o 4 % priemerného mesa¢ného
zarobku, z ktorého sa vymeriava, pripadne sa vymeral dochodok; ak ob¢an nebol zamestnany 360
kalendarnych dni, zvySuje sa starobny dochodok za kazdych dalSich kalendarnych 90 dni
zamestnania o 1 % priemerného mesac¢ného zarobku, z ktorého sa vymeriava, pripadne sa vymeral
dochodok.

(2) Pre zvysSenie starobného dochodku podla odseku 1 sa do doby dalSieho zamestnania
nezapocitavaja doby pracovného volna bez nahrady mzdy (odmeny, prijmu), doby
neospravedlnenej nepritomnosti v zamestnani a nahradné doby; ustanovenej § 10 tu neplati, ak sa
zamestnanie nevykonava.

(3) Pre zvysSenie starobného doéchodku podla odseku 1 sa do doby dalSieho zamestnania
nezapocitava profesionalna sluzba, ak profesionalny vojak vykonaval tuto sluzbu v rozsahu
zakladajucom narok na vysluhovy déchodok.

§ 24
Najvyssia vymera starobného dochodku
(1) Najvyssia vymera starobného déochodku je mesacne

a) 7 154 Sk, ak bol obcan zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2
pism. a) alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach,

b) 6 267 Sk, ak bol obéan zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani I. pracovnej kategorie
alebo ak ide o ob¢ana uvedeného v § 21 ods. 1 pism. b),

c) 5 626 Sk, ak bol obcan zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani II. pracovnej kategorie,
alebo

d) 5469 Sk.

(2) ZvySenie za dobu zamestnania uvedeného v § 14 ods. 2 pism. a) patri i nad sumy uvedené v
odseku 1 pism. c) a d), najviac vSsak do sumy 6 267 Sk mesacne.

(3) Zvysenie starobného dochodku za dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku na tento
doéchodok patri i nad sumy uvedené v odseku 1 pism. b) az d).

(4) Najvyssia vymera starobného dochodku véitane zvySenia za dobu dalSieho zamestnania po
vzniku naroku na tento déchodok je 7 154 Sk mesacne.

§ 25
Najnizsia vymera starobného dochodku

Starobny dochodok je najmenej 550 Sk mesacne.
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§ 26
Podmienky naroku na pomerny starobny dochodok

(1) Obcan ma narok na pomerny starobny dochodok, ak bol zamestnany najmenej 10 rokov a
dosiahol vek aspon 65 rokov.

(2) Zena ma narok na pomerny starobny dochodok tiez, ak bola zamestnana najmenej 20 rokov
a dosiahla vek aspon 60 rokov.

§ 26a
Podmienky naroku na pomerny starobny dochodok profesionalneho vojaka

(1) Profesionalny vojak ma narok na pomerny starobny doéchodok, ak bol zamestnany najmenej
10 rokov a dosiahol vek aspon 60 rokov.

(2) Profesionalnemu vojakovi sa do doby zamestnania potrebnej na narok na pomerny starobny
déchodok nezapocéitava profesionalna sluzba, ak tuto sluzbu vykonaval v rozsahu zakladajucom
narok na vysluhovy déchodok alebo ak profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy
dochodok.

§ 27
VysSka pomerného starobného dochodku

(1) Pomerny starobny dochodok je za kazdy rok zamestnania 2 % priemerného mesacného
zarobku.

(2) Obcanovi, ktory je zamestnany po vzniku naroku na pomerny starobny doéchodok a nepobera
tento dochodok alebo jeho c¢ast, invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu rokov, sa zvysSuje
pomerny starobny dochodok za kazdy dalsi rok zamestnania do dovrsSenia 25 rokov zamestnania o
2 % priemerného mesacného zarobku.

(3) Profesionalnemu vojakovi sa na urcéenie vySky pomerného starobného déchodku urcenej
podla § 26a nezapocitava profesionalna sluzba, ak tiito sluzbu vykonaval v rozsahu zakladajucom
narok na vysluhovy déchodok alebo ak profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy
dochodok.

(4) Po dovrseni 25 rokov zamestnania sa zvySuje pomerny starobny dochodok podla § 23.

§ 28

evwve

Treti diel
Invalidny déchodok

§ 29
Podmienky naroku na invalidny dochodok
(1) Ob¢an ma narok na invalidny déchodok, ak sa stal

a) invalidnym, bol zamestnany po dobu potrebnu pre narok na tento déchodok a v ¢ase vzniku
invalidity nesplnil podmienky naroku na starobny dochodok, alebo

b) invalidnym nasledkom pracovného urazu.



100/1988 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 13

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktory sa stal invalidnym v doésledku choroby alebo urazu
vzniknutych pri vykone vojenskej sluzby alebo v suvislosti s nim,*) narok na invalidny déchodok
nevznika z dovodu tejto invalidity.

(3) Obcan je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav

a) je neschopny vykonavat akékolvek sustavné zamestnanie,

b) je schopny vykonavat sustavné zamestnanie iba za celkom mimoriadnych podmienok (
nevidomi obc¢ania, obcania s velmi tazkymi ortopedickymi chybami a pod.). Zdravotné
postihnutia podmienujuce invaliditu podla pismena b) ustanovi Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky vSeobecne zaviznym pravnym predpisom.

(4) Doba zamestnania potrebna pre narok na invalidny déchodok je u ob¢anov vo veku

do 20 rokov menej ako 1 rok
nad 20 rokov do 22 rokov 1 rok

nad 22 rokov do 24 rokov 2 roky

nad 24 rokov do 26 rokov 3 roky

nad 26 rokov do 28 rokov 4 roky

nad 28 rokov 5 rokov.

(5) Doba zamestnania potrebna pre narok na invalidny déchodok sa zistuje z obdobia pred
vznikom invalidity, a ak ide o obcana vo veku nad 28 rokov, z poslednych desiatich rokov pred
vznikom invalidity.

(6) Ak obcan mladsi ako 30 rokov ziskal potrebnt dobu zamestnania v niektorom z vekovych
pasem uvedenych v odseku 4 a bol dalej zamestnany, povazuje sa za ziskanu potrebna doba
zamestnania v najbliZsie vySSom vekovom pasme.

(7) Profesionalnemu vojakovi sa do doby zamestnania potrebnej na narok na invalidny déchodok
nezapocitava profesionalna sluzba, ak tuto sluzbu vykonaval v rozsahu zakladajucom narok na
vysluhovy déchodok alebo ak profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy
dochodok.

§ 30
Vyska invalidného déchodku

(1) Pre vysSku invalidného dochodku sa k ziskanej dobe zamestnania pripocita doba od vzniku
naroku na invalidny déchodok do dosiahnutia veku potrebného pre vznik naroku na starobny
doéchodok podla § 21 ods. 1 a 2.

(2) Profesionalnemu vojakovi sa na urcenie vysky invalidného déchodku mnezapocitava
profesionalna sluzba, ak tuto sluzbu vykonaval v rozsahu zakladajucom narok na vysluhovy
déchodok alebo ak profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy déchodok.

(3) Ak bol ob¢an predo dnom vzniku naroku na invalidny doéchodok zamestnany najmenej 25
rokov alebo po dobu, ktora s pripocitanou dobou dosahuje najmenej 25 rokov, tvori zakladna
vymera invalidného dochodku

a) 60% priemerného mesac¢ného zarobku, ak ide o ob¢ana uvedeného v § 22 ods. 1 pism. a) alebo
ak sa obcan stal invalidnym nasledkom pracovného urazu utrpeného pri plneni pracovnych
uloh v zamestnani I. pracovnej kategorie alebo v priamej suvislosti s nim, s vynimkou urazu
utrpeného za okolnosti uvedenych v § 19 ods. 2,
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b) 55% priemerného mesacného zarobku, ak bol obCan zamestnany najmenej 20 rokov v
zamestnani II. pracovnej kategorie alebo ak sa stal invalidnym nasledkom pracovného urazu
utrpeného pri plneni pracovnych uloh v zamestnani II. pracovnej kategorie alebo v priamej
suvislosti s nim, s vynimkou trazu utrpeného za okolnosti uvedenych v § 19 ods. 2, alebo

c) 50% priemerného mesac¢ného zarobku.

(4) K zakladnej vymere sa pripocitaju ob¢anom uvedenym v odseku 3 pism. a) a b) od 21. roku
zamestnania a ostatnym obcanom od 26. roku zamestnania za kazdy rok zamestnania

I. pracovnej kategorie 2 %,
II. pracovnej kategorie 1,5 %,
III. pracovnej kategorie 1%a
pripocitanej doby priemerného mesa¢ného zarobku. 1%

(5) Pre zvysenie podla odseku 4 sa hodnoti iba doba zamestnania po dosiahnuti veku 18 rokov.

(6) K zakladnej vymere sa podla odseku 4 pripocita najviac 25 % priemerného mesacného
zarobku, a ak ide o obcana, ktory bol zamestnany najmenej 10 rokov v zamestnani I. pracovnej
kategorie, najviac 30 % priemerného mesac¢ného zarobku. Tieto obmedzenia neplatia, ak ide o
obc¢ana uvedeného v odseku 3 pism. a) alebo o zvySenie za dobu zamestnania uvedeného § 14 ods.
2 pism. a) alebo ak sa obcan stal invalidnym nasledkom pracovného tirazu utrpeného pri plneni
pracovnych uloh v zamestnani I. pracovnej kategorie alebo v priamej suvislosti s nim, s vynimkou
urazu utrpeného za okolnosti uvedenych v § 19 ods. 2. Ustanovenie § 22 ods. 5 plati obdobne.

(7) Ak doba zamestnania s pripocitanou dobou nie je 25 rokov, tvori invalidny doéchodok 2 %
priemerného mesac¢ného zarobku za kazdy rok zamestnania a pripocitanej doby.

§ 31
Najvyssia vymera invalidného dochodku

(1) Najvyssia vymera invalidného déchodku je mesacne

a) 7 154 Sk, ak bol ob¢an zamestnany najmenej 15 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2
pism. a) alebo najmenej 10 rokov v takom zamestnani v uranovych baniach alebo ak sa stal
invalidnym nasledkom pracovného tirazu utrpeného pri plneni pracovnych tuloh v uvedenom
zamestnani alebo v priamej suvislosti s nim, s vynimkou urazu utrpeného za okolnosti
uvedenych v § 19 ods. 2,

b) 6 267 Sk, ak bol obcan zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani I. pracovnej kategorie
alebo ak ide o ob¢ana uvedeného v § 21 ods. 1 pism. b) alebo ak sa stal invalidnym nasledkom
pracovného urazu utrpeného pri plneni pracovnych uloh v zamestnani I. pracovnej kategorie
alebo v priamej suvislosti s nim, s vynimkou urazu utrpeného za okolnosti uvedenych v § 19
ods. 2,

c¢) 5 626 Sk, ak bol ob¢an zamestnany najmenej 20 rokov v zamestnani II. pracovnej kategorie
alebo ak sa stal invalidnym nasledkom pracovného urazu utrpeného pri plneni pracovnych tloh
v zamestnani II. pracovnej kategorie alebo v priamej suvislosti s nim, s vynimkou urazu
utrpeného za okolnosti uvedenych v § 19 ods. 2, alebo

d) 5469 Sk.

(2) ZvySenie za dobu zamestnania uvedeného v § 14 ods. 2 pism. a) patri aj nad sumy uvedené v
odseku 1 pism. c) a d), najviac vSsak do sumy 6 267 Sk mesacne.
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§ 32

Invalidny déchodok je najmenej 550 Sk mesacne.

§ 33
Invalidny dochodok v mimoriadnych pripadoch

(1) Ob¢an ma narok na invalidny doéchodok aj vtedy, ked sa stal invalidnym a ziskal dobu
zamestnania potrebnii pre narok na invalidny doéchodok v ktoromkolvek obdobi 10 rokov
dokonc¢enom po vzniku invalidity; u ob¢ana mladsieho ako 24 rokov je potrebna doba dva roky.

(2) Ob¢an ma narok na invalidny déchodok aj vtedy, ak sa stal invalidnym pred doviSenim veku,
v ktorom sa konéi povinna Skolska dochadzka, nemohol byt preto zamestnany vébec alebo po
dobu potrebnu pre narok na tento déochodok a dosiahol vek 18 rokov.

§ 34
Invalidny déchodok v suvislosti s plnenim iloh v ozbrojenych silach

(1) Narok na invalidny déchodok ma aj

a) obcan, ktory sa stal invalidnym nasledkom urazu alebo ochorenia vzniknutych v case, ked
vykonaval sluzbu v ozbrojenych silach, s vynimkou sluzby vojaka z povolania,

b) obéan povolany na osobné ukony podla predpisov o obrane Ceskoslovenskej socialistickej
republiky a tucastnik civilnej obrany, pripravy na obranu Ceskoslovenskej socialistickej
republikys) alebo brannej vychovy,”) ak sa stal invalidnym nasledkom urazu alebo ochorenia
vzniknutych v ¢ase plnenia svojich uloh, alebo

c) obcan, ktory nevykonava sluzbu v ozbrojenych silach a stal sa invalidnym nasledkom urazu,
ktory bez jeho zavinenia sposobil bojovy prostriedok.

(2) Podmienka doby zamestnania potrebnej pre narok na invalidny dochodok sa pre narok podla
odseku 1 povazuje vzdy za splnenu.

(3) Pre vysku invalidného dochodku podla odsekov 1 a 2 platia § 30 a 31.

(4) Obcanovi uvedenému v odseku 1 pism. c) patri invalidny déchodok od doviSenia veku 18
rokov.

Nové vymeranie invalidného dochodku

§ 35

(1) Ak je pozivatel invalidného déchodku po vzniku naroku na tento doéchodok zamestnany
aspon pat rokov, vymeria sa mu na jeho Ziadost invalidny déchodok znova. Do doby piatich rokov
zamestnania sa nezapocitavaju nahradné doby a neprihliada sa na zarobky dosiahnuté v rokoch, z
ktorych sa zistil priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vymeral invalidny dochodok. Nové
vymeranie dochodku sa posudzuje ako vznik naroku ku dnu, od ktorého sa priznava déchodok;
pritom sa vSak dochodok prizna najskor odo dna podania ziadosti. Invalidny déchodok mozno
novo vymerat iba raz; nemozno ho vSak novo vymerat, ak sa splnili podmienky naroku na
starobny dochodok alebo ak invalidny dochodok uz bol novovymerany podla predpisov platnych po
31. decembri 1975.
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(2) Podmienka trvania zamestnania po dobu piatich rokov sa povazuje za splnenu, ak pozivatel
invalidného dochodku utrpel pracovny turaz, ktory mu trvale znemoznit vykon doterajsieho
zamestnania.

§ 36

(1) Ak pozivatel invalidného dochodku utrpi pracovny uraz, ktory by rovnako zalozil invaliditu,
alebo ak sa unho dodatoc¢ne prejavi suvislost jeho skor vzniknutej invalidity s pracovnym urazom,
povazuje sa vznik naroku na doéchodok; invalidny dochodok sa novo vymeria na zaklade ziadosti
pozivatela dochodku.

(2) Ak zanikla suvislost invalidity s pracovnym urazom, vznika od tohto dna narok na novy
invalidny déchodok, ak obc¢an aj po zaniku invalidity v stuvislosti s pracovnym urazom je nadalej
invalidny z inych pric¢in; podmienka potrebnej doby zamestnania sa povazuje v tomto pripade vzdy
za splnenu.

Stvrty diel
Ciastoény invalidny dochodok

§ 37
Podmienky naroku na ciastocny invalidny dochodok, vyska ciasto¢ného invalidného
dochodku a podmienky naroku na vyplatu ciasto¢cného invalidného dochodku

(1) Obcan ma narok na ¢iastoc¢ny invalidny dochodok, ak sa stal
a) ciastocne invalidnym a bol zamestnany po dobu potrebnu na narok na tento déochodok alebo

b) ¢iastocne invalidnym nasledkom pracovného urazu.

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktory sa stal invalidnym v désledku choroby alebo turazu
vzniknutych pri vykone vojenskej sluzby alebo v suvislosti s nim,*) nevznika narok na ciastoény
invalidny déchodok z dovodu tejto invalidity.

(3) Obcan je Ciastocne invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav

a) jeho telesné alebo dusevné schopnosti dosahuju polovicu schopnosti na vykon sustavného
zamestnania u zdravych obc¢anov, alebo

b) je schopny vykonavaf doterajsie alebo iné sustavné zamestnanie len za osobitne ulahc¢enych
pracovnych podmienok, ktoré ustanovi Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom, alebo

¢) ma znacne stazené vseobecné zZivotné podmienky; zdravotné postihnutia znacne stazujuce
vSeobecné zivotné podmienky ustanovi Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom.

(4) Pre dobu zamestnania potrebnu pre narok na c¢iastoc¢ny invalidny dochodok plati obdobne §
29 ods. 4 az 6.

(5) Ciastoc¢ny invalidny dochodok je polovica invalidného déchodku.

(6) Obcan ma po splneni podmienok ustanovenych v odseku 1 narok na vyplatu ¢iastocného
invalidného déchodku pocas 12 kalendarnych mesiacov od priznania Ciasto¢ného invalidného
dochodku. Po uplynuti tohto obdobia ob¢an ma narok na vyplatu c¢iastoéného invalidného
dochodku pocas kazdych dalSich 12 kalendarnych mesiacov, ak ma pokles zarobku. Pokles
zarobku sa nezistuje u obcana, ktory je ciastocne invalidny podla odseku 3 pism. c).
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(7) Pokles zarobku sa zistuje za obdobie 12 kalendarnych mesiacov predchadzajucich dnu, ku
ktorému sa rozhoduje o naroku na vyplatu ¢iastocného invalidného déchodku.

(8) Podmienka poklesu zarobku je splnena, ak mesacny priemer hrubych zarobkov obcana za
obdobie uvedené v odseku 7 je najmenej o tretinu nizsi ako porovnatelny zarobok.

(9) Podmienka poklesu zarobku je splnena aj vtedy, ak mesacny priemer hrubych zarobkov
obcana za obdobie uvedené v odseku 7 nie je vyssi ako suma minimalnej mzdy”) platna ku dnu,
ku ktorému sa rozhoduje o naroku na vyplatu ¢iastoéného invalidného déchodku.

(10) Hrubym zarobkom obc¢ana na zistenie poklesu zarobku je hruby zarobok uvedeny v § 12
ods. 2, neobmedzeny podla osobitného predpisu.’) Odmena za pracu vykonavanu na zaklade
dohody o pracovnej ¢innosti sa zapocitava do hrubého zarobku, aj ked c¢innost vykonavana na
zaklade takejto dohody nezaklada ticast na dochodkovom zabezpeceni.

(11) Porovnatelny zarobok je priemerny mesacny zarobok, z ktorého bol vypocitany c¢iastocny
invalidny dochodok neobmedzeny podla § 12 ods. 6 a zvySeny podla odseku 12.

(12) Priemerny mesacny zarobok, z ktorého bol vypocitany c¢iastoc¢ny invalidny doéchodok
neobmedzeny podla § 12 ods. 6, sa zvySuje za kazdy kalendarny rok nasledujici po poslednom
kalendarnom roku rozhodného obdobia na urcenie tohto zarobku do 31. decembra 1989 o 2 %; za
rok 1990 sa zvysuje o 4 %, za rok 1991 sa zvySuje o 16,5 %, za rok 1992 sa zvySuje o0 21,2 %, za
rok 1993 sa zvySuje o 18,4 %, za rok 1994 sa zvysuje o 17 %, za rok 1995 sa zvySuje o 14,3 %, za
rok 1996 sa zvysuje o 13,3 % a za kazdy dalsi kalendarny rok nasledujuci po roku 1996 sa zvysuje
012 %.

(13) Ak bol c¢iastoény invalidny doéchodok vypocitany z pevne urcenej sumy, tato suma sa
zvySuje za kazdy kalendarny rok nasledujuci po roku, v ktorom bol priznany cCiastocny invalidny
doéchodok, podla odseku 12.

§ 38
Ciastoény invalidny déchodok v mimoriadnych pripadoch a v siivislosti s plnenim iloh v
ozbrojenych silach

Obcan ma tiez narok na ciastocny invalidny dochodok, ak sa dostatocne invalidnym stal za
podmienok ustanovenych v § 33 ods. 1 a v § 34 ods. 1 a 2; pre vySku ciastoéného invalidného
doéchodku v tychto pripadoch plati § 34 ods. 3 a4 a § 37 ods. 5.

§ 39
Nové vymeranie ciastoéného invalidného déchodku

Pre nové vymeranie ciastocného invalidného doéchodku z dévodov pracovného urazu alebo
suvislosti ¢iastocnej invalidity s pracovnym turazom obdobne plati § 36.

Piaty diel
Dochodok za vysluhu rokov

Podmienky naroku na dochodok za vysluhu rokov

§ 40

(1) Obcan ma narok na doéchodok za vysluhu rokov, ak bol zamestnany po dobu potrebnu pre
narok na tento dochodok ako
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a) velitel lietadla, pilot, navigator, palubny technik-inZinier, palubny mechanik, radiotelegrafista,
radiotelefonista, palubny sprievodca a ak bol zamestnany vo Zvize pre spolupracu s armadou,
aj vysadkar -instruktor (dalej len ,vykonny letec®),

b) veduci letovej prevadzky v organizaciach v podsobnosti federalnych ministerstiev dopravy a
obrany, vykonavajuci zamestnanie, ktoré bolo pred 1. januarom 2000 zaradené na ucely
dochodkového zabezpecenia do II. pracovnej kategorie (dalej len ,veduici letovej prevadzky®),
alebo

c) umelec v pracovnom pomere uvedeny v odseku 2
a skoncil uvedené zamestnanie.
(2) Umelcom je na ucely poskytovania dochodku za vysluhu rokov

a) solista opery sStatneho divadla, sdlista hudobného divadla, dirigent a ¢len orchestra Statnej
opernej scény, dirigent a ¢len Statneho symfonického orchestra a profesionalneho komorného
suboru, profesionalny koncertny umelec-sélista, taneény umelec (solista baletu, choreograf,
¢len baletného zboru) statneho divadla,

b) dirigent, ¢len symfonického orchestra, vokalny solista a taneény umelec (sé6lista baletu,
choreograf, ¢len baletného zboru) Armadneho umeleckého suboru kapitana Jana Nalepku,

¢) solista pantomimy,

d) artista vykonavajuci zamestnanie, ktoré bolo pred 1. januarom 2000 zaradené na ucely
doéchodkového zabezpecenia do II. pracovnej kategorie,

e) dirigent a ¢len orchestra inej nez Statnej opernej scény a iného nez Statneho symfonického
orchestra urceny ministerstvom kultury republiky podla umeleckej urovne umelca a
umeleckého telesa, ktorého bol ¢lenom,

f) taneény umelec (solista baletu, choreograf, c¢len baletného zboru) a vokalny solista
reprezentacného umeleckého Statneho suboru urceného ministerstvom kultury republiky.

§ 41

(1) Doba zamestnania potrebna pre narok na déchodok za vysluhu rokov je
a) 20 rokov zamestnania soélistu baletu, choreografa alebo artistu,
b) 22 rokov zamestnania ¢lena baletného zboru,
c) 25 rokov zamestnania s6listu opery, hudobného divadla alebo
d) 25 rokov zamestnania vykonného letca,
e) 25 rokov zamestnania veduceho letovej prevadzky,
f) 30 rokov zamestnania dirigenta, ¢lena orchestra, vokalneho soélistu, ¢lena profesionalneho

komorného suboru alebo koncertného umelca -sélistu.

(2) Doba zamestnania vykonného letca sa zapocitava do doby zamestnania potrebnej pre narok
na dochodok za vysluhu rokov podla poc¢tu nalietanych hodin v tomto zamestnani ustanoveného
vykonavacim predpisom jedenapolnasobne alebo dvojnasobne.

(3) Pri prestupe umelca do iného odboru umeleckej c¢innosti s dlhSou dobou zamestnania
potrebnou na narok na dochodok za vysluhu rokov sa do tejto dlhSej doby zapocitava aj doba
zamestnania v doterajSom odbore.

(4) Do doby zamestnania potrebnej na narok na doéchodok za vysluhu rokov sa nezapocitava
profesionalna sluzba, ktoru vykonaval profesionalny vojak v rozsahu zakladajucom narok na
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vysluhovy dochodok, alebo ak profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy
dochodok.

§ 42
Vyska dochodku za vysluhu rokov

(1) Déchodok za vysluhu rokov tvori 50 % priemerného mesacného zarobku.

(2) Doéchodok za vysluhu rokov vykonného letca a vediiceho letovej prevadzky sa zvySuje od 26.
roka zamestnania o 3 % priemerného mesacného zarobku za kazdy dalsi rok ich zamestnania az
do vysky 75 % priemerného mesac¢ného zarobku, ak ide o vykonného letca, alebo az do vysky 70
%, ak ide o veduceho letovej prevadzky.

(3) Vykonnému letcovi, ktory po vzniku naroku na doéchodok za vysluhu rokov o priznanie tohto
dochodku nepoziadal a je dalej zamestnany ako veduci letovej prevadzky, sa doba tohto
zamestnania zapocitava pre zvySenie naroku na doéchodok za vysluhu rokov vykonného letca, ale
len do vysky 70 % priemerného mesac¢ného zarobku.

(4) Profesionalnemu vojakovi sa na urcenie vysky dochodku za vysluhu rokov nezapocitava
profesiondlna sluzba, ak tuto sluzbu vykonaval v rozsahu zakladajicom narok na vysluhovy
dochodok alebo ak profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy dochodok.

§ 43
Priemerny mesacny zarobok

Pri zistovani priemerného mesac¢ného zarobku pre vysku doéchodku za vysluhu rokov sa
zapocitavaju iba hrubé zarobky dosiahnuté v zamestnani zakladajucom narok na tento déchodok;
doba iného zamestnania sa nezahina do rozhodného obdobia, z ktorého sa zistuje priemerny
mesacny zarobok.

§ 44
Stibeh déchodku za vysluhu rokov s prijmom zo zarobkovej ¢innosti

(1) Ak je pozivatel dochodku za vysluhu rokov zarobkove cinny, krati sa déchodok za vysluhu
rokov o sumu, o ktora tthrn déchodku za vysluhu rokov a priemeru hrubych prijmov zo zarobkovej
¢innosti prevySuje priemerny mesacny zarobok neobmedzeny podla § 12 ods. 6.

(2) Urcenie prijmu zo zarobkovej ¢innosti a sposob kratenia déchodku za vysluhu rokov s tymto
prijmom ustanovi vykonavaci predpis.

Siesty diel
Vdovsky dochodok

Podmienky naroku na vdovsky dochodok

§ 45
Vdova ma narok na vdovsky déchodok po manzelovi, ktory

a) splnil ku dnu smrti podmienky pre narok na starobny doéchodok alebo splnil ku dnu smrti
podmienku doby zamestnania potrebnej pre narok na invalidny doéchodok alebo dochodok za
vysluhu rokov alebo zomrel nasledkom pracovného turazu, pripadne turazu alebo ochorenia
uvedeného v § 34 alebo

b) bol pozivatelom starobného, invalidného, ¢iastocného invalidného déchodku alebo déchodku za
vysluhu rokov.
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§ 45a

Narok na vdovsky ddochodok nevznika vdove po manzelovi, ktory zomrel v désledku choroby
alebo urazu vzniknutych pri vykone vojenskej sluzby alebo v suvislosti s nim*) a bol jej priznany
vdovsky vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu») (dalej len ,vdovsky vysluhovy
doéchodok®).

§ 46
(1) Vdova ma narok na vdovsky dochodok po dobu jedného roka od smrti manzela.

(2) Po uplynuti doby uvedenej v odseku 1 ma vdova narok na vdovsky doéchodok, ak
a) je invalidna,
b) stara sa aspon o jedno nezaopatrené dieta,
c) vychovala aspon tri deti,
d) dosiahla vek 45 rokov a vychovala dve deti,
e) dosiahla vek 50 rokov alebo

f) dosiahla vek aspon 40 rokov ku dnu smrti manzela, ktory zomrel nasledkom pracovného urazu
utrpeného pri plneni pracovnych uloh v zamestnani zaradenom do I. pracovnej kategorie za
okolnosti uvedenych v § 19 ods. 1 alebo ktory zomrel pri vykone sluzby v ozbrojenych silach.

(3) Dietatom podla odseku 2 pism. b) az d) sa rozumie diefa, ktoré ma alebo by malo po
zomretom manzelovi narok na sirotsky dochodok, a dieta, ktoré bolo v rodine zomretého
vychovavané, ak ide o vlastné (osvojené) dieta vdovy alebo ak bolo dieta aspon jednym z nich
prevzaté do dna smrti manzela do starostlivosti nahradzajiicej starostlivost rodicov na zaklade
rozhodnutia prislusného organu.

(4) Narok na vdovsky dochodok vznikne znova, ak

a) sa splni niektora z podmienok uvedenych v odseku 2 pism. a), ¢) azZ e€) do dvoch rokov po zaniku
predoslého naroku na vdovsky déchodok alebo do piatiach rokov, ak ide o narok na vdovsky
déchodok po manzelovi, ktory zomrel za okolnosti uvedenych v odseku 2 pism. f), alebo

b) vdova sa znova zac¢ne starat aspon o jedno nezaopatrené dieta.
(5) Vdova, ktora nezila s manzelom dlhsi ¢as pred jeho smrtou v spoloénej domacnosti a ktorej

manzelstvo prestalo plnit svoju spolo¢ensku funkciu, ma narok na vdovsky déchodok, len ak mala
v Case smrti manzela vo¢i nemu narok na vyzivné.

(6) Na vdovsky dochodok ma narok aj rozvedena zena, ak bola v ¢ase smrti byvalého manzela
odkazana na prispevok na vyzivu, ktory jej bol povinny byvaly manzel poskytovat.

(7) Narok na vdovsky dochodok zanika vydajom.

§ 47
Vyska vdovského dochodku

(1) Vdovsky dochodok tvori 60% starobného, invalidného dochodku alebo déchodku za vysluhu
rokov, na ktory mal alebo by mal narok manzel v ¢ase smrti; pri splneni podmienok naroku na dva
doéchodky sa vdovsky dochodok vypocitava z vysSieho déchodku.
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(2) Vdovsky doéchodok po pozivatelovi ciastoéného invalidného déchodku, ktory nebol
zamestnany, sa vymeriava z invalidného dochodku, na ktory by mal pozivatel c¢iastocného
invalidného déchodku narok v ¢ase smrti.

(3) Vdovsky dochodok po pozivatelovi invalidného déchodku sa na ziadost vymeria z invalidného
dochodku, na ktory mal pozivatel tohto déchodku narok pri novom vymerani; za den vzniku
naroku na nové vymeranie invalidného dochodku sa v tomto pripade povazuje den smrti
dochodcu.

(4) Vdovsky dochodok je najmenej 450 Sk mesacne; nesmie vSak presiahnuf vysSku déchodku
zomretého, z ktorého sa vdovsky dochodok vymeral.

(5) Vdovsky dochodok vdovy, ktora nezila s manzelom v case jeho smrti v spolo¢nej domacnosti,
a rozvedenej Zeny nesmie byt vyssi ako vyzivné, pripadne prispevok na vyzivu; ustanovenie odseku
4 o najnizsej vymere vdovského dochodku tu neplati.

(6) Ak maju narok na vdovsky dochodok vdova i rozvedena zena, nesmie thrn ich vdovskych
doéchodkov prevySovat dochodok zomretého; pokial by tthrn bol vyssi, znizuju sa tieto déchodky
pomerne.

§ 48
Subeh vdovského dochodku s prijmom zo zarobkovej cinnosti

(1) Ak je vdova zarobkove ¢inna, krati sa vdovsky ddéchodok o polovicu sumy, o ktora uhrn
vdovského dochodku a priemeru hrubych prijmov zo zarobkovej ¢innosti dosiahnutych za obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov prevysuje sumu 4 500 Sk mesacne; po uplynuti tohto
obdobia sa vysSka krateného déchodku podla skutoc¢ne dosiahnutych zarobkov spatne neupravuje.

(2) Urcenie prijmu zo zarobkovej ¢innosti a sposob kratenia vdovského déchodku pri subehu s
tymto prijmom ustanovi vykonavaci predpis.

(3) Vdovsky dochodok sa nekrati zarobkove ¢innej vdove
a) po dobu jedného roka od smrti manzela,
b) ktora sa stara aspon o jedno nezaopatrené dieta alebo
c) ktorej sa sucasne vyplaca starobny déchodok,

d) ktora dosiahla vek 65 rokov.

Siedmy diel
Vdovecky dochodok

§ 48a

(1) Vdovec ma narok na vdovecky déchodok po manzelke, ak sa stara aspon o jedno
nezaopatrené dieta uvedené v § 46 ods. 3.

(2) Vdovecky dochodok je 1 752 Sk mesacne.

(3) Narok na vdovecky dochodok zanika, ak ovdoveny muZz uzavrie znova manzelstvo.

§ 48b

Narok na vdovecky dochodok nevznika vdovcovi, ktorému vznikol narok na vdovecky vysluhovy
dochodok podla osobitného predpisu?) (dalej len ,vdovecky vysluhovy déchodok®).
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Osmy diel
Sirotsky dochodok

§ 49
Podmienky naroku na sirotsky dochodok

(1) Na sirotsky dochodok ma narok nezaopatrené dieta, ak zomrel rodi¢ (osvojitel) dietata alebo
obcan, ktory prevzal dieta do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, pokial bolo dieta v
Case jeho smrti nanho prevazne odkazané vyzivou, ktoru zo zavaznych pri¢in nemohli zabezpecit
jeho rodicia.

(2) Za nezaopatrené diefa sa na ucely tohto zakona povazuje dieta vo veku do skoncenia
povinnej skolskej dochadzky”) a po jej skonceni najdlhsie do dovrsenia 25 rokov veku, ak

a) sa sustavne pripravuje na budtice povolanie,”) alebo

b) sa nemoze sustavne pripravovat na budtce povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo
uraz, alebo

¢) pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na buduce
povolanie alebo byt zamestnané.

d) ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné vykonavat sustavné zamestnanie
alebo vykon takého zamestnania by vazne zhorsil jeho zdravotny stav.

(3) Za nezaopatrené dieta sa povazuje aj dieta, ktoré je po skonceni povinnej skolskej dochadzky
vedené v evidencii uchadzacov o zamestnanie™) a od skoncenia povinnej Skolskej dochadzky mu
nevznikol narok na hmotné zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie,”) najdlhsie do 18 rokov jeho
veku.

(4) Za nezaopatrené diefa sa nepovazuje dieta, ktoré v dobe Skolskych prazdnin v Skolskom
roku, v ktorom skoncilo povinnu Skolsku dochadzku, vstupilo do zamestnania, s vynimkou
prilezitostného zamestnania.

(5) Za nezaopatrené dieta sa nepovazuje dieta, ktoré sa sustavne pripravuje na buduce povolanie
Studiom, ak uz skoncilo jedno vysokoskolské stiidium a bol mu priznany akademicky titul.7)

(6) Narok na sirotsky dochodok nevznikne dietatu v pestiinskej starostlivosti po pestunovi alebo
jeho manzelovi. Narok na sirotsky dochodok zanika osvojenim dietata; narok sa obnovuje
zruSenim osvojenia.

(7) Narok na sirotsky doéchodok nevznika nezaopatrenému dietatu, ktorému po zomretom
rodicovi (osvojitelovi) alebo obcéanovi, ktory prevzal dieta do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov, vznikol narok na sirotsky vysluhovy déchodok podla osobitného predpisu)
(dalej len ,sirotsky vysluhovy déchodok®).

§ 50
Vyska sirotského dochodku

(1) Sirotsky dochodok jednostranne osirelého dietata tvori 30% a obojstranne osirelého dietata
50% starobného, invalidného dochodku alebo dochodku za vysluhu rokov, na ktory mal alebo by
mal zomrety narok v ¢ase smrti. Ustanovenia § 47 ods. 1 ¢asti vety za bodkoc¢iarkou a ods. 2 a 3 tu
platia obdobne.

(2) Sirotsky dochodok jednostranne osirelého diefata je najmenej 400 Sk mesacne a sirotsky
déchodok obojstranne osirelého dietata najmenej 600 Sk mesacne.
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Deviaty diel
Dochodok manzelky

§ 51

(1) Na déchodok manzelky ma narok manzelka ob¢ana, ktory bol zamestnany po dobu potrebnt
pre narok na starobny, invalidny dochodok alebo dochodok za vysluhu rokov, alebo pozivatela
starobného, invalidného, ¢iastoéného invalidného dochodku alebo dochodku za vysluhu rokov, ak
nie je zarobkove ¢inna, nema narok na iny déchodok a

a) dosiahla vek 65 rokov alebo

b) je invalidna.
Doéchodok manzelky patri len po dobu, po ktoru trva manzelstvo.

(2) Dochodok manzelky je 570 Sk mesacne.

Desiaty diel
Socialny dochodok

§ 52

(1) Socialny déchodok sa méze priznat ob¢anovi, ktorého Zivotné potreby nie si zabezpecené, ak
a) dosiahol vek 65 rokov alebo

b) je invalidny.

(2) Socialny déchodok sa méze priznat aZz do sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku
osobu ustanoveného osobitnym predpisom,”=) ak socialny dochodok je jedinym zdrojom prijmu
dochodcu. Ak poberatel socialneho dochodku ma aj iny déchodok alebo iny prijem, socialny
dochodok sa moéze priznat v takej sume, aby thrn déchodkov, ihrn socialneho déchodku a iného
prijmu alebo tthrn déchodkov a iného prijmu sa rovnal sume zivotného minima pre jednu plnoletta
fyzicki osobu ustanoveného osobitnym predpisom. Ak je na socidlny déchodok odkazany aj
rodinny prislusnik déochodcu uvedeny v § 54 ods. 6, tento dochodok sa méze priznat do uhrnu
sum zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickti osobu ustanoveného osobitnym predpisom a
dalSiu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzicku osobu ustanoveného osobitnym predpisom.’®) Ak
poberatel socialneho déchodku alebo jeho rodinny prislusnik ma aj iny déchodok alebo iny prijem,
socialny dochodok sa moéze priznat v takej sume, aby ihrn déchodkov, ihrn socialneho déchodku
a iného prijmu alebo uhrn déchodkov a iného prijmu sa rovnal ihrnu sum zZivotného minima pre
jednu plnoletu fyzicku osobu ustanoveného osobitnym predpisom a dalSiu spolo¢ne posudzovanu
plnoleta fyzicki osobu ustanoveného osobitnym predpisom. Ak podmienky na priznanie
socidlneho déchodku splfiaju obaja manzZelia (druh a druzka), socidlny déchodok sa méZe priznat
iba manzelovi (druhovi), a to do sumy rozdielu medzi thrnom sim Zivotného minima pre jednu
plnoleta fyzicki osobu ustanoveného osobitnym predpisom a dalSiu spolo¢ne posudzovanu
plnoletu fyzickti osobu ustanoveného osobitnym predpisom a thrnom déchodkov alebo tthrnom
dochodkov a inych prijmov oboch manzelov (druha a druzky).

(3) Pri zvySeni sumy zivotného minima sa socialny dochodok moéze priznat do sumy zivotného
minima zvyseného podla osobitného predpisu’~) na zaklade ziadosti opravneného, najskor odo dna
podania Ziadosti.

(4) Inym prijmom podla odseku 2 je prijem podla osobitného predpisu?d s vynimkou pridavkov
na deti.
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Jedenasty diel
Spoloc¢né ustanovenia pre dochodky

§ 54
Uprava dochodkov, ktoré si jedinym zdrojom prijmu

(1) Ak starobny dochodok, invalidny dochodok, vdovsky dochodok, vdovecky ddéchodok alebo
sirotsky dochodok obojstranne osirelého diefata je jedinym zdrojom prijmu poberatela takéhoto
doéchodku a nedosahuje 1,1-nasobok sumy zZivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu
ustanoveného osobitnym predpisom,’2) zvySuje sa tento dochodok na 1,1-nasobok tejto sumy. Ak
poberatel takéhoto déochodku ma aj iny déchodok alebo iny prijem a tthrn déchodkov alebo thrn
dochodku, pripadne dochodkov a iného prijmu nedosahuje 1,1-nasobok sumy zZivotného minima
pre jednu plnoletu fyzicku osobu ustanoveného osobitnym predpisom, zvySuje sa dochodok tak,
aby uhrn déchodkov alebo tthrn doéchodku, pripadne déchodkov a iného prijmu sa rovnal
1,1-nasobku sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicka osobu ustanoveného osobitnym
predpisom. Na urcenie iného prijmu plati rovnako § 52 ods. 4.

(2) Ak je na starobny dochodok alebo na invalidny dochodok, ktory nedosahuje 1,1-nasobok
thrnu sum zivotného minima pre jednu plnoletu fyzickii osobu ustanoveného osobitnym
predpisom”™) a dalSiu spoloéne posudzovanu plnoletu fyzicki osobu ustanoveného osobitnym
predpisom,”®) odkazany aj rodinny prislusnik poberatela takéhoto dochodku, zvysuje sa tento
dochodok na 1,1-nasobok tejto sumy. Ak poberatel takéhoto dochodku alebo jeho rodinny
prislusnik ma aj iny dochodok alebo iny prijem a tthrn déchodkov alebo tihrn dochodku, pripadne
déchodkov a inych prijmov nedosahuje 1,1-nasobok uhrnu sum Zivotného minima pre jednu
plnoleta fyzickui osobu ustanoveného osobitnym predpisom a dalSiu spolo¢ne posudzovanu
plnoletu fyzickti osobu ustanoveného osobitnym predpisom, zvySuje sa déchodok tak, aby uhrn
dochodkov alebo thrn déchodku, pripadne doéchodkov a inych prijmov sa rovnal 1,1-nasobku
uhrnu sum zivotného minima pre jednu plnoleti fyzicka osobu ustanoveného osobitnym
predpisom a dalSiu spoloéne posudzovanu plnoletu fyzickii osobu ustanoveného osobitnym
predpisom. Ak podmienky zvySenia dochodku splfiaju obaja manzelia, zvysi sa déochodok patriaci
manzelovi, a to spésobom ustanovenym v prvej vete. Na urcenie iného prijmu plati rovnako § 52
ods. 4.

(3) Doéchodok sa podla odsekov 1 az 3 zvySuje iba vtedy, ked si dochodca, ktory nie je
pozivatelom starobného alebo invalidného déchodku, pre starobu, zdravotny stav alebo iné vazne
dovody nemoze zvysit zivotni uroven vlastnou pracou; to obdobne plati aj pre rodinného
prislusnika dochodcu.

(4) Pri zvyseni dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu sa neprihliada na prijem zo zarobkovej
¢innosti déchodcu starsieho ako 70 rokov a jeho rodinného prislusnika starsieho ako 70 rokov
alebo z pracovnej ¢innosti nepresahujucej 60 pracovnych dni v kalendarnom roku. Vykonavaci
predpis ustanovi, ¢o sa rozumie prijmom dochodcu a jeho rodinného prislusnika.

(5) Zvysenie dochodku z dovodu jediného zdroja prijmu sa nezapocitava do vySky dochodku
rozhodnej pre vypocet inych dochodkov.

(6) Za rodinnych prislusnikov dochodcu sa povazuju, pokial ziju s dochodcom v spolocnej
domacnosti a st nanho odkazani vyzivou,
a) manzelka (manzel),
b) deti, vnuci a surodenci za podmienok uvedenych v § 49 ods. 2,

c) rodicia, stari rodi¢ia, svokor a svokra, zat a nevesta,
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d) sestra alebo dcéra ovdoveného, rozvedeného alebo slobodného déchodcu, ktora sa stara o jeho
nezaopatrené dieta vo veku do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

e) druzka (druh), pokial Zije s dochodcom aspon tri mesiace a nema dochodok ani iny prijem.
Subeh narokov na déchodky a ich vyplatu

§ 55

Ak su sucasne splnené podmienky naroku na vyplatu viacerych doéchodkov toho istého druhu
alebo ak su suicasne splnené podmienky naroku na vyplatu starobného, invalidného, ¢iasto¢ného
invalidného doéchodku a déchodku za vysluhu rokov, vyplaca sa iba jeden déchodok, a to vyssi
(najvyssi). Pri sucasnom splneni podmienok naroku na vyplatu starobného, invalidného,
Ciastocéného invalidného dochodku a dochodku za vysluhu rokov, ale rovnakej vysky, vyplaca sa
dochodok, ktory si opravneny zvolil. Dnom tupravy vyplaty dochodkov pre subeh zanikajii naroky
na dochodky, ktoré sa nevyplacaju.

§ 56

(1) Ak sa sucasne splnili podmienky naroku na vyplatu starobného, invalidného, ¢iastocného
invalidného doéchodku alebo dochodku za vysluhu rokov a na vyplatu vdovského a sirotského
doéchodku, vyplaca sa vyssi (najvyssi) dochodok v plnej vysSke a ostatné dochodky sa vyplacaju vo
vyske jednej polovice. Pri rovnakej vyske dochodkov sa vyplaca vo vyske jednej polovice vdovsky
alebo sirotsky dochodok; pri rovnakej vySke vdovského a sirotského dochodku sa vyplaca vo vyske
jednej polovice dochodok, ktory si opravneny zvolil.

(2) Najvyssia vymera uhrnu vyplacanych doéchodkov je 7 154 Sk mesacne.

(3) Ak ahrn déchodkov presahuje najvyssiu vymeru uvedenu v odseku 2, znizi sa vdovsky
dochodok alebo sirotsky dochodok tak, aby tthrn déchodkov najvyssiu vymeru nepresiahol, alebo
sa uvedené dochodky nevyplacajua.

(4) Pre narok na vyplatu vdoveckého déchodku platia obdobne ustanovenia predchadzajucich
odsekov o naroku na vyplatu vdovského dochodku.

§ 56a

Ak priznanim starobného déchodku, invalidného déchodku, ¢iastoéného invalidného déchodku,
dochodku za vysluhu rokov, vdovského doéchodku alebo sirotského doéchodku doéjde k stibehu
narokov na vyplatu dochodkov, o subehu narokov na vyplatu déchodkov sa rozhodne po uprave
dochodku, pripadne dochodkov podla osobitného predpisu’<) s vynimkou pripadov, v ktorych
uprava dochodkov je vylucena podla osobitného predpisu;™) ak sa priznava starobny ddéchodok
zvySeny za dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku na tento déchodok, o subehu narokov na
vyplatu déchodkov sa rozhodne po zvySeni starobného déchodku za dobu dalSieho zamestnania po
vzniku naroku na tento déochodok a po tuprave podla osobitného predpisu.7e)

§ 57
Subeh vdovského dochodku s inym dochodkom a prijmom zo zarobkovej ¢innosti

(1) Ak pracujucej pozivatelke vdovského dochodku patri invalidny, ¢iastoény invalidny déchodok
alebo dochodok za vysluhu rokov, vykona sa najskor uprava podla § 56 a vdovsky dochodok alebo
jeho cast sa krati pre subeh s prijmom zo zarobkovej ¢innosti podla § 48.

(2) Pri subehu vysSieho vdovského dochodku s nizSim invalidnym, ciastocnym invalidnym
dochodkom alebo déchodkom za vysluhu rokov a so zarobkom nesmie byt tthrn vyplacanych
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dochodkov po krateni nizsi, nez kolko by bol samotny invalidny, ciasto¢ny invalidny déchodok
alebo dochodok za vysluhu rokov, pripadne krateny podla § 44.

§ 58
Subeh ceskoslovenskych dochodkov a déchodkov vyplacanych z cudziny

(1) Ak sa pozivatelovi dochodku vyplaca sucasne z cudziny dochodok rovnakého druhu z
akéhokolvek socialneho zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia), vyplaca sa doéchodok =z
ceskoslovenského dochodkového zabezpecenia zniZzeny o sumu zodpovedajucu zhodnoteniu doby
zamestnania v cudzine ak nejde o doby uvedené v § 11 pism. b) alebo skuto¢nosti (napr. pracovny
uraz, vojnové poskodenie) odSkodnenej aj v cudzine. Suma, o ktora sa dochodok znizuje, nesmie
presahovat vySku doéchodku vyplacaného z cudziny; ak ide o zniZzenie dochodku v dosledku
zhodnotenia doby zamestnania v cudzine ak nejde o doby uvedené v § 11 pism. b), urcuje sa suma
znizenia podla pomeru doby zamestnania v Ceskoslovenskej socialistickej republike do vzniku
naroku na dochodok a v cudzine.

(2) Ak sa pozivatelovi dochodku vyplaca sticasne z cudziny dochodok iného druhu z akéhokolvek
socialneho zabezpecenia (poistenia, zaopatrenia), vyplaca sa dochodok z ceskoslovenského
doéchodkového zabezpecenia znizeny o polovicu niz§ieho déchodku.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia iba vtedy, ked medzinarodna zmluva neustanovuje inak.

(4) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci moze po dohode s ostatnymi zucastnenymi
organmi ustanovit, najma z dévodov medzistatnej vzajomnosti, odchylky od ustanoveni odsekov 1
a 2 v prospech pozivatelov déochodkov.

§ 58a

Priplatok k dochodku podla § 25 ods. 7 a 8 zakona ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v
zneni zakona ¢. 47/1991 Zb. sa zlucuje s dochodkom, ku ktorému patri, a tvori s nim nadalej
jeden celok; na vysku tohto priplatku sa vSak neprihliada pri iprave déchodku podla § 54, § 64
ods. 2 a 3 a § 68 ods. 1. Zanikom naroku na doéchodok, s ktorym sa priplatok k dochodku zluéil,
vSak nie je dotknuty narok na tento priplatok podla zakona o studnej rehabilitacii.

Dvanasty diel
Odchylné ustanovenia pre ucastnikov odboja

§ 59
Skupiny ucastnikov odboja

(1) Ucastnikmi odboja su obcania, ktori podla potvrdenia prislusného vojenského organu
splnaju podmienky ustanovené zakonom ¢&. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ¢eskoslovenskej armady
v zahraniCi a o niektorych inych tucastnikoch narodného boja za oslobodenie v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ucastnici odboja“). Pre uicastnikov odboja a pozostalych po nich platia ostatné
ustanovenia tohto zakona s odchylkami ustanovenymi v tomto diele.

(2) Ucastnici odboja sa na ucely dochodkového zabezpecenia zaraduju do styroch skupin:
a) do I. skupiny sa zaraduju ticastnici odboja,

1. ktorych odbojova ¢innost trvala aspon Styri roky, ak v tomto ¢ase aspon Sest mesiacov
- vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych utvaroch alebo
- boli vazneni z dévodov fasSistickej perzektcie,?)

2. ktori aspon dva roky vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych utvaroch,
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3. ktori boli vykonnymi letcami alebo parasutistami zhodenymi alebo vysadenymi v tyle
nepriatela,

4. ktori zomreli v boji alebo v ¢ase vaznenia z dévodov faSistickej perzekticie alebo sa za
uvedenych okolnosti stali invalidnymi alebo ¢iasto¢ne invalidnymi, pokial tato invalidita trva
ku dnu vzniku naroku na déchodok alebo

5. ktorych odbojova ¢innost trvala nepretrzite od roka 1939 do oslobodenia;
b) do II. skupiny sa zaraduju uicastnici odboja,

1. ktorych odbojova ¢innost trvala aspon dva roky, ak v tomto case aspon tri mesiace
- vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych utvaroch alebo
- boli vazneni z dovodov faSistickej perzekucie,

2. ktori aspon Sest mesiacov vykonavali polnu sluzbu v ozbrojenych utvaroch alebo
3. ktorych odbojova ¢innost trvala aspon Styri roky,
pokial nespliiaju podmienky zaradenia do I. skupiny;
c) do III. skupiny sa zaraduju ucastnici odboja,

1. ktori boli prisluSnikmi ozbrojenych utvarov®) alebo boli vizneni z doévodov faSistickej
perzekucie alebo

2. ktorych odbojova ¢innost trvala aspon rok,
pokial nesplfiajui podmienky zaradenia do I. alebo II. skupiny;
d) do IV. skupiny sa zaraduji ticastnici odboja,
1. ktorych odbojova ¢innost trvala kratsie ako jeden rok alebo
2. ktori boli ui¢astnikmi povstania v maji 1945,1)
pokial nespliiaju podmienky zaradenia do I., II. alebo III. skupiny;

(3) Naroky ucastnikov odboja z I. svetovej vojny a pozostalych po nich upravuje vykonavaci
predpis.

§ 60
Priemerny mesacny zarobok

Ak tucastnik odboja zmenil pre zdravotné postihnutie, ktoré utrpel v suvislosti s odbojovou
¢innostou, svoje doterajSie zamestnanie, zistuje sa jeho priemerny mesacny zarobok pre vypocet
déchodku, pokial je to prenho vyhodnejsie, z hrubych zarobkov rovnako kvalifikovanych zdravych
pracovnikov z povolania, ktoré uicastnik odboja predtym vykonaval.

§ 61
Vek potrebny pre narok na starobny déchodok

(1) Vek potrebny pre narok na starobny dochodok tcastnika odboja I. a II. skupiny sa urci tak,
ze sa od veku 60 rokov u muza a veku 55 rokov u zeny odpocita jeden rok za kazdy zacaty rok
odbojovej ¢innosti; potrebny vek vSak je najmenej 55 rokov u muza a 50 rokov u Zeny, ak ide o
ucastnika odboja I. skupiny, a najmenej 57 rokov u muza a 52 rokov u Zeny, ak ide o ucastnika
odboja II. skupiny.

(2) Vek potrebny pre narok na starobny dochodok tucastnika odboja III. skupiny, ktory bol aspon
Sest mesiacov vazneny z dovodov fasistickej perzekucie, je 59 rokov u muza a 54 rokov u Zeny.

(3) Vek potrebny pre narok na starobny doéchodok ucastnicky odboja je 55 rokov, pokial
ustanovenia odsekov 1 a 2 nie su1 pre nu vyhodnejsie.
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(4) Ak iné ustanovenia tohto zakona o veku potrebnom pre narok na starobny doéchodok st
vyhodnejsie, platia tieto ustanovenia.

§ 62
Vek potrebny pre narok na pomerny starobny dochodok

(1) Vek potrebny pre narok na pomerny starobny doéchodok ucastnika odboja I. a II. skupiny sa
urci tak, ze sa od veku 65 rokov odpocita jeden rok za kazdy zacaty rok odbojovej cinnosti;
potrebny vek vSak je najmenej 60 rokov u ucastnika odboja I. skupiny a 62 rokov, ak ide o
ucastnika odboja II. skupiny.

(2) Vek potrebny pre narok na pomerny starobny dochodok ticastnicky odboja I. a II. skupiny,
ktora bola zamestnana aspon 20 rokov, sa urci tak, ze sa od veku 60 rokov odpocita jeden rok za
kazdy zacaty rok odbojovej cinnosti; potrebny vek vSak je najmenej 55 rokov, ak ide o ticastnicku
odboja I. skupiny, a 57 rokov, ak ide o uicastnicku odboja II. skupiny.

(3) Vek potrebny pre narok na pomerny starobny déchodok ticastnika odboja III. skupiny, ktory
bol aspon Sest mesiacov vazneny z dovodov fasSistickej perzekucie, je 64 rokov, a ak ide o Zenu,
ktora bola zamestnana aspon 20 rokov, 59 rokov.

§ 63
Vyska starobného a invalidného dochodku

(1) Zakladna vymera starobného a invalidného déchodku tvori pre ticastnikov odboja

skupiny

L. 60 %

II. 55 %

III. a IV. 50% priemerného mesacného zarobku.

(2) Ustanovenia § 22 ods. 2 a 4 a § 30 ods. 4 a 6 platia s tym, ze

a) percentné zvySenie zakladnej vymery za kazdy rok zamestnania patri ti¢castnikom odboja I. a II.
skupiny od 21. roku zamestnania,

b) obmedzenie percentného zvysenia na 25% priemerného mesacného zarobku plati iba pre
ucastnikov odboja II., III. a IV. skupiny, pokial nie st pre nich vyhodnejSie iné ustanovenia
tohto zakona.

(3) Za kazdy zacaty rok odbojovej cinnosti sa zvySuje starobny a invalidny déchodok tcastnika
odboja

skupiny mesacne o Sk
I. 120

II. a III. 100

Iv. 80.

ZvysSenie dochodku o tieto sumy patri aj nad hranice ustanovené v odseku 2.

§ 64

svwve

(1) NajvysSia vymera starobného a invalidného dochodku ucastnika odboja je 7 154 Sk
mesacne.
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skupiny mesacne Sk
L. 2 090
II. 1 750
II. 1 500
Iv. 1410.

vymery invalidného déchodku.

(4) Najvyssie vymery uhrnov, vyplacanych dochodkov st 7154 Sk mesacne, ak je jednym z
vyplacanych déchodkov starobny, invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny déchodok ticastnika odboja.

§ 65
Vdovsky dochodok ucastnicky odboja a dochodky pozostalych po ucastnikoch odboja

(1) Vdove po ucastnikovi odboja patri vdovsky déchodok, ak sa splni niektora z podmienok
ustanovenych v § 46 ods. 2 pism. a), ¢) az €), aj po uplynuti dvoch rokov po zaniku predoslého
naroku na vdovsky déchodok.

mesacne, po ucastnikovi odboja II. skupiny 1 100 Sk mesac¢ne a po ucastnikovi odboja III. a IV.
skupiny 1 070 Sk mesacne. Ustanovenia § 47 ods. 5 a 6 platia pritom aj tu.

(3) Ak ide o ucastnicku odboja, ktora nema prijem zo zamestnania alebo z inej zarobkovej
¢innosti a pobera len vdovsky dochodok alebo vdovsky a ciastocny invalidny dochodok, je
najnizSou vymerou vdovského dochodku alebo tthrnu déchodkov suma uvedena v § 64 ods. 2
podla toho, do ktorej skupiny ucastnikov odboja je zaradena.

(4) Vdovsky dochodok sa vdove zarobkove cinnej nekrati, ak ide o ucastnicku odboja alebo
vdovu po ucastnikovi odboja.

nema narok na vdovsky dochodok, je 1 300 Sk mesacne, ak ide o vdovu po ucastnikovi odboja I.
skupiny, 1 100 Sk mesacne, ak ide o vdovu po ucastnikovi odboja II. skupiny, a 1 070 Sk
mesacne, ak ide o vdovu po ucastnikovi odboja III. a IV. skupiny.

je 600 Sk mesacne a sirotského dochodku obojstranne osirelého dietata po icastnikovi odboja 800
Sk mesacne.

§ 66
Vyska socialneho dochodku

(1) Ak sa ucastnikovi odboja prizna socialny dochodok, poskytuje sa ucastnikovi odboja

skupiny vo vyske Sk mesacne
I. 2 090
II. 1 750
III. 1 500

Iv. 1410.
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(2) Ak sa vdove po ucastnikovi odboja prizna socialny déochodok, poskytuje sa najmenej vo vyske
ustanovenej v § 65 ods. 2.

§ 67
Vyska dochodkov rodicov aicastnika odboja

Ak sa rodicom ucastnika odboja, ktory v suvislosti s odbojovou ¢innostou padol, bol popraveny
alebo zomrel vo vazeni, poskytuje starobny, invalidny, vdovsky alebo socialny dochodok, patri
tento dochodok, ak ide o jednotlivca, najmenej vo vySke 1 000 Sk mesacne, a ak ide o manzelska
dvojicu, najmenej vo vySke 1 700 Sk mesacne. Pri ihrne dochodkov patriacich rodicovi (rodicom)
sa zvySenie prizna k vyssiemu (najvysSiemu) déochodku tak, aby thrn déchodkov dosiahol sumu 1
000 Sk mesacne, pripadne 1 700 Sk mesacne.

§ 69

Déchodok, pripadne uhrn doéchodkov tucastnika odboja spolu so zvySenim dochodku pre
bezvladnost nesmie presiahnut mesac¢ne sumu uvedenu v § 70 ods. 2.

TRETIA HLAVA
ZVYSENIE DOCHODKU PRE BEZVLADNOST

§ 70

(1) Ak je dochodca trvale taky bezvladny, Ze potrebuje, aby ho oSetrovala a obsluhovala ina
osoba, zvySuje sa mu doéchodok, pripadne uhrm déchodkov pri

a) ciastocnej bezvladnosti o 300 Sk mesacne,
b) prevaznej bezvladnosti o 500 Sk mesacne,

c) uplnej bezvladnosti o 700 Sk mesacne.

(2) Déchodok, pripadne thrn déchodkov spolu so zvysenim déchodku pre bezvladnost nesmie
presiahnut sumu 7 154 Sk mesacne.

(3) Sirotsky dochodok sa pre bezvladnost zvySuje najskor od siedmeho roka veku dietata.

(4) Zvysenie dochodku pre bezvladnost sa nevyplaca pozivatelovi dochodku, ktorému sa sticasne
vyplaca vysluhovy déchodok, invalidny vysluhovy déchodok alebo sirotsky vysluhovy déchodok.

PIATA HLAVA
DALSIE DAVKY POSKYTOVANE DOCHODCOM

§72

(1) Kapelna starostlivost, podpora pri narodeni dietata a pohrebné sa poskytuju pozivatelom
dochodkov a ich rodinnym prislusnikom uvedenym v § 54 ods. 6 za podmienok a vo vyske ako
pracujucim v pracovnom pomere podla predpisov o nemocenskom poisteni, pokial sa splnili
podmienky ich poskytnutia v case trvania naroku na déchodok alebo v ochrannej lehote a ak ich
nemozno poskytnif podla predpisovn o mnemocenskom poisteni alebo inych predpisov
nemocenského zabezpecenia; na ucely vymedzenia okruhu rodinnych prislusnikov pozivatelov
doéchodkov sa podmienka spolo¢nej domacnosti a podmienka odkazanosti rodinného prislusnika
vyzivou na doéchodcu nevztahuju.

(2) Ak pohreb pozivatela dochodku vypravil niekto iny nez rodinny prislusnik, patri mu
pohrebné az do vysky preukazanych vydavkov, najviac v sume 2 000 Sk. Pohrebné nepatri, ak bol
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pohreb vypraveny na zaklade zavazku vyplyvajuceho zo zmluvy alebo na zaklade uradnej
povinnosti.

(Poznamka redakcie: Ustanovenie § 13 ods. 3 zakona ¢. 238/1998 Z. z. znie: ,Ustanovenia § 72
zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeCeni v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 78/1995 Z. z. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z., ktoré
upravuju pohrebné, sa od nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona nepouziju.". Zakon ¢. 238/1998

Z. z. nadobudol u¢innost 1. januara 1999.).

(3) Kupelna starostlivost sa neposkytuje profesionalnemu vojakovi a poberatelovi déchodku z
vysluhového zabezpecenia priznaného podla osobitného predpisu. o)

(4) Ochranna lehota je 42 dni odo dna, ktorym zanikol narok na déchodok. U zien, ktorym
zanikol narok na déchodok v ¢ase tehotenstva, je ochranna lehota Sest mesiacov.

STVRTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

PRVA HLAVA

VSEOBECNE USTANOVENIA O NAROKOCH A VYPLATACH DAVOK A POSKYTOVANI SLUZIEB
SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

§ 94
Vznik naroku na davku a jej vyplatu

(1) Narok na davku doéchodkového zabezpecenia a socialnej starostlivosti (dalej len ,davka®)
vznika dnom splnenia podmienok ustanovenych tymto zakonom, pripadne vykonavacimi
predpismi.

(2) Narok na vyplatu davky vznika splnenim podmienok ustanovenych pre vznik naroku na
davku a jej vyplatu a podanim ziadosti o priznanie alebo vyplacanie davky, pokial nie ustanoveneé,
Ze taka ziadost nie je potrebna.

(3) Davka, na ktorua vznika narok rozhodnutim prislusného organu, sa moéze priznat a vyplacat
najskor od zaciatku mesiaca, v ktorom sa zacalo konanie o poskytnuti tejto davky.

Dodatocné priznanie, zmeny vysky a zanik naroku na davku a jej vyplatu

§ 95

(1) Ak sa dodatocne zisti, Ze sa davka priznala alebo sa vyplaca v niZSej sume, ako patri, alebo ze
sa nepravom odoprela alebo ze sa priznala od neskorsieho datumu, nez od ktorého patri, davka sa
zvysi alebo prizna.

(2) Davka sa zvySi alebo prizna podla odseku 1 odo dna, od ktorého davka alebo jej zvySenie
patri, najviac vSak za tri roky spat odo dna zistenia alebo uplatnenia naroku na davku alebo na jej
zvysenie.

(3) Davka uvedena v § 94 ods. 3 sa moze odnat najskor odo dna, ktorym sa zmenili skuto¢nosti
rozhodné pre jej priznanie.

§ 96

(1) Ak zanikol narok na davku alebo ak sa zisti, Zze davka sa priznala nepravom, davka sa
odnime.

(2) Ak sa zisti, ze davka sa priznala vo vySsej sume, ako patri, davka sa znizi.
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(3) Ak sa zmenia skutocnosti rozhodné pre narok na vyplatu davky, jej vyplata sa zastavi alebo
sa davka vyplaca v nizSej alebo vysSej sume.

(4) Davka sa odnime alebo znizi alebo jej vyplata sa zastavi odo dna nasledujuceho po dni,
ktorym uplynulo obdobie, za ktoré sa uz vyplatila. Davka podmienena dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom vsSak patri v doterajSej vyske az do dna predchadzajuceho dnu jej najblizSej
vyplaty, ktora nasleduje po dni dorucenia rozhodnutia o odnati alebo znizeni davky alebo
zastavenia jej vyplaty. Ak sa vyplata tejto davky zastavila podla § 106 ods. 3 a ak sa zisti, ze obcan
prestal byt invalidnym alebo ciastocne invalidnym uz pred zastavenim vyplaty davky, davka
nepatri odo dna zastavenia vyplaty; ak sa zisti, Ze ob¢an prestal byt invalidnym alebo ¢iasto¢ne
invalidnym az po zastaveni vyplaty davky, davka nepatri odo dna, ktorym prestal byt invalidnym
alebo c¢iastocne invalidnym.

(5) Ak zanikol narok na davku alebo na jej vyplatu, pripadne na ¢ast vyplaty pre priznanie inej
davky, zuctuju sa sumy inej davky patriace odo dna jej priznania so sumami doterajSej davky
vyplatenymi za ten isty cas.

§ 97
(1) Narok na davku nezanika uplynutim ¢asu.

(2) Narok na vyplatu davky alebo jej ¢asti zanika, ak nie je uvedené inak, uplynutim troch rokov
odo dna, za ktory davka alebo jej ¢ast patri. Uvedené lehoty neplynu pocas konania o davke a po
dobu, po ktoru obcanovi, ktory musi mat opatrovnika, nebol opatrovnik ustanoveny.

Obmedzenie vyplaty a zniZenie davok

§ 98

(1) Starobny dochodok sa nevyplaca po dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku na tento
dochodok a po dobu docasnej pracovnej neschopnosti, po ktori sa opravnenému poskytuje
nemocenské alebo plat, alebo sluzobny prijem podla osobitného predpisu,!®:) pokial sa dalej
neustanovuje inak.

(2) Ak obcan vykonava zamestnanie dojednané na dobu najviac jedného roka, starobny
dochodok sa vyplaca, a to aj za dobu, ked mu patri nemocenské z tohto zamestnania. U
samostatne zarobkovo ¢innej osoby, spolupracujicej osoby, starostu obce a primatora mesta sa
podmienka dojednania zamestnania na dobu najviac jedného roka povazuje za splnenu.

(3) Zamestnanim sa rozumie zamestnanie v pracovnom pomere, pracovna cinnost v pomere
¢lena vyrobného druzstva a polnohospodarskeho druzZstva, prace vykonavané na zaklade dohody o
pracovnej cinnosti, sluzba v ozbrojenych silach a iné ¢innosti, ktoré sa podla tohto zakona alebo
predpisov vydanych podla neho hodnotia pre vznik naroku na doéchodok a jeho vysku.
Zamestnanim sa rozumie aj ¢innost samostatne zarobkovo ¢innej osoby bez ohladu na to, ¢i je
zucastnena na socialnom zabezpeceni.

(4) Invalidny a Ciastoény invalidny déchodok sa nevyplaca po dobu poskytovania nemocenského
priznaného na podklade nemocenského zabezpecenia z doby pred vznikom naroku na doéchodok.
Invalidny a Ciastoc¢ny invalidny dochodok priznany podla § 34 ods. 1 pism. a) a § 38 sa vyplaca
najskor po skonceni sluzby v ozbrojenych silach, za ktorej vykonu doslo k trazu alebo ochoreniu;
to plati obdobne, ak k trazu alebo ochoreniu dosSlo pri vykone civilnej sluzby.

(5) Ak sa priznava starobny alebo invalidny déchodok spétne aj za dobu, po ktorti sa ob¢anovi
poskytovalo hmotné zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie,?”) vykonavatel doéchodkového
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zabezpecenia??) zucCtuje za tato dobu priznany dochodok obcana a poskytnuté hmotné
zabezpecenie uchadzacov o zamestnanie a

a) poukaze obcanovi vzniknuty rozdiel medzi sumou priznaného doéchodku a poskytnutym
hmotnym zabezpecenim uchadzacov o zamestnanie, ak suma priznaného déchodku prevysuje
sumu poskytnutého hmotného zabezpecenia uchadzacov o zamestnanie, a

b) prevedie na ucet Fondu zamestnanosti Slovenskej republiky?™)

1. sumu, ktora zodpoveda poskytnutému hmotnému zabezpeceniu uchadzacov o zamestnanie,
ak suma priznaného doéchodku prevysuje sumu poskytnutého hmotného zabezpecenia
uchadzacov o zamestnanie, alebo

2. sumu, ktora zodpoveda priznanému dochodku, ak poskytnuté hmotné zabezpecenie
uchadzacov o zamestnanie je vyssie alebo dosahuje aspon vysku priznaného déchodku;

to neplati, ak ide o invalidny déchodok priznany podla § 29 ods. 2 pism. b).

§ 101
Lehoty na vyplatu davok a zaokruhlovanie vysky davok

(1) Davky sa vyplacaju dopredu v pravidelnych mesac¢nych lehotach uréenych platitelom davky,
ak vykonavaci predpis neustanovi inak. Zvysenie dochodku pre bezvladnost sa vyplaca spolu s
déchodkom, ku ktorému patri.

(2) Davky sa mo6zu vyplacat preddavkom; preddavky sa zuctovavaju za obdobie nepresahujuce
12 mesiacov, ak nejde o zuctovanie dochodku z cudziny. Ak davky nedosahuju 100 Sk mesacne,
mozu sa vyplacat v dlhsich ako mesaénych lehotach. Podrobnosti ustanovi vykonavaci predpis.

(3) Vyska davok sa zaokruhluje na celé koruny hore.

§ 102
Vyplata davok opravnenym a inym prijemcom

(1) Davky sa vyplacaju v hotovosti; na zaklade zZiadosti opravneného sa davka doéchodkového
zabezpecenia alebo jeho ¢ast moze poukazovat na ucet opravneného v ¢eskoslovenskom penaznom
ustave. Prijemcom davky je opravneny alebo jeho zakonny zastupca alebo osobitny prijemca.

(2) Osobitnym prijemcom je
a) obc¢an urceny rozhodnutim prislusného statneho organu,

b) obcan, ktorému sa vyplacal sirotsky déchodok do dna nadobudnutia spdsobilosti dietata na
pravne ukony, a to od tohto dna.

c) pravnicka osoba urcena rozhodnutim prislusného statneho organu.

(3) Prislusny statny organ ustanovi osobitného prijemcu s jeho suhlasom v pripadoch, keby sa
vyplatou davky doterajSiemu prijemcovi zrejme nedosiahol ticel, na ktory ma davka sluzit, alebo
keby sa tym poskodzovali zaujmy osob, ktoré je déchodca povinny vyzivovat, alebo ak opravneny,
pripadne jeho zakonny zastupca neméze vyplatu prijimat. Stihlas opravneného, pripadne jeho
zakonného zastupcu s ustanovenim osobitného prijemcu sa vyzaduje iba v pripade, ze opravneny,
pripadne jeho zakonny zastupca nemoze vyplatu prijimat.

(4) Zakonny zastupca a osobitny prijemca st povinni davku pouzit iba v prospech opravneného
a osob, ktoré je opravneny povinny vyzivovat. Osobitny prijemca ustanoveny opravnenému, ktory
nemoze vyplatu prijimat, pouziva davku podla pokynov opravneného.
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(5) Prislusny sStatny organ dohliada, ako nim ustanoveny osobitny prijemca plni svoje
povinnosti; ak osobitny prijemca svoje povinnosti neplni, prislusny Satny organ ustanovi iného
prijemcu.

(6) Ak sa davka vyplaca osobitnému prijemcovi podla odseku 2 pism. b), méze on alebo
opravneny kedykolvek po nadobudnuti sposobilosti na pravne uikony poziadat platitela davky, aby
sa davka vyplacala uz do ruk opravneného; ak tak neurobi, vyplaca sa davka aj nadalej
doterajsiemu prijemcovi.

(7) Ak je davka vyplacana osobitnému prijemcovi podla odseku 2 pism. a) a c), moze sa vyplatit
bezhotovostnym prevodom z uc¢tu prislusného statneho organu alebo obce na tuicet osobitného
prijemcu.

§ 103
Narok na davky a sluzby a ich poskytovanie vo vztahu k cudzine

(1) Na davky a sluzby nemaju narok obcania, ktori nemaju trvaly pobyt na uzemi
Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(2) Davky sa nevyplacaju do cudziny a nepatria za cas, po ktory sa opravneny zdrziava v cudzine
trvale. O tom, Ze sa davka pri pobyte v cudzine do cudziny nevyplaca, sa nevydava rozhodnutie.
Sluzby socialnej starostlivosti sa po¢as pobytu v cudzine neposkytuju.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 platia iba vtedy, ked medzinarodna zmluva neustanovi inak.

(4) Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky moéze po dohode s
ostatnymi ztucastnenymi organmi vynosom ustanovit podmienky naroku a vyplaty davok odchylne
od ustanoveni odsekov 1 a 2 alebo moze povolit vynimky z ustanoveni odsekov 1 a 2.

§ 104
Prechod naroku pri amrti opravneného

(1) Narok na davku zanika dnom smrti opravneného.

(2) Ak opravneny zomrel po uplatneni naroku na davku déchodkového zabezpecenia, vstupuju
do dalsieho konania o davke a nadobudaji narok na sumy splatné do dna smrti opravneného
postupne manzelka (manzel), deti a rodicia, ak zili s opravnenym v Case jeho smrti v spolocnej
domacnosti. Podmienka spolo¢nej domacnosti nemusi byt splnena u deti, ktoré majii narok na
sirotsky dochodok po zomretom.

(3) Ak sa davka priznala pred smrfou opravneného, vyplatia sa splatné sumy, ktoré sa
nevyplatili do dna smrti opravneného, clenom jeho rodiny podla poradia a za podmienok
ustanovenych v odseku 2.

(4) Naroky prechadzajuce na osoby uvedené v odsekoch 2 a 3 nie su predmetom dediCstva;
predmetom dedic¢stva sa stavaja, ak niet tychto pozostalych.

§ 105
Postipenie a zrazky

(1) Naroky na davky sa nemoézu postupit.

(2) Dohoda o zrazkach z déchodku sa moéze uzavriet iba pre pohladavky na vyzZivnom a na
prispevku na vyzivu, a to az do sumy, ktord mozno zrazit vykonom rozhodnutia. Ob¢an moze s
platitelom davky uzavriet dohodu o zrazkach z déochodku na uhradu preplatku na davke, a to az
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do sumy, ktorti mozno zrazit vykonom rozhodnutia. Ostatné davky nemé6zu byt predmetom dohody
o zrazkach.

(3) Pre vykon rozhodnutia zrazkami z dochodku platia predpisy o vykone sudnych rozhodnuti
zrazkami zo mzdy. Ak vSak ide o vykon rozhodnutia zrazkami z dochodku obc¢ana, ktory zo svojho
déchodku uhradza naklady za pobyt v Gistave socialnej starostlivosti, ktorého zriadovatelom je Stat
alebo obec, nepodlieha vykonu rozhodnutia suma potrebna na tthradu pobytu a suma rovnajica
sa vyske vreckového v tychto ustavoch; zostavajuca cast dochodku potom podlieha vykonu
rozhodnutia cela. Ostatné davky nepodliehaju vykonu rozhodnutia.

DRUHA HLAVA
POVINNOSTI A ZODPOVEDNOST OBCANOV A ORGANIZACII V SOCIALNOM ZABEZPECENI

Povinnosti a zodpovednost obéanov

§ 106

(1) Opravneny alebo iny prijemca davky alebo sluzby socialnej starostlivosti je povinny pisomne
ohlasit prisluSnému organu socialneho zabezpecenia do 6smich dni zmeny v skutocnostiach
rozhodnych pre trvanie naroku na davku alebo sluzbu socialnej starostlivosti, jej vysku a vyplatu
alebo poskytovanie.

(2) Ak bol opravneny alebo iny prijemca vyzvany organom socialneho zabezpecenia, aby osvedcil
skutocnosti rozhodné pre narok na davku alebo sluzbu socialnej starostlivosti, jej vysku alebo
vyplatu, je povinny vyzve vyhoviet, a to v lehote do 6smich dni odo dnia dorucenia vyzvy, ak organ
socialneho zabezpecenia neurcil dlhsSiu lehotu; ak tak neurobi v urcenej lehote, moze sa vyplata
davky, pripadne poskytovanie sluzby socialnej starostlivosti zastavit, ak opravneny alebo iny
prijemca bol vo vyzve na tento nasledok upozorneny.

(3) Vyplata davky alebo poskytovanie sluzby socialnej starostlivosti podmienené nepriaznivym
zdravotnym stavom sa moézZe zastavit, ak sa ob¢an, ktorého zdravotny stav treba zistit, nepodrobi
vySetreniu zdravotného stavu alebo inému odbornému vysSetreniu a obc¢an, pripadne jeho zakonny
zastupca alebo osobitny prijemca sa upozornil na moznost zastavenia vyplaty davky alebo
poskytovania sluzby socialnej starostlivosti.

(4) Ak sa obcan so zmenenou pracovnou schopnostou nepodrobi vySetreniu zdravotného stavu
alebo inému odbornému vysSetreniu, nepovazuje sa odo dna uvedeného v rozhodnuti organu
socialneho zabezpecenia za obCana so zmenenou pracovnou schopnostou; podmienkou vsak je, ze
bol na tito mozZnost ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou alebo jeho zakonny zastupca
upozorneny.

(5) Obcania, od ktorych je prislusny Statny organ opravneny pozadovat uhradu nakladov
vynalozenych na davky alebo sluzby socialnej starostlivosti, si1 povinni v lehote uvedenej v odseku
2 osvedcit vysku svojich prijmov a hlasit zmeny v ich vyske, ako aj zmeny v rodinnych a
majetkovych pomeroch, ktoré su rozhodné pre vysku tejto tihrady.

§ 107

(1) Prijemca davky, ktory nesplnil niektora jemu uloZenu povinnost, prijimal davku alebo jej
cast, hoci vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze sa vyplatila nepravom alebo vo vysSej
vymere, ako patrila, alebo vedome inak spésobil, ze davka alebo jej cast sa vyplatila nepravom
alebo vo vysSej vymere, ako patrila, je povinny vratit davku alebo jej cast odo dna, od ktorého
nepatrila vébec alebo v poskytovanej vyske; to plati najma vtedy, ked nesplnil ohlasovaciu
povinnost, davku vylakal alebo zamléal niektora rozhodnu skutoénost.
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(2) O povinnosti vratit davku poskytnutu nepravom alebo v nespravnej vyske rozhoduje organ,
ktory je prislusny rozhodoval o priznani, znizeni alebo odnati davky alebo jej casti. Sumy
nepravom prijaté sa moézu zrazat aj z bezne vyplacanej alebo neskor priznanej davky alebo zo mzdy
opravneného; pritom obdobne platia predpisy o vykone sidnych rozhodnuti zrazkou zo mzdy.

(3) Narok na vratenie davky poskytnutej nepravom alebo v nespravnej vyske zanika uplynutim
troch rokov odo dna, ked organ socialneho zabezpecenia tuto skutoc¢nost zistil, najneskor vsak
uplynutim desiatich rokov odo dna, za ktory sa davka vyplatila. Tieto lehoty neplynu pocas
konania o opravnom prostriedku, vykonu rozhodnutia, alebo ak sa na uhradu preplatku
vykonavaju zrazky z davky.

(4) O povinnosti uhradit vydavky vynalozené na sluzbu socialnej starostlivosti poskytnutu
nepravom, bez uhrady nakladov alebo len za nizsiu uhradu platia ustanovenia odsekov 1 az 3.

(5) Rozhodnutie vydané podla odsekov 2 a 4 mozno vykonat najneskér do desiatich rokov po
uplynuti lehoty ustanovenej pre splnenie uloZenej povinnosti.

§ 108
Povinnost organizacii viest zaznamy a podavat hlasenia na icely socialneho zabezpecenia

(1) Organizacie su povinné viest potrebné zaznamy o skuto¢nostiach rozhodnych pre naroky na
davky, ich vysku a vyplatu a predkladat ich prislusnym organom socialneho zabezpecenia.

(2) Zmeny v skutoc¢nostiach rozhodnych pre trvanie naroku na davku, jej vysku a vyplatu st
organizacie povinné pisomne hlasit, ak nie je urcené inak, do 6smich dni; vykonavaci predpis
ustanovi nalezitosti a spdsob hlasenia. Na vyzvu organov socialneho zabezpecenia su organizacie
povinné podat hlasenie a predlozit zaznamy v lehote urcenej tymto organom, ak lehota nie je
urcena do 6smich dni od dorucenia vyzvy.

(3) Organy socialneho zabezpecenia maju pravo preskumat spravnost a uplnost zaznamov a
hlaseni a véasnost a sposob ich predloZenia a podania.

§ 109
Zodpovednost organizacie

(1) Ak organizacia nepodala hlasenie alebo nepredlozila zaznam bud vobec, alebo nie urcenym
sposobom alebo véas alebo podané hlasenie, predlozeny zaznam alebo udaje potvrdené
organizaciou boli nespravne, a v dosledku toho sa davka poskytla nepravom alebo vo vySSej
vymere, ako patrila, je povinna nahradit nepravom vyplatené sumy.

(2) O povinnosti nahradit nepravom vyplatené sumy rozhoduje organ socialneho zabezpecenia,
ktory je prislusny rozhodovat o davke. Narok na nahradu nepravom vyplatenych stiim zanika
uplynutim troch rokov odo dna, ked organ socidlneho zabezpecenia zistil, Ze sumy sa vyplatili
nepravom, najneskor vsak uplynutim desiatich rokov odo dna ich vyplaty. Tieto lehoty neplynu
pocas konania o opravnom prostriedku a pocas vykonu rozhodnutia.

§ 110
Spolocna zodpovednost organizacie a prijemcu davky

Ak organizacia i prijemca davky sposobili, ze davka sa poskytla nepravom alebo vo vySsej
vymere, ako patrila, zodpovedaju za vratenie nepravom vyplatenej sumy spoloc¢ne a nerozdielne.
Organizacia a prijemca davky sa vzajomne vyrovnaju podla miery zavinenia. Spory o vzajomné
vyrovnanie medzi organizaciou a prijemcom davky rozhoduju v prvom stupni krajské sudy.
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§111
Vstup do organizacii a kontrolné opravnenie

Povereni pracovnici organov socialneho zabezpecenia st opravneni vstupovat do organizacii, na
pracoviska a do zariadeni socialnej starostlivosti a kontrolovat plnenie povinnosti uloZenych
predpismi socialneho zabezpecenia; na odstranenie zistenych nedostatkov su opravneni vyzadovat
prijatie opatreni na napravu. Organizacie a zariadenia st povinné poskytnuf poverenym
pracovnikom potrebnu sucinnost.

§ 112

(1) Za porusenie povinnosti vyplyvajucich z tohto zakona, zakonov narodnych rad o posobnosti
organov republik v socialnom zabezpeceni, ustanoveni § 84 ods. 2, § 85 az 87, 90, 92, § 97 ods. 3
a § 101 zakona ¢.121/1975 Zb. a z predpisov ich vykonavajucich, je prislusny Statny organ
opravneny ulozit organizacii pokutu az do sumy 100 000 Sk a pri opatovnom poruseni povinnosti,
za nedodrzanie ktorych sa uz pokuta ulozila, pokutu az do vysky 500 000 Sk.

(2) Pokutu mozno ulozit do jedného roka odo dna, ked sa prislusny Statny organ dozvedel o
poruseni povinnosti, najneskor vsak do piatich rokov odo dna, ked ich organizacia porusila.
Pokutu nemozno ulozit, ak organizacii za to isté poruSenie povinnosti uz pokutu alebo inu
majetkova sankciu ulozil iny organ podla inych pravnych predpisov, alebo ak ide o organ (titvar),
vykonavajuci socialne zabezpecenie vojakov z povolania.

§113
Povinnosti zdravotnickych zariadeni

Zdravotnicke zariadenia su povinné pre organy socialneho zabezpecenia vySetrit zdravotny stav
obcanov v konani o davkach alebo sluzbach socialnej starostlivosti, vydavat vypisy z chorobopisov
a podavat lekarske nalezy, posudky, spravy o priebehu choroby a potrebné hlasenia a podklady,
ktoré su potrebné pri rozhodovani o davke alebo sluzbe socialnej starostlivosti. Pre podavanie
hlaseni a vydavanie vypisov z chorobopisov platia lehoty uvedené v § 108 ods. 2.

TRETIA HLAVA
ORGANIZACIA A RIADENIE
Prvy diel
Organy socialneho zabezpeéenia a ich pésobnost

§114

(1) Organmi socialneho zabezpecenia si1 Federalne ministerstvo prace a socialnych veci a dalsie
Statne organy urcené zakonmi narodnych rad.

(2) Ak ide o socialne zabezpecenie vojakov z povolania, prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti
a prislusnikov zborov napravnej vychovy, su organmi socidlneho zabezpecenia federalne
ministerstva narodnej obrany a vnutra, ministerstva vnutra a zivotného prostredia a spravodlivosti
republik a organy uvedené v § 142.

§ 115

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci riadi rozvoj socialneho zabezpecenia, dba o
ucelné vynakladanie Statnych prostriedkov urcenych na socialne zabezpecenie, pripravuje navrhy
medzinarodnych zmlav a zabezpecuje ulohy vyplyvajuce z tychto zmluv a plni dalSie ulohy
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ustanovené tymto zakonom a osobitnymi predpismi;4) pritom spolupracuje s ostatnymi organmi
socialneho zabezpecenia a koordinuje jednotné uplatnovanie socialnej politiky.

§ 116

(1) Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci republik - a pokial ide o vojakov z povolania,
prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti a prislusnikov zborov napravnej vychovy - federalne
ministerstva narodnej obrany a vnutra a ministerstva spravodlivosti republik postupuju pri plneni
uloh v oblasti socialneho zabezpeCenia v sucinnosti s Federalnym ministerstvom prace a
socialnych veci.

(2) O davkach dochodkového zabezpecenia rozhoduju prislusné statne organy republik, a pokial
ide o vojakov z povolania, prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti a prislusnikov zborov
napravnej vychovy, organy uvedené v § 142. Ak niektory z uvedenych organov priznal davku
dochodkového zabezpecenia, ktora vylucuje poskytovanie inej davky déchodkového zabezpecenia
nim vyplacanej, ale priznanej inym organom, rozhodne sti¢asne o odnati tejto davky. Ak sa splnili
podmienky naroku na vyplatu starobného, invalidného, c¢iastocného invalidného doéchodku alebo
dochodku za vysluhu rokov a vdovského alebo sirotského dochodku, vyplaca oba dochodky organ,
ktory vyplaca starobny, invalidny, ¢iastoc¢ny invalidny déchodok alebo déchodok za vysluhu rokov.

§ 118

Zdravotny stav a pracovnu schopnost ob¢anov vo veciach socidalneho zabezpecenia posudzuju
prislusné sStatne organy, pripadne, ak tak ustanovia zakony narodnych rad, v pripadoch
vyzadujucich osobitné odborné znalosti ministerstva zdravotnictva a socialnych veci republik.

Druhy diel
Konanie

§119
Zacatie konania

(1) Konanie o davke dochodkového zabezpecenia sa zacCina na zaklade pisomnej Ziadosti. Za den
uplatnenia naroku na tuto davku sa povazuje den, ked sa opravneny prvy raz obratil na prislusnu
organizaciu alebo na prislusny organ so ziadostou o jej priznanie.

(2) Konanie o zmene poskytovania alebo vySky uz priznanej davky déchodkového zabezpecenia
sa zaCina na zaklade pisomnej ziadosti alebo z podnetu organu, ktory je prislusny rozhodnut o
tejto zmene, ak nie je ustanovené inak.

§ 120
Podavanie ziadosti o davky a sluzby
(1) Ziadost o davku dochodkového zabezpecenia podavaju
a) pracovnici v pracovnom pomere v organizacii, s ktorou st v pracovnom pomere,

b) c¢lenovia druzstva, u ktorych stuicastou clenstva je aj pracovny vztah, v druzstve, ktorého su
¢lenmi,

¢) obcania, ktori maju v déchodkovom zabezpeceni prava a povinnosti ako pracovnici v pracovnom
pomere, v organizacii (na organe), ktora pre nich vedie zaznamy a plni dalSie povinnosti
dochodkového zabezpecenia,

d) ostatni obcania na prislusnom Statnom organe.
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(2) Obcania, ktori uz nie su v pracovnom alebo inom pomere [odsek 1 pism. a) az d)] s
organizaciou, ale poberaju z tohto pomeru davky nemocenského poistenia (zabezpecenie v
chorobe, zabezpecenie matky a dietata), podavaju ziadost o davku doéchodkového zabezpecenia v
organizacii, ktora by bola pre nich prislusna v ¢ase trvania ich pracovného alebo iného pomeru.

(3) Pozostali po obc¢anoch uvedenych v odseku 1 pism. a) az d) a v odseku 2 podavaju ziadost o
davku déchodkového zabezpecenia v organizaciach (u organov), ktoré by boli prislusné prijat
Ziadost tychto ob¢anov o davku déchodkového zabezpecenia. Pozostali po ob¢anoch uvedenych v
odseku 1 pism. €) a po nepracujucich dochodcoch podavaju ziadost o dochodok na prislusnom
Statnom organe.

(4) Ak je obcan v Case podania ziadosti o davku déchodkového zabezpecenia praceneschopny a
ma trvaly pobyt v inom okrese, nez v ktorom je sidlo organizacie, alebo ak pozostaly po obcanovi
ma trvaly pobyt v inom okrese, nez v ktorom je sidlo organizacie, v ktorej bol obcan zamestnany,
moze sa ziadost o tuto davku podat na prisluSnom Statnom organe.

(5) Organizacia, ktora spisala ziadost o davku dochodkového zabezpecenia, je povinna ju
predlozit prislusnému Statnemu organu bez meskania, najdlhsie do 6smich dni odo dna spisania
Ziadosti o tuto davku. Prislusna organizacia (Statny organ) nesmie odmietnut spisanie Ziadosti o
davku dochodkového zabezpeéenia, a to aj ked sa domnieva, Ze ob¢an nespliia podmienky uréené
pre narok na dochodok, alebo ak ziadost obcana nie je dolozena potrebnymi dokladmi.

(6) Ziadost o davku socidlnej starostlivosti alebo sluzbu socialnej starostlivosti sa podava na
prislusnom Statnom organe.

(7) Vykonavaci predpis ustanovi, aké nalezitosti musi ziadost obsahovat, a upravi povinnost
organizacii vyzadovat vypisy z evidencie dob zamestnania u prislusnych organov a prikladat tieto
vypisy k ziadostiam o davku.

§ 121
Rozhodnutie

(1) Rozhodnutie o davkach déchodkového zabezpecenia uvedenych v § 7 pism. a) a b) sa vydava
pisomne. Pri vyhotoveni rozhodnutia s pouzitim automatizovanej vypoctovej techniky sa
rozhodnutie moéze vydat v medzinarodnej abecede s predtlacenou peciatkou organu socialneho
zabezpecenia a menom, priezviskom a funkciou pracovnika zodpovedného za vydanie rozhodnutia.

(2) Organ rozhodujuci o invalidnom doéchodku (¢iastocnom invalidnom déchodku) rozhodne bez
novej ziadosti aj o ciastocnom invalidnom déchodku (invalidnom doéchodku), ak v priebehu
konania zisti, Ze obc¢an je ¢iastocne invalidny (invalidny).

(3) V konani o priznanie podpory pri narodeni diefata a pohrebného sa vydava pisomné
rozhodnutie, len ak sa davka nepriznava vobec alebo v pozadovanom rozsahu; v konani o
poskytnutie kupelnej starostlivosti sa pisomné rozhodnutie nevydava.

(4) Rozhodnutie o davkach socialnej starostlivosti sa vydava pisomne. Rozhodnutie o sluzbach
socialnej starostlivosti sa vydava pisomne, len ak to vyplyva z povahy sluzby. Zakony narodnych
rad o posobnosti organov republik v socialnom zabezpeceni ustanovia, kedy sa v konani o davkach
socialnej starostlivosti a sluzbach socialnej starostlivosti pisomné rozhodnutie nevydava.
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§ 122
Opravné prostriedky

(1) O opravnom prostriedku proti rozhodnutiu o zakonnom naroku na davku doéchodkového
zabezpecenia uvedenu v§ 7 pism. a) ¢. 1 az8 a pism. b)rozhoduje sud;»®) ak vsak ide
o rozhodnutie o zvySeni pre bezvladnost k socialnemu doéchodku, rozhoduje sud o opravnom
prostriedku az proti rozhodnutiu odvolacieho organu.

(2) Opravny prostriedok nie je pripustny

a) proti rozhodnutiu, ktoré je podkladom pre rozhodnutie o zakonnom naroku na davku
dochodkového zabezpecenia; sud preskimava také rozhodnutia len pri rozhodovani o opravnom
prostriedku proti rozhodnutiu statneho organu. Ak sud zrusi rozhodnutie Statneho organu,
vyda tento organ nové rozhodnutie;

b) proti rozhodnutiu o Ziadosti o odstranenie tvrdosti zakona.

(3) Ak navrhovatel nema vseobecny sud v Ceskoslovenskej socialistickej republike, je prislusny
rozhodnut o opravnom prostriedku sud, v obvode ktorého ma sidlo organ, ktory rozhodnutie vydal.

(4) Ak ucastnik konania pred uplynutim lehoty na podanie opravného prostriedku poziada o
oznamenie podkladov pre vypocet davky dochodkového zabezpecenia, zacina nova lehota na
podanie opravného prostriedku plynut odo dna, ked sa ticastnikovi tieto podklady doruéili.

(5) Opravny prostriedok, o ktorom rozhoduje sud, méze navrhovatel vziat spat bez suhlasu
sudu, ak sa mu novym rozhodnutim prislusného organu plne vyhovelo.

(6) Opravny prostriedok proti rozhodnutiu o znizeni alebo odnati davky alebo zastaveni vyplaty
davky a proti rozhodnutiu vydanému podla § 106 ods. 4 nema odkladny ucinok.

§ 123
Dokazné prostriedky

V konani vo veciach déchodkového zabezpecenia véitane preskimavania rozhodnutia studom
mozno pouzit na doékaz tlacené alebo fotografické produkty vypoctovej, mikrografickej a inej
obdobnej techniky namiesto originalu listiny, podla obsahu ktorého boli vyhotovené.

§ 124
Dorucovanie pisomnosti

Do vlastnych rak sa dorucujui a) rozhodnutia, ktorymi sa davka alebo sluzba socialnej
starostlivosti nepriznava, odnima, znizuje alebo sa zastavuje vyplata davky, a rozhodnutia, ktorymi
sa uklada povinnost vratit nepravom vyplatené sumy, b) predvolanie pozivatela davky alebo sluzby
socialnej starostlivosti podmienenej nepriaznivym zdravotnym stavom alebo ob¢ana so zmenenou
pracovnou schopnostou na vySetrenie zdravotného stavu alebo iné odborné vySetrenie.

§ 125
Nahrada nakladov konania

(1) Organy socialneho zabezpecenia nemaju narok na nahradu nakladov vzniknutych v konani o
davkach a sluzbach socialnej starostlivosti.

(2) Prislusny Statny organ nahradza v rozsahu ustanovenom vykonavacim predpisom naklady
vzniknuté obc¢anom, pripadne ich sprievodcom, ktori sa na vyzvanie dostavia na konanie organu
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uvedeného v § 118 alebo sa pre potreby tohto organu podrobia vySetreniu zdravotného stavu alebo
inému odbornému vysetreniu.

(3) Naroky na nahradu trov obc¢anov v konani pred sidom upravuju osobitné predpisy.:®)

§ 126
Vseobecné predpisy o konani

Pokial tento zakon alebo zakony narodnych rad o poésobnosti organov republik v socialnom
zabezpeceni neustanovia odchylky od vsSeobecnych predpisov o spravnom konani, platia tieto

predpisy.

STVRTA HLAVA
PRAVNE UKONY A POCITANIE CASU

§ 127
Pravne akony

(1) Pravny ukon (ziadost o davku alebo sluzbu socialnej starostlivosti a pod.) je prejav vole
smerujuci k vzniku, zmene alebo zaniku tych prav alebo povinnosti, ktoré pravne predpisy s takym
prejavom spajaju.

(2) Pravny ukon, ktory sa neurobil formou ustanovenou predpismi socidalneho zabezpecenia
uvedenymi v § 112 ods. 1, je neplatny.

(3) Inak pre pravne ukony, ich neplatnost a dosledky tejto neplatnosti platia ustanovenia
Obc¢ianskeho zakonnika.

§ 128
Pocitanie ¢asu

(1) Lehota urcena podla dni sa zacina dnom, ktory nasleduje po udalosti, ktora je rozhodujuca
pre jej zaciatok.

(2) Posledny den lehoty urcenej podla tyzdnov, mesiacov alebo rokov pripada na den, ktory sa
pomenovanim alebo ¢islom zhoduje s dnom, ked doslo k udalosti urcujucej zaciatok lehoty; ak v
mesiaci taky den nie je, pripada posledny den lehoty na posledny den v mesiaci.

(3) Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, je poslednym drniom lehoty
najblizsi nasledujuci pracovny den. Tato lehota je zachovana, ak sa v posledny den lehoty urobi
ukon u prislusného organu socialneho zabezpecenia alebo na narodnom vybore alebo ak sa
podanie odovzda na posStovi prepravu; pre lehoty pri ukonoch urobenych voci sudu plati
Obc¢iansky sudny poriadok.

PIATA CAST

SOCIALNE ZABEZPECENIE VOJAKOV Z POVOLANIA, PRISLUSNIKOV ZBORU NARODNEJ
BEZPECNOSTI A PRISLUSNIKOV ZBOROV NAPRAVNEJ VYCHOVY

§ 129
Osobny rozsah

Pre vojakov z povolania a vojakov, ktori sii pocas ¢innej sluzby hmotne zabezpeceni ako vojaci z
povolania, pre prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti, prislusnikov zborov napravnej vychovy a
obcanov, ktori boli tymito vojakmi alebo prislusnikmi a splnili podmienku naroku na déchodok
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podla tejto casti (dalej len ,vojaci z povolania®), platia ostatné ustanovenia tohto zakona, pokial sa
v tejto Ccasti neustanovuje inak.

§ 130
Kategorie funkcii

(1) Sluzba vojakov z povolania (dalej len ,sluzba“) vykonavana pred 1. januarom 2000 je
zaradena na ucely déchodkového zabezpecenia podla druhov vykonavanych funkcii do I. alebo II.
kategorie. Sluzba vykonavana po 31. decembri 1999 sa na ucely dochodkového zabezpecenia
povazuje za zamestnanie III. pracovnej kategorie.

(2) Ministri obrany, vnutra a spravodlivosti Slovenskej republiky mézu vo svojej posobnosti
stanovit, ktoré funkcie sa zaraduju do I. kategérie a ako sa zaradenie vykonava. Pritom mozu
stanovit, v akom rozsahu sa zapoc¢itava doba sluzby vykonného letca a doba vykonu funkcii
osobitnej povahy alebo osobitného stupna nebezpecnosti do doby zamestnania.

(3) Doba sluzby vykonavanej od 9. maja 1945 do 31. decembra 1964 sa hodnoti ako vykon
funkcie 1. kategorie; sluzba vykonavana od 1. januara 1965 do 31. decembra 1999 sa zaraduje do
I. alebo II. kategorie funkcii.

(4) Ak vojak z povolania bol pred nastupom sluzby zamestnany v zamestnani zaradenom do I.
(II.) pracovnej kategorie, hodnoti sa toto zamestnanie pre narok na doéchodok ako sluzba zaradena
do I. (II.) kategoérie funkcii. Doba odbojovej ¢innosti sa hodnoti ako doba vykonu funkcie I.
kategorie.

§ 131
Priemerny mesacny zarobok

(1) Rozhodnym obdobim je obdobie desiatich po sebe nasledujucich kalendarnych rokov pred
rokom, v ktorom vojak z povolania naposledy skon¢il sluzbu.

(2) Ak vojak z povolania vykonaval sluzbu po dobu kratsiu ako pat kalendarnych rokov, zistuje
sa priemerny mesacny zarobok za kalendarne roky trvania sluzby vojaka z povolania.

(3) Priemerny mesacny zarobok pre vymeranie invalidného a ¢iasto¢ného invalidného déchodku
vojaka z povolania je najmenej suma ustanovena vykonavacim predpisom.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 platia, pokial nie je vyhodnejSi priemerny mesacny zarobok
zisteny podla § 12.

§ 132
Podmienky naroku na starobny dochodok

(1) Vojak z povolania ma narok na starobny déchodok, ak bol zamestnany najmenej 25 rokov a
dosiahol vek aspon
a) 55 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu zaradenu do 1. kategorie funkeii,
b) 57 rokov, ak vykonaval najmenej 20 rokov sluzbu v ostatnych pripadoch.

(2) Vekova hranica pre vznik naroku na starobny dochodok vojacky z povolania sa posudzuje
podla poctu vychovanych deti, pokial je to pre nu vyhodnejSie.
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§ 133
Vyska starobného dochodku
(1) Zakladna vymera starobného déochodku tvori

a) 60 % priemerného mesacného zarobku, ak vojak z povolania vykonaval najmenej 20 rokov
sluzbu zaradenu do I. kategorie funkcii (déchodok z I. kategérie funkcii),

b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak vojak z povolania vykonaval najmenej 20 rokov

sluzbu v ostatnych pripadoch (déchodok z II. kategérie funkcii).

(2) K zakladnej vymere sa vojakom z povolania za kazdy rok sluzby (zamestnania) vykonavanej
po dosiahnuti veku 18 rokov pripocitajii od 21. roka sluzby (zamestnania)

I. kategorie funkcii(pracovnej kategorie) 2 %
II. kategorie funkcii(pracovnej kategorie) 1.5%
a III. pracovnej kategorie 1%

priemerného mesac¢ného zarobku, najviac vsak spolu 25 % tohto zarobku, a ak ide o vojaka,
ktory vykonaval najmenej 10 rokov sluzbu I. kategérie funkcii, najviac spolu 30 % priemerného
mesacéného zarobku. Tieto obmedzenia neplatia, ak ide o déchodok z I. kategérie funkcii alebo o
zvySenie za dobu zamestnania uvedeného v § 14 ods. 2 pism. a).

(3) Ak vojak z povolania vykonaval sluzbu roznych kategorii funkcii alebo ak bol zamestnany v
zamestnaniach réznych pracovnych kategérii, vypocita sa pre zvySenie zakladnej vymery podla
odseku 2 do doby 20 rokov sluzby (zamestnania),

a) ak ide o doéchodok z I. kategédrie funkcii, najskor 15 rokov sluzby I. kategérie funkcii a potom
postupne doba zamestnania III. pracovnej kategorie a doba sluzby (zamestnania) II. a I.
kategorie funkcii (pracovnej kategorie),

b) ak ide o déchodok z II. kategérie funkcii, 20 rokov sluzby; ak sa takto zapocitala do 20 rokov
sluzby aj doba sluzby I. kategérie funkcii, pripocita sa k zakladnej vymere déchodku este 0,5%
priemerného mesac¢ného zarobku za kazdy takto zapocitany rok sluzby I. kategoérie funkcii.

(4) Najvyssia vymera starobného déochodku je mesacne

a) 7 154 Sk, ak vojak z povolania vykonaval aspon 20 rokov sluzbu zaradenu do I. kategorie
funkcii,

b) 6 267 Sk, ak vojak z povolania vykonaval aspon 20 rokov sluzbu, z toho najmenej 10 rokov
sluzbu zaradenu do I. kategorie funkcii, alebo

c) 5626 Sk.

(5) Ustanovenia § 24 ods. 2 az 4 platia aj tu.

§ 134
Podmienky naroku na invalidny dochodok
(1) Vojak z povolania ma narok na invalidny dochodok, ak splnil podmienky uvedené v § 29 a
a) stal sa invalidnym v dobe sluzby alebo najneskor do dvoch rokov od jej skoncenia alebo
b) vykonaval sluzbu najmenej 20 rokov.
(2) Invalidny doéchodok vojaka z povolania, ktory sa stal invalidnym nasledkom turazu alebo

ochorenia vzniknutych pri vykone sluzby alebo v priamej suvislosti s nim patri vzdy podla tejto
¢asti zakona bez ohladu na dizku doby, ktora uplynula od skonéenia sluzby.
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§ 135
Vyska invalidného dochodku

(1) Zakladna vymera invalidného déchodku tvori

a) 60 % priemerného mesac¢ného zarobku, ak vojak z povolania vykonaval aspon 20 rokov sluzbu
I. kategorie funkcii alebo ak sa stal invalidnym nasledkom urazu alebo ochorenia vzniknutych
pri vykone sluzby I. kategoérie funkcii alebo v priamej suvislosti s nim (déchodok z I. kategorie
funkcii),

b) 55 % priemerného mesacného zarobku, ak vojak z povolania vykonaval sluzbu aspon 20 rokov
alebo ak sa stal invalidnym nasledkom tirazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone sluzby II.
kategorie funkcii alebo v priamej stivislosti s nim (déchodok z II. kategorie funkcii), alebo

c) 50 % priemerného mesacného zarobku v ostatnych pripadoch (dochodok z III. pracovnej
kategorie).

(2) K zakladnej vymere sa vojakom z povolania uvedenym v odseku 1 pism. a) a b) pripocitaju od
21. roku sluzby (zamestnania) a ostatnym vojakom z povolania od 26. roka sluzby (zamestnania)
za kazdy rok sluzby (zamestnania) vykonavanej po dosiahnuti veku 18 rokov

I. kategorie funkcii(pracovnej kategorie) 2 %
II. kategorie funkcii(pracovnej kategorie) 1,5 %
III. pracovnej kategorie 1%
a pripocitanej doby 1%

priemerného mesac¢ného zarobku, najviac vSak spolu 25 % tohto zarobku, a ak ide o vojaka z
povolania, ktory vykonaval najmenej 10 rokov sluzbu I. kategérie funkcii, najviac spolu 30 %
priemerného mesac¢ného zarobku. Tieto obmedzenia neplatia, ak ide o déchodok z I. kategorie
funkcii alebo o zvysSenie za dobu zamestnania uvedeného v § 14 ods. 2 pism. a).

(3) Ak vojak z povolania vykonaval sluzbu réznych kategoérii funkcii alebo ak bol zamestnany v
zamestnaniach réznych pracovnych kategorii, vypocita sa pre zvySenie zakladnej vymery podla
odseku 2 do doby 20 (25) rokov sluzby (zamestnania),

a) ak ide o doéchodok z I. kategérie funkcii, najprv 15 rokov sluzby I. kategérie funkcii a potom
postupne doba zamestnania III. pracovnej kategorie a doba sluzby (zamestnania) II. a I.
kategorie funkcii (pracovnej kategorie); ak doba sluzby I. kategorie funkcii nie je 15 rokov,
vpocita sa najprv 15 rokov sluzby, pripadne cela doba sluzby, ak je kratsia ako 15 rokov,

b) ak ide o dochodok z II. kategérie funkcii, 20 rokov sluzby, pripadne cela doba sluzby, ak je
kratsia ako 20 rokov; ak sa takto zapocitala do 20 rokov sluzby doba sluzby I. kategoérie funkcii,
pripocita sa k zakladnej vymere dochodku este 0,5 % priemerného mesac¢ného zarobku za
kazdy takto zapocitany rok sluzby I. kategorie funkcii, alebo

c) ak ide o déchodok z III. pracovnej kategoérie, obdobne platia ustanovenia § 22 ods. 5.

(4) Najvyssia vymera invalidného déchodku je mesacne

a) 7 154 Sk, ak vojak z povolania vykonaval aspon 20 rokov sluzbu I. kategoérie funkcii alebo sa
stal invalidnym nasledkom turazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone sluzby I. kategorie
funkcii alebo v priamej suvislosti s nim,

b) 6 267 Sk, ak vojak z povolania vykonaval aspon 20 rokov sluzbu, z toho najmenej 10 rokov
sluzbu I. kategorie funkcii alebo sa stal invalidnym nasledkom urazu alebo ochorenia
vzniknutych pri vykone sluzby II. kategérie funkcii alebo v priamej stivislosti s nim a vykonaval
aspon 10 rokov sluzbu 1. kategoérie funkeii,
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c) 5 626 Sk, ak vojak z povolania vykonaval aspon 20 rokov sluzbu alebo sa stal invalidnym
nasledkom urazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone sluzby II. kategérie funkcii alebo v
priamej suvislosti s nim, alebo

d) 5469 Sk.

(5) Ustanovenia § 30 ods. 1 a § 31 ods. 2 platia obdobne.

§ 136
Podmienky naroku na ¢éiasto¢ny invalidny dochodok

(1) Vojak z povolania ma narok na ciastoc¢ny invalidny dochodok, ak splnil podmienky uvedené v
§37o0ds.1az 13 a

a) stal sa ciastocne invalidnym v case trvania sluzby alebo najneskdér do dvoch rokov od jej
skoncenia alebo

b) vykonaval sluzbu najmenej 20 rokov.

(2) Ustanovenie § 134 ods. 2 plati obdobne.

§ 137

Ministri obrany, vnutra a spravodlivosti Slovenskej republiky moézu vo svojej pdsobnosti
povolovat vynimky z podmienky 20 rokov sluzby stanovenej pre vznik naroku na déochodok vojakov
z povolania, ktori tuto podmienku nemé6zu splnit ku dniu dosiahnutia veku stanoveného pre vznik
naroku na doéchodok alebo pre skoncenie sluzby zo zdravotnych dévodov.

§ 138
Dochodok za vysluhu rokov

(1) Narok na dochodok za vysluhu rokov ma za podmienok a vo vysSke ustanovenych pre
vykonného letca aj vojak z povolania, ktory vykonaval funkcie osobitnej povahy alebo
mimoriadneho stupria nebezpeénosti; okruh funkcii vykonnych letcov, funkcii osobitnej povahy
alebo mimoriadneho stupna nebezpecnosti a funkcii veducich letovej prevadzky, ktoré zakladaju
narok na déchodok za vysluhu rokov, urcia vo svojej pdsobnosti ministri narodnej obrany a vnutra
Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(2) Narok na déchodok za vysluhu rokov umelca ma za podmienok a vo vyske ustanovenych pre
umelcov aj vojak z povolania, ktory vykonaval funkciu dirigenta alebo ¢lena orchestra uvedeného v
§ 40 ods. 2 a ktorého urcil prislusny organ Federalneho ministerstva narodnej obrany alebo
Federalneho ministerstva vnutra alebo ministerstva vnutra a Zivotného prostredia republiky po
prerokovani s prislusnym ministerstvom kultiry republiky, ak sa jeho sluzba skong¢ila.

§ 139
Najvyssia vymera davok pri sibehu

(1) Najvyssia vymera uhrnu vyplacanych dochodkov je 7 154 Sk mesacne.

(2) Dochodok, pripadne thrn doéchodkov spolu so zvySenim dochodku pre bezvladnost nesmie
presiahnut sumu 7 154 Sk mesacne.

(3) Na narok na vyplatu vdoveckého déchodku plati § 56 ods. 3 a 4 rovnako.
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§ 140
Vyplata davok

Davky dochodkového zabezpecenia sa vyplacaju v uré¢enom vyplatnom termine na bezny
kalendarny mesiac. termin a sposob vyplaty davok urcia vo svojej posobnosti ministri narodnej
obrany a vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky a ministri spravodlivosti republik.

§ 141
Dohoda o zrazkach z dochodku

Dohodu o zrazkach z déchodku mozno uzavriet aj pre pohladavku utvaru ozbrojenych sil alebo
zboru, ktora vznikla za trvania sluzobného pomeru vojaka z povolania.

§ 142
Organizacia a riadenie

(1) Socialne zabezpecenie v Ceskoslovenskej Iudovej armade riadi, kontroluje a prostrednictvom
svojich organov vykonava Federalne ministerstvo narodnej obrany.

(2) Socialne zabezpecenie prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti riadi a kontroluje Federalne
ministerstvo vnutra v sucinnosti s ministerstvami vnutra a zivotného prostredia republik;
vykonavaju ho prostrednictvom svojich organov Federalne ministerstvo vnutra a ministerstva
vnutra a zivotného prostredia republik vo svojej pdsobnosti. Socialne zabezpecenie vojakov z
povolania v posobnosti Federalneho ministerstva vnutra riadi, kontroluje a prostrednictvom
svojich organov vykonava Federalne ministerstvo vnutra.

(3) Socialne zabezpecenie prislusnikov zborov napravnej vychovy riadia, kontroluju a
prostrednictvom svojich organov vykonavaju vo svojej posobnosti ministerstva spravodlivosti
republik.

(4) O davkach déchodkového zabezpecenia rozhoduju, pokial ide o
a) vojakov z povolania Cesko-slovenskej armady, Vojensky trad socialneho zabezpecenia,

b) prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti a o vojakov z povolania v pdsobnosti Federalneho
ministerstva vnutra, organ prislusného ministerstva,

c) prislusnikov zborov napravnej vychovy, organ prislusného ministerstva spravodlivosti
republiky.
(5) Organy uvedené v odsekoch 1 az 4 rozhoduju o davkach doéchodkového zabezpecenia a
vyplacaju ich v pripadoch ustanovenych vykonavacimi predpismi aj vtedy, ak

a) ide o dochodok obcana, ktory bol vojakom z povolania a nesplnil podmienky naroku na
déchodok podla tejto casti,

b) ide o déchodok manzelky vojaka z povolania alebo obcana uvedeného v ustanoveni pismena a),
c) ide o vdovsky, vdovecky alebo sirotsky dochodok pozostalého po vojakovi z povolania alebo po
obcanovi uvedenom v ustanoveni pismena a).
(6) organy uvedené v odseku 4 poskytuju pozivatelom dochodkov a ich rodinnym prislusnikom,
ktori nie su dochodkovo zabezpeceni, aj penazné davky socialnej starostlivosti, a to
a) obcanom tazko postihnutym na zdravi a starym obcanom,
b) obcanom, ktori potrebuju osobitnt pomoc,

c) prispevok na rekreaciu deti dochodcu.
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(7) Federalne ministerstvo obrany méze zriadovat ustavy socialnej starostlivosti a poskytovat aj
dalsie sluzby a davky socialnej starostlivosti pre

a) pozivatelov dochodkov vyplacanych Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia a ich
rodinnych prislusnikov,

b) ucastnikov odboja a ich manzelky (manzelov).

§ 143
Ziadost o davku

(1) Vojak z povolania Cesko-slovenskej armady podava ziadost o davku dochodkového
zabezpecenia na Vojenskom urade socialneho zabezpecenia; to plati aj vtedy, ked ziadost o davku
dochodkového zabezpecenia podava obcan, ktory bol vojakom z povolania Cesko-slovenskej
armady, a iny opravneny, ak rozhodnut o tejto davke je prisluSny Vojensky urad socialneho
zabezpecenia.

(2) Prislusnik Zboru narodnej bezpecnosti a vojak z povolania v podsobnosti Federalneho
ministerstva vnutra podava ziadost o davku dochodkového zabezpecenia v utvare, v ktorom
vykonava sluZbu; pozostaly po prislusnikovi Zboru narodnej bezpecnosti alebo po vojakovi z
povolania v posobnosti Federalneho ministerstva vnutra podava ziadost o tato davku v utvare, v
ktorom zomrety vykonaval naposledy sluzbu. Ostatni opravneni podavaju ziadost o davku
dochodkového zabezpecenia na prislusnom ministerstve.

(3) Prislusnik Zboru napravnej vychovy podava ziadost o davku dochodkového zabezpecenia v
utvare, v ktorom vykonava sluzbu; to tiez plati, ak Ziadost o tato davku podava pozostaly po
prislusnikovi Zboru mnapravnej vychovy. Ostatni opravneni podavaju ziadost o davku
dochodkového zabezpecenia na sprave Zboru napravnej vychovy prislusného ministerstva
spravodlivosti republiky.

(4) Ziadost o penaznu davku socialnej starostlivosti podava opravneny u platitela dochodku.

§ 144
Posudzovanie zdravotného stavu

(1) Posudky o tom, ¢i zdravotny stav vojaka z povolania alebo iného opravneného oddévodnuje
poskytnutie davky alebo sluzby socialnej starostlivosti, podavaja prislusné satne organy.

(2) Ministri narodnej obrany a vnutra Ceskoslovenskej socialistickej republiky moézu po
prerokovani s ministrom prace a socialnych veci Ceskoslovenskej socialistickej republiky zriadit vo
svojej posobnosti posudkové komisie socialneho zabezpecenia na posudzovanie zdravotného stavu
opravnenych v pripadoch, ked toto postidenie vyZaduje osobitné odborné znalosti. Ak tato komisia
podava posudok v odvolacom konani, prerokuje ho v inom zlozeni, nez v ktorom poévodne rokovala.

(3) Schopnost vojakov z povolania vykonavat sluzbu posudzuju lekarske komisie v poésobnosti
Federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra a ministerstiev vnutra a zivotného prostredia
a spravodlivosti republik; na ucely konania o invalidnom a ¢iasto¢nom invalidnom déchodku a o
doéchodkoch pozostalych po vojakovi z povolania rozhoduju tieto komisie o tom, ¢i traz alebo
ochorenie vznikli pri vykone sluzby alebo v priamej suvislosti s nim.
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§ 145
Odvolacie konanie

(1) Proti rozhodnutiu o davke mozno podat pisomné odvolanie do 15 dni u organu, ktory ho
vydal; odvolanie nie je pripustné proti rozhodnutiu o odstraneni tvrdosti a proti rozhodnutiu o
povoleni vynimky podla § 137.

(2) Organ, ktory napadnuté rozhodnutie vydal, méze odvolaniu sam naplno vyhoviet; ak tak
neurobi, je povinny najneskor do 30 dni od podania odvolania predlozit ho organu prislusnému
rozhodnut o odvolani.

(3) Odvolacim organom je sluzobny organ najblizSie nadriadeny sluzobnému organu, ktory
rozhodnutie vydal.

(4) Odvolaci organ je povinny o odvolani rozhodnut bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak do
60 dni odo dna podania odvolania; pokial nemozno v tejto lehote o odvolani rozhodnut, musia sa
opravnenému pisomne oznamit dovody a cas, v priebehu ktorého sa o odvolani rozhodne.

(5) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno odvolat.

(6) Pre konanie v socialnom zabezpeceni v ozbrojenych silach neplatia ustanovenia § 122 ods. 1
az3aba§126.

SIESTA CAST

NEMOCENSKE POISTENIE A DOCHODKOVE ZABEZPECENIE SAMOSTATNE ZAROBKOVO
CINNYCH OSOB A SPOLUPRACUJUCICH OSOB SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNYCH OSOB

§ 145a

Vznik a zanik ucasti na nemocenskom poisteni a ddéchodkovom zabezpeceni samostatne
zarobkovo ¢innych osob a spolupracujiicich os6b samostatne zarobkovo ¢innych osob

(1) Na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie samostatne zarobkovo ¢innych osob a
spolupracujucich osd6b samostatne zarobkovo ¢innych osob sa vztahuju ustanovenia tohto zakona
a predpisy o nemocenskom poisteni zamestnancov,!¢:) ak sa v tejto ¢asti neustanovuje inak.

(2) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 4a ods. 1 pism. a) aZ c), €) a g) ucast na
nemocenskom poisteni a doéchodkovom zabezpeceni vznika dnom vzniku opravnenia na
vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti a zanika dnom zaniku opravnenia na vykonavanie
tejto cinnosti.

(3) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe uvedenej v § 4a ods. 1 pism. d), f) a g) ucast na
nemocenskom poisteni a ddéchodkovom zabezpeceni vznika dnom, od ktorého podla svojho
vyhlasenia zacala vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost, a zanika dnom, od ktorého podla
svojho vyhlasenia skoncila vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti.

(4) Spolupracujiicej osobe samostatne zarobkovo cinnej osoby, ktora sa podiela na c¢innosti
samostatne zarobkovo c¢innej osoby uvedenej v § 4a ods. 1 pism. a) az c) a g), ucast na
nemocenskom poisteni a dochodkovom zabezpeceni vznika dnom skuto¢ného zaciatku spoluprace,
najskor vSak dnom vzniku opravnenia samostatne zarobkovo c¢innej osoby na vykonavanie
samostatnej zarobkovej cinnosti, a zanika dnom skoncenia tejto spoluprace, najneskor drnom
zaniku opravnenia samostatne zarobkovo Cinnej osoby na vykonavanie samostatnej zarobkovej
¢innosti.
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(5) Spolupracujicej osobe samostatne zarobkovo ¢innej osoby, ktora sa podiela na ¢innosti
samostatne zarobkovo ¢innej osoby uvedenej v § 4a ods. 1 pism. d) a g), icast na nemocenskom
poisteni a dochodkovom zabezpeceni vznika dnom skutoc¢ného zaciatku spoluprace, najskor vsak
dniom, od ktorého samostatne zarobkovo ¢inna osoba podla svojho vyhlasenia zacala vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost, a zanika dnom skoncenia tejto spoluprace, najneskor dnom, od
ktorého samostatne zarobkovo cinna osoba podla svojho vyhlasenia skoncila vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§ 145b

Nemocenské poistenie samostatne zarobkovo ¢innych osob a spolupracujicich os6b
samostatne zarobkovo ¢innych osob

(1) Z nemocenského poistenia samostatne zarobkovo c¢innych oséb a spolupracujucich osob
samostatne zarobkovo ¢innych osob (dalej len ,samostatne zarobkovo ¢inna osoba®) sa poskytuju
tieto davky:

a) nemocenskeé,
b) penazna pomoc v materstve,

e) kupelna starostlivost.

(2) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba ma narok na davku, ak zaplatila poistné na nemocenské
poistenie za obdobie od vzniku ucasti na nemocenskom poisteni samostatne zarobkovo c¢innych
osob do konca kalendarneho mesiaca predchadzajuceho kalendarnemu mesiacu, v ktorom vznikol
dovod na poskytnutie davky s vynimkou obdobia, za ktoré nie je povinna platif poistné na
nemocenské poistenie podla osobitného predpisu,'¢?) najneskdér v poslednom dni splatnosti
poistného na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac predchadzajici kalendarnemu mesiacu,
v ktorom vznikol dévod na poskytnutie davky.

(3) Ak vznikol dovod na poskytnutie davky v kalendarnom mesiaci, v ktorom samostatne
zarobkovo ¢innej osobe vznikla ucast na nemocenskom poisteni, narok na davku vznikne, ak za
tento mesiac s vynimkou obdobia, za ktoré nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie
podla osobitného predpisu,'s®) zaplatila poistné na nemocenské poistenie najneskor v poslednom
dni splatnosti poistného na nemocenské poistenie.

(4) Narok na davku samostatne zarobkovo c¢innej osobe nevznika, ak doévod na poskytnutie
davky vznikol

a) v den vzniku ucasti na nemocenskom poistenti,

b) v obdobi, v ktorom nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie zo samostatnej
zarobkovej ¢innosti alebo z ¢innosti spolupracujicej osoby samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
pretoze je zucastnena na nemocenskom poisteni z iného dovodu a jej prijem zo samostatnej
zarobkovej ¢innosti alebo z ¢innosti spolupracujucej osoby samostatne zarobkovo cinnej osoby
nie je vyssi, ako je vySka minimalnej mzdy”) zamestnancov v pracovnom pomere odmenovanych
mesacnou mzdou, ktora plati k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa plati poistné na
nemocenské poistenie.

(5) Podmienka straty prijmu podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov'ss) na
narok na davky uvedené v odseku 1 pism. a) a b) sa pocas trvania déovodu na ich poskytovanie
povazuje za splnenti.
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§ 145ba
Nemocenské

(1) Samostatne zarobkovo c¢innej osobe sa nemocenské urcuje z priemernej dennej sumy
vymeriavacieho zakladu, najviac vSak zo sumy 250 Sk, a poskytuje sa za kalendarne dni.

(2) Priemerna denna suma vymeriavacieho zakladu sa zistuje tak, Ze sa sucet vymeriavacich
zakladov na urcenie poistného na nemocenskeé poistenie a dochodkové zabezpecenie!) v rozhodnom
obdobi deli poctom kalendarnych dni pripadajucich na rozhodné obdobie.

(3) Rozhodnym obdobim, z ktorého sa zistuje priemerna denna suma vymeriavacieho zakladu, je
predchadzajuci kalendarny rok.

(4) Ak ucast na nemocenskom poisteni netrvala po cely predchadzajici kalendarny rok, ale
trvala najmenej Sest kalendarnych mesiacov, je rozhodnym obdobim, z ktorého sa zistuje
priemerna denna suma vymeriavacieho zakladu, tato cast roka; v ostatnych pripadoch je
rozhodnym obdobim poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred kalendarnym mesiacom, v
ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenského, a ak ticast na nemocenskom poisteni trvala
kratsiu dobu, je rozhodnym obdobim cela tato kratSia doba pred kalendarnym mesiacom, v
ktorom vznikol dévod na poskytnutie nemocenského.

(5) Rozhodnym obdobim samostatne zarobkovo ¢innej osoby uvedenej v § 145b ods. 3 je obdobie
od vzniku tCasti na nemocenskom poisteni do dna predchadzajiuceho dnu, v ktorom vznikol dévod
na poskytnutie nemocenského.

(6) Ak ucast na nemocenskom poisteni vznikla alebo zanikla v priebehu kalendarneho mesiaca,
ktory patri do rozhodného obdobia, zahina sa z tohto kalendarneho mesiaca do rozhodného
obdobia len ta ¢ast kalendarneho mesiaca, po ktora trvala ticast na nemocenskom poisteni.

(7) Z rozhodného obdobia uvedeného v odsekoch 3 az 6 sa vylucuju obdobia, za ktoré
samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie je povinna platit poistné na nemocenské poistenie podla
osobitného predpisu.!¢)

(8) Ak samostatne zarobkovo cinnej osobe vznikne narok na nemocenské za tu ista dobu aj
podla predpisov o nemocenskom poisteni zamestnancov's)) alebo podla osobitného predpisu,!s)
nemocenské sa urci najviac sumou, ktora spolu s nemocenskym poskytovanym podla predpisov o
nemocenskom poisteni zamestnancov's) alebo podla osobitného predpisul®) neprevysuje za
kalendarny den sumu 175 Sk, ak ide o prvé tri kalendarne dni docasnej pracovnej neschopnosti,
sumu 225 Sk za Stvrty a kazdy dalsi kalendarny den docasnej pracovnej neschopnosti a sumu 250
Sk pri zvySeni nemocenského pre aktivnu tuberkulézu za kazdy kalendarny den trvania docasnej
pracovnej neschopnosti.

(9) Samostatne zarobkovo ¢innej osobe sa nemocenské z dévodu pracovného urazu alebo
choroby z povolania nezvySuje.

§ 145bb
Penazna pomoc v materstve

Na urcenie vysky penaznej pomoci v materstve a jej poskytovanie platia ustanovenia § 145ba
ods. 1 az 8 primerane.
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§ 145c
Dochodkové zabezpecenie samostatne zarobkovo ¢innych osob

(1) Na vznik naroku na doéchodok a jeho vysku sa z doby ucasti na déochodkovom zabezpeceni
samostatne zarobkovo c¢innej osoby hodnoti ako zamestnanie len doba ucasti na déchodkovom
zabezpeceni, za ktori samostatne zarobkovo ¢inna osoba zaplatila poistné na déchodkové
zabezpecenie podla osobitného predpisu.!)

(2) Ak samostatne zarobkovo c¢inna osoba nezaplatila za dobu ucasti na déchodkovom
zabezpeceni samostatne zarobkovo ¢innej osoby poistné na déchodkové zabezpecenie do dna, od
ktorého sa priznava doéchodok, hodnoti sa doba ucasti na dochodkovom zabezpeceni, za ktoru
nebolo zaplatené poistné na dochodkové zabezpecenie, ako zamestnanie az odo dna zaplatenia
poistného na dochodkové zabezpecenie podla osobitného predpisu.?)

SIEDMA CAST

ZABEZPECENIE OBCANOV VYKONAVAJUCICH SLUZBU V OZBROJENYCH SILACH ALEBO
CIVILNU SLUZBU A CLENOV ICH RODIN STATNYMI DAVKAMI

PRVA HLAVA
VSEOBECNE USTANOVENIA

§ 145d
Zo zabezpecenia obcanov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilnt sluzbu a ¢lenov
ich rodin sa poskytuju tieto statne davky:

b) prispevok na uhradu za uzivanie bytu,

¢) nahrada zarobku pri sluzbe v ozbrojenych silach.

DRUHA HLAVA
ZAOPATROVACI PRISPEVOK

TRETIA HLAVA
PRISPEVOK NA UHRADU ZA UZIVANIE BYTU

§ 145h

(1) Vojakovi patri prispevok na uhradu za uzZivanie bytu. Tento prispevok patri aj vtedy, ked
nema obcan narok na zabezpecenie pri vojenskom cviceni a dalSich druhoch sluzby v ozbrojenych
silach a pri civilnej sluzbe vykonavanej namiesto vojenského cvicenia.

(2) Prispevok na uhradu za uzivanie bytu sa poskytuje na plna thradu za uzivanie bytu, najviac
vSak v sume 400 Sk mesacne. Prispevok nepatri, pokial za prenajom bytu po dobu sluzby ma
vojak (ob¢an) prijem.

(3) Do sumy uhrady za uzivanie bytu sa zapocitava aj ihrada za sluzby spojené s uzivanim bytu.
Pokial tato thrada nie je zahrnuta v ihrade za uzivanie bytu alebo je v nej zahrnuta v ihrade za
uzivanie bytu alebo je v nej zahrnuta len scasti, predpoklada sa, ze tthrada za sluzby spojené s
uzivanim bytu je 100 Sk mesacne, pokial skuto¢né naklady na tieto sluzby nie su nizsie.

(4) Za byt sa povazuje aj obytna miestnost v zariadeni urc¢enom na trvalé byvanie pridelena
prislusnym organom alebo organizaciou.

() Pokial organizacia, v ktorej sa vykonava civilna sluzba, uhradza obcanovi, ktory po dobu
vykonu civilnej sluzby byva vo svojom byte, naklady vynaloZené na jeho ubytovanie,2s) prispevok
na uhradu za uzivanie bytu nepatri.
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STVRTA HLAVA
NAHRADA ZAROBKU PRI SLUZBE V OZBROJENYCH SILACH A PRI CIVILNEJ SLUZBE

§ 145i

(1) Nahrada zarobku patri samostatne zarobkovo ¢innym osobam pri vojenskom cviceni a
dalsich druhoch sluzby v ozbrojenych silach a pri civilnej sluzbe vykonavanej namiesto vojenského
cvicenia.

(2) Nahrada zarobku je za kazdy kalendarny den vojenského cvicenia (inej sluzby)

a) 50 % priemernej dennej sumy vymeriavacieho zakladu,?) ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba
nevyzivuje Ziadnu osobu,

b) 65 % priemernej dennej sumy vymeriavacieho zakladu, ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba
vyzivuje jednu osobu,

c) 90 % priemernej dennej sumy vymeriavacieho zakladu, ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba

vyzivuje dve osoby, a

d) 95 % priemernej dennej sumy vymeriavacieho zakladu, ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba
vyzivuje tri a viac os6b.

(3) Vyzivovanymi osobami sa rozumeju osoby, ktoré sa uznavajua za vyzivované pri poskytovani
nahrady mzdy pri vojenskom cvi¢eni pracovnikom v pracovnom pomere.2)

(4) Nahradu zarobku poskytuje prislusny organ socialneho zabezpecenia, ktory vykonava
socialne zabezpecenie samostatne zarobkovo cinnych osob.

PIATA HLAVA
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 145j

(1) Zaopatrovaci prispevok a prispevok na uhradu za uzivanie bytu patri od prvého dna sluzby;
ak sa splnia podmienky pre narok na tento prispevok az po nastupe sluzby, vznika narok dnom
splnenia podmienok. Ak vSak ma vojak narok na nahradu mzdy (prijmu) za ¢as po nastupe sluzby,
patri prispevok az odo dna nasledujiceho po poslednom dni, za ktory eSte patrila tato nahrada.

(2) Narok na zaopatrovaci prispevok a prispevok na uhradu za uzivanie bytu zanika dnom,
ktorym pominula niektora z podmienok trvania naroku. Ak vsak niektora z podmienok trvania
naroku pominie az po 22. dni v mesiaci, zanikd narok na zaopatrovaci prispevok az poslednym
dnom tohto kalendarneho mesiaca; ak vsak sluzba trva aspon po ¢ast mesiaca, patri zaopatrovaci
prispevok po cely kalendarny mesiac.

(3) Ak zaopatrovaci prispevok alebo prispevok na uhradu za uzivanie bytu patri len po cast
mesiaca, vyplaca sa za kazdy den sluzby tridsatina mesacnej sumy zaopatrovacieho prispevku
alebo prispevku na tthradu za uzivanie bytu.

(4) Dalsimi druhmi sluzby v ozbrojenych silach sa na tcely socialneho zabezpecenia rozumeja

a) dalsia sluzba (§ 37 branného zakona), pokial obcan nie je hmotne zabezpeceny ako vojak z
povolania,

b) mimoriadna sluzba (§ 46 ods. 1 branného zakona),

c) zvlastna sluzba (§ 46 ods. 2 branného zakona), s vynimkou zvlastnej sluzby prislusSnikov
policajnych zborov (Zboru narodnej bezpecnosti),
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d) osobné ukony pre potrebu ozbrojenych sil (§ 45 branného zakona).

(5) Ak nie je v tejto hlave ustanovené inak, platia pre davky zo zabezpecenia obcanov
vykonajucich sluzbu v ozbrojenych silach alebo civilnu sluzbu a ¢lenov ich rodin obdobne spolo¢né
ustanovenia o davkach socialnej starostlivosti (§ 94 a nasl.).

OSMA CAST
ZVYSENIE VYPLACANYCH DOCHODKOV

PRVA HLAVA
ZVYSENIE DOCHODKOV PRIZNANYCH PRED 1. OKTOBROM 1988

§ 146
Zvysenie starobnych a invalidnych dochodkov a dochodkov za vysluhu rokov

(1) Starobné a invalidné dochodky a dochodky za vysluhu rokov sa zvysuju takto:
rok priznania vyska zvySenia

dochodku déchodku mesacéne Sk
do 31.decembra 1975 140

1976 130

1977 120

1978 110

1979 100

1980 90

1981 80

1982 70

1983 60

1984 50

1985 az 30. septembra 1988 40.

(2) Rokom priznania déchodku sa rozumie rok, do ktorého spada den, od ktorého sa déchodok
priznal, pokial narok nan trval nepretrzite az do dna, od ktorého zvySenie dochodku patri.

(3) Starobné a invalidné dochodky priznané zo zamestnania I. alebo II. pracovnej kategorie sa
okrem zvySenia podla odseku 1 dalej zvysuju o 80 Sk mesacne, ak ide o dochodok priznany z I.
pracovnej kategorie, a o 40 Sk mesacne, ak ide o dochodok priznany z II. pracovnej kategorie. Ako
déchodky zo zamestnania I. pracovnej kategorie sa zvySuju aj invalidné déchodky ob¢anov, ktori
vykonavali sluzbu v ozbrojenych silach, ak sa taky obcan stal invalidnym nasledkom urazu alebo
ochorenia vzniknutych pri vykone tejto sluzby alebo v priamej suvislosti s nim.

(4) Ako dochodok priznany zo zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie sa zvySuje aj starobny
alebo invalidny déchodok priznany z dochodkového zabezpecenia vojakov z povolania, pokial vojak
z povolania vykonaval aspon 20 rokov sluzbu zaradenu do I. (II.) kategorie funkcii alebo sa stal
plne invalidnym nasledkom tirazu alebo ochorenia vzniknutych pri vykone takej sluzby alebo v
priamej suvislosti s nim. Ako déchodok priznany zo zamestnania II. pracovnej kategorie sa zvySuje
aj dochodok priznany zo socialneho zabezpecenia vojakov z povolania podla predpisov platnych
pred 1. januarom 1965, pokial sa tento déchodok stal podla predpisov platnych po 31. decembri
1964 starobnym alebo invalidnym dochodkom a platila pren najvyssia vymera dochodku urcena
pevnou sumou pre déchodok priznany zo sluzby zaradenej do II. kategoérie funkcii.
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§ 147
Zvysenie c¢iastoénych invalidnych dochodkov

Ciastocné invalidné dochodky sa zvySuju o polovicu sumy, ktora by patrila ako zvySenie k
invalidnému dochodku priznanému v tom istom roku ako Ciastoc¢ny invalidny déchodok.

§ 148
Zvysenie vdovskych a sirotskych dochodkov

(1) Vdovské dochodky sa zvysuju o 60 % sumy, ktora by patrila ako zvySenie k doéchodku, z
ktorého sa vdovsky déchodok vymeral.

(2) Sirotské doéchodky jednostranne osirelych deti sa zvysuju o 30 % a sirotské dochodky
obojstranne osirelych deti o 50 % sumy, ktora by patrila ako zvysenie k déchodku, z ktorého sa
sirotsky dochodok vymeral.

§ 149
Zvysenie osobnych dochodkov

Osobné dochodky sa zvySuju o sumu, ktora by patrila k dochodku(déchodkom), ktory osobny
dochodok nahradza.

Zvysenie dochodkov icastnikov odboja

§ 150

(1) Starobné a invalidné déchodky ticastnikov odboja sa okrem zvySenia podla § 146 ods. 1 dalej
zvySuju o 120 Sk mesacne, ak ide o dochodok uicastnika odboja I. skupiny, o 80 Sk mesacne, ak
ide o dochodok ucastnika odboja II. skupiny, a o 30 Sk mesacne, ak ide o déochodok ucastnika
odboja III. a IV. skupiny.

(2) Ak su splnené podmienky zvySenia starobného a invalidného dochodku tak podla odseku 1,
ako aj podla § 146 ods. 3 a 4, patri len jedno zvySenie, a to vysSie.

§ 151

Ciastocné invalidné dochodky ucastnikov odboja a vdovské a sirotské déchodky vdov a sirot po
ucastnikovi odboja sa okrem zvysenia podla § 147 a 148 dalej zvySuju, a to prislusSnym pomerom
zo sum uvedenych v § 150 ods. 1. Ustanovenie § 150 ods. 2 plati tu obdobne.

§ 152

Ak dochodky ucastnikov odboja a vdov alebo sirét po ucastnikovi odboja nedosahuju spolu so
vSetkymi zvySeniami podla § 146 az 151 a podla prv platnych predpisov'?) sumy uvedené v § 64
ods. 2 a 3, §65 ods. 2, 3, 5a 6 a§ 66, zvySuju sa na tieto sumy.
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Spoloc¢né ustanovenie o zvyseni dochodkov

§ 153

(1) Dochodky priznané pred 1. oktéobrom 1988 sa zvySuju od splatky dochodku splatnej po 30.
septembri 1988.

(2) Pri subehu narokov na vyplatu viacerych déchodkov patri zvySenie iba k jednému doéchodku,
a to najvysSie zvySenie. ZvySenie k dochodku upravenému pre suhrn narokov na vyplatu
dochodkov patri v plnej vyske; doterajSia tiprava narokov na vyplatu dochodkov pri ich subehu
zostava pritom i po pripocitani tohto zvysenia nadalej zachovana.

(3) Ak vsak ide o zvySenie dochodku vyplacaného v subehu s vdovskym déchodkom po
ucastnikovi odboja upravenym podla § 152, znizuje sa thrn zvysenia o sumu, o ktoru bol takto
upraveny vdovsky dochodok, pripadne znizeny o sumy zvySenia podla prv platnych predpisov,')
pokial boli v najnizsSej vymere ustanovenej prv platnymi predpismi zahrnuté.

§ 154

(1) Zvysenie patriace podla tohto zakona a zvySenie dochodkov podla prv platnych predpisov'?)
sa zlucujui s dochodkom, ku ktorému patria, a tvoria s nim nadalej jeden celok; zlucenim s
dochodkom naroky na tieto zvySenia zanikaju.

(2) Pri subehu narokov na vyplatu viacerych dochodkov sa zvySenie podla tohto zakona a podla
zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb. o zvysSeni
doéchodkov a zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb. o
zvyseni dochodkov a niektorych zmenach zakona o socialnom zabezpeceni zlucuji so starobnym,
invalidnym déchodkom alebo dochodkom za vysluhu rokov, a ak ide o subeh narokov na vdovsky
a sirotsky dochodok, s vdovskym dochodkom. ZvysSenie podla zakona ¢. 108/1984 Zb. o zvysSeni
niektorych nizkych déchodkov a o dalSich zmenach v socialnom zabezpeceni sa vzdy zlucuje s tym
dochodkom, ku ktorému patri. ZvySenie podla zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho
zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb. sa vSak zlucuje s vdovskym, pripadne sirotskym doéchodkom, ak ide o
subeh tychto dochodkov s invalidnym alebo c¢iastoénym invalidnym doéchodkom, ktoré boli
prepocitané podla ¢l. III ods. 2 zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia c¢.
7/1982 Zb.

§ 155

ZvysSenie patriace podla tohto zakona a zvysSenie patriace podla prv platnych predpisov!?) patri,
ak ked doéchodok spolu s takym zvySenim presiahne najvyssiu vymeru ddéchodku alebo thrnu
dochodkov ustanovenu predpismi platnymi pred 1. oktobrom 1988.

§ 156

Doéchodky vyplacané do cudziny sa zvysuju podla predchadzajucich ustanoveni. K ¢iastocnym
déchodkom priznanym podla medzinarodnej zmluvy patri zvySenie v plnej vyske, a to aj v pripade
ich vyplaty do cudziny. Ak podla medzinarodnej zmluvy patri déchodcovi pri jeho trvalom pobyte
na uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky dochodok len podla ceskoslovenskych
predpisov, zvysi sa dochodok podla roka jeho priznania v zmluvnom State, z ktorého dochodca
presidlil do Ceskoslovenskej socialistickej republiky.
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§ 157

Ak ide o dochodky upravené ako jediny zdroj prijmu, patri zvySenie podla ustanoveni § 146 az
156 k sume dochodku pred jeho upravou.

§ 158

ZvySenie podla § 146 ods. 3 a § 150 ods. 1 sa poskytnu na Ziadost; na Ziadost sa zvysia i
Ciastocné invalidné, vdovské a sirotské dochodky, a ak ide o ich zvySenie zo sim zvySenia podla §
146 ods. 3 a § 150 ods. 1. Ostatné zvySenia sa poskytnu bez ziadosti. ZvySenia dochodkov
vyplacanych organmi uvedenymi v § 142 sa poskytnu vzdy bez ziadosti.

DRUHA HLAVA

ZVYSENIE DOCHODKOV PRIZNANYCH PO 30. SEPTEMBRI 1988 PODI’A PREDPISOV
PLATNYCH PRED 1. OKTOBROM 1988

§ 159

Déchodky priznané po 30. septembri 1988 podla predpisov platnych pred 1. oktébrom 1988 sa
zvysuju podla § 146 az 158; za den priznania déchodku sa pritom na ucely zvysenia povazuje 30.
september 1988.

DEVIATA CAST
DOCHODKOVE PRIPOISTENIE

§ 160

(1) Organizacia moéze v prospech svojich zamestnancov dojednat v poistovni zmluvu o
doéchodkovom pripoisteni (dalej len ,pripoistenie®).

(2) Poistné na pripoistenie uhradza organizacia alebo v dohodnutom pomere organizacia a
zamestnanci. Poistné uhradzané z prostriedkov organizacie nesmie tvorit sucast nakladov ¢innosti
organizacie.

(3) Vlada Ceskej republiky a vlada Slovenskej republiky moézu nariadenim ustanovit podmienky,
za ktorych sa vykonava pripoistenie.

DESIATA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

PRVA HLAVA
PRECHODNE USTANOVENIA

Zakladné ustanovenia

§ 161

(1) O narokoch na davky, ktoré vznikli pred 1. oktébrom 1988 a o ktorych sa do tohto dna
pravoplatne nerozhodlo, sa rozhodne podla prv platnych predpisov s odchylkami dalej
ustanovenymi.

(2) Davky priznané podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1988 sa povazuju za davky podla
predpisov platnych po 30. septembri 1988, a to vo vyske, v akej patrili k 30. septembru 1988 po
zvysSeni podla Siestej ¢asti, pokial sa dalej neustanovuje inak.
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§ 162

(1) PodIa tohto zakona sa posudzuju od 1. oktobra 1988 aj naroky na davky, ktorych podmienky
ustanovené tymto zakonom sa splnili pred tymto dnom a nezakladali narok na davky podla prv
platnych predpisov, pokial sa dalej neustanovuje inak.

(2) Ob¢anom, ktori pred 1. oktébrom 1988 splnili podmienky naroku na déchodok ustanovené
prv platnymi predpismi okrem podmienky trvania zamestnania,'¥) vznikne narok na doéchodok po
30. septembri 1988, len ak chybajucu podmienku splni po tomto dni, a to za podmienok
ustanovenych prvsimi predpismi a vo vyske podla tohto zakona; ak tento ob¢an po 30. septembri
1988 splni vekovi podmienku vzniku naroku na pomerny starobny doéchodok a bol zamestnany
najmenej 25 rokov, vymeria sa mu tento doéchodok, ako by Slo o vznik naroku na starobny
dochodok. Ustanovenie predchadzajicej vety vSak neplati, ak pracujuci ziskal potrebnu dobu
zamestnania pre narok na starobny dochodok z I. pracovnej kategorie; za den vzniku naroku sa v
tomto pripade povazuje 1. oktober 1988.

§ 162a

(1) Vyska dochodkov po zapocte doby zamestnania podla § 8a priznanych pred ucinnostou tohto
zakona sa urci podla predpisov, podla ktorych bol dochodok priznany.

(2) Vyska dochodkov vratane vdovskych a sirotskych dochodkov priznanych pred ucinnostou
tohto zakona sa upravi po preukazani skutoc¢nosti podla odseku 3, a to najskor od splatky
déchodku splatnej po uc¢innosti tohto zakona.

(3) Skutocnosti potrebné na zapocitanie doby zamestnania podla § 8a sa preukazuju osved¢enim
organu urcen€ého vseobecne zavaznym pravnym predpisom Ministerstva obrany Slovenskej
republiky a Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

§ 162b

(1) V konaniach o priznanie ¢iastocného invalidného déchodku, ktoré neboli pravoplatne
skoncené do ucinnosti tohto zakona, sa podmienky na jeho priznanie posudzuju podla § 37 ods. 1.

(2) V konaniach o invalidite alebo Ciastoc¢nej invalidite, ktoré neboli pravoplatne skoncené do
ucinnosti tohto zakona, sa podmienky na uznanie invalidity alebo ¢iasto¢nej invalidity posudzujua
podla § 29 ods. 2 alebo § 37 ods. 2.

§ 162c

(1) V konaniach o priznanie ¢iastoéného invalidného déchodku, ktoré neboli pravoplatne
skoncené do 31. decembra 1994, sa posudzuje podmienka podstatného poklesu zarobku podla
tohto zakona.

(2) Porovnatelnym zarobkom pri posudzovani podstatného poklesu zarobku v ¢ase od 1. januara
1995 do 31. decembra 1995 je priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vypocitava ciastocny
invalidny dochodok, neobmedzeny podla § 12 ods. 6 po uprave o prepocitavaci koeficient. Uprava
zarobkov o prepocitavaci koeficient spociva v ich zvySeni o 2 % za kazdy rok vyplaty ¢iastocného
invalidného doéchodku a v pripade, Ze bezprostredne pred priznanim tohto déchodku obcan
poberal invalidny doéchodok, aj za dobu vyplaty tohto invalidného déchodku, ak bol ¢iastocny
invalidny dochodok vymerany z rovnakého priemerného mesacného zarobku ako invalidny
dochodok; za predposledny rok vyplaty tychto déchodkov sa zarobky zvysuju o 10 % a za posledny
rok o 20 %.
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(3) Ak bol c¢iastoény invalidny dochodok odnaty v ¢ase od 1. septembra 1994 do 31. decembra
1994 pre nesplnenie podmienky podstatného poklesu zarobku, na ziadost obcana sa znovu
rozhodne o naroku na ciasto¢ny invalidny dochodok, pricom podmienka podstatného poklesu
zarobku sa skuma podla odseku 2; c¢iastoc¢ny invalidny doéchodok sa prizna odo dna zastavenia

jeho vyplaty.
§ 162d

(1) V konani o priznanie ¢iasto¢ného invalidného déchodku, ktoré nebolo pravoplatne skoncené
pred 1. jainom 1998, sa rozhodne o naroku na ¢iasto¢ny invalidny dochodok podla § 37 ti¢inného
po 31. maji 1998. Ak vznik naroku na c¢iastoc¢ny invalidny déchodok bol podmieneny splnenim
podmienky podstatného poklesu zarobku, jej splnenie sa posudzuje podla § 37 ods. 5 az 12
ucinného po 31. maji 1998, ak je to pre obcana vyhodnejsie.

(2) Ak pred 1. junom 1998 obcanovi vznikol narok na vyplatu ¢iastocného invalidného dochodku
na obdobie Siestich kalendarnych mesiacov a toto obdobie sa konc¢i po 31. maji 1998, obdobim, za
ktoré sa prvykrat zistuje pokles zarobku podla § 37 ti¢inného po 31. maji 1998, je obdobie tychto
Siestich kalendarnych mesiacov.

(3) Ak obc¢anovi zanikol narok na ¢iastoény invalidny déchodok pred 1. jinom 1998 z doévodu
nesplnenia podmienky podstatného poklesu zarobku, na ziadost obcana sa rozhodne o naroku na
Ciastocny invalidny dochodok podla § 37 u¢inného po 31. maji 1998; narok na ciastocny invalidny
déchodok vznika najskér od 1. juna 1998, ak obéan splfna podmienku poklesu zarobku.

(4) Pokles zarobku obcana uvedeného v odseku 3 sa zistuje za obdobie 12 kalendarnych
mesiacov predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, od ktorého obcan ziada priznat cCiastocny
invalidny dochodok.

§ 162e

(1) Zanik naroku na c¢iastoc¢ny invalidny dochodok pred 1. junom 1998 z dévodu nesplnenia
podmienky podstatného poklesu zarobku sa od 1. juna 1998 povazuje za zanik naroku na vyplatu
tohto déchodku. Na Ziadost ob¢ana sa rozhodne o naroku na vyplatu ¢iasto¢ného invalidného
dochodku. Narok na vyplatu ciastocného invalidného déchodku vznika najskor od 1. juina 1998,
ak ob¢an splna podmienku poklesu zarobku podla § 37 i¢inného po 31. maji 1998.

(2) Pokles zarobku podla odseku 1 sa zisftuje za obdobie 12 kalendarnych mesiacov
predchadzajucich kalendarnemu mesiacu, od ktorého obcan ziada o vyplatu ciastoéného
invalidného déchodku.

§ 162f

(1) Ak obcan poziadal v obdobi od 1. januara 1999 do 30. juna 1999 o priznanie starobného
dochodku, invalidného dochodku, ¢iastocného invalidného dochodku, déchodku za vysluhu rokov,
vdovského doéchodku, vdoveckého dochodku alebo sirotského dochodku a den priznania tohto
dochodku patri do obdobia od 1. januara 1999 do 30. juna 1999, konanie o jeho alebo ich priznani
nebolo do 30. juna 1999 pravoplatne skonc¢ené a jeho, pripadne ich priznanim dodjde k stibehu
narokov na vyplatu dochodkov, o subehu narokov na vyplatu déchodkov sa rozhodne po uprave
déchodku, pripadne déchodkov podla osobitného predpisu,) o ktorého alebo ktorych priznanie
obcan poziadal v obdobi od 1. januara 1999 do 30. juna 1999 s vynimkou pripadov, v ktorych
uprava dochodku je vylucena podla osobitného predpisu;?®) ak sa priznava starobny doéchodok
zvySeny za dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku na tento déchodok, o subehu narokov na
vyplatu déchodkov sa rozhodne po zvySeni starobného déchodku za dobu dalSieho zamestnania po
vzniku naroku na tento déchodok a po tuprave podla osobitného predpisu.2s)
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(2) Ak bol obc¢anovi v obdobi do 31. decembra 1993 priznany starobny déchodok, invalidny
dochodok, ciastocny invalidny doéchodok, déchodok za vysluhu rokov, vdovsky dochodok alebo
sirotsky dochodok a v obdobi od 1. januara 1994 do 30. juna 1999 doslo k subehu narokov na
vyplatu déchodkov alebo k suibehu narokov na vyplatu déchodkov doslo ich priznanim v obdobi od
1. januara 1994 do 30. juna 1999, o subehu narokov na vyplatu déchodkov sa na ziadost ob¢ana
rozhodne najskor od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1999 po uprave dochodku alebo
dochodkov priznanych po 31. decembri 1993. Upravou dochodku je jeho tprava podla osobitného
predpisu;?) ak sa priznava starobny dochodok zvySeny za dobu dalSieho zamestnania po vzniku
naroku na tento doéchodok, o stibehu narokov na vyplatu déchodkov sa rozhodne po zvysSeni
starobného dochodku za dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku na tento déchodok a po
uprave podla osobitného predpisu.2s)

§ 163

Vyska starobného déchodku, invalidného dochodku a doéchodku za vysluhu rokov, na ktory
vznikne narok v ¢ase od 1. oktébra 1988 do 31. decembra 1990 nesmie byt nizsia ako jeho vyska
ustanovena podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1988, a to ani ak sa vyska uvedenych
dochodkov zistuje pre vymeranie ¢iastocného invalidného, vdovského alebo sirotského dochodku;
ak vznikol narok na uvedené déchodky po 31. decembri 1990, vymeria sa dochodok vo vyske podla
predpisov platnych pred 1. oktébrom 1988 iba na zZiadost. K déchodku vsak nepatri zvySenie podla
Siestej casti tohto zakona. Ustanovenia § 12 ods. 1 az 5 a 7 vSak platia aj v pripade, Ze sa uvedené
dochodky vymeriavaju podla predpisov prv platnych.

Starobny dochodok

§ 164

(1) Vyska starobného doéchodku obcanov, ktori splnili podmienky naroku na tento doéchodok
pred 1. oktébrom 1988, st1 po vzniku naroku na starobny doéchodok nepretrzite zamestnani k 30.
septembru 1988 a nepoberali starobny déchodok ani jeho ¢ast, sa ur¢i podla predpisov platnych
po 30. septembri 1988. Tato vySka vSak nesmie byt nizsia ako vySka urcena podla prv platnych
predpisov.

(2) K starobnému doéchodku vymeranému podla odseku 1 prvej vety nepatri zvysenie podla
Siestej casti a ani podla prv platnych predpisov.'?)

§ 165

(1) ZvySenie starobného doéchodku priznaného podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1988
za dobu dalsieho zamestnania vykonavaného po 30. septembri 1988 patri az do najvyssich vymer
ustanovenych tymto zakonom.

(2) Najvyssie vymery thrnu dochodkov pri stiibehu ustanovené tymto zakonom tiez platia, ak
jednym z doévodov je starobny déchodok vymerany podla § 164 ods. 1.

§ 166
Invalidné, ¢iastoéné invalidné, vdovské a sirotské dochodky

(1) Ak sa pozivatel invalidného (¢iastocného invalidného) dochodku priznaného pred 1. oktébrom
1988 stal ciastocne invalidnym (invalidnym), vymeria sa ¢iasto¢ny invalidny (invalidny) dochodok
podla predpisov platnych po 30. septembri 1988. Ciasto¢ny invalidny déchodok nesmie byt nizsi
ako polovica doterajsieho invalidného doéchodku; invalidny doéchodok nesmie byt nizsi ako
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(2) Ciastoc¢ny invalidny dochodok podla § 37 ods. 3 sa prizna najskor od 1. oktobra 1988.

(3) Ak zanikol narok na invalidny, ¢iastoény invalidny alebo vdovsky dochodok, ktory vznikol
pred 1. oktébrom 1988, a po 30.septembri 1988 do dvoch rokov po zaniku tohto naroku vznikol
znova narok na taky dochodok, nesmie byt novopriznany déchodok nizsi ako predosly déchodok
patriaci ku dnu zaniku naroku véitane zvyseni, ktoré by k nemu patrili, keby narok nan trval k 1.
oktébru 1988. Ustanovenie predchadzajucej vety obdobne plati pre sirotsky dochodok; nie je
pritom rozhodujuce, kedy nan znova vznikol narok.

§ 167
Kratenie vdovského dochodku a dochodku za vysluhu rokov

Vdovsky dochodok a dochodok za vysluhu rokov preddavkovo kratené k 1. oktobru 1988 pre
subeh s prijmom zo zarobkovej Cinnosti sa kratia podla prv platnych predpisov az do konca
zUcCtovacieho obdobia ustanoveného podla tychto predpisov a potom podla § 44 a 48; vyplatené
preddavky sa vSak uz nezuctovavaju. Zvysenie k tymto dochodkom podla Siestej casti patri k
vyplacanému preddavku v plnej vyske az do konca zuctovacieho obdobia.

§ 167a

V konani o krateni vdovského doéchodku z dovodu subehu s prijmom zo zarobkovej cinnosti,
ktoré nebolo pravoplatne skoncené pred 1. julom 1998, sa postupuje podla § 48 ods. 1 t¢inného
po 30. juni 1998.

§ 168
Dochodok manzelky

Ak je dochodok manzelky k 1. oktébru 1988 mensi ako 200 Sk mesacne, upravi sa na tato
sumu od splatky déchodku splatnej po 30. septembri 1988; ak je vacsi ako 200 Sk mesacne,
vyska déchodku sa nemeni.

§ 169
Zmeny druhov dochodkov

Od 1. oktobra 1988 sa ciastoéné dochodky za vysluhu rokov povazuju za c¢iastocné invalidné
dochodky, vdovské dochodky druzky priznané podla predpisov platnych pred 1. julom 1964 za
vdovské dochodky a dochodky rodicov a surodencov priznané podla predpisov platnych pred 1.
januarom 1957 za socialne dochodky.

§ 169a
Doby zamestnania v cudzine

Doby zamestnania a nahradné doby v cudzine pred 1. majom 1990 sa hodnotia podla predpisov
platnych pred tymto dnom; pritom sa nevyzaduje splnenie podmienky povolenia
cesko-slovenskych Statnych organov na pobyt v cudzine.

§ 169b
Hruby zarobok

Hrubym zarobkom do 31. decembra 1992 je zarobok podliehajuci dani zo mzdy bez odpocitania
tejto dane. Hrubym zarobkom od 1. januara 1993 do 31. decembra 1994 je vymeriavaci zaklad na
urcenie poistného na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dbéchodkové poistenie
ustanoveny osobitnym predpisom.2s) Hrubym zarobkom od 1. januara 1995 do 31. decembra 1995
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je vymeriavaci zaklad na urcenie poistného na nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie
ustanoveny osobitnym predpisom.!) Vykonavaci predpis ustanovi, ¢o je hrubym zarobkom obcana,
ktorého zarobok do 31. decembra 1992 nepodliehal dani zo mzdy, ktoré dalSie prijmy a za akych
podmienok su zapocitatelné do hrubych zarobkov a v ktorych pripadoch je hrubym zarobkom
pevne urcena suma, a vysku tejto sumy.

§ 170
Pracovné kategorie

Zaradenie zamestnania vykonavaného pred 1. oktobrom 1988 do I. alebo II. pracovnej kategorie
sa urcuje po 30. septembri 1988 podla tohto zakona, ak je to pre obc¢ana vyhodnejsSie a nevznikol
mu narok na dochodok pred 1. oktobrom 1988; pokial vSsak bolo zaradenie zamestnania
vykonavaného pred 1. oktobrom 1988 vyhodnejSie podla predpisov platnych pocas vykonu
zamestnania, urcuje sa do 30. septembra 1988 zaradenie podla tychto predpisov.

§ 170a

(1) Ako doba zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie v obchodnych spolo¢nostiach uvedenych v §
16 sa hodnoti aj doba zamestnania pred uc¢innostou tohto zakona, najskor od vzniku obchodnej
spolo¢nosti.

(2) Obcanovi, ktory vykonaval zamestnanie zaradené do I. (II.) pracovnej kategérie v obchodnych
spolo¢nostiach uvedenych v § 16 a vykon takého zamestnania skoncil pred uc¢innostou tohto
zakona, obchodna spolo¢nost na jeho ziadost potvrdi dobu zamestnania I. (II.) pracovnej kategorie.

(3) O narokoch na davky dochodkového zabezpecenia, o ktorych sa pravoplatne rozhodlo do
ucinnosti tohto zakona a v ktorych hodnotenie zamestnania v I. (II.) pracovnej kategorii ma vplyv
na narok a vysku doéchodku, sa na ziadost ob¢ana znovu rozhodne podla tohto zakona.

§ 171
Zvysenie dochodku pre bezvladnost

Zvysenie dochodku pre bezvladnost, ktoré sa podla predpisov, platnych pred 1. oktébrom 1988
priznalo v nizSich sumach, nez ktoré st uvedené v § 70 ods. 1, alebo sa nepriznalo, pretoze by
déchodok spolu s nim presiahol sumu 2000 Sk mesacne, pripadne sa z tohto dévodu priznalo v
nizsSej sume, sa na ziadost prizna alebo zvysi na sumy uvedené v § 70 ods. 1 od splatky déchodku
splatnej po 30. septembri 1988; najvysSie vymery ustanovené v § 70 ods. 2 a § 139 ods. 2 platia aj
tu.

§ 172
Vychovné

(1) Narok na vychovné k ciastocnému invalidnému doéchodku zanika od splatky dochodku
splatnej po 30. septembri 1988.

(2) ZvysSenie vychovného pre bezvladnost priznané podla predpisov platnych pred 1. oktobrom
1988 sa poskytuje v doterajsej vySke; potom ho mozZno len znizif alebo odobrat za podmienok
ustanovenych predpismi platnymi pred 1. oktobrom 1988.

(3) Prislusny organ narodného vyboru najneskor do 30. septembra 1988 posudi, ktoré z deti,
ktoré bolo pred 1. oktobrom 1988 uznané za invalidné a vyzadujuce stalu starostlivost podla prv
platnych predpisov, splfia podmienky pre uznanie za dieta dlhodobo tazko zdravotne postihnuté a
vyZzadujuice mimoriadnu starostlivost s narokom na priplatok k vychovnému vo vyske 700 Sk
mesacne.
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§173
Zaopatrovaci prispevok

(1) Zaopatrovaci prispevok dietatu sa zvysi na sumu 400 Sk mesacne bez ziadosti od 1. oktébra
1988.

(2) Pokial zaopatrovaci prispevok podla tohto zakona uz nepatri, bude sa poskytovat podla
predpisov platnych pred 1. oktobrom 1988, ak patril k 30. septembru 1988.

§ 173a

V konani o krateni zaopatrovacieho prispevku z dovodu subehu s prijmom zo zarobkovej
¢innosti, ktoré nebolo pravoplatne skoncené pred 1. julom 1998, sa postupuje podla § 145¢g ods. 2
ucinného po 30. juni 1998.

§ 173b

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory vykonaval profesionalnu sluzbu v rozsahu zakladajucom
narok na vysluhovy doéchodok alebo ktorému bol priznany invalidny vysluhovy doéchodok a
ktorému v obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999 Socialna poistovnia priznala starobny
dochodok alebo pomerny starobny dochodok, Socialna poistovia rozhodne o naroku na starobny
dochodok alebo o naroku na pomerny starobny dochodok podla predpisov uc¢innych po 30. juni
1999.

(2) Ak profesionalny vojak, ktory vykonaval profesionalnu sluzbu v rozsahu zakladajucom narok
na vysluhovy doéchodok alebo ktorému bol priznany invalidny vysluhovy déchodok, poziadal v
obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999 Socialnu poistoviiu o priznanie starobného déchodku
alebo o priznanie pomerného starobného déochodku a konanie o priznani tychto davok nebolo do
30. juna 1999 pravoplatne skoncené, Socialna poisftovia rozhodne o naroku na starobny
dochodok alebo o naroku na pomerny starobny déchodok podla predpisov ucinnych po 30. juni
1999.

§ 173c

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktorému Socialna poistovna priznala v obdobi od 1. maja 1998 do
30. juna 1999 invalidny dochodok alebo ¢iastoény invalidny déchodok z dévodu invalidity
zakladajuicej narok na invalidny vysluhovy dochodok, narok na invalidny déchodok a narok na
Ciastocny invalidny dochodok zanika od 1. jula 1999.

(2) Ak profesionalny vojak poziadal v obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999 Socialnu
poistoviiu o priznanie invalidného dochodku alebo ¢iastoéného invalidného dochodku z dévodu
invalidity zakladajucej narok na invalidny vysluhovy déchodok a konanie o ich priznani nebolo
pred 1. julom 1999 pravoplatne skoncené, o naroku na invalidny dochodok a Ciastocny invalidny
doéchodok Socialna poistovna rozhodne podla predpisov iicinnych po 30. juni 1999.

(3) Ak poberatelovi invalidného vysluhového déchodku Socialna poistovna priznala v obdobi od
1. maja 1998 do 30. juna 1999 invalidny doéchodok z dovodu inej invalidity, nez v dosledku ktorej
profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy déchodok, Socialna poistoviia o naroku
na invalidny déchodok rozhodne podla predpisov ti¢innych po 30. juni 1999.

(4) Ak poberatel invalidného vysluhového déchodku poziadal v obdobi od 1. maja 1998 do 30.
juna 1999 Socialnu poistoviiu o priznanie invalidného déchodku z dévodu inej invalidity, nez v
désledku ktorej profesionalnemu vojakovi bol priznany invalidny vysluhovy déchodok, a konanie o
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jeho priznani nebolo pred 1. julom 1999 pravoplatne skoncené, Socialna poistovna o naroku na
invalidny dochodok rozhodne podla predpisov uc¢innych po 30. juni 1999.

(5) Ak poberatelovi invalidného vysluhového dochodku Socialna poistovna priznala v obdobi od
1. maja 1998 do 30. juna 1999 c¢iastoc¢ny invalidny dochodok z dévodu ¢iastocnej invalidity, ktora
nezaklada narok na invalidny vysluhovy doéchodok, Socialna poistovina o naroku na c¢iastoény
invalidny dochodok rozhodne podla predpisov uc¢innych po 30. juni 1999.

(6) Ak poberatel invalidného vysluhového dochodku poziadal v obdobi od 1. maja 1998 do 30.
juna 1999 Socialnu poistoviiu o priznanie ¢iastocného invalidného déochodku z dévodu ciastocnej
invalidity, ktora nezaklada narok na invalidny vysluhovy déchodok, a konanie o jeho priznani
nebolo pred 1. julom 1999 pravoplatne skoncené, Socialna poistoviia o naroku na c¢iastoény
invalidny doéchodok rozhodne podla predpisov ucinnych po 30. juni 1999.

(7) Ak poberatelovi vysluhového déchodku Socialna poistoviia priznala v obdobi od 1. maja 1998
do 30. juna 1999 invalidny doéchodok alebo ¢iastoc¢ny invalidny dochodok, Socialna poistovna o
naroku na invalidny doéchodok a o naroku na c¢iastocny invalidny doéchodok rozhodne podla
predpisov uc¢innych po 30. juni 1999.

(8) Ak poberatel vysluhového déchodku poziadal v obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999
Socialnu poistoviiu o priznanie invalidného déchodku alebo ¢iasto¢ného invalidného déchodku a
konanie o ich priznani nebolo pred 1. julom 1999 pravoplatne skoncené, Socialna poistovna o
naroku na invalidny doéchodok a o naroku na c¢iastocny invalidny doéchodok rozhodne podla
predpisov uc¢innych po 30. juni 1999.

§ 173d

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory vykonaval profesionalnu sluzbu v rozsahu zakladajucom
narok na vysluhovy déchodok a ktorému Socialna poistovna v obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna
1999 priznala dochodok za vysluhu rokov, narok na tento déochodok zanika od 1. jula 1999.

(2) Ak profesionalny vojak, ktory vykonaval profesionalnu sluzbu v rozsahu zakladajucom narok
na vysluhovy dochodok, poziadal v obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999 Socialnu poistoviiu o
priznanie dochodku za vysluhu rokov a konanie o jeho priznani nebolo pred 1. julom 1999
pravoplatne skoncené, Socialna poistovia o naroku na déchodok za vysluhu rokov rozhodne podla
predpisov uc¢innych po 30. juni 1999.

§ 173e

(1) Ak vdove, ktorej vznikol narok na vdovsky vysluhovy dochodok, Socialna poistoviia priznala v
obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999 vdovsky dochodok, Socialna poistoviia o naroku na
tento déchodok rozhodne podla predpisov tcinnych po 30. juni 1999.

(2) Ak vdova, ktorej vznikol narok na vdovsky vysluhovy dochodok, poziadala v obdobi od 1.
maja 1998 do 30. jina 1999 Socialnu poistoviiu o priznanie vdovského déchodku a konanie o jeho
priznani nebolo pred 1. julom 1999 pravoplatne skoncené, Socialna poistoviia o naroku na
vdovsky dochodok rozhodne podla predpisov tic¢innych po 30. juni 1999.

§ 173f

(1) Vdovcovi, ktorému vznikol narok na vdovecky vysluhovy dochodok a ktorému Socialna
poistoviia priznala v obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999 vdovecky déchodok, narok na tento
dochodok zanika od 1. jula 1999.
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(2) Ak vdovec, ktorému vznikol narok na vdovecky vysluhovy déchodok, poziadal v obdobi od 1.
maja 1998 do 30. juna 1999 Socialnu poistoviiu o priznanie vdoveckého déchodku a konanie o
jeho priznani nebolo pred 1. julom 1999 pravoplatne skoncené, Socialna poistovna o naroku na
vdovecky dochodok rozhodne podla predpisov i¢innych po 30. jini 1999.

§ 173g

(1) Nezaopatrenému dietatu, ktorému vznikol narok na sirotsky vysluhovy déchodok a ktorému
Socialna poistovna priznala v obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999 sirotsky dochodok po
zomretom rodicovi (osvojitelovi) alebo obcanovi, ktory prevzal dieta do starostlivosti nahradzajuce;j
starostlivost rodi¢ov, po ktorom bol priznany sirotsky vysluhovy déchodok, narok na sirotsky
dochodok zanika od 1. jula 1999.

(2) Ak nezaopatrené dieta, ktorému vznikol narok na sirotsky vysluhovy déchodok, poziadalo v
obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999 Socialnu poistovnu o priznanie sirotského déochodku po
zomretom rodicovi (osvojitelovi) alebo obcanovi, ktory prevzal diefa do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov, po ktorom bol priznany sirotsky vysluhovy dochodok, a konanie o priznani
sirotského doéchodku nebolo pred 1. julom 1999 pravoplatne skoncené, Socialna poistovna o
naroku na sirotsky déchodok rozhodne podla predpisov ui¢innych po 30. juni 1999.

§ 173h

(1) Poberatelovi vysluhového dochodku, invalidného vysluhového ddéchodku alebo sirotského
vysluhového déchodku, ktorému Socialna poistoviia priznala v obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna
1999 zvySenie dochodku pre bezvladnost, narok na vyplatu zvysenia déochodku pre bezvladnost
priznaného Socialnou poistoviiou zanika od 1. jula 1999.

(2) Ak poberatel vysluhového dochodku, invalidného vysluhového dochodku alebo sirotského
vysluhového dochodku poziadal Socialnu poistoviiu v obdobi od 1. maja 1998 do 30. juna 1999 o
priznanie zvysenia déchodku pre bezvladnost a konanie o jeho priznani nebolo pred 1. julom 1999
pravoplatne skoncené, Socialna poistovina o naroku na vyplatu zvySenia déchodku pre bezvladnost
rozhodne podla predpisov ti¢innych po 30. juni 1999.

DRUHA HLAVA

UPRAVA NAROKOV Z 1. A II. PRACOVNEJ KATEGORIE A Z 1. A II. KATEGORIE FUNKCII PO
31. DECEMBRI 1999

§174

(1) Obcan, ktory vykonaval pred 1. januarom 2000 zamestnanie I. pracovnej kategorie, pripadne
sluzbu I. alebo II. kategorie funkcii, ma po 31. decembri 1999 narok na starobny déchodok tiez, ak
bol zamestnany najmenej 25 rokov a dosiahol vek aspon:

a) 56 rokov, ak bol zamestnany najmenej 14 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a),
pripadne 9,5 roka, ak ide o také zamestnanie v uranovych baniach, alebo 19 rokov v
zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b) az h) alebo 19 rokov v sluzbe 1. kategérie funkcii.

b) 57 rokov, ak bol zamestnany najmenej 13 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a),
pripadne 9 rokov, ak ide o také zamestnanie v uranovych baniach, alebo 18 rokov v zamestnani
uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b) az h) alebo 18 rokov v sluzbe I. kategérie funkcii,

c) 58 rokov, ak bol zamestnany najmenej 12 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a)
pripadne 8 rokov, ak ide o také zamestnanie v uranovych baniach, alebo 16 rokov v zamestnani
uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b) az h) alebo 16 rokov v sluzbe I. kategérie funkcii alebo 17,5
roka v sluzbe II. kategérie funkcii, alebo
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d) 59 rokov, ak bol zamestnany najmenej 11 rokov v zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. a),
pripadne 7,5 roka, ak ide o také zamestnanie v uranovych baniach, alebo 15 rokov v
zamestnani uvedenom v § 14 ods. 2 pism. b) az 1) alebo 15 rokov v sluzbe I. alebo II. kategorie
funkcii.

(2) Podmienkou vzniku naroku na starobny déchodok podla odseku 1 je, Ze zamestnanie I.
pracovnej kategoérie alebo sluzba I. alebo II. kategorie funkcii trvali k 31. decembru 1999; za
zamestnanie sa na tieto ucely povazuju i nahradné doby a doby uvedené v§ 5 ods. 1 av § 6 ods. 1
nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 117/1988 Zb.

§ 175

Naroky vyplyvajuce zo zaradenia zamestnani do I. a II. pracovnej kategorie alebo sluzby do I. a
I1. kategoérie funkcii sa priznavaju do 31. decembra 2023.

§ 175a

(1) Vdovecké dochodky a dochodky manzelky priznané pred 1. julom 1997 sa zvySuju od splatky
déchodku splatnej po 30. juni 1997.

(2) Doplatok upravy vdoveckého dochodku a déchodku manzelky priznanych pred 1. julom 1997
sa poukaze obcanovi najneskor do 30. septembra 1997.

(3) Zvysenie déchodku pre bezvladnost, ktoré sa podla predpisov ti€¢innych pred 1. julom 1997
vyplacalo v nizSich sumach, nez aké st ustanovené v § 70 ods. 1, pretoze uihrn doéchodku,
pripadne dochodkov a zvysSenia dochodku pre bezvladnost presiahol najvyssiu vymeru uhrnu
doéchodku, pripadne dochodkov a zvySenia dochodku pre bezvladnost ustanovenu v § 70 ods. 2, sa
zvysi od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1997 na sumy ustanovené v § 70 ods. 1; uhrn
dochodku, pripadne dochodkov a zvysSenia dochodku pre bezvladnost nesmie presiahnut sumu 6
220 Sk mesacne.

(4) Ak podla predpisov ucinnych pred 1. julom 1997 sa zvySenie dochodku pre bezvladnost
nevyplacalo, pretoze uhrn déchodku, pripadne dochodkov a zvySenia dochodku pre bezvladnost
presiahol najvyssiu vymeru uhrnu déchodku, pripadne dochodkov a zvySenia dochodku pre
bezvladnost ustanovenu v § 70 ods. 2, na Ziadost ob¢ana sa rozhodne o naroku na zvySenie
dochodku pre bezvladnost podla § 70 ods. 1; tihrn doéchodku, pripadne dochodkov a zvySenia
dochodku pre bezvladnost nesmie presiahnuf sumu 6 220 Sk mesacne. ZvySenie dochodku pre
bezvladnost sa prizna najskor od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1997.

(5) Doplatok zvysenia dochodku pre bezvladnost podla odseku 3 sa poukaze ob¢anovi najneskor
do 30. septembra 1997.

(6) Dochodok manzelky podla § 168, ktory sa k 1. julu 1997 vyplaca v niZSej sume, ako je 570
Sk mesacne, sa upravi na tuto sumu; ak sa vyplaca vo vyssej sume, jeho vyska sa nemeni.

(7) Ak dovod na poskytnutie nemocenského a penaznej pomoci v materstve vznikol pred 1. julom
1997 a trva aj po 1. juli 1997, uvedené davky sa poskytuju podla predpisov ucinnych pred 1.
julom 1997.

§ 175b

(1) Déchodky vyplacané ku dnu ucinnosti osobitného predpisu,’) ktoré boli upravené ako jediny
zdroj prijmu, sa zvySia bez ziadosti od splatky dochodku splatnej po dni ti¢innosti osobitného
predpisu.)
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(2) Starobné dochodky, invalidné déchodky, vdovské dochodky, vdovecké dochodky a sirotské
dochodky obojstranne osirelého dietata, ktoré ku dnu ucinnosti osobitného predpisu’™) neboli
upravené ako jediny zdroj prijmu a nedosahujui sumu ustanovenu v § 54, sa zvysia na ziadost
najskor od splatky dochodku splatnej po dni ti¢innosti osobitného predpisu.7)

§ 175c¢

(1) Ak obcan mal narok na doéchodok alebo narok na vyplatu déchodku k 31. maju 1996 v
najvyssej vymere a z dovodu zvySovania dochodkov podla osobitnych predpisov?®) nedosiahol
najvyssiu vymeru ustanovenu k 1. junu 1996 a najvysSiu vymeru ustanovenu k 1. julu 1997,
upravi sa dochodok po zvysSeni o 8 % mesacnej sumy dochodku, na ktori ma narok ku dnu, od
ktorého sa déchodok zvySuje, na najvyssiu vymeru ustanovenu k 1. julu 1998; pri subehu naroku
na viacero dochodkov a ich vyplatu uprava patri k dochodku, ktory sa v dosledku stiibbehu narokov
na viacero dochodkov a ich vyplatu vyplacal v obmedzenej vysSke alebo sa nevyplacal. Uprava
doéchodku sa vykona od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1998.

(2) Vdovecky dochodok priznany pred 1. julom 1998 sa upravi na sumu 1 588 Sk mesacne od
splatky dochodku splatnej po 30. juni 1998.

(3) Na upravu doéchodku alebo uhrnu doéchodkov podla odseku 1 a na upravu vdoveckého
dochodku podla odseku 2 plati rovnako osobitny predpis.27)

(4) Dochodok, ktory sa k 30. janu 1998 vyplacal upraveny z dévodu jediného zdroja prijmu, sa
upravi podla § 54 ods. 1 alebo 2 tc¢inného od 1. jula 1998 od splatky dochodku splatnej po 30.
juni 1998.

() Ak sa splnia podmienky na upravu dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu po 30. juni
1998, ddéchodok sa upravi podla § 54 ods. 1 alebo 2 t¢inného od 1. jula 1998 na ziadost obc¢ana,
najskor od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1998.

(6) Zvysenie déochodku pre bezvladnost, ktoré sa podla predpisov ti€¢innych pred 1. julom 1998
vyplacalo v nizSich sumach, nez aké st ustanovené v § 70 ods. 1, pretoze uihrn doéchodku,
pripadne dochodkov a zvysSenia dochodku pre bezvladnost presiahol najvyssiu vymeru uhrnu
doéchodku, pripadne déchodkov a zvysenia déochodku pre bezvladnost, ustanovenu v § 70 ods. 2,
sa zvysi od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1998 na sumy ustanovené v § 70 ods. 1. Uhrn
dochodku, pripadne dochodkov a zvysSenia dochodku pre bezvladnost nesmie presiahnut sumu 6
718 Sk mesacne.

(7) Ak podla predpisov ucinnych pred 1. julom 1998 zvySenie dochodku pre bezvladnost sa
nevyplacalo, pretoze uhrn déchodku, pripadne dochodkov a zvySenia dochodku pre bezvladnost
presiahol najvyssiu vymeru uhrnu déchodku, pripadne dochodkov a zvySenia dochodku pre
bezvladnost, ustanovenu v § 70 ods. 2, na Ziadost obcana sa rozhodne o naroku na zvySenie
dochodku pre bezvladnost podla § 70 ods. 1. Uhrn doéchodku, pripadne dochodkov a zvySenia
dochodku pre bezvladnost nesmie presiahnuf sumu 6 718 Sk mesacne. ZvySenie dochodku pre
bezvladnost sa prizna najskor od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1998.

(8) Doplatok upravy dochodku alebo uhrnu doéchodkov podla odseku 1, doplatok upravy
vdoveckého dochodku podla odseku 2, doplatok upravy dochodku z dévodu jediného zdroja prijmu
podla odseku 4 a doplatok upravy zvySenia dochodku pre bezvladnost podla odseku 6 sa poukaze
obc¢anovi najneskor do 30. septembra 1998.
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§ 175d

Ak dovod na poskytnutie nemocenského a penaznej pomoci v materstve vznikol pred 1. juinom
1998 a trva aj po 31. maji 1998, uvedené davky sa poskytuju podla predpisov uc¢innych pred 1.
junom 1998.

§ 175e

(1) Ak sa vdovsky dochodok, vdovecky dochodok alebo sirotsky dochodok v obdobi do 30. juna
1999 nevyplacal alebo sa vyplacal v obmedzenej vySke z dovodu, ze tthrn doéchodkov presiahol
najvyssiu vymeru ustanovenu v § 56 ods. 2 a v § 139 ods. 1 ucinnu v obdobi, v ktorom vznikol
suibeh narokov na vyplatu déchodkov, a narok na takyto déochodok trva aj po 30. juni 1999, sa na
ziadost obcana rozhodne o naroku na vyplatu vdovského dochodku, vdoveckého dochodku alebo
sirotského dochodku najskor od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1999 tak, aby uhrn
vyplacanych déchodkov nepresiahol sumu 7 154 Sk mesac¢ne. Pri rozhodovani o stiibehu narokov
na vyplatu déchodkov, ktory vznikol pred 1. julom 1999, sa nepouziju ustanovenia o najvyssich
vymerach uhrnu vyplacanych doéchodkov uvedené v § 56 ods. 2 pism. b) az d) a v § 139 ods. 1
pism. b) az d) ti¢inné v obdobi, v ktorom vznikol stibeh narokov na vyplatu déchodkov.

(2) Vdovecky dochodok priznany pred 1. julom 1999 sa upravi na sumu 1 752 Sk mesacne od
splatky dochodku splatnej po 30. juni 1999. Na upravu vdoveckého dochodku plati primerane
osobitny predpis.2™)

(3) Zvysenie déchodku pre bezvladnost, ktoré sa podla predpisov ti€¢innych pred 1. julom 1999
vyplacalo v nizSich sumach, nez aké st ustanovené v § 70 ods. 1, pretoze uihrn doéchodku,
pripadne dochodkov a zvysSenia dochodku pre bezvladnost presiahol najvyssiu vymeru uhrnu
dochodku, pripadne déchodkov a zvysenia dochodku pre bezvladnost ustanovenu v § 70 ods. 2
ucinnu do 30. juna 1999, sa upravi od splatky dochodku splatnej po 30. juni 1999 na sumy
ustanovené v § 70 ods. 1. Uhrn dochodku, pripadne dochodkov a zvySenia dochodku pre
bezvladnost nesmie presiahnut sumu 7 154 Sk mesacne.

(4) Ak podla predpisov uc¢innych pred 1. julom 1999 sa zvySenie dochodku pre bezvladnost
nevyplacalo, pretoze uhrn déchodku, pripadne dochodkov a zvySenia dochodku pre bezvladnost
presiahol najvyssiu vymeru uhrnu déchodku, pripadne dochodkov a zvySenia dochodku pre
bezvladnost ustanovenu v § 70 ods. 2 uéinnu do 30. juna 1999, na Ziadost ob¢ana sa rozhodne o
naroku na zvySenie dochodku pre bezvladnost podla § 70 ods. 1. Uhrn dochodku, pripadne
dochodkov a zvySenia dochodku pre bezvladnost nesmie presiahnut sumu 7 154 Sk mesacne.
ZvySenie déochodku pre bezvladnost sa prizna najskor od splatky dochodku splatnej po 30. juni
1999.

(5) Doplatok upravy vdoveckého dochodku podla odseku 2 a doplatok tipravy zvySenia dochodku
pre bezvladnost podla odseku 3 sa poukaze obcanovi najneskor do 30. septembra 1999.

§ 175f

(1) Poberatelovi déchodku, ktorému sa dochodok k 30. junu 1999 nevyplacal z dovodu, zZe
vykonava trest odnatia slobody dlhsi ako jeden mesiac alebo je vo vazbe a vykon trestu odnatia
slobody alebo vazba trvaju aj po 30. juni 1999, sa vyplata dochodku uvolni na jeho zZiadost s
ucinnostou od 1. jula 1999. To plati aj vtedy, ak sa poberatelovi déochodku vyplacala cast
doéchodku potrebna na uhradu jeho potrieb alebo zavazkov.

(2) Ak sa k 30. junu 1999 manzelke a defom poberatela dochodku uvedeného v odseku 1
vyplacala ¢ast déchodku potrebna na uhradu ich potrieb alebo zavazkov, poberatelovi dochodku
sa vyplaca aj po 30. juni 1999 do skoncenia vykonu trestu odnatia slobody alebo do skoncenia



Strana 68 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 100/1988 Zb.

vazby dochodok znizeny o sumu vyplacanu jeho manzelke a detom podla predpisov ui¢innych pred
1. julom 1999.

(3) Poberatelovi doéchodku, ktory k 30. junu 1999 bol vo vykone trestu odnatia slobody
neprevysujicom tri mesiace a vykon trestu odnatia slobody skonéi v obdobi od 1. jula 1999 do 31.
jula 1999, sa vyplati dochodok aj za jun 1999. Ak sa poberatelovi dochodku, jeho manzelke a
detom vyplacala cast dochodku potrebna na uhradu ich potrieb alebo zavazkov, poberatelovi
dochodku sa za jun 1999 vyplati déchodok vo vyske rozdielu.

(4) Poberatelovi dochodku, ktorému sa dochodok k 30. junu 1999 nevyplacal z dovodu vazby, z
ktorej bol prepusteny po 30. juni 1999 bez toho, aby bol odstideny, sa vyplati dochodok aj za
obdobie od vzatia do vazby do 30. juna 1999. Ak sa k 30. junu 1999 poberatelovi déchodku, jeho
manzelke a defom vyplacala ¢ast dochodku potrebna na uhradu ich potrieb alebo zavazkov,
poberatelovi dochodku sa vyplati za obdobie od vzatia do vazby do 30. juna 1999 doéchodok vo
vyske rozdielu.

§ 175g

(1) Ak konanie o naroku na doéchodok a o jeho vySke nebolo pravoplatne skoncené pred dnom
nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona a hodnotenie zamestnania v I. a II. pracovnej kategorii alebo
v I. a II. kategorii funkcii ma vplyv na vznik naroku na doéchodok alebo na jeho vysku, o naroku na
doéchodok a o jeho vyske sa rozhodne podla predpisov ti¢innych po dni nadobudnutia téinnosti
tohto zakona, ak nie je dalej ustanovené inak.

(2) Ak o naroku na starobny doéchodok podla § 174 nebolo pravoplatne rozhodnuté pred dnom
nadobudnutia ucinnosti tohto zakona, o naroku na starobny doéchodok sa rozhodne podla
predpisov ui¢innych do dna nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona.

(3) Ak konanie o naroku na dochodok a o jeho vySke bolo pravoplatne skoncené ku dnu
nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona a hodnotenie zamestnania v I. a II. pracovnej kategorii alebo
v I. a II. kategorii funkcii ma vplyv na vznik naroku na déchodok alebo na jeho vysku, na ziadost
obCana sa o naroku na doéchodok a o jeho vyske rozhodne podla predpisov uc¢innych po dni
nadobudnutia u¢innosti tohto zakona.

TRETIA HLAVA
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 176
Odstranovanie tvrdosti

Tvrdosti, ktoré sa vyskytna pri vykonavani tohto zakona, modzZe odstranit v rozsahu svojej
posobnosti minister prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, minister obrany
Slovenskej republiky, minister vnutra Slovenskej republiky a minister spravodlivosti Slovenskej
republiky.

§ 176a

(1) Na prislusnika Slovenskej informacnej sluzby sa tento zakon vzfahuje rovnako ako na
prislusnika ozbrojenych bezpecnostnych zborov. Socialne zabezpecenie prislusnikov Slovenskej
informacnej sluzby vykonava Slovenska informaéna sluzba.

(2) Tam, kde sa v tomto zakone uvadza Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky a minister
vnutra, rozumie sa tym aj Slovenska informaéna sluzba a riaditel Slovenskej informac¢nej sluzby.
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§ 177

Na ucely tohto zakona sa za prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti povazuju aj prislusnici
Federalnej bezpecnostnej informacnej sluzby, prislusnici Slovenskej informacnej sluzby a policajti
zaradeni v policajnych zboroch#) a za prislusnikov Zboru napravnej vychovy sa povazuju aj
prislusnici Zboru vazenskej a justicnej straze.2)

§ 178
ZrusSovacie ustanovenie

Zrusuju sa
1. ¢l. IV zakona ¢.161/1968 Zb. o osobitnom pridavku k davkam, o zmenach v déchodkovom
zabezpeceni ucastnikov odboja a o niektorych dalSich zmenach v socialnom zabezpeceni;

2. ¢l. 3 a 4 zakona ¢.71/1970 Zb. o uprave niektorych nizkych déchodkov a o dalSich zmenach v
socialnom zabezpeceni;

3. ¢l. 1T zakona ¢.106/1971 Zb. o zvySeni dochodkov starodéchodcov a niektorych nizkych
dochodkov v socialnom zabezpecenti;

4. zakon ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakonného opatrenia Predsednictva
Federalneho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb., zakona ¢. 150/1979 Zb., zakonného opatrenia
Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb., zakona ¢. 73/1982 Zb., zakona ¢.
116/1983 Zb., zakona ¢. 56/1984 Zb., zakona ¢. 108/1984 Zb. a zakona ¢. 53/1987 Zb. s
vynimkou § 84 ods. 2, § 85 az 87, § 90, 92, § 97 ods. 3 a § 101;

5. zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢.76/1979 Zb. o zvySeni
dochodkov;

6. zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢.7/1982 Zb. o zvySeni dochodkov
a o niektorych zmenach zakona o socialnom zabezpeceni;

7. zakon ¢.108/1984 Zb. o zvySeni niektorych nizkych déchodkov a o dalSich zmenach zakona
o socialnom zabezpeceni.

§ 179
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. oktébrom 1988 s vynimkou ustanovenia § 176 pism. c),
ktoré nadobuida ui¢innost 1. julom 1988.

Cl. viI
Prechodné ustanovenia

(1) Narok na vdovecky prispevok zanika dnom 31. jula 1991.

(2) O narokoch na vdovecky prispevok, ktoré vznikli pred 1. augustom 1991 a o ktorych sa do
tohto dna pravoplatne nerozhodlo, sa za dobu pred 1. augustom 1991 rozhodne podla predpisov
platnych pred tymto dnom.

(3) Zaopatrovaci prispevok sa zvysi na sumu 500 K¢s mesacne alebo 750 Kés mesacne bez
Ziadosti od 1. augusta 1991.

(4) Do 31. decembra 1991 mozu o narokoch zo socialneho zabezpecenia vojakov z povolania
Cesko-slovenskej armady rozhodovat krajské vojenské spravy prislusné podla miesta trvalého
pobytu opravnenej osoby.
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ClL 11

Na tucely vzniku naroku na invalidny doéchodok, ciastoény invalidny déchodok a vdovsky
déchodok, na ucely nového vymerania invalidného déchodku a ¢iastoéného invalidného déchodku
sa urazy utrpené v obdobi od 1. januara 1993 do ucinnosti tohto zakona povazuju za podmienok
uvedenych v § 19 ods. 1 a 2 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich
predpisov za pracovné urazy.

Gl 11

(1) V obdobi od 1. januara 1993 do 16. marca 1993 sa hodnotia zamestnania podla druhu
vykonavanych prac a sluzba vojakov z povolania podla druhu vykonavanych funkcii v I. a II.
pracovnej kategorii a v 1. a II. kategorii funkcii podla predpisov platnych pred 1. juinom 1992 a
spo6sobom ustanovenym zakonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 59/1993 Z. z., ktorym sa
meni a doplna zakon &. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

(2) V konaniach vo veciach dochodkového zabezpecenia, ktoré neboli pravoplatne skoncené do
ucinnosti tohto zakona a v ktorych hodnotenie zamestnania podla odseku 1 moéze mat vplyv na
rozhodnutie, sa postupuje podla tohto zakona.

(3) V pripadoch, ak boli konania vo veciach dochodkového zabezpecenia pravoplatne skoncené
do ucinnosti tohto zakona a v ktorych hodnotenie zamestnania podla odseku 1 mohlo mat vplyv
na rozhodnutie, sa za¢ina na ziadost ob¢ana nové konanie, v ktorom sa postupuje podla tohto
zakona.

ClL 1Iv

(1) V konaniach vo veciach déchodkového zabezpecenia, ktoré neboli pravoplatne skonc¢ené do
ucinnosti tohto zakona a v ktorych hodnotenie zamestnania a posudzovanie pracovného urazu
moze mat vplyv na rozhodnutie, sa od 1. januara 1994 na hodnotenie zamestnania vztahuje cl. I
tohto zakona a na posudzovanie pracovného urazu ¢l. II tohto zakona.

(2) V pripadoch, ak boli konania vo veciach dochodkového zabezpecenia pravoplatne skoncené
do ucinnosti tohto zakona a v ktorych hodnotenie zamestnania a posudzovanie pracovného trazu
mohlo mat vplyv na rozhodnutie, sa za¢ina na Ziadost ob¢ana nové konanie, v ktorom sa od 1.
januara 1994 na hodnotenie zamestnania vzfahuje ¢l. I tohto zakona a na posudzovanie
pracovného urazu cl. II tohto zakona.

ClL 1

(1) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav obcana uznaného za invalidného pred 1. septembrom
1994 podla § 29 ods. 2 pism. c¢) zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni sa od uc¢innosti
tohto zakona posudzuje podla predpisov platnych pred 1. septembrom 1994.

(2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav obana uznaného za invalidného podla § 29 ods. 2
pism. c) zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni pred 1. septembrom 1994, ktory bol do
ucinnosti tohto zakona posudeny podla § 162b ods. 3 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom
zabezpeceni v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z., sa od ucinnosti
tohto zakona na ziadost obcana opatovne posudi podla pravnych predpisov platnych pred 1.
septembrom 1994.

(3) Podla predpisov platnych od ucinnosti tohto zakona sa na ziadost posudia aj naroky
pozivatelov dochodkov a ich rodinnych prislusnikov na podporu pri narodeni dietata v pripade
narodenia diefafa a na pohrebné v pripade umrtia pozivatela déochodku alebo jeho rodinného
prislusnika, ktoré nastali pred ui¢innostou tohto zakona.



100/1988 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 71

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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1) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z.

1b) Zakon ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov v zneni zakona ¢. 219/1991 Zb.,
zakona ¢. 455/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 132/1994 Z. z.

1c) Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

1d) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 132/1990 Zb. o advokacii. Zakon Slovenskej
narodnej rady ¢. 129/1991 Zb. o komerc¢nych pravnikoch v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 149/1994 Z. z.

1da) Zakon ¢. 36/1967 Zb. o znalcoch a tlmoc¢nikoch.

le) Zakon ¢. 35/1965 Zb. o literarnych, vedeckych a umeleckych dielach (autorsky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

1f) Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov.
1g) Napriklad zakon ¢. 96/1991 Zb. o verejnych kultirnych podujatiach.
1ga) § 652 az 672 Obchodného zakonnika.

1h) § 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorsich
predpisov.

1ch) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 79/1992 Zb. o Zbore vazenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky c¢.
3/1993 Z. z. o zriadeni Armady Slovenskej republiky.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
46/1993 Z. z. o Slovenskej informacnej sluzbe.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €.
61/1993 Z. z. o zriadeni Zelezni¢nej policie Slovenskej republiky. Zakon Narodnej rady Slovenske;j
republiky ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore.

1i) § 39 az 59 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou
sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

2) Dekrét ¢. 53/1945 Zb. o odcineni krivd ceskoslovenskym verejnym zamestnancom.

Zakon ¢. 47/1946 Zb. o odstraneni krivd a o niektorych ochrannych opatreniach v odbore
verejnopravneho socialneho poistenia.

Zakon €. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ceskoslovenskej armady v zahranic¢i a o niektorych inych
ucastnikoch narodného boja za oslobodenie v zneni zakona ¢. 88/1950 Zb. a zakona ¢. 101/1964
Zb.

3) §3 vyhlasky Statneho uradu socialneho zabezpecenia ¢. 1/1957 U. 1. (U.v.), ktorou sa
ustanovuju podrobnosti k prechodnym ustanoveniam zakona o socialnom zabezpeceni.

3a) § 3 ods. 1 zakona ¢. 351/1997 Z. z. Branny zakon.

3b) § 26 az 28 zakona ¢. 114/1998 Z. z. o socialnom zabezpeceni vojakov.

3c) § 29 az 32 zakona €. 114/1998 Z. z.

3d) § 47 ods. 1 zakona ¢. 114/1998 Z. z.

4) § 4 zakona ¢. 98/1987 Zb.

4a) § 29 zakona ¢. 114/1998 Z. z.

5) §101 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni zakona ¢. 150/1979 Zb.

6) Zakon ¢. 40/1961 Zb. o obrane Ceskoslovenskej socialistickej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

7) Zakon ¢. 73/1973 Zb. o brannej vychove v zneni neskorsich predpisov.

7a) § 2 ods. 1 pism. c¢) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej
mzde.

7aa) § 16 ods. 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. o Socialnej poistovni
v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z.

7ab) § 35 az 39 zakona ¢. 114/1998 Z. z.
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7ac) § 40 a 41 zakona €. 114/1998 Z. z.
7b) § 12 az 18 zakona ¢. 1/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

7c) § 3 ods. 2 pism. €) a ods. 3 pism. a) zakona ¢. 463/1991 Zb. o zivotnom minime v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 277/1993 Z. z.

7ca) § 2 pism. a) zakona ¢. 125/1998 Z. z. o zivotnom minime a o ustanoveni sim na ucely
Statnych socialnych davok.

7cb) § 2 pism. a) a b) zakona ¢. 125/1998 Z. z.
7cc) Zakon €. 125/1998 Z. z.
7cd) § 4 zakona ¢. 125/1998 Z. z.

7ce) Zakon ¢. 132/1998 Z. z. o zvysSeni dochodkov v roku 1998, o uiprave déchodkov priznanych v
roku 1999 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho zabezpecenia v zneni
zakona ¢. 107/1999 Z. z.Zakon ¢. 107/1999 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1999, o uprave
dochodkov priznanych v roku 2000 a o zmene a doplneni niektorych zakonov v oblasti socialneho
zabezpecenia.

7cf) § 3 ods. 2 zakona ¢. 132/1998 Z. z. v zneni zakona ¢. 107/1999 Z. z.§ 3 ods. 2 zakona ¢.
107/1999 Z. z.

7d) § 3 ods. 2 pism. €) a ods. 3 pism. b) zakona ¢. 463/1991 Zb.
7e) Zakon ¢. 463/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

7f) § 29,8 31, § 33 a 34 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skél (Skolsky
zakon) v zneni zakona ¢. 171/1990 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 230/1994
Z. z.

7g) § 5 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z. o pridavkoch na deti a o
priplatku k pridavkom na deti.

7ga) § 42 az 46 zakona ¢. 114/1998 Z. z.
8)§ 1 ods. 1 ¢. 1 pism. g) zakona ¢. 255/1946 Zb.
9)§1ods. 1¢. 1 pism. a) azd) a ¢. 2 zakona ¢. 255/1946 Zb.

10) Podla § 1 ods. 1 ¢é. 1 pism. f) zdkona ¢. 255/1946 Zb. je uicastnikom povstania, kto sa ztuc¢astnil
na povstani v maji 1945, pricom za bojov padol, bol tazko raneny alebo utrpel tazkii poruchu
zdravia.

10a) § 18 az 59 zakona ¢. 114/1998 Z. z.

10b) § 12 a nasl. zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (aplné
znenie ¢. 450/1992 Zb.).

11) Zakon ¢. 117/1966 Zb. o niektorych désledkoch zanedbavania starostlivosti o deti v zneni
zakona ¢. 99/1972 Zb.

Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 459/1990 Zb. o zmenach v posobnosti organov Ceskej republiky v
socialnom zabezpeceni.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 543/1990 Zb. o Statnej sprave socialneho zabezpecenia.

12) Zakon ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o
pracovné sily v zneni Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.

§ 5 vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb., ktorym sa vykonava zakon ¢. 70/1958 Zb. o ulohach
podnikov a narodnych vyborov na useku starostlivosti o pracovné sily.

§ 85 az 87, 90 a 92 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni.

§ 132 az 134 a 139 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

12a) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 111/1992 Zb. o thrade
nakladov za ubytovanie a zakladnu starostlivost v domovoch - penziénoch pre dochodcov.

12b) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej republiky ¢. 105/1992 Zb. o
socialnej odkazanosti.
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12c) § 4 a 5 zakona ¢. 463/1991 Zb. o zivotnom minime v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 277/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 193/1994 Z. z. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 133/1995 Z. z.

12d) § 6 ods. 1 a § 7 vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢.
304/1994 Z. z. o rozsahu a blizSich podmienkach poskytovania sluzieb v ustavoch socialnej
starostlivosti, o ithrade za sluzby a o vreckovom.

13) §97 ods. 3 zakona ¢. 121/1975 Zb.

13a) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch
niektorych ustavnych ¢initelov v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z.
z., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 66/1994 Z. z. o platovych pomeroch prokuratorov
a pravnych cakatelov prokuratury Slovenskej republiky v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 374/1994 Z. z., zakon ¢. 33/1957 Zb. o nemocenskej starostlivosti v ozbrojenych
silach v zneni zakona ¢. 58/1964 Zb., zakona ¢. 87/1968 Zb., zakonného opatrenia Predsednictva
Federalneho zhromazdenia ¢. 8/1982 Zb., zakona ¢. 109/1984 Zb., zakona ¢. 180/1990 Zb.,
zakona €. 134/1991 Zb. a zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 194/1994 Z. z.

14) § 44 zakona ¢. 133/1970 Zb. o posobnosti federalnych ministerstiev.
15) § 244 a nasl. Obc¢ianskeho stidneho poriadku.

16) § 142 a nasl. Obc¢ianskeho studneho poriadku.

16a) Zakon ¢. 54/1956 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

16b) § 14 ods. 7 a 8 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 274/1994 Z. z. v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 374/1994 Z. z.

16c) Zakon ¢. 33/1957 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

17) Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 76/1979 Zb. o zvySeni
dochodkov.

Zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 7/1982 Zb. o zvySeni dochodkov a
o niektorych zmenach zakona o socialnom zabezpeceni.

Zakon ¢. 108/1984 Zb. o zvysSeni niektorych nizkych déchodkov a o dalSich zmenach v socialnom
zabezpeceni.

18) § 13 ods. 1 a 3 zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni a obdobné ustanovenia prv
platnych predpisov.

19) § 57 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zakona C.
110/1990 Zb.

20) Zakon ¢. 73/1990 Zb. o civilnej sluzbe.

21) § 12 a nasl. zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.

22) § 119 a 120 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb.,
ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

23) § 8 ods. 3 zakona ¢. 73/1990 Zb.
24) § 68 ods. 3 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 123/1990 Zb.

25) § 27 ods. 2 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym
sa vykonava Zakonnik prace.

25a) Zakon ¢. 132/1998 Z. z. v zneni zakona ¢. 107/1999 Z. z.
25b) § 3 ods. 2 zakona ¢. 132/1998 Z. z.

25c) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1994 Z. z. o uprave déochodkov priznanych v
roku 1994.Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z. z. o zvySeni dochodkov v
roku 1994 a o uprave dochodkov priznanych v roku 1995.Zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 135/1995 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku 1995, o uprave déochodkov priznanych v
roku 1996 a o zmene niektorych predpisov v oblasti socialneho zabezpecenia.Zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 376/1996 Z. z. o uprave dochodkov priznanych v roku 1997 a o zmene
niektorych predpisov.Zakon ¢. 357/1997 Z. z. o uprave dochodkov priznanych v roku 1998.Zakon
¢. 132/1998 Z. z. v zneni zakona ¢. 107/1999 Z. z.
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26) Zakon ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 389/1990 Zb. o dani z prijmov obyvatelstva.

Zakon ¢. 36/1965 Zb. o dani z prijmov z literarnej a umeleckej cinnosti v zneni neskorsich
predpisov.

27) § 14 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 1/1991 Zb. o zamestnanosti.

27a) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 7/1993 Z. z. o zriadeni Narodnej poistovne a o
financovani zdravotného poistenia, nemocenského poistenia a déchodkového poistenia v zneni
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 85/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 159/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 325/1993 Z. z. a
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 160/1994 Z. z.

27b) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 110/1996 Z. z. o zvySeni dochodkov v roku
1996 a o zmene niektorych zakonov.

27c) § 5 ods. 1 az 3 a § 6 az 8 zakona ¢. 46/1991 Zb. o zvySovani dochodkov v zneni zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 97/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 285/1993 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 195/1994 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 135/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
110/1996 Z. z., zakona ¢. 154/1997 Z. z. a zakona ¢. 132/1998 Z. z.

28) Zakon ¢. 244/1991 Zb. o Federalnej bezpecnostnej informacnej sluzbe a o pouzZivani
spravodajskych prostriedkov.

Zakon ¢. 333/1991 Zb. o Federalnom policajnom zbore a Zbore hradnej policie.

Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 283/1991 Zb. o Policii Ceskej republiky.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 204/1991 Zb. o Policajnom zbore Slovenskej republiky.

29) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 79/1992 Zb. o Zbore vazenskej a justicnej straze Slovenskej
republiky.
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