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ZAKON
zo 16. juna 1988

o zmenach v nemocenskom zabezpeceni

Federalne Zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:
CLI

Zakon ¢. 103/1964 Zb. o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a

dieftata v zneni zakona ¢. 141/1965 Zb. o niektorych zmenach v socialnom zabezpeceni
druzstevnych rolnikov, zakona ¢. 116/1967 Zb. o niektorych dalSich zmenach v socialnom
zabezpeceni druzstevnych rolnikov, zdkona &. 89/1968 Zb., ktorym sa meni a doplia zakon o
socialnom zabezpeceni druzstevnych rolnikov a zakon o socidlnom zabezpeceni, zakona C¢.
99/1972 Zb. o zvyseni pridavkov na deti a vychovného, zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom
zabezpeceni, zakonného opatrenia Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 8/1982 Zb. o
zvySeni materského prispevku a o zmenach v nemocenskom zabezpeceni, zakona ¢. 148/1983 Zb.
o zjednoteni sadzieb nemocenského, zakona ¢. 57/1984 Zb. o niektorych zmenach v
nemocenskom zabezpeceni pracujucich, zakona ¢. 109/1984 Zb. o zmenach v nemocenskom
zabezpeceni a zakona ¢. 51/1987 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeéeni sa meni a doplna

takto:

1. §1 az4 zneju:

»§1

Vznik a zanik zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

Zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a diefata vznika druzstevnikovi driom
vzniku Clenstva v druzstve, nie vSak skor nez dnom skutocného zaciatku vykonu prace.
Toto zabezpecenie zanika dnom, ktorym c¢lenstvo v druzstve zaniklo.

Trvanie zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata

§2

(1) Druzstevnik, ktory podla dohody o pracovnych podmienkach ma vykonavat
pracu v druzstve len po cast kalendarneho roka alebo ktory bol druzstvom uvolneny z
vykonu prace, je zucastneny na zabezpeceni v chorobe a na zabezpeceni matky a
dietata len v case, ked podla uvedenej dohody mal pracu vykonavat alebo ju
vykonaval.

(2) Druzstevnik, ktory podla dohody o pracovnych podmienkach vykonava prace len
obcas a nepravidelne podla potrieb druzstva, je zticastneny na zabezpeceni v chorobe
a na zabezpeceni matky a dietata v rozsahu ustanovenom vykonavacim predpisom.
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§3

Druzstevnik je zuiCastneny na zabezpeceni v chorobe a na zabezpeceni matky a
dietata v case, ked vykonava v zahranici pracu pre druzstvo.

§4

Vynatie zo zabezpecenia v chorobe a zabezpeéenia matky a dietata

Druzstevnik, ktory podla dohody o pracovnych podmienkach ma vykonavat pracu
takého rozsahu, ze odmena nedosahuje ani 120 Kés mesacne, je zo zabezpecenia v
chorobe a zabezpecenia matky a dietata vynaty.“.

2. §7 sa vypusta.
3. V§8ods.1a§ 16 ods. 1 savypusta zatvorka s odkazom na § 7.
4. § 11 znie:

»8§ 11

Druzstevnikovi, ktory podla dohody o pracovnych podmienkach bude vykonavat pracu v
druzZstve len po ¢ast kalendarneho roka, a nejde o déochodcu, ktorému sa vyplaca starobny
alebo invalidny doéchodok, patri nemocenské pri tej istej pracovnej neschopnosti najdlhsie
po dobu 75 pracovnych dni, pri viacerych pracovnych neschopnostiach najdlhsie po dobu
90 pracovnych dni v jednom kalendarnom roku. Toto obmedzenie neplati, ak pracovna
neschopnost vznikla pracovnym urazom (chorobou z povolania) alebo ak druZstevnik v
case kalendarneho roka pred vznikom pracovnej neschopnosti bol zacastneny na
zabezpeceni v chorobe a na zabezpeceni matky a dietata aspon 180 dni.”.

5. V § 12 sa v prvej vete slova ,v druzstve pracovne ¢inny po ¢as aspon® nahradzaju slovami
~zucastneny na zabezpeceni v chorobe a na zabezpeceni matky a dietata najmenej po dobu*.

6. V § 16 ods. 7 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo ak ide o druzstevnika, ktory podla
dohody o pracovnych podmienkach nepracuje na pracoviskach druzstva, ale vykonava pre
druzstvo pracu doma.*.

7. § 19 sa vypusta.
8. § 19a ods. 5 sa vypusta a doterajsi odsek 6 sa oznacuje ako odsek 5.
9. §22 ods. 2 znie:

»(2) Penazna pomoc v materstve patri za pracovné dni a sviatky, za ktoré sa poskytuje
druzstevnikovi nahrada pracovnej odmeny alebo za ktoré sa mesa¢na pracovna odmena inak
nekrati.”.

10. V § 25 ods. 1 sa v prvej vete vypustaju slova ,na neskorsie osvojenie”.
11. § 27 znie:

»§ 27

(1) Penazna pomoc podla tohto zakona sa poskytuje slobodnému, ovdovenému,
rozvedenému alebo z inych vaznych doévodov osamelému druzstevnikovi, ktory nezije s
druzkou, ak sa stara o dieta na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo o dieta,
ktorého matka zomrela.

(2) Penazna pomoc patri tiez druzstevnikovi, ktory sa stara o dieta, ak sa jeho manzelke
neposkytuje penazna pomoc v materstve a sama sa nemoze alebo nesmie podla lekarskeho
posudku o dieta starat pre zavazné dlhodobé ochorenie.
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(3) Podmienky pre narok na penaznu pomoc a sposob jej urcenia sa u druZstevnika
uvedeného v odsekoch 1 a 2 posudzuju podla stavu ku dnu prevzatia dietata. Penazna
pomoc sa poskytuje odo dna prevzatia dietata po dobu, po ktoru sa druzstevnik o dieta
stara, najdlhSie po dobu 31 tyzdnov, a v pripade uvedenom v odseku 2 po dobu 22
tyzdnov, nie vSak dlhSie, nez diefa dosiahne osem mesiacov veku.

(4) Pre priznanie, vySku a poskytovanie penaznej pomoci druzstevnikovi platia ostatné
ustanovenia tohto zakona obdobne.".
12. § 27a sa vypusta.
13. § 30 a 31 znie:

»§ 30
Podmienky naroku

(1) Pridavky na deti patria druzstevnikovi, ktory je podla tohto zakona zucastneny na
zabezpeceni v chorobe a na zabezpeceni matky a dietata, ak

a) ma nezaopatrené deti,
b) vykonava pracu v druzstve v rozsahu predpisaného pracovného uvazku a

c) vykonaval pracu v druzstve v kalendarnom mesiaci po urcenu dobu.

(2) Druzstevnikovi povolanému na sluzbu v ozbrojenych silach patria na nezaopatrené
dieta, ak su splnené ostatné podmienky, pridavky na deti, ak bol zucéastneny na
zabezpeceni v chorobe a na zabezpeceni matky a dietata v case nastupu sluzby alebo v
case, ked bol povolany na vykon sluzby, alebo ak v ¢ase, ked bol povolany na vykon
sluzby, mal zachované naroky z uvedeného zabezpecenia.

(3) Pridavky na deti patria druzstevnikovi tiez po zaniku zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata, pokial sa poskytuje z dévodu tohto zabezpecenia eSte
nemocenské alebo penazna pomoc v materstve; podmienkou je, Ze pred zanikom
zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata vykonaval v druzstve pracu v
rozsahu predpisaného pracovného uvéazku.

§ 31
Nezaopatrené deti

(1) Za nezaopatrené sa povazuju vlastné aj osvojené deti druzstevnika alebo jeho
manzela, pokial deti ziju v Ceskoslovenskej socialistickej republike, a to do skoncenia
povinnej skolskej dochadzky.

(2) Po skonceni povinnej Skolskej dochadzky sa dieta povazuje za nezaopatrené,
najdlhsie vsak do dosiahnutia 26 rokov, ak
a) sa sustavne pripravuje na budtice povolanie Stiidiom alebo predpisanym vycvikom,
b) sa nemoéze pripravovat na buduce povolanie alebo nemé6ze byt zamestnané pre chorobu,

c) pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sustavne sa pripravovat na
buduce povolanie alebo je schopné sa nan pripravovat len za mimoriadnych
podmienok, alebo

d) pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné vykonavat sustavné zamestnanie
alebo vykon takého zamestnania by vazne zhorsil jeho zdravotny stav.
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(3) Vykonavaci predpis ustanovi, za akych podmienok sa poskytuju pridavky na deti na

vnukov a surodencov druzstevnika alebo jeho manzela a na deti, ktoré sa zdrziavaju v
cudzine.”.

14. Doterajsi § 33 sa oznacuje ako § 35a a doterajsi § 35 sa oznacuje ako § 35b.
15. § 33 az 35 znie:

»Pracovny uviazok a odpracovana doba

§ 33

(1) Na priznanie pridavkov na deti sa vyzaduje, aby mal druzstevnik pracovny
uvazok zodpovedajici urcenému tyzdennému pracovnému casu, ktory je v sulade s
druzstevnymi predpismi vSeobecne zavedeny pre prevadzku, v ktorej vykonava pracu.

(2) Ak ide o druzstevnika so zmenenou pracovnou schopnostou alebo o
druzstevnicku, ktora sa stara aspon o jedno nezaopatrené dieta a ma z toho dévodu
kratsi pracovny uvazok, vyzaduje sa pre priznanie pridavkov na deti pracovny uvazok
zodpovedajuci polovici pracovného c¢asu uvedeného v predchadzajucom odseku. To
plati tiez, ak ide o slobodného, ovdoveného, rozvedeného alebo z inych vaznych
dovodov osamelého druzstevnika, ktory nezije s druzkou a stara sa aspon o jedno
nezaopatrené dieta.

(3) Ak ide o slobodného, ovdoveného, rozvedeného alebo z inych vaznych dévodov
osamelého druzstevnika (druzstevnicku), ktory nezije s druzkou (druhom), je
pozivatelom ciastoéného invalidného déchodku a stara sa aspon o jedno nezaopatrené
dieta, povazuje sa podmienka pracovného uvidzku za splnenu, ak odmena za pracu v
kalendarnom mesiaci dosiahne najmenej 400 Kés. Ustanovenie odseku 4 tretej vety
plati obdobne.

(4) U druzstevnikov, ktorym druzstvo neurci dobu vykonu prace, a u druzstevnikov,
ktori podla dohody o pracovnych podmienkach nepracuju na pracoviskach druzstva,
ale vykonavaju pre druzstvo pracu doma, sa povazuju podmienky pracovného uvazku
a odpracovanej doby za splnené v kalendarnom mesiaci, v ktorom taky druzstevnik
dosiahol odmenu za pracu najmenej 700 Kcs. Ak ide o druzstevnika so zmenenou
pracovnou schopnostou, o druzstevnika uvedeného v odseku 2 druhej vete alebo o
druzstevnicku, ktora sa stara aspon o jedno nezaopatrené dieta, vyzaduje sa, aby
odmena za pracu v kalendarnom mesiaci bola najmenej 400 Kés. Sumy 700 Kcs,
pripadne 400 Kés sa umerne znizia v kalendarnom mesiaci, v ktorom druzstevnik
nemohol vykonavat pracu z vaznych doévodov; za vazny dovod sa povazuje uznana
docasna pracovna neschopnost pre chorobu alebo turaz, karanténa, platena materska
dovolenka, kupelna starostlivost, vykon verejnej funkcie, obc¢ianskych povinnosti a
inych tikonov vo vSeobecnom zaujme a sluzba v ozbrojenych silach.

§ 34

(1) Na priznanie pridavkov na deti za jednotlivy kalendarny mesiac sa vyzaduje, aby
druzstevnik v tomto mesiaci odpracoval vSetky pracovné dni (smeny), ktoré pre neho
vyplyvaju z urc¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu.

(2) Odpracovanej dobe sa kladie na roven

a) doba docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a uraz, karantény, materskej
dovolenky, dalSej materskej dovolenky a doba nepritomnosti v praci z dovodu
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16.

17.
18.

19.

starostlivosti o dieta vo veku do 10 rokov alebo oSetrovania chorého ¢lena rodiny (§
16),

b) doba, za ktoru sa poskytuje nahrada odmeny za pracu, pripadne odmena za pracu,
ako aj doba, za ktoru pri délezitych osobnych prekazkach v praci nahrada odmeny
za pracu nepatri len preto, Ze druzstevnik nesplia pozadovanu podmienku doby
vykonu prace,

¢) doba vykonu verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zaujme, sluzby v ozbrojenych silach vcitane potrebného pracovného
volna poskytovaného v suvislosti s touto sluzbou,

d) doba, po ktori druzstevnik preukazatelne nemohol pracovat pre nepriaznivé
poveternostné vplyvy, pripadne pre prekazku na strane druzstva,

e) doba pracovného volna poskytovaného podla predpisov o Stidiu popri zamestnani
alebo podla predpisov o externej aspiranture,

f) doba nahradného volna za pracu nadcas alebo vo sviatok,
g) doba kupelnej starostlivosti,

h) doba pracovného volna ospravedlneného druzstvom z iného dévodu.

§ 35
Vyska pridavkov na deti

(1) Pridavky na deti st mesacne

na jedno dieta 200 K¢s,
na dve deti 650 Kcs,
na tri deti 1210 K¢s,
na Styri deti 1720 Kcs,

a zvySuju sa na kazdé dalsie dieta o 350 K¢s mesacne.

(2) Ak ide o nezaopatrené diefa starSie ako jeden rok, ktoré je podla posudku
organov socialneho zabezpecenia dlhodobo tfazko zdravotne postihnuté a vyzaduje
mimoriadnu starostlivost, poskytuje sa k pridavkom na deti priplatok vo vyske

a) 500 Kés mesacne, alebo

b) 700 Kc¢s mesacne, ak ide o dieta, ktoré vyZaduje mimoriadnu starostlivost osobitne
naro¢nu. Podmienkou je, Ze diefa nie je umiestnené v zariadeni s tyZdennym alebo
celoroénym pobytom pre také deti, a ak ide o priplatok podla ustanovenia pismena
b), ani v zariadeni s dennou dochadzkou. Priplatok podla ustanovenia pismena a)
patri, ak diefa nesplina podmienky pre priplatok podla ustanovenia pismena b) len
preto, Ze je umiestnené v zariadeni s dennou dochadzkou.

(3) Ak sa pocas kalendarneho mesiaca splnia podmienky pre zmenu vysky pridavkov
na deti, patria za cely kalendarny mesiac vyssSie pridavky na deti.”.

V § 35b ods. 1 sa v druhej vete za slova ,z doévodu liecenia“ vkladaju tieto slova: ,pripadne z
dévodu plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo pripravy na budiice povolanie,*“.

§ 116 ods. 3 sa vypusta. Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 144 sa v prvej vete za slova ,s Ministerstvom polnohospodarstva a vyzivy“ vkladaju tieto
slova:,,so Zvazom druzstevnych rolnikov'.

V § 144 sa na konci pripaja tato veta:,Ak ide o druzstevnika uvedeného v § 2 ods. 2, ustanovi
tiez rozsah narokov zo zabezpecenia v chorobe a zo zabezpecenia matky a dietafa.".
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ClL 11

Zakon €. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch

na deti z nemocenského poistenia v zneni zakona ¢. 99/1972 Zb. o zvySeni pridavkov na deti a

vychovného, zakona ¢. 73/1982 Zb. o zmenach zakona o socialnom zabezpeceni a predpisov o
nemocenskom poisteni, zakona ¢. 57/1984 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom zabezpeceni

pracujucich, zakona ¢. 109/1984 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni a zakona C¢.
51/1987 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeéeni sa meni a doplia takto:

1.
2.
3.

V § 9 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo za ktoré sa mesac¢na mzda inak nekrati.".
V § 11 ods. 1 sa v prvej vete vypustaju slova ,na neskorsie osvojenie".

V § 12a sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Penazna pomoc patri tiez pracovnikovi, ktory sa stara o diefa, ak sa jeho manzelke
neposkytuje penazna pomoc v materstve a sama sa nemoze alebo nesmie podla lekarskeho
posudku o dieta starat pre zavazné dlhodobé ochorenie.

(3) Podmienky pre narok na penaznu pomoc a sposob jej urCenia sa u pracovnika
uvedeného v odsekoch 1 a 2 posudzuju podla stavu ku dnu prevzatia dietata. Pernazna pomoc
sa poskytuje odo dna prevzatia dietata po dobu, po ktoru sa pracovnik o dieta stara, najdlhsie
po dobu 31 tyzdnov, a v pripade uvedenom v odseku 2 po dobu 22 tyzdnov, nie vSak dlhSie,
nez dieta dosiahne osem mesiacov veku.".

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

§ 21 sa dopliia odsekmi 3 a 4, ktoré zneju:

»(3) Ustanovenia predchadzajuceho odseku platia aj pre slobodného, ovdoveného,
rozvedeného alebo z inych vaznych dovodov osamelého pracovnika, ktory nezZije s druzkou a
stara sa aspon o jedno nezaopatrené dieta.

(4) Ak ide o slobodného, ovdoveného, rozvedeného alebo z inych vaznych dévodov osamelého
pracovnika (pracovnicku), ktory nezije s druzkou (druhom), je pozivatelom -ciastocného
invalidného dochodku a stara sa aspon o jedno nezaopatrené diefa, povazuje sa podmienka
pracovného uvazku za splnenu, ak dosiahne hruby zarobok v kalendarnom mesiaci najmenej
400 K¢s. Ustanovenie § 23 tretej vety plati obdobne.".

§ 22 ods. 2 pism. a) znie:

-,a) doba docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, karantény, materskej
dovolenky, dalSej materskej dovolenky a doba nepritomnosti v praci z dovodu starostlivosti
o dieta vo veku do 10 rokov alebo oSetrovania chorého ¢lena rodiny,".

§ 22 ods. 2 pism. h) znie:
,h) doba pracovného volna ospravedlneného organizaciou z iného dévodu,".
V § 22 ods. 2 sa vypusta ustanovenie pismena i).

V § 23 druha veta znie: ,Ak ide o pracovnika so zmenenou pracovnou schopnostou, o
pracovnika uvedeného v § 21 ods. 3 alebo o pracovnicku, ktora sa stara aspon o jedno
nezaopatrené dieta, vyZaduje sa, aby hruby zarobok v kalendarnom mesiaci bol najmenej 400
Kes.".
§ 24 ods. 2 znie:

»(2) Ak ide o nezaopatrené dieta starsie ako jeden rok, ktoré je podla rozhodnutia organov

socialneho zabezpecenia dlhodobo tazko zdravotne postihnuté a vyzaduje mimoriadnu
starostlivost, poskytuje sa k pridavkom na deti priplatok vo vyske

a) 500 K¢és mesacne, alebo



103/1988 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

b) 700 Kés mesacne, ak ide o dieta, ktoré vyZaduje mimoriadnu starostlivost osobitne
naroc¢ndu.

Podmienkou je, Ze dieta nie je umiestnené v zariadeni s tyZdennym alebo celoroénym pobytom

pre také deti, a ak ide o priplatok podla ustanovenia pismena b), ani v zariadeni s dennou

dochadzkou. Priplatok podla ustanovenia pismena a) patri, ak diefa nesplia podmienky pre

priplatok podla ustanovenia pismena b) len preto, Ze je umiestnené v zariadeni s dennou

dochadzkou.".

10. V § 27 ods. 2 sa v prvej vete za slova ,z dovodov liecenia" vkladaju tieto slova: ,pripadne z
dovodu plnenia povinnej Skolskej dochadzky alebo pripravy na budtice povolanie,”.

Cl. 11
Prechodné ustanovenia

(1) Druzstevnikovi, ktorému sa nepriznali penazné davky zo zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a dietata len preto, Ze podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1988
nesplnil podmienky ticasti na tomto zabezpeceni, patria odo dna ucinnosti tohto zakona penazné
davky zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a diefafa, ak by podmienky ucasti na
tomto zabezpeceni boli splnené podla predpisov platnych po 30. septembri 1988. Penazné davky sa
potom vyplacaju v rozsahu a za podmienok ustanovenych predpismi o zabezpeceni druzstevnych
rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a dietata.

(2) Prislusny organ socialneho zabezpecenia najneskorsie do 30. septembra 1989 posudi, ktoré z
deti, ktoré bolo pred 1. oktébrom 1988 uznané za invalidné a vyzadujuce stalu starostlivost podla
prv platnych predpisov, splia podmienku pre uznanie za diefa dlhodobo fazko zdravotne
postihnuté a vyzadujice mimoriadnu starostlivost s narokom na priplatok k pridavkom na deti vo
vyske 700 K¢s mesacne.

Cl 1Iv

Predsednictvo Federalneho zhromazdenia sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasilo tplné
znenie

a) zakona ¢. 103/1964 Zb. o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky
a dietata, ako vyplyva zo zakonov ho meniacich a doplnajucich,

b) zakona &. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia, ako vyplyva zo zakonov ho meniacich a doplnajucich.

CLv
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. oktéobrom 1988.

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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