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ZAKON
zo 16. juna 1988

o zmenach v nemocenskom zabezpeceni

Federalne Zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:

ClL 11

Zakon €. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch

na deti z nemocenského poistenia v zneni zakona ¢. 99/1972 Zb. o zvySeni pridavkov na deti a

vychovného, zakona ¢. 73/1982 Zb. o zmenach zakona o socialnom zabezpeceni a predpisov o
nemocenskom poisteni, zakona ¢. 57/1984 Zb. o niektorych zmenach v nemocenskom zabezpeceni

pracujucich, zakona ¢. 109/1984 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni a zakona C¢.
51/1987 Zb. o zmenach v nemocenskom zabezpeceni sa meni a doplia takto:

1.
2.
3.

V § 9 sa na konci pripajaju tieto slova: ,alebo za ktoré sa mesac¢na mzda inak nekrati.".
V § 11 ods. 1 sa v prvej vete vypustaju slova ,na neskorsie osvojenie".

V § 12a sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Penazna pomoc patri tiez pracovnikovi, ktory sa stara o diefa, ak sa jeho manzelke
neposkytuje penazna pomoc v materstve a sama sa nemoze alebo nesmie podla lekarskeho
posudku o dieta starat pre zavazné dlhodobé ochorenie.

(3) Podmienky pre narok na penaznu pomoc a sposob jej urCenia sa u pracovnika
uvedeného v odsekoch 1 a 2 posudzuju podla stavu ku dnu prevzatia dietata. Perniazna pomoc
sa poskytuje odo dna prevzatia dietata po dobu, po ktoru sa pracovnik o dieta stara, najdlhsie
po dobu 31 tyzdnov, a v pripade uvedenom v odseku 2 po dobu 22 tyzdnov, nie vSak dlhSie,
nez dieta dosiahne osem mesiacov veku.".

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

§ 21 sa dopliia odsekmi 3 a 4, ktoré zneju:

»(3) Ustanovenia predchadzajuceho odseku platia aj pre slobodného, ovdoveného,
rozvedeného alebo z inych vaznych dovodov osamelého pracovnika, ktory nezZije s druzkou a
stara sa aspon o jedno nezaopatrené dieta.

(4) Ak ide o slobodného, ovdoveného, rozvedeného alebo z inych vaznych dévodov osamelého
pracovnika (pracovnicku), ktory nezije s druzkou (druhom), je pozivatelom -ciastocného
invalidného dochodku a stara sa aspon o jedno nezaopatrené diefa, povazuje sa podmienka
pracovného uvizku za splnent, ak dosiahne hruby zarobok v kalendarnom mesiaci najmenej
400 K¢s. Ustanovenie § 23 tretej vety plati obdobne.".

§ 22 ods. 2 pism. a) znie:
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»,a) doba docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, karantény, materskej
dovolenky, dalSej materskej dovolenky a doba nepritomnosti v praci z déovodu starostlivosti
o dieta vo veku do 10 rokov alebo oSetrovania chorého ¢lena rodiny,".

6. 8§22 ods. 2 pism. h) znie:
»h) doba pracovného volna ospravedlneného organizaciou z iného dévodu,".
7. V § 22 ods. 2 sa vypusta ustanovenie pismena i).

8. V § 23 druha veta znie: ,Ak ide o pracovnika so zmenenou pracovnou schopnostou, o
pracovnika uvedeného v § 21 ods. 3 alebo o pracovnicku, ktora sa stara aspon o jedno
nezaopatrené diefa, vyzaduje sa, aby hruby zarobok v kalendarnom mesiaci bol najmenej 400
Kés.".

9. § 24 ods. 2 znie:

»(2) Ak ide o nezaopatrené dieta starsie ako jeden rok, ktoré je podla rozhodnutia organov
socialneho zabezpecenia dlhodobo tazko zdravotne postihnuté a vyzaduje mimoriadnu
starostlivost, poskytuje sa k pridavkom na deti priplatok vo vyske

a) 500 Kés mesacne, alebo

b) 700 K¢és mesacne, ak ide o dieta, ktoré vyzaduje mimoriadnu starostlivost osobitne
narocndu.

Podmienkou je, zZe dieta nie je umiestnené v zariadeni s tyZdennym alebo celoroénym pobytom

pre také deti, a ak ide o priplatok podla ustanovenia pismena b), ani v zariadeni s dennou

dochadzkou. Priplatok podla ustanovenia pismena a) patri, ak dieta nesplia podmienky pre

priplatok podla ustanovenia pismena b) len preto, Ze je umiestnené v zariadeni s dennou

dochadzkou.".

10. V § 27 ods. 2 sa v prvej vete za slova ,z dovodov liecenia" vkladaju tieto slova: ,pripadne z
dovodu plnenia povinnej skolskej dochadzky alebo pripravy na budiice povolanie,*®.

Cl. 11
Prechodné ustanovenia

(1) Druzstevnikovi, ktorému sa nepriznali penazné davky zo zabezpecenia v chorobe a
zabezpecenia matky a diefafa len preto, ze podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1988
nesplnil podmienky tcasti na tomto zabezpeceni, patria odo dna ucinnosti tohto zakona penazné
davky zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata, ak by podmienky uéasti na
tomto zabezpeceni boli splnené podla predpisov platnych po 30. septembri 1988. Penazné davky sa
potom vyplacaju v rozsahu a za podmienok ustanovenych predpismi o zabezpeceni druzstevnych
rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a dietata.

(2) Prislusny organ socialneho zabezpecenia najneskorsie do 30. septembra 1989 posudi, ktoré z
deti, ktoré bolo pred 1. oktébrom 1988 uznané za invalidné a vyzadujuce stalu starostlivost podla
prv platnych predpisov, splia podmienku pre uznanie za diefa dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté a vyzadujice mimoriadnu starostlivost s narokom na priplatok k pridavkom na deti vo
vyske 700 K¢s mesacne.

CL Iv
Predsednictvo Federalneho zhromazdenia sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasilo aplné

znenie

a) zakona ¢. 103/1964 Zb. o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky
a dietata, ako vyplyva zo zakonov ho meniacich a doplnajucich,

b) zakona ¢&. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia, ako vyplyva zo zakonov ho meniacich a doplnajucich.



103/1988 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

CLv
Uéinnost

Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. oktébrom 1988.

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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