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VYHLASKA
ministra zahraniénych veci
z 18. augusta 1988

o Dohovore o Statistikach prace (¢. 160)

Dna 25. juna 1985 bol na 71. zasadani generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace
prijaty Dohovor o Statistikach prace (€. 160). Ratifikaciu Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou
republikou zapisal 25. februara 1988 generalny riaditel Medzinarodného uradu prace s tym, Ze
Ceskoslovenska socialisticka republika, pokial ide o ¢ast II Dohovoru, prijima zavizky len k
¢lankom 7, 8, 9, 10, 12, 13 a 14. Podla svojho ¢lanku 20 odseku 3 Dohovor nadobudne platnost
pre Ceskoslovensku socialistickta republiku 25. februarom 1989.

Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje sucasne.”

Minister:

Ing. Chinoupek v. r.
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DOHOVOR o statistikach prace

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala spravna rada
Medzinarodného tiradu prace do Zenevy a tam sa ziSla 7. juna 1985 na svojom 71. zasadani,

rozhodla sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa revizie Dohovoru (¢. 63) o Statistike miezd a
pracovného casu, 1983, ktoré su piatym bodom rokovacieho poriadku zasadania,

ustanovila, Ze tieto navrhy buda mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 25. juna 1985 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o Statistikach prace,
1985.
I. VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Kazdy clensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje pravidelne zhromazdovat,
zostavovat a uverejnovat zakladné Statistiky prace, ktoré sa budu postupne rozsirovat s
prihliadnutim na jeho pramene na tieto oblasti:

a) hospodarsky cinné obyvatelstvo, zamestnanost, pripadne nezamestnanost a pokial mozno
zjavna Ciastoéna zamestnanost,

b) zlozenie a Clenenie hospodarsky ¢inného obyvatelstva, aby sa mohli urobit podrobné rozbory a
aby boli k dispozicii vychodiskové (pramenné) data,

c) priemerné mzdy a priemerna dizka pracovného ¢asu (skutoéne odpracované hodiny alebo
platené hodiny), a pripadne ¢asové mzdové tarify a obvykly pracovny ¢as,

d) zloZenie a ¢lenenie miezd,

e) naklady prace,

f) indexy spotrebitelskych cien,

g) vydavky domacnosti alebo, kde je to vhodné, vydavky rodin, a pripadne prijmy domacnosti
alebo, kde je to vhodné, prijmy rodin,

h) pracovné urazy, a pokial mozno choroby z povolania,

i) pracovné spory.
Clanok 2

Pri vypracovani alebo zmene pojmov, definicii a metodolégie pouzivanych pri zhromazdovani,
zostavovani a uverejnovani Statistik vyzadovanych podla tohto Dohovoru clenské staty maju
prihliadat na posledné normy a smernice ustanovené pod zastitou Medzinarodnej organizacie
prace.

Clanok 3

Pri vypracovani alebo zmene pojmov, definicii a metodolégie pouzZivanych pri zhromazdovani,
zostavovani a uverejnovani Statistik vyzadovanych podla tohto Dohovoru treba vypocut
reprezentativne organizacie zamestnavatelov a pracovnikov, pokial existuju, aby bolo mozné
prihliadnut na ich potreby a zabezpecit ich spolupracu.

Clanok 4

Z tohto Dohovoru nevyplyva povinnost uverejnovat alebo oznamovat udaje, ktoré by umoznovali
zistit informacie o jednotlivej Statistickej jednotke, ako napriklad o nejakej osobe, domacnosti,
zavode alebo podniku.
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Clanok 5

Kazdy clensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavizuje oznamovat Medzinarodnému uradu
prace, len ¢o je to uskutocnitelné, sStatistiky zostavené a uverejnené podla Dohovoru a informacie o
ich uverejneni, najma

a) vhodné informacie o tom, akym spésobom boli rozsirené (nazvy a odkazové ¢isla pri tlacenych
publikaciach alebo zodpovedajiice opisy pri idajoch rozsirovanych inym spoésobom),

b) posledné data alebo obdobia, ohladne ktorych su k dispozicii r6zne druhy Statistik a udaje o ich
uverejneni alebo rozsirovani.
Clanok 6
Podrobné opisy pouzitych pramenov, pojmov, definicii a metodolégie pri zhromazdovani a
zostavovani Statistik podla tohto Dohovoru maju byt
a) urobené a udrziavané podla posledného stavu, tak aby ukazovali vyznamné zmeny,
b) oznamované Medzinarodnému uradu prace, len ¢o je to mozné,
¢) uverejnované prislusnym vnutrostatnym organom.
II. Zakladné Statistiky prace
Clanok 7

Bezné Statistiky o hospodarsky ¢innom obyvatelstve, zamestnanosti, pripadne nezamestnanosti,
a pokial mozno zjavnej ¢iastocnej zamestnanosti sa maju zostavovat za celu krajinu.

Clanok 8

Statistiky zlozenia a ¢lenenia hospodarsky ¢inného obyvatelstva sa maju zostavit za celu krajinu
tak, aby bolo mozné urobit podrobné rozbory a disponovat vychodiskovymi (pramennymi) tidajmi.

Clanok 9

1. Bezné Statistiky priemernych miezd a pracovného ¢asu (skuto¢ne odpracované hodiny alebo
platené hodiny) maju sa zostavit pre vSetky vyznamné skupiny zamestnancov a pre vsetky
vyznamné odvetvia hospodarskej ¢innosti a za celu krajinu.

2. Kde je to vhodné, maju sa zostavovat Statistiky casovych mzdovych tarif a obvyklého
pracovného casu pre vyznamné povolania alebo skupiny povoleni vo vyznamnych odvetviach
hospodarskej cinnosti a za cela krajinu.

Clanok 10
Statistiky zlozenia a ¢lenenia miezd sa maju zostavovat pre vyznamné odvetvia hospodarskej
¢innosti.
Clanok 11

Statistiky nakladov prace sa maju zostavovat pre vyznamné odvetvia hospodarskej ¢innosti.
Pokial mozno maju byt tieto Statistiky v sulade s tdajmi o zamestnanosti a pracovnom case
(skutocne odpracované hodiny alebo platené hodiny) v rovnakom rozsahu.

Clanok 12

Budu sa vypocitavat indexy spotrebitelskych cien, aby bolo moZzné zmerat ¢asové zmeny cien
poloziek, ktoré su reprezentativne pre spotrebitelské zvyklosti vyznamnych skupin obyvatelstva
alebo vsetkého obyvatelstva.
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Clanok 13

Statistiky o vydavkoch domacnosti alebo, pokial je to vhodné, o vydavkoch rodin, a ak je to
mozné, o prijmoch domacnosti alebo, pokial je to vhodné, o prijmoch rodin, sa maja zostavovat pre
vsetky skupiny a velkosti sukromnych domacnosti alebo rodin a za celu krajinu.

Clanok 14

1. Statistiky pracovnych urazov sa maju zostavovat za celu krajinu, a pokial mozno pre vsetky
odvetvia hospodarskej ¢innosti.

2. Pokial mozno maju sa zostavovat Statistiky chordb z povolania pre vSetky odvetvia hospodarske;j
¢innosti a za cela krajinu.

Clanok 15

Statistiky pracovnych sporov sa maju zostavovat za celu krajinu, a pokial mozno za vsetky
odvetvia hospodarskej cinnosti.
III. Prijatie zavazkov

Clanok 16

1. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, musi na zaklade vSeobecnych zavazkov,
ktoré su predmetom 1. Casti, prijat zavazky vyplyvajice z Dohovoru ohladne jedného alebo
niekolkych c¢lankov II. casti.

2. Kazdy clensky stat urcéi vo svojej ratifikacii ¢lanok alebo ¢lanky II. casti, ohladne ktorych
prijima zavazky z Dohovoru.

3. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze neskorSie oznamif generalnemu
riaditelovi Medzinarodného uradu prace, Ze prijima zavazky vyplyvajuce z Dohovoru ohladne
jedného alebo viacerych ¢lankov II. ¢asti, ktoré neboli uvedené uz v jeho ratifikacii. Tieto
oznamenia budu mat uéinnost ratifikacie odo dna ich oznamenia.

4. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, uvedie vo svojich spravach o vykonavani
Dohovoru, predkladanych podla ¢clanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie prace, stav svojho
zakonodarstva a praxe, pokial ide o oblasti kryté ¢clankami II. ¢asti, ohladne ktorych neprevzal
zavazky vyplyvajuce z Dohovoru, a ako daleko vykonava alebo zamysla vykonat ustanovenia
Dohovoru, pokial ide o tieto oblasti.

Clanok 17

1. Kazdy c¢lensky Stat moéze zo zaciatku obmedzit rozsah Statistik uvedenych v ¢lanku alebo v
¢lankoch II. ¢éasti, ohladne ktorych prevzal zavazky z tohto Dohovoru, na niektoré skupiny
pracovnikov, niektoré tiseky narodného hospodarstva, niektoré odvetvia hospodarskej ¢innosti
alebo niektoré zemepisné oblasti.

2. Kazdy clensky stat, ktory obmedzi rozsah Statistik podla odseku 1 tohto ¢lanku, uvedie vo
svojej prvej sprave o vykonavani Dohovoru, predkladanej podla clanku 22 ustavy
Medzinarodnej organizacie prace, clanok alebo clanky II. casti, na ktoré sa vztahuje
obmedzenie, a oznami povahu a dovody tychto obmedzeni a vo svojich neskorsich spravach
vysvetli, v akom rozsahu bolo mozné alebo sa zamysla vztiahnut ustanovenia Dohovoru na iné
skupiny pracovnikov, tuseky narodného hospodarstva, odvetvia hospodarskej ¢innosti alebo
zemepisné oblasti.

3. Po prerokovani so zucastnenymi reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov kazdy clensky Stat moze kaZzdoro¢ne vo vyhlaseni oznamenom generalnemu
riaditelovi Medzinarodného tiradu prace v mesiaci, ktory nasleduje po datume, ked Dohovor
povodne nadobudol platnost, dodatocne obmedzif zavazky, pokial ide o Statistiky podla ¢lanku
alebo clankov II. casti, ohladne ktorych prevzal zavazky z Dohovoru. Také vyhlasenie
nadobudne uc¢innost jeden rok po zapisani. Kazdy ¢lensky Stat, ktory zavedie také obmedzenia,
poda vo svojich spravach o vykonavani Dohovoru, predkladanych podla c¢lanku 22 tustavy
Medzinarodnej organizacie prace, informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku.
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Clanok 18

Tento Dohovor reviduje Dohovor o Statistike miezd a pracovného ¢asu, 1938.
IV. Zaverecné ustanovenia

Clanok 19

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 20

1. Tento Dohovor zavazuje len ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov potom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikaciu dvoch
¢lenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov od datumu,
ked sa zapisala jeho ratifikacia.

Clanok 21

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo vypovedat ho podla
tohto ¢lanku pocas roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desafro¢né obdobie, a potom ho
bude moéct vypovedat vzdy po uplynuti desatro¢ného obdobia za podmienok uvedenych v tomto
clanku.

3. Po prerokovani so =zucastnenymi reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze po vyprsani piatich rokov
po datume, ked Dohovor prvy raz nadobudol platnost, vyhlasenim zaslanym generalnemu
riaditelovi Medzinarodného uradu prace odvolat prevzatie zavazkov vyplyvajucich z Dohovoru
ohladne jedného alebo viacerych ¢lankov II. ¢asti pod podmienkou, Ze zostane viazany aspon
jednym z tychto ¢lankov. Toto vyhlasenie o spatvzati nadobudne uc¢innost az jeden rok po
svojom zapisani.

4. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, a ktory pocas jedného roka po vyprsani
obdobia piatich rokov, ako je uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku, nevyuzije pravo ustanovené v
tom odseku, bude viazany ¢lankami II. ¢asti, ohladne ktorych prevzal zavizky z Dohovoru, na
dalsie patrocné obdobie, a potom moéze odvolat prevzatie tychto zavazkov po uplynuti kazdého
patrocného obdobia za podmienok ustanovenych v tomto ¢lanku.

Clanok 22
1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vsSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.
2. Ked bude clenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora sa mu

oznamila, generalny riaditel upozorni ¢lenské Staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne t¢innost.

Clanok 23

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla c¢lanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsSetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.
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Clanok 24

Spravna rada Medzinarodného uradu prace, kedykolvek to bude povazovat za potrebné, predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo Ciasto¢nej revizie.

Clanok 25

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastocne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 21, a to s vyhradou, Ze novy
revidujiici dohovor nadobudne tcinnost,

b) odvtedy, ked novy revidujici dohovor nadobudne uc¢innost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 26

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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