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VYHLASKA
ministra zahraniénych veci
z 18. augusta 1988

o Dohovore o zavodnych zdravotnych sluzbach (¢. 161)

Dna 26. juna 1985 bol na 71. zasadani generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace
prijaty Dohovor o zavodnych zdravotnych sluzbach (6. 161). Ratifikaciu Dohovoru
Ceskoslovenskou socialistickou republikou zapisal 25. februara 1988 generalny riaditel
Medzinarodného turadu prace. Podla svojho clanku 18 odseku 3 Dohovor nadobudne pre
Ceskoslovensku socialistickta republiku platnost 25. februarom 1989.

Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje sucasne.*)

Minister:

Ing. Chnoupek v. r.
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DOHOVOR
o zavodnych zdravotnych sluzbach

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace,

ktoru zvolala spravna rada Medzinarodného uradu prace do Zenevy a tam sa zisla 7. juna 1985
na svojom 71. zasadani,

zistujuc, Zze ochrana pracovnikov proti chorobam a urazom z povolania je jedna z tuloh
Medzinarodnej organizacie prace podla jej ustavy,

poukazujic na medzinarodné pracovné dohovory a odporucania v tejto veci, najmad na
odporucanie o ochrane zdravia pracovnikov, 1953, na odporucanie o zavodnych zdravotnych
sluzbach, 1959, na Dohovor o zastupcoch pracovnikov, 1971 a na Dohovor a odporucanie o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, 1981, ktoré ustanovuju zasady vnutrostatnej politiky a
opatrenia na vnutrosStatnej urovni,

rozhodla prijat niektoré navrhy tykajuce sa zavodnych zdravotnych sluzieb, ktoré su Stvrtym
bodom rokovacieho poriadku zasadania,

ustanovila, Ze tieto navrhy buda mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 26. juna 1985 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o zavodnych
zdravotnych sluzbach, 1985.

I. Cast Zasady vnitrostatnej politiky
Clanok 1

Na tucely Dohovoru:

a) vyraz ,zavodné zdravotné sluzby® znamena sluzby poverené predovSetkym preventivnymi
ulohami a poradenstvom pre zamestnavatelov, pracovnikov a ich zastupcov v podniku, pokial
ide o:

i) poziadavky pre vytvorenie a udrzanie bezpecného a zdravého pracovného prostredia, ktoré je
na prospech telesnému a dusevnému zdraviu vo vztahu k praci;

ii) prispdsobenie prace schopnostiam pracovnikov s prihliadnutim na ich telesné a dusSevné
zdravie;

b) vyraz ,zastupcovia pracovnikov v podniku® znamena osoby za také uznané vnutroStatnym
pravom alebo praxou.

Clanok 2

Kazdy clensky stat ma s prihliadnutim na vnutrostatne podmienky a prax a po prerokovani s
najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov, pokial existuju, ustanovit,
uskutocniovat a pravidelne preskuisavat celkova vnutrostatnu politiku v oblasti zavodnych
zdravotnych sluzieb.

Clanok 3

1. Kazdy clensky sStat sa zavdzuje postupne zavadzat zavodné zdravotné sluzby pre vSetkych
pracovnikov, vcitane pracovnikov vo verejnom sektore a druzstevnikov vo vyrobnych
druzstvach, vo vsetkych odvetviach hospodarskej ¢innosti a vo vSetkych podnikoch. Urobené
opatrenia by mali byt primerané a vhodné z hladiska osobitnych nebezpecenstiev v podnikoch.

2. Ak sa zavodné zdravotné sluzby nemoézu ihned zaviest pre vsetky podniky, kazdy prislusny
clensky Stat ma po prerokovani s najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov, pokial existuju, vypracovat plany na ich zavedenie.
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3. Kazdy prislusny clensky Stat uvedie v prvej sprave o vykonavani Dohovoru predkladanej podla
clanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie prace plany, ktoré vypracoval podla odseku 2
tohto ¢lanku, a v dalsich spravach, aky pokrok sa dosiahol pri ich vykonavani.

Clanok 4

PrisluSny urad ma prerokuvatl s najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov, pokial existujii, opatrenia, ktoré treba urobif na vykonanie ustanoveni tohto
Dohovoru.

II. éast Ulohy
Clanok 5

Bez toho, Zze by tym bola dotknuta zodpovednost jednotlivych zamestnavatelov za zdravie a
bezpecnost pracovnikov, ktorych zamestnavaji, a s nalezitym prihliadnutim na to, ze treba, aby
pracovnici spolupracovali pri ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci, zavodné zdravotné sluzby
maju zabezpecovat tie z dalej uvedenych tloh, ktoré su primerané a vhodné z hladiska
nebezpecenstva pri praci v podniku:

a) urcit a vyhodnocovat nebezpecenstva, ktoré ohrozuju zdravie na pracovisku;

b) dozerat na cinitele v pracovnom prostredi a pracovné zvyklosti, ktoré mézu ovplyvniovat zdravie
pracovnikov, vcitane hygienickych zariadeni, zavodnych jedalni a wubytovni, pokial tieto
zariadenia obstarava zamestnavatel;

c) poskytovat poradenstvo o planovani a organizovani prace, véitane usporiadania pracovisk, o
vybere, tidrzbe a stave strojov a iného zariadenia a o latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci;

d) zucastnovat sa na vypracovani programov zlepSovania pracovnej praxe a skusok a
vyhodnocovani novych zariadeni zo zdravotného hladiska;

e) poskytovat poradenstvo o zdravi, bezpecnosti a hygiene pri praci a ergonoémii a individualnych a
hromadnych ochrannych pomoéckach;

f) dozerat na zdravie pracovnikov v suvislosti s pracou;
g) podporovat prispésobovanie prace pracovnikom;
h) zacastnovat sa na opatreniach pracovnej rehabilitacie;

i) spolupracovat pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti zdravia a hygieny pri
praci a ergonomie;

j) organizovat prvii pomoc a oSetrenie v pripade nudze;

k) zacastnovat sa na rozbore pracovnej urazovosti a chorob z povolania.
III. cast Organizacia
Clanok 6

Je potrebné urobit opatrenia na zavedenie zavodnych zdravotnych sluzieb
a) pomocou pravnych predpisov;

b) pomocou kolektivnych zmluv alebo inych dohdéd medzi zucastnenymi zamestnavatelmi a
pracovnikmi;

c) inym sposobom schvalenym prislusSnym uUradom po prerokovani so zucastnenymi
reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov.
Clanok 7

1. Zavodné zdravotné sluzby sa moézu organizoval podla povahy pripadu ako sluzby pre jeden
alebo niekolko podnikov.

2.V sulade s vnutroStatnymi podmienkami a praxou zavodné zdravotné sluzby mozu byt
organizované
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a) zucastnenymi podnikmi alebo skupinami podnikov;

b) verejnymi iradmi alebo uradnymi organmi;

¢) nositelmi socialneho zabezpecenia;

d) inymi organmi, ktorym udelil opravnenie prislusny urad;

e) spojenim uvedenych sposobov.
Clanok 8

Zamestnavatel, pracovnici a ich zastupcovia, pokial existuju, maju primerane spolupracovat a
zucCastnovat sa na vykonavani organizactnych a inych opatreni tykajucich sa zavodnych
zdravotnych sluzieb.

IV. cast Predpoklady ¢innosti

Clanok 9

1. V silade s vnutrostatnym zakonodarstvom a praxou zavodné zdravotné sluzby by mali byt
multidisciplinarne. Zlozenie personalu sa ma urcit so zretelom na povahu uloh, ktoré sa majua
uskutocnovat.

2. Zavodné zdravotné sluzby maju plnit svoje funkcie v spolupraci s ostatnymi sluzbami v
podniku.

3. V sulade s vnutrostatnym zakonodarstvom a praxou treba vykonat opatrenia na zabezpecenie
zodpovedajucej spoluprace a koordinacie medzi zavodnymi zdravotnymi sluzbami, a pokial je to
vhodné, s inymi zacastnenymi sluzbami, ktoré sa podielaji na zdravotnych sluzbach.

Clanok 10

Personal poskytujiici zavodné zdravotné sluzby ma byt plne pracovne nezavisly na
zamestnavatelovi, pracovnikoch a ich zastupcoch, pokial existuju, so zretelom na funkcie uvedené
v clanku 5.

Clanok 11

Prislusny urad urc¢i kvalifikaciu pozadovanui od personalu poskytujucom zavodné zdravotné
sluzby, a to podla povahy uloh, ktoré ma vykonavat, a v sulade s vnutrostatnymi pravnymi
predpismi a praxou.

Clanok 12

Dohlad na zdravie pracovnikov vo vztahu k praci nesmie byt pre nich spojeny so stratou
zarobku; musi byt bezplatny a vykonavat sa, pokial moZno v pracovnom ¢ase.

Clanok 13

VSetci pracovnici maju byt informovani o vSetkych nebezpecenstvach pre zdravie, ktoré stivisia s
ich pracou.

Clanok 14

Zamestnavatel a pracovnici maju informovat zavodné zdravotné sluzby o vSetkych znamych a
podozrivych skuto¢nostiach v pracovnom prostredi, ktoré moézu ovplyviiovat zdravie pracovnikov.

Clanok 15

Zavodné zdravotné sluzby maju byt informované o ochoreniach pracovnikov a nepritomnosti v
praci zo zdravotnych doévodov, aby mohli zistif, ¢i je vzfah medzi pri¢inami choroby alebo
nepritomnosti a nebezpecenstvami pre zdravie, ktoré by sa mohli vyskytovat na pracovisku.
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Zamestnavatel nema pozadovat od personalu, ktory poskytuje zavodné zdravotné sluzby, aby
overoval dovody nepritomnosti v praci.

V. ¢éast VSeobecné ustanovenia
Clanok 16

Vnutrostatne zakonodarstvo ma urcit trad alebo urady, ktoré budu vykonavat dozor nad
zavodnymi zdravotnymi sluzbami a buda im napomocné radou, len co tieto sluzby budu
ustanovené.

Clanok 17

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 18

1. Tento Dohovor zavazuje len clenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov potom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi clensky stat tento Dohovor nadobudne tic¢innost dvanast mesiacov od datumu,
ked bola jeho ratifikacia zapisana.

Clanok 19

1. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor prvy raz nadobudol uc¢innost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouZzije prava vypovedat ho podla
tohto ¢lanku pocas roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desatroéné obdobie, a potom ho
bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desatroéného obdobia za podmienok uvedenych v tomto
¢lanku.

Clanok 20
1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vsetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.
2. Ked bude clenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola

oznamena, generalny riaditel upozorni clenské staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne t¢innost.

Clanok 21

Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla c¢lanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsSetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.

Clanok 22

Kedykolvek to bude povazovat za potrebné, Spravna rada Medzinarodného tradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo Ciasto¢nej revizie.
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Clanok 23

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici tplne alebo ¢iastocne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenie ¢lanku 19, a to s vyhradou, ze novy
revidujiici dohovor nadobudne ticinnost;

b) odvtedy, ked novy revidujuci dohovor nadobudne tuc¢innost, tento
Dohovor prestane byt ¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 24

Anglické a franctuizske znenie tohto Dohovoru ma rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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