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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
zo 16. septembra 1988,

ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje podla § 177 ods. 1 az 3 zakona ¢.
100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni (dalej len ,zakon“) po dohode s federalnymi ministerstvami
narodnej obrany, vnutra, polnohospodarstva a vyzivy, s ministerstvami zdravotnictva a socialnych
veci a socialnych veci a spravodlivosti republik a Ustrednou radou odborov a po prerokovani so
Zvazom druzstevnych rolnikov:

PRVA CAST
DOCHODKOVE ZABEZPECENIE

PRVA HLAVA
VSEOBECNE USTANOVENIA

Zamestnanie

§1
K § 8 ods. 1 pism. f) zakona

Studium sa zapocitava v rozsahu, v akom sa hodnoti ako sustavna priprava na buduce
povolanie podla § 24, a za rovnakych podmienok.

§2
K § 8 ods. 1 zakona

(1) Za zamestnanie sa povazuje aj pracovna cinnost jednotlivo hospodariaceho rolnika a
spolupracujuceho clena jeho rodiny v dobe od 9. maja 1945 do 30. septembra 1948.

(2) Za zamestnanie sa povaZuje aj pracovna c¢innost obcanov umiestnenych v Skolskych
zariadeniach pre vykon ustavnej vychovy a ochrannej vychovy.!)

(3) Za zamestnanie sa povazuje aj priprava na vstup do nabozenského radu (tzv. noviciat),
najviac vSak doba dvoch rokov; za mesaény hruby zarobok sa pritom povazuje fiktivny zarobok.

§3
K § 8 ods. 1 zakona

Ako zamestnanie sa hodnoti dochodkové poistenie jednotlivo hospodariaceho rolnika,
spolupracujuceho ¢lena jeho rodiny a inej osoby samostatne hospodariacej po 30. septembri 1948
do 30. aprila 1990. Podmienkou pritom je zaplatenie poistného; ak sa za toto obdobie vymeriava
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poistné po 30. aprili 1990, vymera sa vo vySke 50 KCs mesacne. Zaplatenie poistného sa vsak
nevyzaduje, ak ide o ¢innost manzelky jednotlivo hospodariaceho rolnika pred 1. januarom 1969.
Na dobu, za ktori nebolo zaplatené poistné, do dna, od ktorého sa priznava alebo zvysSuje
dochodok, sa prihliadne ako na dobu zamestnania az odo dna zaplatenia poistného.

Nahradné doby

§4
K § 9 ods. 1 pism. b) zakona

(1) Dobou inej vojenskej sluzby je doba
a) vojenskej sluzby v Cervenej armade do 21. juna 1941,

b) vojenskej sluzby v armade tzv. slovenského Statu v case neslobody (vCitane zajatia), pokial nejde
o dobu sluzby vojaka z povolania,

¢) vykonu sluzby na Statnych hraniciach v byvalych oddieloch Straze obrany statu,

d) vojenskej sluzby v ceskoslovenskej alebo spojeneckej armade v case neslobody, ak nie su
splnené podmienky ustanovené v § 59 ods. 1 zakona.

(2) Ako doba inej vojenskej sluzby sa mozZe zapocitat aj doba vojenskej sluzby (véitane doby
zajatia), najdlhsie vSsak do 9. maja 1945, v inej ako ceskoslovenskej alebo spojeneckej armade,
ktora obcania vykonavali povinne v ¢ase neslobody, pokial nejde o dostojnikov alebo prislusnikov
SS a obdobnych utvarov?) alebo prislusnikov tychto armad, ktori boli za trestné ¢iny spachané v
ich sluzbach odsudeni podla retribu¢nych predpisov.s)

(3) Doby vojenskych sluzieb sa preukazuju spravidla potvrdenim vydanym prislusSnym
vojenskym organom.

§5
K § 9 ods. 1 pism. c) a § 59 zakona

(1) Dobou odbojovej ¢innosti a vazenia (internacie) z politickych, narodnostnych alebo rasovych
dovodov v case neslobody sa rozumie

a) doba vojenskej sluzby v Cervenej armade od 22. juna 1941 do 9. maja 1945,

b) doba sluzby ceskoslovenského dobrovolnika v Spanielskej republikanskej armade (v
medzinarodnych brigadach) v ¢ase od 19. jula 1936 do 28. marca 1939 a doba, ktoru stravil v
interna¢nych taboroch vo Francuzsku,

c) doba vojenskej sluzby ceskoslovenskych zahraniénych armad,1l. ¢eskoslovenskej armady na
Slovensku a v jednotkach spojeneckych armad v obdobi od 15. marca 1939 do 9. maja 1945,

d) doba sluzby v partizanskych jednotkach, ktoré sa zucastnili na priamych bojoch s fasistami
alebo na zaskodnickej c¢innosti v tyle nepriatela na tzemi ceskoslovenského Statu, Zvazu
sovietskych socialistickych republik a inej eurépskej krajiny,

e) doba pobytu v spojeneckych krajinach pred vstupom do ceskoslovenskej zahranic¢nej alebo
spojeneckej armady v dobe od prechodu ceskoslovenskych hranic, najskor vsak od 15. marca
1939, do dna vstupu do armady, ak su splnené podmienky pre uznanie za prislusnika
ceskoslovenskej zahrani¢nej alebo spojeneckej armady,

f) doba stravena v nacistickych véazeniach, trestniciach alebo koncentraénych taboroch (v
internacii) v désledku preukazanej perzekucie v obdobi od 1. oktébra 1938 do 5. maja 1945 z
politickych, narodnostnych alebo rasovych dévodov,
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g) doba ucasti na domacom alebo zahranicnom odboji v obdobi od15. marca 1939 do 9. maja
1945 a doba ucasti na Slovenskom narodnom povstani,

h) doba zajatia, pokial bolo v suvislosti s dobou zapocitatelnou podla tohto ustanovenia, najdlhsie
do 9. maja 1945,

i) doba nevyhnutného liecenia na nasledky nezavineného zranenia alebo ochorenia vzniknutych
pri vykone sluzby (cinnosti) alebo v suvislosti s obmedzenim osobnej slobody, pokial toto
liecenie branilo vykonu zamestnania, najdlhsie do 9. maja 1945; pokial nevyhnutné liecenie
trvalo aj po tomto dni, hodnoti sa doba dalSieho nevyhnutného liecenia ako nahradna doba, nie
vSak ako doba odbojovej ¢innosti.

(2) Polnou sluzbou sa rozumie vojenska sluzba

a) v Cervenej armade za bojov proti nepriatelom Zvizu sovietskych republik v ¢ase od 22. juna
1941 do 9. maja 1945,

b

~—

v jednotkach 1. ceskoslovenského armadneho zboru v Zvaze sovietskych republik v case od 1.
februara 1942 do 9. maja 1945 a v Polskom legiéne od 1. do 29. septembra 1939,

c) v polnych tutvaroch v ceskoslovenskych zahraniénych armadach za druhej svetovej vojny za
bojov vo Francuzsku od 1. septembra 1939 do 17. juna 1940, za bojov v Severnej Afrike od 1.
novembra 1940 do 31. augusta 1943 a za bojov na zapadnom fronte od 6. juna 1944 do 9. maja
1945, ak sa tieto utvary zucastnili na boji proti fasizmu na zapadnom fronte, a v polnych
utvaroch v spojeneckych armadach na zapadoeurépskom a inych bojiskach v case od 1.
septembra 1939 do 9. maja 1945,

d) vykonného letca v c¢eskoslovenskej zahrani¢nej armade alebo spojeneckej armade, parasutistu
zhodeného alebo vysadeného v tyle nepriatela a v case od 1. augusta 1940 do 1. augusta 1941
aj doba sluzby prislusnika pozemnych utvarov letisk a protilietadlového delostrelectva v
Anglicku,

e) v 1. ceskoslovenskej armade na Slovensku v dobe Slovenského narodného povstania od 29.
augusta 1944,

f) ceskoslovenského dobrovolnika v Spanielskej republikanskej armade (v medzinarodnych
brigadach) v ¢ase od 19. jula 1936 do 28. marca 1939,

g) v utvaroch uvedenych v odseku 1 pism. d).
(3) Dobe polnej sluzby sa kladie na roven doba nevyhnutného liecenia na nasledky nezavineného

zranenia alebo ochorenia vzniknutych pri vykone polnej sluzby, pokial toto liecenie branilo vykonu
zamestnania, najdlhsie do 9. maja 1945. Doba zajatia sa nepovazuje za polnu sluzbu.

(4) Doby bojovej c¢innosti a polnej sluzby sa preukazuju potvrdenim vydanym prislusnym
vojenskym organom.
§6

(1) Dobou nezamestnanosti je doba, po ktoru bol obc¢an vedeny v evidencii prislusného statneho
organu ako uchadzac o zamestnanie.

(2) Dobou nezamestnanosti je aj doba pred 9. majom 1945, po ktorti ob¢an nebol alebo nemohol
byt zamestnany v ¢ase neslobody z doévodu politického, narodnostného alebo rasového utlaku, a
doba vyluk, strajkov a perzekucie pre ¢innost v robotnickom hnuti.

(3) Doba, po ktoru bol obc¢an vedeny v evidencii ako uchadza¢ o zamestnanie, sa preukazuje
potvrdenim prislusného statneho organu, ktory obcana viedol v tejto evidencii.
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8§7
K §9o0ds. 1pism.e)af)aods. 2, §49 ods. 1 a § 71 ods. 2 zakona

(1) Za dieta prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov sa povazuje dieta, ktoré
bolo prevzaté do tejto starostlivosti na zaklade rozhodnutia prislusného organu, dieta, ktorého
matka zomrela, a diefa manzela, ktoré mu bolo zverené do vychovy rozhodnutim sudu.

(2) Dobou, po ktora mal ob¢an narok na nemocenské, penazni pomoc v materstve a podporu
pri osSetrovani clena rodiny, sa rozumie aj doba poberania tychto davok priznanych dobrovolne.

§8
K § 9 ods. 1 pism. i) a k) zakona

(1) Doba pripravy na pracovné uplatnenie sa zapocitava ako nahradna doba, ak sa vykonavala
podla predpisov o socialnom zabezpeceni.

(2) Za blizke osoby sa povazuju manzelia a pribuzni v priamom rade, deti uvedené v § 7 ods. 1,
surodenci, zat a nevesta, a to ktoréhokolvek z manzelov. Podmienka osobnej starostlivosti o blizku
osobu pri vykone zamestnania sa povazuje za splnenu len vtedy, ak sa zamestnanie vykonava za
takych podmienok, najmé& so skratenim pracovného casu, ktoré nebrania riadnemu vykonu
osobnej starostlivosti.

§9
K § 8 a 9 zakona

Za zamestnanie sa povazuje aj doba pobytu v cudzine, pocas ktorej zena sprevadzala svojho
manzela, ktory posobil ako pracovnik v zahranici (§ 43) alebo expert v zahranici (§ 44). Tato doba
sa preukazuje potvrdenim organizacie, ktora vyslala manzela zeny do zahranicia. Pre zistovanie
priemerného mesacného zarobku sa vsak tato doba posudzuje ako nahradna doba.

§ 10
Zapocet doby zamestnania v cudzine

K § 11 pism. b) zakona

(1) Poistné sa plati na zaklade prihlasky na tucet prislusného organu socialneho zabezpecenia.
Poistné sa plati najskor za dobu po 30. aprili 1990.

(2) Platenie poistného sa ukoncuje na zaklade odhlasky.

(3) Poistné sa plati za cely kalendarny mesiac. Pokial sa obcan s prislusSnym organom
nedohodne inak, plati sa vopred a v mesacnych splatkach.

(4) Ustanovenia § 63 ods. 5, § 64 ods. 4, § 65 a § 72 ods. 1 az 4 platia tu obdobne.

Priemerny mesacny zarobok
K§ 12 ods. 2, 3a 7, § 43 a 60 zakona

§11
Hrubé zarobky

(1) Hrubymi zarobkami su zo zamestnania vykonavaného

a) v pracovnom pomere:
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b)

c)

. hruba mzda (prijem), ak podlicha dani zo mzdy; nezapocitava sa vSak mzda, ktora je

oslobodena od dane zo mzdy predpismi o dani zo mzdy;*) prémie, odmeny a podiely na
hospodarskych vysledkoch sa zapocitavaju v tom roku, v ktorom boli vyplatené,

. hruba mzda (prijem), ak sa z nej vykonava zrazka dane zo mzdy len preto, Ze zarobok

nedosahuje zdanitelnu vysku,

. nahrada mzdy, pokial podlieha dani zo mzdy; za taku nahradu sa nepovazuje nahrada mzdy

pri vykone sluzby v ozbrojenych silach;!) nahrada mzdy za nevycerpanu dovolenku na
zotavenie sa zapocitava v tom roku, v ktorom bola vyplatena,

. mzdové vyrovnanie poskytované obcanom uvolnenym alebo prevedenym v suvislosti s

uskutoéniovanim Strukturalnych zmien v narodnom hospodarstve, s likvidaciou
neefektivnych prevadzok, so zniZovanim spravneho a riadiaceho aparatu a s inymi
racionalizacnymi alebo organizacnymi opatreniami,’) obcanom uvolnenym v suvislosti s
prestavbou narodného hospodarstva a ustrednych organovs) alebo pracovnikom v banictve
uvolnenym alebo prevedenym na ina pracu zo zdravotnych dévodov,!?)

. prispevok na zapracovanie poskytovany v nabore vykonavanom narodnymi vybormis) a

prispevok vyplacany organizaciou dlhodobo uvolnenym poslancom narodného vyboru,)

6. naturalne pozitky v hodnote urcenej na ucely dane zo mzdy,'s)

7. vernostny pridavok banikov,’?) odmeny c¢lenov banskych zachrannych zborov pri

zachranarskych zasahoch,'”) stabilizacné odmeny (vernostné stabilizacné odmeny)
poskytované pravidelne za nepretrzité trvanie pracovného pomeru podla vsSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a mzdy a odmeny nevidomych obcanov, ktorym sa poskytli
mimoriadne vyhody III. stupna,'s) aj ked st od dane zo mzdy oslobodené; vernostny pridavok
banikov a stabiliza¢né odmeny sa zapocitavaju v tom roku, v ktorom boli vyplatené;

v pomere clena nepolnohospodarskeho druzstva, v ktorom stuicastou clenstva je aj pracovny
vztah:

1.
2.

zarobky obdobné zarobkom uvedenym v ustanoveni pismena a),

doplnkova odmena za pracu; tato odmena sa zapocCitava v tom roku, v ktorom bola
vyplatena;

v pomere Clena jednotného rolnickeho druzstva:

1.
2.
3.

pracovna odmena vcitane priplatkov a doplatkov k tejto odmene,
prémie a vykonnostné a mimoriadne odmeny vyplacané za vysledky pracovnej ¢innosti,

odmeny z rozdelenia zisku, predovsSetkym podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny
veducich funkcionarov druzstva, odmeny pri vyznamnych pracovnych a Zivotnych vyrociach,
stabilizacné odmeny podla osobitnych predpisov, prémie a odmeny, na ktoré sa druzstvu
poskytli ticelové dotacie vyplacané z prostriedkov na odmenovanie v druzstve; odmeny pri
vyznamnych pracovnych a zZivotnych vyrociach sa vsak zapocitavaju len v rozsahu, v akom
sa zapocitavaju pracovnikom v pracovnom pomere;:©)

prijmy uvedené v €. 2 a 3 sa zapocitavaju v tom roku, v ktorom boli vyplatené,

4.

nahrada pracovnej odmeny; za taku nahradu sa vSak nepovazuje nahrada uslej pracovnej
odmeny pri vykone sluzby v ozbrojenych silach; nahrada pracovnej odmeny za nevycerpanu
dovolenku na zotavenie sa zapocitava v tom roku, v ktorom bola vyplatena,

5. naturalne pozitky v hodnote urc¢enej na ticely dane zo mzdy,

6. prispevok na ¢iastoénu uhradu nakladov socialneho zabezpecenia plateny druzstvom;20) pred

1. januarom 1980 cast prispevku plateného druzstvom na ciastocnu uhradu nakladov
socialneho zabezpecenia vo vyske urcenej podla predpisov platnych pred tymto diiom. Na
ucely urcenia najvysSsSej percentnej vymery dochodku sa priemerny mesacény zarobok
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neobmedzeny podla § 12 ods. 6 zakona znizuje o sumu zodpovedajicu jednej dvanastine
prispevku na ciastoénu uhradu nakladov socialneho zabezpecenia vypocitaného z takého
rocného prijmu, ktory zodpoveda priemernému zarobku neobmedzenému podla § 12 ods. 6
zakona;

7. zarobky obdobné zarobkom uvedenym v ustanoveni pismena a) bode 4 vcitane doplatku do
priemerného zarobku;

d) v cinnostiach uvedenych v prvej c¢asti druhej hlavy a v druhej ¢asti prijmy tam uvedené.

(2) Hrubymi zarobkami su aj

a) odmeny vyplatené podla predpisov o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a
priemyselnych vzoroch;?!) tieto odmeny sa zapocitavaju v rozsahu, v ktorom podliehaji dani, v
tom roku, v ktorom boli vyplatené,

b) ciastocny invalidny dochodok, a to vo vyske v ktorej bol vyplateny,
c) osobitny prispevok banikom,??)

d) nahrada za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti patriaca za pracovny uraz
(choroba z povolania)?) a nahrada za stratu na sluzobnom prijme po skonceni neschopnosti na
sluzbu.?4)

(3) Hrubymi zarobkami obcana, ktory vykonava subezne dve alebo viac zamestnani, je sucet
hrubych zarobkov zo vSetkych zamestnani.

(4) Hrubymi zarobkami, z ktorych sa zisfuje priemerny mesacny zarobok ucastnika odboja v
pripade uvedenom v § 60 zakona, su hrubé zarobky rovnako kvalifikovanych zdravych pracujucich
v povolani, ktoré ticastnik odboja predtym vykonaval, dosahované v rozhodnom obdobi.

() Za hruby zarobok obcana, ktory bol pred 1. majom 1990 poisteny ako jednotlivo
hospodariaci rolnik, spolupracujuci ¢len jeho rodiny alebo ina osoba samostatne hospodariaca, sa
za dobu samostatnej zarobkovej ¢innosti povazuje suma 1000 K¢s mesacne.

(6) Ak sa za hrubé zarobky u niektorych skupin ob¢anov povazuje pevne urcena suma (dalej len
Jfiktivny zarobok®), je tato suma 1600 Kés mesacne, a ak ide o invalidny (Giastocény invalidny)
dochodok v suvislosti s plnenim uloh v ozbrojenych silach podla § 34 a 38 zakona alebo invalidny
(ciastocny invalidny) dochodok ucastnika odboja podla § 63 ods. 4 zakona alebo obcana
vykonavajuiceho civilnu sluzbu (§ 56a), je tato suma 2000 K¢s mesacne.

§12
Vypocet priemerného mesaéného zarobku

(1) Mesacny priemer hrubych zarobkov sa urci z ihrnu zarobkov uvedenych v § 11 ods. 1 a 2 za
kalendarne roky, z ktorych sa zistuje priemerny mesac¢ny zarobok. Ak su v kalendarnych rokoch
vylucené doby uvedené v odseku 7, sucet zarobkov uvedenych v § 11 ods. 1 sa timerne upravi
podla dizky tychto dob.

(2) Hrubym zarobkom za jednotlivy cely kalendarny rok na urcenie piatich zarobkovo najlepsich
kalendarnych rokov je tthrn zarobkov uvedenych v § 11 ods. 1 a 2 zapocitatelnych v tomto roku.
Ak su v kalendarnom roku vylucené doby uvedené v odseku 7, sticet zarobkov uvedenych v § 11
ods. 1 sa imerne upravi podla dizky tychto déb.

(3) Za kalendarny rok so zarobkami sa nepovazuje kalendarny rok, v ktorom obc¢an po prvy raz
vstipil do zamestnania, pokial zamestnanie netrvalo cely kalendarny rok; za prvy vstup do
zamestnania sa pritom nepovazuje doba Studia po ukonceni 6smich rokov Skolskej dochadzky,
pokial je to pre obc¢ana vyhodnejsie.
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(4) Ak narok na déchodok vznikol v kalendarnom roku, v ktorom ob¢an po prvy raz vstupil do
zamestnania, vypocitava sa priemerny mesacny zarobok z hrubych zarobkov dosiahnutych v tomto
roku. Ak narok na dochodok vznikol v kalendarnom roku nasledujucom po roku, v ktorom obc¢an
po prvy raz vstupil do zamestnania vypocitava sa priemerny mesacny zarobok z hrubych zarobkov
dosiahnutych v kalendarnych rokoch so zarobkami. Doba predchadzajuca vstupu do zamestnania
a doba od vzniku naroku na déchodok do konca kalendarneho roka sa pritom posudzuje ako doba
uvedena v odseku 7.

(5) Ak narok na invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny dochodok vznikol v kalendarnom roku,

a) v ktorom sa nemocenské priznané pred vznikom naroku na tento déchodok vyplacalo do konca
kalendarneho roka a déchodok sa v tomto roku nevyplacal, alebo

b) po 30. novembri,

povazuje sa na ucely urcenia rozhodného obdobia za rok vzniku naroku na invalidny alebo
Ciastocny invalidny dochodok aj rok, ktory po nom nasleduje. V pripade uvedenom v ustanoveni
pismena b) sa pritom doba od vzniku naroku na déochodok do konca kalendarneho roka posudzuje
ako doba uvedena v odseku 7.

(6) Do kalendarneho roka sa zahinaju aj doby, v ktorych ob¢an nemal Ziadny zarobok.

(7) Z kalendarneho roka sa vylucuju:
a) nahradné doby,

b) doby pracovného volna bez nahrady prijmu ucastnikov S§tudia popri zamestnani a
kombinovaného studia,

c) doby sustavnej pripravy na budtice povolanie,
d) doby, po ktoré sa poskytoval vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve,

e) doby zamestnania v cudzine, ak nejde o pracovnikov v zahranic¢i a expertov v zahranici a o doby
zapocitané podla § 10,

f) doby vykonu civilnej sluzby.

Ak obcan mal v tychto dobach zarobky uvedené v § 11 ods. 1, nezapocitavaju sa do hrubych
zarobkov. Ak tieto doby trvali po cely kalendarny rok a boli vylucené, nepovazuje sa tento rok za
kalendarny rok so zarobkami.

(8) V kalendarnom roku sa vSak nahradné doby uvedené v § 9 ods. 1 pism. €), g), h) a k) zakona
a doby sustavnej pripravy na buduce povolanie v obdobi, v ktorom sa dosiahol zarobok,
nevylucuju a zarobok dosiahnuty v tychto dobach sa zapocitava do hrubych zarobkov, ak je takto
urceny hruby zarobok v kalendarnom roku vysSsi.

(9) Pri urceni mesaéného priemeru hrubych zarobkov podla odseku 1 sa do obdobia, z ktorého
sa priemerny mesacny zarobok zistuje, zahfnaja aj doby, v ktorych ob¢an nemal Ziadny zarobok; z
tohto obdobia sa vSak vylucuju doby uvedené v odseku 7, ak boli vylii¢ené uz pri urceni hrubych
zarobkov za kalendarny rok.

(10) Za uvolnenie v suvislosti s uskuto¢novanim racionalizacnych a organiza¢nych opatreni sa
na Ucely urcéenia rozhodného obdobia povazuje prevedenie alebo uvolnenie ob¢ana z doterajsieho
zamestnania podla osobitnych predpisov.2s)

§ 13

Invalidny a ciastoény invalidny dochodok obc¢ana, ktorému vznikol narok na tento déchodok
pred dovisenim veku 28 rokov alebo podla § 34 a 38 zakona alebo § 56a, a obcana, ktory utrpel
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uraz pri osobitnych druhoch ¢innosti za okolnosti uvedenych v § 59, sa vymeriava z fiktivneho
zarobku, pokial skuto¢ne dosiahnuty priemerny mesacny zarobok nie je pre neho vyhodnejsi.

§14
Pracovné urazy a choroby z povolania K § 19 zakona

(1) Plnenie pracovnych tuloh a priama suvislost s nim sa posudzuje podla pracovnopravnych
predpisov.

(2) Za pracovny uraz utrpeny pri plneni pracovnych tuloh v zamestnani I. pracovnej kategorie
alebo v priamej suvislosti s nim sa povazuje aj uraz, ktory utrpel lekar pri zachrannych pracach
pod zemou v hlbinnych baniach pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim.

(3) Za pracovny uraz utrpeny pri plneni pracovnych uloh v zamestnani II. pracovnej kategorie
alebo v priamej stuvislosti s nim sa povazuje aj uraz, ktory utrpel prislusnik zavodného poziarneho
zboru pri zasahu.

(4) Chorobami z povolania st choroby uvedené v prilohe ¢. 1 tejto vyhlasky, ak vznikli za
podmienok tam ustanovenych. Ak u obcana ide o chorobu z povolania, posudzuje a hlasenie
podava prislusny organ Statnej zdravotnickej spravy.

§ 15
Vychova dietata K § 21 ods. 2 a § 46 ods. 2 zakona

(1) Podmienka vychovy dietata je splnena, ak sa Zena osobne stara alebo sa starala o dieta vo
veku do dosiahnutia plnoletosti aspon po dobu 10 rokov. Pokial sa vSak Zena ujala vychovy dietata
po dosiahnuti 6smeho roka jeho veku, je podmienka vychovy dietata splnena, ak sa Zena osobne
stara alebo sa starala o dieta vo veku do dosiahnutia plnoletosti aspon po dobu piatich rokov.

(2) Do potrebnej doby starostlivosti o dieta uvedenej v odseku 1 sa zapocitava aj doba, po ktora
sa zena nemohla o diefa osobne starat

a) pre chorobu, alebo

b) pretoze dieta bolo zo zdravotnych doévodov v tistavnej starostlivosti.

(3) Podmienka vychovy dietata sa povazuje za splnenu tiez, ak sa Zena starala o dieta

a) od jeho narodenia do jeho umrtia, pokial dieta zomrelo po dosiahnuti Siestich mesiacov veku, aj
ked nie je splnena podmienka uvedena v odseku 1,

b) aspon posledné tri roky pred dosiahnutim veku urc¢eného pre vznik naroku na starobny
dochodok.

§ 16

Zvysenie naroku na starobny dochodok pri dalSom zamestnani K § 23 a §27 ods. 2a 3
zakona

Pre zvySenie starobného dochodku za dalSie zamestnanie sa posudzuje zamestnanie vykonavané
v cudzine po vzniku naroku na tento déochodok ako zamestnanie vykonavané v Ceskoslovenskej
socialistickej republike, ak ide o pracovnikov v zahraniCi, expertov v zahrani¢i a obcanov
uvedenych v § 45 a s vynimkou § 23 ods. 2 zakona o zapocet doby zamestnania v cudzine podla §
10.
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Invalidita a ¢iastoc¢na invalidita K § 29 ods. 2 a § 37 ods. 2 a 3 zakona

§17

Za dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav sa poklada nepriaznivy zdravotny stav, ktory podla
poznatkov lekarskej vedy potrva dlhsie ako jeden rok.

§ 18

(1) Sustavné zamestnanie je zamestnanie vykonavané s urcitou pravidelnostou tak, ze narok z
neho je stalym zdrojom prijmu. Za sustavné zamestnanie sa povazuje aj zamestnanie vykonavané
na zaklade dohody o pracovnej cinnosti, pokial obcan je zticastneny na nemocenskom zabezpeceni
z tejto dohody len preto, Ze je pozivatelom invalidného dochodku. Stustavnym zamestnanim nie je
zamestnanie, ktoré nezaklada nemocenské zabezpecenie alebo ktoré netrva aspon po dobu Siestich
mesiacov po sebe nasledujucich alebo zamestnanie vykonavané v ramci pracovnej rehabilitacie
odporucanej prislusnym organom.

(2) Zamestnanie je celkom neprimerané predoslym schopnostiam a spolocenskému vyznamu
doterajsieho zamestnania, ak sa na jeho vykon vyzaduje ovela nizSia kvalifikacia, nez ktora sa
pozadovala na vykon doterajSieho zamestnania, alebo v nom nie je vyuzita odborna a tuzko
zamerana kvalifikacia ziskana v doterajSom zamestnani, a ak vykonom nového zamestnania
obcanovi poklesne zarobok spravidla aspon o polovicu zarobku, ktory dosahoval v doterajsom
zamestnani, pripadne na doterajSom pracovisku. Pritom doterajsSim pracoviskom sa rozumie
pracovisko, kde obcan vyuzival svoju kvalifikaciu, a z ktorého bol prevedeny zo zdravotnych
doévodov. Ustanovenie § 19 ods. 5 plati obdobne pre ipravu doterajSieho zarobku.

(3) Celkom mimoriadnymi podmienkami sa rozumie najma

a) nevyhnutna celkom osobitna, spravidla individualna tuprava pracoviska, pracovnych pristrojov,
nastrojov a pomocok alebo tiprava pristupu na pracovisko,

b) zabezpecenie osobitnej dopravy na pracovisko a spat spocivajuce v potrebe sprievodcu alebo
individualnej dopravy,

¢) schopnost vykonu zamestnania vyhradne formou domacej prace, alebo

d) schopnost vykonu zamestnania vyhradne v chranenych dielnach (chranenych pracoviskach), vo
vyrobnych druzstvach invalidov a v prevadzkarnach hospodarskych zariadeni zvazov invalidov,
a to na pracovnych miestach zodpovedajucich potrebam obcanov so zmenenou pracovnou
schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim.
U obcanov uplne alebo prakticky nevidomych a u obcéanov s anatomickou alebo funkénou

stratou dvoch koncatin sa vZzdy predpoklada, ze pracuju za celkom mimoriadnych podmienok.

§19

(1) Za podstatny pokles zarobku obcana sa povazuje, ak mesacny priemer jeho hrubych
zarobkov zisteny za poslednych 12 mesiacov je nizsi neZ porovnatelny zarobok spravidla aspon o
tretinu.

(2) Hrubymi zarobkami podla odseku 1 sa rozumeju zarobky uvedené v § 11 ods. 1 s vynimkou
a) podielov na hospodarskych vysledkoch,

b) stabilizacnych odmien (vernostnych stabilizacnych odmien) poskytovanych pravidelne za
nepretrzité trvanie zamestnania podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov,

c) vernostného pridavku banikov,¢)
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d) odmien poskytovanych pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach,2)
e) nahrady mzdy za nevycerpanu dovolenku,

f) prijmov za mimoriadne smeny v drnioch pracovného pokoja vykonavané z dévodu naliehavej
potreby narodného hospodarstva a z kratkodobej c¢innosti bezprostredne smerujucej k
odstraneniu nepriaznivych désledkov zivelnych pohrom,

g) odmien do vysky 2000 Kés rocne za dobrovolnu verejnoprospesnu ¢innost (napriklad odmeny
za brigadnicku ¢innost v akcii Z);
odmeny z dohod o pracovnej ¢innosti sa pritom zahinaju do hrubych zarobkov bez ohladu na to,
¢i tieto ¢innosti zakladajua ticast na dochodkovom zabezpeceni.

(3) Pri urceni priemeru hrubych zarobkov sa do obdobia, z ktorého sa priemer vypocitava,
nezahinaju nahradné doby, doby, ked zamestnanie netrvalo, a doby ked ob¢an nemal zarobok z
inych doévodov.

(4) Podmienka podstatného poklesu zarobku pri priznavani ¢iastocne invalidného déchodku sa
hodnoti

a) podla predpokladanych zarobkov v odporucanom zamestnani, ak konanie prebieha v ramci
prechodu z pracovnej neschopnosti do ciasto¢nej invalidity alebo v case, ked ziadatel o
¢iastocny invalidny dochodok nie je zamestnany alebo

b) podla novodosahovanych zarobkov, ak konanie prebieha mimo doby pracovnej neschopnosti v
suvislosti so Ziadostou o priznanie ¢iastoéného invalidného déchodku podanou po prevedeni na
ind pracu, zmene zamestnania zo zdravotnych ddévodov alebo vytvoreni zvlast ulahcenych
pracovnych podmienok, a to za kratsiu dobu nez uvedenu v odseku 1.

(5) Porovnatelny zarobok je priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vypocitava ciastocny
invalidny doéchodok, ale neobmedzeny podla § 12 ods. 6 zakona, po uprave o prepocitaci koeficient.
Ak sa obcan stal ¢iastocne invalidnym v Case pripravy na pracovné uplatnenie, je porovnatelnym
zarobkom mesacny priemer hrubych zarobkov, ktoré dosahovali pracujici v zamestnani, na ktoré
sa obcan pripravoval, v obdobi pred priznanim déchodku, po uprave o prepocitaci koeficient.
Uprava zarobkov o prepocitaci koeficient spoc¢iva v ich zvySeni o 2 % za kazdy rok vyplaty
ciastocného invalidného déchodku a v pripade, ze bezprostredne pred priznanim tohto déochodku
pozival obcan invalidny doéchodok, aj za dobu vyplaty invalidného dochodku, ak bol Ciastocny
invalidny dochodok vymerany z rovnakého priemerného mesac¢ného zarobku ako invalidny
dochodok.

(6) Podmienka podstatného poklesu zarobku sa povazuje za splnenu, ak priemer hrubych
zarobkov ob¢ana nie je viac ako 1400 K¢s mesacne.

(7) U obcanov, ktori pracuju v zahrani¢i, s vynimkou pracovnikov v zahrani¢i a expertov v
zahranici, sa podmienka podstatného poklesu zarobku nesktima.

(8) Ak ide o samostatne zarobkovo cinné osoby, skuma sa splnenie podmienky podstatného
poklesu zarobku zo zarobku dosiahnutého za predchadzajici kalendarny rok. Za zarobok sa na
tieto uicely povazuje vymeriavaci zaklad (§ 65).

§ 20

(1) Doterajsie zamestnanie je zamestnanie, ktoré obcan pred vznikom dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu naposledy vykonaval alebo na ktoré sa po ukonceni zakladnej skoly sustavne
pripravoval studiom alebo vycvikom. Za naposledy vykonavané zamestnanie sa vSak nepovazuje
zamestnanie, v ktorom doslo ku zniZeniu zarobkov a ktoré obcan zacal vykonavat len v dosledku
zmeny zdravotného stavu, ktora zalozila c¢iastoénu invaliditu, a zamestnanie, v ktorom sa
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nevyuzila kvalifikacia, pokial bolo alebo sa malo vykonavat po dobu spravidla kratsiu ako dva
roky. Ak vznikol dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav nasledkom pracovného urazu alebo choroby
z povolania, povazuje sa za doterajsSie to zamestnanie, pri vykone ktorého turaz vznikol alebo sa
zistila choroba z povolania.

(2) Rovnako kvalifikované zamestnanie je zamestnanie, ktoré kladie podobné poziadavky na
obcana ako doterajsie zamestnanie, spravidla mu umoznuje dosiahnut priblizne rovnaky zarobok
a nie je uplne vzdialené doterajSiemu zamestnaniu.

(3) Zvlast ulahc¢enymi pracovnymi podmienkami sa rozumeja najméa

a) skratenie pracovného ¢asu alebo zniZenie poziadaviek na pracovny vykon obc¢ana pracujiceho v
ukole aspon o tretinu,

b) osobitna uprava pracoviska,

c) vykon prace v chranenych dielnach (chranenych pracoviskach), vo vyrobnych druzstvach
invalidov a v prevadzkarnach hospodarskych zariadeni zvazov invalidov.
Za zvlast ulahcené pracovné podmienky sa vSak nepovazuje zakaz vykonu len niektorych prac
alebo pracovnych ukonov, prace v urcitom pracovnom prostredi alebo v noci alebo zmena
pracovnej naplne neodévodnena dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

(4) Pri posudzovani, aké zamestnania je ob¢an este schopny vykonavat pri svojom dlhodobom
nepriaznivom zdravotnom stave, sa vzdy prihliada na mozZnost rekvalifikacie na iné vhodné a
primerané zamestnanie, a to najma vzhladom na vek obc¢ana, dosiahnutu kvalifikaciu a rozsah
zachovanych pracovnych schopnosti.

(5) Invalidita (¢iasto¢na invalidita) ob¢anov, ktori vykonavali sluzbu v ozbrojenych silach a neboli
vojakmi z povolania (§ 167), sa posudzuje aZ po ich prepusteni z ¢innej sluzby; doklady o
poskodenti ich zdravia uirazom alebo ochorenim vzniknutym v suvislosti so sluzbou v ozbrojenych
silach zabezpecuju a predkladaju prislusné organy ozbrojenych sil.

§ 21

Zdravotné postihnutia znac¢ne stazujuce vseobecné zivotné podmienky su postihnutia uvedené v
prilohe ¢. 2 tejto vyhlasky.

§ 22
Zapocet doby zamestnania vykonného letca pre narok na dochodok za vysluhu rokov K § 41
ods. 2 zakona

(1) Pre narok na dochodok za vysluhu rokov sa doba zamestnania vykonného letca zapocitava
jedenapolnasobne, pokial nalietal v kalendarnom roku
a) 150 az 470 letovych hodin, ak ide o vykonného letca dopravnych lietadiel,
b) 250 az 560 letovych hodin, ak ide o palubného sprievodcu,
c) 200 az 500 letovych hodin, ak ide o palubnu sprievodkynu,
d) 100 az 350 letovych hodin, ak ide o vykonného letca lietadiel pre letecké prace,
e) 50 az 100 letovych hodin, ak ide o vykonného letca vrtulnikov a
f) 50 az 120 letovych hodin, ak ide o vykonného letca Zvazu pre spolupracu s armadou véitane

vysadkara - inStruktora a inStruktora lietania na Vysokej Skole dopravne;.

(2) Pre narok na dochodok za vysluhu rokov sa doba zamestnania vykonného letca zapocitava
dvojnasobne, pokial vykonny letec uvedeny v odseku 1 nalietal vyssi pocet letovych hodin alebo
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pokial vykonny letec nalietal aspon 50 letovych hodin v kalendarnom roku pri skusSani prototypov
lietadiel alebo leteckych motorov a novovyrobenych alebo opravenych lietadiel alebo motorov.

(3) Ak vykonny letec nalietal v kalendarnom roku nizsi pocet letovych hodin, nez je uvedeny v
odseku 1, pripadne v odseku 2, zapocitava sa mu len skuto¢na doba zamestnania vykonného
letca, s vynimkou nahradnych doéb.

(4) Vysadkarovi - instruktorovi Zvazu pre spolupracu s armadou sa zapocitava jeden zoskok z
lietadla za tri letové hodiny a jedno vysadenie z lietadla za pol letovej hodiny. Za jedno vysadenie z
lietadla sa povazuje kazdy uskutocneny let, pri ktorom doslo k vysadeniu najmenej jedného
vysadkara.

(5) Ak vykonny letec lietadla pre letecké prace alebo vrtulnika alebo vykonny letec Zvazu pre
spolupracu s armadou vykonava funkciu pilota-inStruktora alebo funkciu pilota-inSpektora,
zapocitava sa mu kazda hodina jedenapolnasobne.

(6) Ak zamestnanie vykonného letca trva len po ¢ast kalendarneho roka alebo ak ddjde k zmene
funkcie vykonného letca uvedenej v odseku 1, pocet letovych hodin sa pre jedenapolnasobné,
pripadne dvojnasobné zapocitanie prislusnej casti roka imerne znizi.

(7) Pre najvyssiu vymeru thrnu déchodku za vysluhu rokov vykonného letca a iného dochodku
plati suma uvedena v § 56 ods. 2 pism. b) zakona, a ak je jednym z vyplacanych doéchodkov
déchodok za vysluhu rokov veduceho letovej prevadzky, suma uvedena v § 56 ods. 2 pism. c)
zakona.

(8) Na ucely kratenia dochodku za vysluhu rokov s prijmom zo zarobkovej ¢innosti sa priemerny
mesacény zarobok neobmedzeny podla § 12 ods. 6 zakona upravuje o prepocitaci koeficient podla §
19 ods. 5 obdobne.

§ 23
Kratenie dochodku za vysluhu rokov a vdovského dochodku pre siibeh s prijmom zo
zarobkovej ¢innosti K § 44 ods. 2 a § 48 ods. 2 a 3 zakona

(1) Prijmom zo zarobkovej ¢innosti je hruby zarobok uvedeny v § 11 ods. 1 a ods. 2 pism. d)
vCitane odmien z dohdd o pracovnej ¢innosti a penaznych davok nemocenského zabezpecenia
nahradzajuacich pracovny prijem. Ak ide o samostatne zarobkovo ¢innui osobu, povazuje sa za
prijem z jej cinnosti vymeriavaci zaklad (§ 65). Za prijem obcCanov pracujucich v zahranici, s
vynimkou pracovnikov uvedenych v § 43 a 44, sa povazuje prijem za poslednych 12 kalendarnych
mesiacov pred vycestovanim do zahranicia.

(2) Dochodok sa skratil od najblizSej mesacnej splatky dochodku nasledujiucej po skutocnosti
zakladajucej kratenie podla predpokladaného prijmu na podklade oznamenia organizacie, pre
ktora doéchodca pracuje. Vzdy po uplynuti 12 mesiacov zarobkovej ¢innosti dochodcu sa kratenie
dochodku pre dalsie obdobie upravi podla vysky skutoc¢ne dosiahnutého prijmu z tejto ¢innosti. Ak
ide o samostatne zarobkovo ¢innu osobu, skrati sa dochodok vzdy po uplynuti kalendarneho roka.

(3) Kratenie dochodku sa nemeni, ak sa priemer hrubych prijmov zo zarobkovej ¢innosti zmeni
najviac o 50 Kés mesacne.

(4) Starostlivostou vdovy o diefa sa rozumie starostlivost o vlastné (osvojené) dieta a dieta
prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov (§ 7 ods. 1).
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K § 49 ods. 2 pism. a) a § 71 ods. 2 zakona

§24
Sustavna priprava dietata na buduce povolanie

(1) Za sustavnu pripravu dietata na buduce povolanie sa povazuje

a) Stadium na strednych a vysokych S§kolach?) s vynimkou sStudia popri zamestnani,
kombinovaného sStudia a Studia po dobu vykonu vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby alebo
za trvania sluzobného pomeru prislusnikov ozbrojenych sil a zborov,

b) odborna priprava v odbornych ugcilistiach,
c) priprava na vykon povolania zaskolenim,?)

d) priprava na pracovné uplatnenie vo vycvikovych zariadeniach pre obcanov so zmenenou
pracovnou schopnostou a v zariadeniach pre mladez vyzadujucu osobitnu starostlivost.

(2) Sustavna priprava dietata na budtuce povolanie podla odseku 1 pism. a) a b) sa zacina
najskor od zaciatku sSkolského roka prvého roc¢nika sSkoly. Ak ziak (Student) zacal plnit Studijné
povinnosti pred tymto dniom, zacina sa jeho sustavna priprava na budtce povolanie dnom, ked
zacal tieto povinnosti plnit.

(3) Za sustavnu pripravu dietata na buduce povolanie sa povazuje aj

a) doba od skoncenia vyuky v jednom Skolskom roku do zaciatku nasledujuceho Skolského roka,
ak dieta pokracuje bez prerusenia v dalSom studiu,

b) doba Skolskych prazdnin bezprostredne nadvizujicich na skoncenie Studia, pokial dieta
nevstupilo do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost,

¢) doba po skonceni posledného ro¢nika Skoly do vykonania urcenej zaverecnej skusky, najdlhsie
vSak do konca nasledujuceho skolského roka, pokial dieta pred uplynutim tejto doby nevstupilo
do trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat inu trvala pracovnu ¢innost,

d) iné stadium alebo vyuka, ak je svojim rozsahom a turovnou podla rozhodnutia Ministerstva
Skolstva, mladeze a telovychovy Ceskej socialistickej republiky alebo Ministerstva Skolstva,
mladeze a telesnej vychovy Slovenskej socialistickej republiky postavené na roven Studiu na
skolach uvedenych v odseku 1 pism. a).

(4) Do doby sustavnej pripravy dietata na budiice povolanie sa zapocitavaju aj opakované
rocniky Studia. Pri neukoncenom Studiu sa posudzuje ako doba studia na strednej a vysokej Skole
doba do dna, ktory je vyznaceny na potvrdeni Skoly o Stidiu. Dobou studia je doba, po ktoru sa
Stadium prerusilo.

(B) Za sustavnu pripravu diefafa na buduce povolanie sa povazuje aj doba Studia popri
zamestnani, pokial Ziak (Student) nie je v tejto dobe zamestnany.

§ 25
Povinna skolska dochadzka

Za povinnu Skolskii dochadzku sa na ucely socialneho zabezpecenia povazuje aj doba Skolskych
prazdnin nadvazujucich na ukoncenie obdobia Skolského vyucovania Skolského roka, v ktorom
dieta dovrsi posledny rok povinnej Skolskej dochadzky, pokial diefa v tejto dobe nevstupilo do
trvalého zamestnania, pripadne nezacalo vykonavat inu trvalii pracovnu povinnost.
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§ 26
Dochodok manzelky K § 51 zakona

Za zarobkovu c¢innost sa nepovazuje pracovna cCinnost nepresahujiica 60 pracovnych dni v
kalendarnom roku.

§ 27
Socialny dochodok K § 52 zakona
(1) Zivotné potreby sa spravidla nepokladaju za zabezpecené, ak

a) obcan je odkazany na prijem uvedeny v § 28 ods. 1 nedosahujuci sumy uvedené v § 54 ods. 1 a
2 zakona,

b) uzivatel polnohospodarskej pody je odkazany na vynos z pody, ktori obhospodaruje a ktora

nepresahuje vymeru 0,4 ha.

(2) Pre priznanie a vysku socialneho doéchodku sa neprihliada na pracovnu ¢innost obcana a
jeho rodinného prislusnika nepresahujiicu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(3) Na ucely poskytovania socialneho dochodku sa pobyt obcana v domove - penzione pre
doéchodcov nepovazuje za umiestnenie v Gistave socialnej starostlivosti.

28
Uprava dochodku, ktory je jedirs;y"m zdrojom prijmu K § 54 zakona
(1) Pre narok na upravu dochodku, ktory je jedinym zdrojom prijmu, sa inym prijmom rozumie
a) cisty prijem z akejkolvek zarobkovej ¢innosti,
b) vyzivné a prispevok na vyzivu rozvedeného manzela a nevydatej matke,
c) cisty prijem z nehnutelnosti,
d) penazné davky nemocenského zabezpecenia nahradzajiice pracovny prijem,
e) nahrada za stratu na zarobku,
f) nahrada sa stratu na déchodku,

dochodok vyplacany z cudziny a davka poskytovana z cudziny ako odSkodnenie za stratu
zarobkovej schopnosti spdésobent pracovnym urazom alebo vojnovym poskodenim (renta),

h) vysluhovy pridavok v stavebnictve a iné obdobné prispevky k doéchodku poskytované
organizaciami podla osobitnych predpisov s vynimkou prispevkov k dochodkom druzstevnych
rolnikov,

i) matersky prispevok,
j) stipendium, s vynimkou prospechového Stipendia,
k) prijem (odmena) ziaka (Studenta) v obdobi odborného rozvoja,

1) suma danovej ulavy danovnika dane zo mzdy vyplyvajica z uznania déchodcu za vyzivovanu
osobu, alebo ak je suma danovej ilavy mensia nez 100 K¢s, suma 100 K¢s mesacne,

m) naturalne pozitky, a to hodnotu, akou sa zapocitavaji na tcely dane zo mzdy,
n) prijem dobrovolnej opatrovatelky presahujiici 600 K¢s mesacne,

o) opakujuce sa plnenie zo zakonnej zodpovednosti v¢itane poistného plnenia a pravidelné plnenie
z dochodkového pripoistenia.
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(2) Za prijem zo samostatnej zarobkovej ¢innosti sa povazuje zaklad pre vyrubenie prislusnej
dane (polnohospodarskej, z prijmov obyvatelstva); ak je vSak skutocny Cisty vynos nizsi nez tento
zaklad preto, ze obcan vykonavajuci zarobkova ¢innost nemohol pracovat tiplne pre nepriaznivy
zdravotny stav alebo z inych vaznych ddévodov, prihliada sa na tento niZsi vynos. Za prijem zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti sa vS§ak nepovazuje prijem zo zahumienka.

(3) Za obcana, ktory plni vyzivovaciu povinnost, sa vzdy povazuju manzel (manzelka) a obcan,
ktory pobera vychovné alebo pridavky na deti alebo ktorému sa vyplaca sirotsky dochodok na
vlastné (osvojené) dieta.

(4) Podmienka spolo¢nej domacnosti sa nepovazuje za splnenu, ak déchodca alebo jeho rodinny
prislusnik uvedeny v § 54 ods. 8 zakona je umiestneny v ustave socialnej starostlivosti, ak ide o
celoro¢ny alebo tyZdenny pobyt, v psychiatrickej liecebni alebo v liecebni pre dlhodobo chorych, a
to odo dna splatnosti Stvrtej splatky dochodku po dni umiestnenia.

(5) Na ucely upravy dochodku ako jediného zdroja prijmu sa pobyt ob¢ana v domove - penziéne
pre dochodcov nepovazuje za umiestnenie v Gistave socialnej starostlivosti.

Subeh narokov a zucétovanie davok K § 56 a 98 zakona

§ 29
Subeh narokov na starobny a vdovsky dochodok

Uprava starobného dochodku pre stubeh s vyssim vdovskym dochodkom sa nemeni, pokial po
zvySeni starobného dochodku za dobu dalSieho zamestnania po vzniku naroku na tento déchodok
jeho vyska presiahne vysSku vdovského déchodku.

§ 30
Subeh narokov na starobny alebo invalidny dochodok a nemocenské

(1) Ak sa starobny dochodok priznava spatne aj za dobu, po ktoru sa poskytovalo nemocenské,
zuctuje sa doplatok déchodku s nemocenskym vyplatenym za dobu dlhSiu, nez ustanovuju
predpisy o nemocenskom zabezpeceni.)

(2) Ak sa invalidny dochodok priznava spéatne aj za dobu, po ktoru sa poskytovalo nemocenské
priznané po vzniku naroku na tento dochodok, zuctuje sa doplatok dochodku s nemocenskym
vyplatenym za dobu dlhsSiu, nez ustanovuju predpisy o nemocenskom zabezpeceni.2)

§ 31
Subeh narokov na invalidny déchodok a pridavky na deti alebo vychovné

Ak sa invalidny dochodok priznava dietatu spétne aj za dobu, po ktort sa nan poskytovali
pridavky na deti alebo vychovné, zuctuje sa doplatok dochodku s tymito vyplatenymi davkami; ak
priplatok k pridavkom na deti alebo k vychovnému patril, zii¢tuje sa doplatok dochodku aj s tymto
priplatkom.

§ 32
Subeh narokov na vychovné a pridavky na deti

(1) Ak vychovné k dochodku na dieta patri za dobu, za ktoru sa uz poskytovali pridavky na deti
z nemocenského zabezpecenia, vyplati sa na vychovnom len rozdiel medzi vyskou vychovného a
vysSkou pridavkov na deti.
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(2) Ak sa na dieta poskytovalo vychovné, hoci sa na toto dieta mali poskytovat pridavky na deti,
zastavi sa vyplata vychovného pri vyplate splatky dochodku splatnej po dni, ktorym uplynulo
obdobie, za ktoré sa uz vychovné vyplatilo. Vychovné za predchadzajiicu dobu sa nepovazuje za
preplatok, pokial nepresahovalo vySku, v ktorej by pridavky na deti za tato dobu inak patrili;
podmienkou je, Ze na toto dieta sa vychovné poskytlo len raz a Ze splnilo ti¢el, na ktory je urcené.

(3) Ak v rodine doéchodcu ziju deti, z ktorych na niektoré sa vyplaca vychovné jednému z
manzelov a na ostatné sa vyplaca vychovné druhému z manzelov, poskytne sa na ziadost k suctu
sum vychovného, ktoré sa vyplacaju na tieto deti, doplatok do vysky vychovného, ktoré by sa
poskytovalo na vsetky deti len k jednému déchodku. Doplatok sa rozdeli k vychovnému pomernou
¢astou podla poctu deti.

(4) Ak v rodine dochodcu ziju deti, z ktorych na niektoré sa vyplaca vychovné k dochodku a na
ostatné pridavky na deti, poskytne sa na Ziadost k suc¢tu sum vychovného a pridavkov na deti
doplatok do vysky vychovného, ktoré by mu inak patrilo na vSetky tieto deti; podmienkou je, ze u
toho, z nemocenského zabezpecenia ktorého sa pridavky na deti poskytuji, nie su splnené
podmienky pre priznanie doplatku k pridavkom na deti.*)

(5) Ak pozivatel dochodku neuplatnil narok na vychovné, hoci by mu inak patrilo, je opravneny
uplatnit narok na vychovné z jeho déchodkového zabezpecenia druhy z rodicov, iny ob¢an, ktory
ma dieta v priamom zaopatreni, opatrovnik alebo organ povereny ulohami starostlivosti o deti.

(6) Ustanovenia odsekov 2 a 5 platia tiez pre priplatok k vychovnému.

§ 33
Subeh narokov na dochodky a osobitny prispevok banikom

Ak sa priznava starobny, invalidny alebo ¢iastoény invalidny déchodok za dobu, po ktoru sa
poskytol osobitny prispevok banikom,®) zuctuje sa doplatok tychto doéchodkov s vyplatenym
prispevkom; pripadny preplatok osobitného prispevku banikom sa na ziadost platitelovi tejto
davky vrati.

Obmedzenie vyplaty a zniZenie davok

§ 34
K § 99 zakona

(1) Suma, o ktori sa doéchodok pri umiestneni déchodcu v psychiatrickej liecebni alebo v
liecebni pre dlhodobo chorych znizuje, je 1200 Kc¢s mesacne; dochodok sa vsak znizi najviac tak,
aby vyplata déchodku tvorila aspon 30 % jeho vysSky, najmenej vSak 310 K¢s mesacne. Ak je obcan
povinny uhradzat zavizky mimo liecebne, upravi sa zniZenie tak, aby dochodca mohol uhradzat
tieto zavazky; obmedzenie znizenia dochodku 30 % jeho vysSky v tomto pripade neplati. Za zavazky
obcana mimo liecebne sa povazuju zavazky vyplyvajuce z rozhodnutia sudu alebo organu statnej
spravy a uhrada za uzivanie bytu a sluzby s tym spojené.

(2) Zostatok dochodku vyplaca platitel dochodku hromadnym poukazom vsSetkym déchodcom
umiestnenym v liecebni k 15. dnu kalendarneho mesiaca. Rozdiely na doéchodku vzniknuté
zmenou vyplatného terminu sa nezuctovavaju.

(3) Po navrate z liecebne sa obc¢anovi doplati spitne za posledné dva mesiace pobytu v liecebni
c¢ast dochodku, o ktoru sa déchodok znizil, véitane zvySenia déochodku pre bezvladnost, a upravy
dochodku patriacej z dovodu jediného zdroja prijmu.
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(4) Ak bol do psychiatrickej liecebne alebo do liecebne pre dlhodobo chorych premiestneny
obcan, ktorému sa dochodok znizil podla odseku 1 alebo ktory bol dosial umiestneny v ustave
socialnej starostlivosti, posudzuje sa pre urcenie doby zniZzenia déochodku tento obcan, ako keby
pokracoval v doterajSom pobyte. Obdobne sa postupuje aj v pripade, Ze obcan uvedeny v
predchadzajucej vete je znova umiestneny v psychiatrickej liecebni alebo v liecebni pre dlhodobo
chorych do dvoch mesiacov od prepustenia z takej liecebne alebo z tistavu socialnej starostlivosti.

(5) Ustanovenie § 28 ods. 3 plati aj tu.

§ 35
K § 100 zakona

(1) Déchodcovi, ktory vykonava trest odnatia slobody po dobu dlhsiu ako jeden mesiac alebo je
vo vazbe, sa vyplaca po uprave podla odseku 2 ¢ast déchodku vo vySke potrebnej na thradu za
uzivanie bytu a sluzby s tym spojené, ako aj na uhradu vyzivného, pripadne prispevku na vyzivu,
ktoré ma dochodca povinnost poskytovat podla sudneho rozhodnutia inej osobe nez uvedenej v
odseku 2, a inych pravnych zavizkov, s vynimkou uhrady penazného trestu alebo pokuty, pre
ktoré sa vykonavaju zrazky z dochodku.

(2) Manzelke a detom doéchodcu sa vyplaca ¢ast dochodku vo vyske 50 % doéchodku, ak ide o
jednu osobu, 60 % dochodku, ak ide o dve osoby, a 80 % dochodku, ak ide o tri a viac uvedenych
osOb; pokial vSak tieto osoby majii narok voci déochodcovi na vyzivné priznané sudom, vyplaca sa
im cast dochodku vo vyske tohto vyzivného.

(3) Ak sa podla predchadzajucich odsekov vyplaca c¢ast dochodku, vyplaca sa vzdy vo vyske
najmenej jednej polovice déchodku, a to celkom pre vSetkych opravnenych.

§ 36
Bezvladnost K § 70 zakona

(1) Ciastoc¢ne bezvladny je dochodca, ktory potrebuje dlhodobo pomoc inej osoby pri niektorych
nevyhnutnych zivotnych ukonoch, napriklad pri umyvani, cesani a obliekani. Za ciastocne
bezvladneho sa vzdy povazuje obcan prakticky nevidomy.

(2) Prevazne bezvladny je dochodca, ktory potrebuje okrem pomoci uvedenej v odseku 1
pravidelnu pomoc inej osoby pri hlavnych zZivotnych tikonoch, napriklad pri cho6dzi a pri vykone
fyziologickej potreby. Za prevazne bezvladneho sa vzdy povazuje ob¢an uplne nevidomy.

(3) Uplne bezvladny je dochodca, ktory uplne stratil schopnost sebaobsluhy, potrebuje sustavné
oSetrovanie a je odkazany trvalo na pomoc inej osoby pri vSetkych zivotnych tikonoch.

(4) Na ucely poskytovania zvySenia dochodku pre bezvladnost sa pobyt dochodcu v domove -
penzione pre dochodcov nepovazuje za umiestnenie v Uistave socialnej starostlivosti.

§ 37
Dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta vyzadujice mimoriadnu starostlivost alebo
mimoriadnu starostlivost osobitne naro¢ni K § 9 ods. 1 pism. e€) a § 71 ods. 5 zakona

(1) Za dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta sa povazuje dieta, ktorého ochorenie alebo stav
uvedeny v prilohe ¢. 3 tejto vyhlasky potrva dlhsie ako jeden rok.

(2) Mimoriadnou starostlivostou o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta sa rozumie
individualne poskytovana starostlivost, ktora svojim rozsahom a intenzitou znacne prevysSuje
starostlivost o zdravé dieta rovnakého veku, a to potrebou opakovaného oSetrovania v priebehu
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dna, pripadne sustavnej (vic¢Sinou kazdodennej) rehabilitacie alebo cvicenia, nevyhnutnostou
pripravy individualneho diétneho stravovania, potrebou zvyseného dohladu alebo pomocou inej
osoby pri niektorych Zivotnych tkonoch. Dieta vyzadujuce tuto starostlivost je spravidla schopné
navstevovat predskolské a Skolské zariadenia urcené pre také deti alebo vynimoc¢ne aj predSkolské
a Skolské zariadenia pre zdravé deti, pokial pre to rodina dietata a prislusné zariadenie vytvoria
potrebné podmienky.

(3) Mimoriadnou starostlivostou osobitne naro¢nou o dlhodobo tazko zdravotne postihnuté dieta
sa rozumie starostlivost uvedena v odseku 2, ak je vo zvySenom rozsahu potrebna v priebehu dna,
pokial ide o oSetrovanie, aj v noci, alebo ak ide o dieta, ktoré vyzaduje nepretrzity dohlad alebo je
odkazané na pomoc inej osoby pri vacsine alebo vsetkych nevyhnutnych zivotnych ukonoch. Dieta
vyzadujuce tuto starostlivost nie je schopné navstevovat zariadenia uvedené v odseku 2.

(4) Liecebny pobyt dlhodobo tazko zdravotne postihnutého dietata vyzadujuceho mimoriadnu
starostlivost alebo mimoriadnu starostlivost osobitne naroénu v tustavnom zariadeni
liecebno-preventivnej starostlivosti sa zacinajuc siedmym mesiacom povazuje za umiestnenie v
Ustave (zariadeni) pre také deti.

(5) Vychovné na dieta, ktoré je v zaopatreni ustavu (zariadenia) s tyzdennym pobytom, sa
vyplaca tomuto ustavu (zariadeniu) len vtedy, ak ustav (zariadenie) poskytuje dietatu plné priame
zaopatrenie. PInym priamym zaopatrenim sa rozumie stravovanie, ubytovanie a oSatenie.

(6) Za umiestnenie diefata v ustave (zariadeni) pre také deti sa nepovazuje doba prerusenia
pobytu diefata v ustave (zariadeni) pocas Skolskych prazdnin, ktoré trva po cely kalendarny
mesiac.

DRUHA HLAVA
OSOBITNE USTANOVENIA PRE NIEKTORE SKUPINY OBCANOV

§ 38
Domacki pracovnici

Do hrubého zarobku domackeho pracovnika sa nezapocitavaju rezijné naklady a cena surovin,
ktoré si domacky pracovnik obstarava na vlastné naklady.

§ 39
Pracovnici, ktori sa pripravuji na vykon povolania zaskolenim

(1) Za mesacny hruby zarobok pracovnika, ktory sa pripravuje na vykon povolania zaskolenim,)
sa povazuje fiktivny zarobok, pokial skutoény hruby zarobok z vykonu zamestnania nie je vySsi.

(2) Ak sa tento pracovnik stal invalidnym alebo Ciastocne invalidnym nasledkom pracovného
urazu, povazuje sa za hruby zarobok, pokial je to pre neho vyhodnejsie, mesac¢ny priemer hrubych
zarobkov dosiahnutych v poslednych troch kalendarnych mesiacoch pred mesiacom, v ktorom
doslo k pracovnému urazu.

§ 40
Sezonni a kampanovi pracovnici

(1) Do doby zamestnania sezonneho a kampanového pracovnika®) sa zapocitava kazdy
kalendarny mesiac, v ktorom bol pracovnik ziicastneny na nemocenskom zabezpeceni aspon cast
mesiaca.
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(2) Hrubymi zarobkami st aj zarobky za kalendarne mesiace, v ktorych sezénny a kampanovy
pracovnik nebol zucastneny na nemocenskom zabezpeceni; tieto kalendarne mesiace sa tiez
zahinaju do doby, za ktora sa zistuje priemerny mesacny zarobok.

§41
Pracovnici na nepravidelna vypomoc

(1) Do doby zamestnania pracovnika na nepravidelni vypomoc®) sa zapocitava kazdy
kalendarny mesiac, v ktorom bol pracovnik ziicastneny na nemocenskom zabezpeceni aspon cast
mesiaca.

(2) Ustanovenie § 40 ods. 2 plati obdobne.

§ 42
Obc¢ania ¢inni na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti

(1) Za hruby zarobok obc¢ana cinného na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti®) sa povazuje
odmena za dojednané prace podrobena dani zo mzdy.

(2) Hrubymi zarobkami su aj zarobky za kalendarne mesiace, v ktorych ob¢an ¢inny na zaklade
dohody o pracovnej ¢innosti nebol nemocensky zabezpeceny len preto, Ze jeho prijem nedosiahol
400 Kc¢s mesacne.

(3) Ak obcan ¢inny na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti je uz zabezpeceny z doévodu inej
C¢innosti alebo pobera starobny alebo invalidny dochodok, posudzuje sa v doéchodkovom
zabezpeceni Uraz, ktory utrpi pri vykone dojednanych prac alebo v priamej suvislosti s nim, ako
pracovny uraz.

§ 43
Pracovnici v zahraniéi

(1) Pracovnikmi v zahrani¢ci st pracovnici ceskoslovenskych organizacii, ktori su
ceskoslovenskymi obcanmi a su prideleni alebo prijati na vykon c¢innosti pre tieto organizacie
mimo uzemia ¢eskoslovenskej socialistickej republiky.

(2) Za hruby zarobok pracovnika v zahrani¢i sa povazuje hruby funkény plat, ktory mu patri
podla prislusnej mzdovej upravy po dobu jeho ¢innosti v zahranici.

(3) Ak pracovnikovi v zahrani¢i nepatri funkény plat alebo ak nie je urceny, povazuje sa za
hruby zarobok suma, ktoru podla povahy jeho ¢innosti v zahranici urci prislusny ustredny organ v
sulade so zasadami mzdovych tprav pre pracovnikov zahranicnej sluzby.

(4) Ak je hruby zarobok podla odsekov 2 a 3 nizSi nez mesacna hruba mzda (plat), ktora
pracovnikovi patrila v priemere za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred vyslanim do
zahranicia, pripadne pred zacatim pripravy pre sluzbu v zahrani¢i, povazuje sa za hruby zarobok
tato mesacna mzda (plat); ak vSak v obdobi 12 kalendarnych mesiacov pred vyslanim do
zahranicia doslo k trvalej zmene zakladnej mzdy (platu) pracovnika, povazuje sa za hruby zarobok
mesacna hruba mzda (plat), ktora mu patrila v priemere od tejto zmeny do konca uvedeného
obdobia.

(5) Pridavok zahrani¢nej sluzby, pripadne iny priplatok alebo zvySenie platu poskytované na
uhradu zvySenych vydavkov v zahrani¢i, sa do hrubého zarobku podla odsekov 2 az 4
nezapocitava.
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(6) Ak pracovnikovi v dobe jeho ¢innosti v zahranic¢i vyplaca plat ¢eskoslovenska organizacia, ku
ktorej nie je v pracovnom pomere, oznami tato organizacia udaje o vyske platu a iné podklady
potrebné na dochodkové zabezpecenie organizacii, ktora plni povinnosti organizacie na ucely
socialneho zabezpecenia.

§ 44
Experti v zahranici

(1) Za expertov v zahrani¢i sa povazuju ceskoslovenski obcania, ktori boli vyslani tstrednym
organom Statnej spravy do zahranicia na vykon ¢innosti pre medzinarodnui organizaciu.

(2) Rovnako ako experti v zahranic¢i sa posudzuju ¢eskoslovenski obcania, ktori boli vyslani na
Studijny pobyt, pripadne na Studium v zahrani¢i, a poberaju v zahrani¢i Stipendium od
ceskoslovenskej alebo zahranic¢nej organizacie.

(3) Za expertov v zahranic¢i sa nepovazuju ¢eskoslovenski obcania, ktori sice vykonavaju ¢innost
uvedenu v odseku 1, ale st za nu odmienani vyhradne ceskoslovenskou organizaciou v sulade so
zasadami mzdovych uprav pre pracovnikov zahranic¢nej sluzby; tito obcania - pokial su
ceskoslovenskymi ob¢anmi - su zabezpeceni podla § 43.

(4) Za hruby plat experta v zahranici sa povazuje jeho mesac¢ny hruby zarobok, ktory mu patril v
priemere za poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred vyslanim do zahranicia, pripadne pred
zacCatim pripravy pre sluzbu v zahranici. Ustanovenie § 43 ods. 4 Casti vety za bodkociarkou plati
aj tu.

(5) Ustanovenie § 10 sa na expertov v zahranic¢i nevztahuje.

§ 45
Ustanovenia § 43 a 44 sa nevztahuje na

a) clenov posadok a inych pracovnikov v ¢eskoslovenskych dopravnych prostriedkoch,

b) obcanov vyslanych na zahrani¢nu pracovnu cestu, ktorym sa po dobu tejto pracovnej cesty
poskytuje nahrada vydavkov,

c) clenov jednotlivych rolnickych druzstiev, u ktorych aj po dobu ich ¢innosti v zahranic¢i zostavaju
zachované podmienky pre dalSie trvanie doterajSieho zabezpecenia.

§ 46
Poslanci zakonodarnych zborov

(1) Poslancom zakonodarnych zborov, ktori su zucastneni na dochodkovom zabezpeceni z
dévodu svojho zamestnania a nie st uplne uvolneni na vykon poslaneckej funkcie, sa zahinia do
hrubych zarobkov tretina nahrady, ktora im patri na thradu vydavkov suvisiacich s vykonom
poslaneckej funkcie; ak sa namiesto tejto nahrady priznal neuvolnenému podpredsedovi
zakonodarného zboru osobny funkény priplatok, zahina sa do hrubych zarobkov aj tretina tohto
priplatku. Funk¢éné odmeny poskytované poslancom, ktoré podliechaju dani zo mzdy, sa zahinaju
do hrubych zarobkov v plnom rozsahu.

(2) Uraz, ktory utrpi poslanec zakonodarného zboru pri plneni uloh vyplyvajucich z poslanecke;j
funkcie alebo v priamej suivislosti s nim, sa povazuje za pracovny uraz. Ustanovenie § 19 ods. 2
zakona plati obdobne.
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Poslanci narodny vyborov

§ 47

(1) Na déchodkovom zabezpeceni su zucastneni predseda narodného vyboru, jeho
podpredsedovia (namestnici), tajomnik, dalsi clenovia rady a predsedovia komisii narodného
vyboru, ak

a) su uplne uvolneni na vykon funkcie zo svojho zamestnania alebo z inej ¢innosti (dlhodobo
uvolneni poslanci),

b) na vykon funkcie mézu vykonavat svoje doterajsie zamestnanie len scasti a su uz z dévodu
tohto zamestnania dochodkovo zabezpeceni,

¢) su pozivatelmi invalidného alebo ¢iastoéného invalidného déchodku a vykonavaju funkciu
aspon po polovicu neskrateného pracovného ¢asu, alebo

d) splnaji podmienky pre narok na starobny déchodok alebo st pozivatelmi iného déchodku a
vykonavaju funkciu dlhodobo uvolneného poslanca.

(2) Uraz, ktory utrpi poslanec pri plneni tloh vyplyvajucich z funkcie alebo v priamej suvislosti s
nim, sa povazuje za pracovny uraz. Ustanovenie § 19 ods. 2 zakona plati obdobne.

§ 48

(1) Ak draz utrpel poslanec narodného vyboru, ktory nie je dochodkovo zabezpeceny a stal sa
nasledkom tohto urazu invalidnym (Ciastoc¢ne invalidnym), patri mu invalidny (¢iasto¢ny invalidny)
déchodok vo vyske patriacej pri pracovnom uraze; dochodok sa vymeriava z fiktivneho zarobku.

(2) Ak uraz utrpel poslanec narodného vyboru, ktory je pozivatelom starobného, invalidného
alebo ciastocného invalidného dochodku, nevykonava zamestnanie ani nie je dochodkovo
zabezpeceny podla § 47 a stal sa nasledkom tohto urazu invalidnym (Ciastoc¢ne invalidnym), patri
mu invalidny (Ciastoény invalidny) dochodok vo vySke patriacej pri pracovnom uraze, a to z jeho
priemerného mesac¢ného zarobku, najmenej vsak z fiktivneho zarobku.

(3) Urazom sa rozumie uraz utrpeny za okolnosti uvedenych v § 47 ods. 2.

§ 49

(1) Odmeny poskytované narodnym vyborom poslancovi narodného vyboru, ktory nie je
dochodkovo zabezpeceny podla § 47, ale je dochodkovo zabezpeCeny z inej cinnosti, sa
zapocitavaju do hrubych zarobkov; poslancom narodného vyboru uvedenym v § 47 ods. 1 pism. b)
a c) sa tieto odmeny zapocitavaju véitane tej casti odmeny, ktora je oslobodena od dane zo mzdy.
Ak ide o pozivatela ciastocného invalidného déchodku, nezahfnaju sa tieto odmeny do hrubych
zarobkov pri posudzovani podmienky podstatného poklesu zarobku.

(2) Nahrady uslého zarobku poskytované narodnym vyborom, pripadne inym organom
poslancovi uvedenému v odseku 1 a prispevky poskytované narodnym vyborom dlhodobo
uvolnenému poslancovi, ktory presiel na narodny vybor nizSieho stupna,4) sa zapocitavaju do
hrubych zarobkov.

(3) Organ, ktory poskytol odmenu, nahradu uslého zarobku alebo prispevok podla odsekov 1 a
2, je povinny ziadatelovi o déochodok na jeho zZiadost pisomne oznamit ich vysku.
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§ 50
Clenovia vyborov Iudovej kontroly

Pre déchodkové zabezpecenie ¢lenov vyborov Iudovej kontroly=¢) platia obdobne § 47 az 49.
Ziaci a Studenti

§ 52

(1) Za mesaény hruby zarobok ziaka a Studenta sa povazuje fiktivny zarobok. Ak ziakovi alebo
Studentovi patri odmena®”) alebo hruby zarobok zo zamestnania v niektorom mesiaci vyS$si,
povazuje sa za jeho zarobok v tomto mesiaci skutocne dosiahnuty hruby zarobok (odmena).

(2) Ak sa ziak alebo Student stal invalidnym (Ciastocne invalidnym) nasledkom pracovného
urazu, povazuje sa za jeho hruby zarobok, pokial je to pre neho vyhodnejsie, mesacny priemer
hrubych zarobkov dosiahnutych v poslednych troch kalendarnych mesiacoch pred pracovnym
urazom.

(3) Uraz, ktory ziak alebo Student utrpel pri vyucovani alebo v priamej suvislosti s nim, sa
povazuje za pracovny uraz; ustanovenie § 19 ods. 2 zakona plati obdobne.

§ 53

(1) Pre obcanov, ktori st ticastnikmi Studia popri zamestnani alebo kombinovaného studia a su
zamestnani, neplati ustanovenie § 52 ods. 1 a 2.

(2) Ak utrpi obcan, ktory je uicastnikom Studia popri zamestnani alebo kombinovaného studia,
uraz za okolnosti uvedenych v § 52 ods. 3, povazuje sa taky uraz za pracovny uraz utrpeny v
zamestnani.

§ 54
Interni vedecki a umelecki aspiranti

(1) Za hruby zarobok interného vedeckého asSpirantas¢) sa povazuje Stipendium vcitane tej casti,
ktora je oslobodena od dane zo mzdy, a odmena, pripadne prémie za uspesné riesenie tloh.3)

(2) Za hruby zarobok interného umeleckého aSpiranta) sa povazuje Stipendium véitane tej
Casti, ktora je oslobodena od dane zo mzdy, a odmeny vyplacané za pedagogicku cinnost
vykonavanu v ramci Studijného planu.+)

(3) Za hruby zarobok interného vedeckého alebo umeleckého aspiranta vyslaného na Stipendijny
pobyt v zahrani¢i sa povaZzuje suma zodpovedajuca Stipendiu, ktoré by mu patrilo v
Ceskoslovenskej socialistickej republike.

(4) Uraz, ktory interny vedecky alebo umelecky aspirant utrpel pri ¢innosti vykonavanej podla
jeho studijného planu alebo v priamej suvislosti s nou, sa povazuje za pracovny uraz; ustanovenie
§ 19 ods. 2 zakona plati obdobne.

(5) Uraz, ktory utrpel externy vedecky alebo umelecky aspirant, ktory je dochodkovo
zabezpeceny z dovodu inej ¢innosti, pri ¢innosti vykonavanej podla jeho studijného planu alebo v
priamej suvislosti s nou, sa povazZuje za pracovny uraz; ustanovenie § 19 ods. 2 zakona plati
obdobne.
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§ 55
Sportovci

Za hruby zarobok dlhodobo uvolneného Sportovca, ktory je ucastnikom celoStatnej sutaze
vrcholového Sportu sa povazuju odmeny poskytované prislusnou telovychovnou jednotou podla
osobitnych predpisov.+)

§ 56
Dobrovolni pracovnici opatrovatelskej sluzby

(1) Ako doba zamestnania dobrovolnych pracovnikov opatrovatelskej sluzby organizovanej
prislusnym organom (dalej len ,opatrovatelia®) sa zapocitava kazdy kalendarny mesiac, v ktorom
bol opatrovatel zticastneny na nemocenskom zabezpeceni*) aspon cast mesiaca.

(2) Za mesacny hruby zarobok opatrovatela sa povazuje odmena za vykonané opatrovatelské
sluzby; zapocitava sa za ten mesiac, za ktory sa ztictovala.

(3) Za hruba zarobky sa povazuju aj odmeny za kalendarne mesiace, v ktorych opatrovatel nebol
zucCastneny na nemocenskom zabezpeceni; tieto kalendarne mesiace sa zahinaju tiez do doby, za
ktoru sa zistuje priemerny mesaény zarobok.

(4) Uraz, ktory opatrovatel utrpel pri vykone opatrovatelskej sluzby vykonavanej podla pokynov
prislusného organu alebo v priamej suvislosti s takym vykonom, sa povazuje za pracovny uraz;
ustanovenie § 19 ods. 2 zakona plati obdobne.

(5) Ak sa opatrovatel stal invalidnym (Ciastoc¢ne invalidnym) vymeriava sa invalidny (Ciasto¢ny
invalidny) déchodok z priemerného mesaéného zarobku, najmenej vSak z fiktivneho zarobku.

§ b6a
Obcania vykonavajuci civilnia sluzbu

(1) Za zamestnanie sa povazuje doba vykonu civilnej sluzby.”)

(2) Uraz utrpeny pri vykone ¢innosti vykonavanej v ramci civilnej sluzby podla pokynov
organizacie alebo v priamej suvislosti s takym vykonom sa povazuje za pracovny uraz; ustanovenie
§ 19 ods. 2 zakona plati obdobne.

(3) Doba vykonu civilnej sluzby sa preukazuje potvrdenim prislusného organu, ktory vydal
povolavaci rozkaz nastupit civilnua sluzbu. Organizacia, v ktorej sa vykonava civilna sluzba, je
povinna viest potrebnu evidenciu a poskytnut tomuto prislusnému organu potrebné podklady.

§ 57
Obcania so zmenenou pracovnou schopnostou pripravujici sa na pracovné uplatnenie

(1) Doba, po ktora sa ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou pripravuje na pracovné
uplatnenie podla odporticania prislusného organu, sa povazuje za dobu zamestnania, ak obcan nie
je zuicastneny na déchodkovom zabezpeceni uz z dévodu inej ¢innosti.

(2) Za mesacny hruby zarobok obcana so zmenenou pracovnou schopnostou pripravujiuceho sa
na pracovné uplatnenie sa povazuje fiktivny zarobok, pokial nie je skutoc¢ne dosiahnuty zarobok

VySSi.
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(3) Uraz, ktory ob¢an so zmenenou pracovnou schopnosfou utrpel pri priprave na pracovné
uplatnenie alebo v stivislosti s nou, sa povazuje za pracovny uraz; ustanovenie § 19 ods. 2 zakona
plati obdobne.

§ 58
Odsudeni

(1) Dochodkovo zabezpeceny je odsudeny, ktory v dobe vykonu trestu odnatia slobody je
zaradeny na pravidelny vykon prac; ucast na zabezpeceni vznika dnom zaradenia na tieto prace, a
zanika dnom, ked odsudeny bol z vykonu tychto prac odvolany. Dochodkové zabezpecenie sa
nevztahuje na odsudenych, ktori vykonavaju len prilezitostné prace, ktorych vykon nezaklada
nemocenské poistenie. Dochodkovo zabezpeceny je aj odsudeny, ktory sa pripravuje na budtce
povolanie Stuadiom alebo predpisanym vycvikom.

(2) Za hruby zarobok odsuideného sa povazuje hruba pracovna odmena za vykonanu pracu, a ak
ide o odsudeného, ktory sa pripravuje na budice povolanie, fiktivny zarobok. Ak sa priznalo
odSkodnenie za vazbu alebo za vykon trestu, zapocitava sa nahrada zodpovedajica uslému
zarobku v kalendarnom roku vazby alebo trestu do hrubého zarobku za tento rok.

(3) Pri posudzovani invalidity (Ciastocnej invalidity) odsudeného sa za jeho doterajsie
zamestnanie povazuje jeho zamestnanie pred zaciatkom vykonu trestu; ak vSak odsudeny
vykonaval pocas vykonu trestu dlhsie ako dva roky prace vyssSej kvalifikacie alebo utrpel pri
vykone tychto prac pracovny uraz, ktory viedol k vzniku invalidity (¢iasto¢nej invalidity), povazuju
sa za doterajSie zamestnanie tieto prace. Zdravotnicka sluzba zboru napravnej vychovy
spolupodsobi v konani prislusného organu o invalidite (Ciastocnej invalidite) odsudeného.

(4) Ziadost o davku dochodkového zabezpecenia, na ktora vznikol narok pocas vykonu trestu,
podava odsudeny prostrednictvom napravnovychovného tstavu alebo tistavu pre vykon vazby. Pre
vedenie evidencie a podavanie hlaseni o odsudenych platia obdobne ustanovenia § 147 ods. 1, §
149, 150, 151 a 153. Prepustenie ddéchodcu z vykonu trestu je tento ustav povinny ohlasit
prislusnému organu dochodkového zabezpecenia.

(5) Dochodkovo zabezpeceni podla odsekov 1 az 4 su aj obvineni vo vazbe, pokial si1 zaradeni do
prace za podmienok uvedenych v odseku 1. Ustav, v ktorom sa vykonava vizba, je povinny vzatie
do vazby (prepustenie z vazby) obvineného, ktory je pozivatelom davky doéchodkového
zabezpecenia, ohlasit prislusnému organu déchodkového zabezpecenia.

Dochodkové zabezpecenie pre pripad drazu utrpeného pri osobitnych druhoch cinnosti

§ 59
K § 6 ods. 2 pism. c) a § 19 ods. 2 pism. e) zakona

(1) Invalidny (ciastocny invalidny) dochodok patri pre invaliditu (Ciastocnu invaliditu) sposobenti
urazom, ktory utrpeli

a) clenovia komisii prislusnych organov, spolupracovnici vyborov Iludovej kontroly, sudcovia z ludu
a ini funkcionari pri vykone verejnej funkcie alebo v priamej suvislosti s nim, pokial nie su
déchodkovo zabezpeceni uz podla § 47 az 50,

b) dobrovolni pozZiarnici a ob¢ania pomahajiici alebo plniaci povinnost v pozZiarnej ochrane; pri
plneni uloh a vycviku v odbore poziarnej ochrany, pri zasahu proti zZivelnym pohromam alebo
nehodam a pri odstranovani ich nasledkov,

¢) zdravotnici, funkcionari, ¢lenovia a dobrovolni spolupracovnici Ceskoslovenského Cerveného
kriza pri priamej ticasti na plneni uloh tejto organizacie v¢itane potrebného vycviku,
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d) darcovia pri uiéasti na vSetkych tikonoch potrebnych na odber krvi, aferézy a kostnej drene,
e) dobrovolni ¢clenovia Horskej sluzby pri plneni tiloh Horskej sluzby vcitane potrebného vycviku,

f) dobrovolni pracovnici opatrovatelskej sluzby pri vykone tejto sluzby vykonavanej podla pokynov
prislusného organu alebo v priamej suvislosti s takym vykonom, pokial nie su zabezpeceni
podla § 56,

g) Ucastnici organizovanej telesnej vychovy po ukoncéeni o6smich rokov povinnej Skolskej
dochadzky s vynimkou ucastnikov tejto vychovy zo zahranicia, ak sa im uraz prihodil ako
cvicencom, Sportovcom, turistom alebo ako dobrovolnym organizacnym a vychovnym
pracovnikom pri ¢innosti vykonavanej podla pokynov prislusného veduceho alebo telovychovnej
zlozky, ktora poskytuje prilezitost na tato ¢innost v sulade s prisluSnymi pravidlami a
poriadkami,

h) ucastnici kratkodobych alebo bezplatnych brigad,+)

i) veduci a dalsi obcania ¢inni v taboroch pre deti organizovanych spolocenskymi organizaciami
alebo prislusnymi organmi, pokial nie st zabezpeceni z dovodu inej ¢innosti,

j) obcania pri aktivnej ucasti na opatreniach proti zivelnym pohromam alebo nehodam, pri
odstranovani ich nasledkov alebo pri inej zasluznej ¢innosti vykonavanej bez pravneho zavazku
v prospech spolocnosti.

(2) Urazu uvedenému v odseku 1 sa kladie na roven ochorenie na prenosné a parazitarne
choroby, ktoré vzniklo v pri¢innej suvislosti s ¢innostami uvedenymi v odseku 1.

(3) Dochodok sa vymeriava vo vysSke patriacej pri pracovnom uraze z fiktivneho zarobku, pokial
nie je pre opravneného vyhodnejsie vymerat dochodok

a) z priemerného mesac¢ného zarobku z jeho zamestnania, a

b) ak ide o nepracujuceho pozivatela starobného, invalidného, ¢iastocného invalidného déchodku
alebo dochodku za vysluhu rokov, z priemerného mesac¢ného zarobku, z ktorého sa déchodok

vymeral.

(4) Obcanom uvedenym v odseku 1 patri invalidny (Ciasto¢ny invalidny) déchodok najskor od
dovisenia veku 18 rokov.

(5) Po zomretom na nasledky urazu uvedeného v odsekoch 1 a 2 patria pozostalym vdovsky a
sirotsky dochodok.

§ 60

(1) Obcan uplatiujici narok podla § 59 oznami uraz bez prietahov prislusnej organizacii.
Darcovia uvedeni v § 59 ods. 1 pism. d) ohlasia traz prislusnému ustavu narodného zdravia.
Dobrovolny pracovnik opatrovatelskej sluzby ohlasi turaz prislusnému organu, ktory ho poveril
vykonom opatrovatelskej sluzby.

(2) Organizacia uvedena v odseku 1 je povinna ohlasit uraz po vykonanom vySetrovani,
najneskor do 6smich dni, prislusSnému organu s presnym opisanim okolnosti pripadu a je povinna
i nadalej spoluposobit pri zistovani skuto¢nosti rozhodnych pre posudenie naroku. Ak ide o
ucastnikov kratkodobych alebo bezplatnych brigad, je povinna organizacia, pre ktorti brigadnici
pracuju, viest, uschovat a predkladat podla pokynov organov socialneho zabezpecenia ich
evidenciu v¢itane odpracovanych dni; potrebné podklady pre splnenie tychto tloh je povinny tejto
organizacii poskytnut organizator brigady.
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DRUHA CAST
SOCIALNE ZABEZPECENIE SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNYCH OSOBK § 1 ods. 8, § 2
ods. 1 pism. c), § 6 ods. 1 pism. f), § 8 ods. 1 pism. g), § 145a a 145b zakona

Prvy diel
VsSeobecné ustanovenia

§ 61

(1) Za samostatne zarobkovo c¢inné osoby sa na ucely nemocenského a doéchodkového
zabezpecCenia povazuju

a) osoby prevadzkujuce podnikatelsku ¢innost podla zakona o sukromnom podnikani ob¢anov™) a
dalSie osoby prevadzkujuice samostatnu zarobkovu ¢innost vo vlastnej rézii a na vlastna tarchu
podla inych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, napriklad advokati a komerc¢ni pravnici,™)

b) osoby vykonavajuce umelecku alebo int tvorivii ¢innost na zaklade zakona o literarnych,
vedeckych a umeleckych dielach (autorsky zakon)) mimo pracovnopravnych a obdobnych
vztahov, pokial tuto ¢innost podla svojho vyhlasenia chcu vykonavat stistavne, a pokial suc¢asne
nevykonavaju iné ¢innosti uvedené v tomto odseku,

c) samostatne hospodariaci rolnici, ktori obhospodaruji polnohospodarsku podu a su osobne
zarobkovo ¢inni na vlastnu tarchu, alebo

d) Sportovci, ktori Sportova cinnost vykonavaju podla svojho vyhlasenia zarobkovo ako svoje
povolanie, ale nie v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu.

(2) Za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu sii na nemocenskom a doéchodkovom
zabezpeceni samostatne zarobkovo ¢innych os6b

a) uvedenych v odseku 1 pism. a) a b) zucastneni aj manzelia tychto osob, pokial sa podielaju na
ich zarobkovej cinnosti, alebo

b) uvedenych v odseku 1 pism. c) ztiCastneni, ak sa trvale zuicastnujui na zarobkovej c¢innosti
samostatne hospodariaceho rolnika, aj manzelia, deti a surodenci od skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky, rodicia, svokor, svokra, zaf a mnevesta, druzka (druh) samostatne
hospodariaceho rolnika, ako aj manzelka (manzel) tohto spolupracujuceho cClena rodiny, ak
nejde o pracovnopravne vztahy
(dalej len ,spolupracujiice osoby®).

Uéast na zabezpeceni

§ 62

(1) Samostatne zarobkovo ¢inné osoby si1 v kalendarnom mesiaci zacastnené na nemocenskom
a dochodkovom zabepeceni, pokial zaplatili za tento mesiac poistné.

(2) Zabezpecenie vznika dnom, ktory samostatne zarobkovo ¢inna osoba uviedla na prihlaske
ako den zacatia ¢innosti, najskoér vSak dnom, od ktorého je opravnena vykonavat svoju ¢innost, a
zanika dnom, ktory uviedla na odhlaske, najneskor vsak dnom zaniku opravnenia.

§ 63

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna podat do 6smich dni od zacatia tejto ¢innosti
prihlasku na zabezpecenie a do 6smich dni po skonceni tejto ¢innosti podat odhlasku.

(2) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie je povinna podavat prihlasku na zabezpecenie, ak
bude vykonavat ¢innost tak malého rozsahu, Ze jej prijem nema dosahovat 4800 K¢s ro¢ne, alebo



149/1988 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 27

ak je uz zacastnena na nemocenskom a dochodkovom zabezpeceni z iného dovodu, alebo ak
pobera starobny alebo invalidny dochodok. Ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba poda v
pripadoch uvedenych v predchadzajicej vete prihlasku na zabezpecenie, povazuje sa za den
zacatia Cinnosti prvy den kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
bola podana prihlaska na zabezpecenie. Pokial samostatne zarobkovo ¢inna osoba nepodala
prihlasku na zabezpecenie z dovodov uvedenych v prvej vete, povazuje sa za den zacatia ¢innosti
den nasledujuci po dni, ked tieto dovody odpadli.

(3) Osoby uvedené v odseku 2 sa mozu odhlasit zo zabezpecenia kedykolvek.

(4) Pokial samostatne zarobkovo ¢inna osoba prerusi svoju ¢innost z déovodu vykonu vojenskej
sluzby, starostlivosti o dieta alebo z inych zavaznych dlhodobych dévodév, je na zaklade svojej
ziadosti vynata z ucasti na zabezpeceni. Pokial sa samostatne zarobkovo ¢innej osobe pozastavi
vykon jej ¢innosti,”) je povinna podat ziadost o vynatie z Gicasti na zabezpeceni. V tychto pripadoch
sa odhlaska a pri opatovnom vzniku ticasti na zabezpeceni prihlaska podava v lehotach uvedenych
v odseku 1.

(5) Prihlasky a odhlasky sa podavaju na urcenych tlacivach prislusnému organu socialneho
zabezpecenia. Za spolupracujice osoby podava v lehotach uvedenych v predchadzajicich
odsekoch prihlasku a odhlasku samostatne zarobkovo c¢inna osoba. Pri amrti samostatne
zarobkovo ¢innej osoby podava odhlasku spolupracujica osoba do 6smich dni odo dna smrti;
pokial vsak smrtou podnikatela nezanika c¢innost uvedena v rozhodnuti o registracii a prava a
povinnosti z podnikatelskej ¢innosti prechadzaji na spolupracujucu osobu ako dedica,”) podava
odhlasku spolupracujica osoba do troch mesiacov odo dna smrti samostatne zarobkovo c¢innej
osoby.

(6) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna v prihlaske na zabezpecenie uviest, ¢i je uz
zucCastnena na nemocenskom a déochodkovom zabezpeceni z iného dévodu; samostatne zarobkovo
¢inna osoba uvedena v § 61 ods. 1 pism. b) je dalej povinna uviest, ¢i stiiCasne vykonava iné
¢innosti uvedené v § 61 ods. 1.

§ 64
Platenie poistného

(1) Poistné sa plati na ucet prislusného organu socialneho zabezpecenia za cely kalendarny
mesiac, a to do 20. dna predchadzajuceho kalendarneho mesiaca. Prislusny organ socialneho
zabezpecenia moze na ziadost povolit platenie poistného za dlhsie obdobie.

(2) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba plati poistné za seba a poistné za spolupracujiice osoby.
Poistné sa plati zaokruhlené na celé koruny.

(3) Poistné sa plati po prvy raz za kalendarny mesiac, v ktorom zabezpecenie vzniklo, a to do
o0smich dni od zacatia ¢innosti, a naposledy za kalendarny mesiac, v ktorom zabezpecenie zaniklo.
Pokial zabezpecenie vznikne po 20. dni v kalendarnom mesiaci, plati sa poistné na nasledujuci
kalendarny mesiac v tej istej lehote; ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba neurcila inak, je vyska
poistného v tomto pripade rovnaka ako poistné platené za mesiac, v ktorom vzniklo zabezpecenie.

(4) DIzné poistné mozno doplatit. V tomto pripade musi byt vymeriavaci zaklad rovnaky v celom
obdobi, za ktoré sa poistné doplaca.

(5) Poistné sa neplati

a) pokial narok na davku nemocenského zabezpecenia vznikol po zaniku zabezpecenia bud v
ochrannej lehote, alebo pocas doby, po ktorii samostatne zarobkovo ¢inna osoba pobera
nemocenské alebo penaznua pomoc v materstve, alebo
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b) za dobu poberania davky nemocenského zabezpecenia po zaniku zabezpecenia, ak narok na
davku vznikol v dobe predo dnom zaniku opravnenia vykonavat samostatnu zarobkovu ¢innost.

§ 65
Vymeriavaci zaklad

Sumu vymeriavacieho zakladu pre urcenie vysky poistného urcuje samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, najviac vSak sumou 10 000 Kc¢s mesacne.

§ 66
Vseobecné podmienky poskytovania davok

(1) Davka patri, ak st splnené podmienky pre narok na nu a je zaplatené poistné za celu dobu
trvania zabezpecenia, véitane doby, po ktorti sa maju vyplacat davky nemocenského zabezpecenia,
ak v tejto vyhlaske nie je ustanovené inak.

(2) Ochranna lehota plynie, len ak je podana odhlaska zo zabezpecenia po skonceni samostatnej
zarobkovej ¢innosti.

(3) Naroky na davky sa uplatnuju na urcenych tlacivach.
Druhy diel

Nemocenské zabezpecenie

§ 67
Davky

(1) Z nemocenského zabezpecenia sa poskytuju tieto davky:
a) nemocenské,
b) penazna pomoc v materstve,
¢) podpora pri narodeni dietata,
d) pridavky na deti,
e) pohrebné,
f) kupelna starostlivost.

(2) Podmienkou vzniku naroku na davku a jej poskytovanie je, Ze za kalendarny mesiac, v

ktorom narok vznikol, bolo véas zaplatené poistné; doplatenim dlzného poistného narok na davku
nevznika.

§ 68
Nemocenské

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba ma narok na nemocenské, ak je pre chorobu, uraz alebo
po dobu kupelnej starostlivosti uznana za docasne neschopnu na vykon doterajSej samostatne;j
zarobkovej ¢innosti, pokial tuto ¢innost po dobu tejto neschopnosti nevykonava. To tiez plati, ked
bola samostatne zarobkovo c¢innej osobe nariadena karanténa podla predpisov o boji proti
prenosnym chorobam.

(2) Nemocenské patri za kalendarne dni a urcuje sa z priemernej dennej sumy vymeriavacieho
zakladu, najviac vSak zo sumy 107 Kés.
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(3) Priemerna denna suma vymeriavacieho zakladu sa vypocita tak, ze sa sucet vymeriavacich
zakladov v rozhodnom obdobi deli poctom kalendarnych dni pripadajucich na rozhodné obdobie.
Rozhodnym obdobim je predchadzajuci kalendarny rok, a ak netrvalo zabezpecenie po cely tento
rok, cast tohto roka, najmenej vSak Sest kalendarnych mesiacov; v ostatnych pripadoch je
rozhodnym obdobim poslednych 12 kalendarnych mesiacov pred mesiacom, v ktorom narok na
nemocenské vznikol, a ak zabezpecenie trvalo kratsiu dobu, cela tato kratSia doba. Do rozhodného
obdobia sa nezahina kalendarny mesiac, v ktorom vznikol narok na nemocenské; ak vsak spada
do rozhodného obdobia kalendarny mesiac, v ktorého priebehu nemocenské zabezpecenie vzniklo
alebo zaniklo, zahima sa do rozhodného obdobia cely tento mesiac.

(4) Nemocenské sa pre pracovny uraz alebo chorobu z povolania nezvysuje.

§ 69
Penazna pomoc v materstve

(1) Penazna pomoc v materstve patri odo dna preruSenia doterajsej samostatnej zarobkovej
¢innosti, a to od zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakavanym dnom poérodu, najskor vSak od
zacCiatku 6smeho tyzdna pred tymto dnom.

(2) Ustanovenie § 68 ods. 2 a 3 tu plati obdobne.

§ 70
Pridavky na deti

Pre narok na pridavky na deti sa podmienky pracovného uvazku a odpracovanej doby povazuju
za splnené, pokial samostatne zarobkovo ¢inna osoba je zucastnend na zabezpeceni podla tejto
Casti.

§71
Spoloc¢né ustanovenia

(1) Pridavky na deti, podpora pri narodeni dietata a pohrebné sa opravnenému neposkytnu,
pokial mu patria obdobné davky z nemocenského zabezpecenia podla inych predpisov.

(2) Ak sa nemocenské poskytuje (§ 68) za tu ista dobu podla inych predpisov, urci sa toto
nemocenské najviac sumou, ktora spolu s nemocenskym poskytovanym podla inych predpisov
neprevysi za kalendarny den sumu 75 Kcés, ak ide o prvé tri kalendarne dni neschopnosti, sumu
96 Kcés za Stvrty a kazdy den neschopnosti a sumu 107 Kés pri zvySeni pre aktivhu tuberkul6zu.
To plati obdobne aj pre poskytovanie penaznej pomoci v materstve (§ 69).

Treti diel
Dochodkové zabezpecenie

§ 72

(1) Na ¢innost samostatne zarobkovo ¢innych oso6b sa prihliadne ako na dobu zamestnania, ak
sa zaplatilo poistné za cela dobu trvania zabezpecenia; ak sa poistné za tato dobu nezaplatilo do
dna, od ktorého sa priznava alebo zvySuje dochodok, prihliadne sa na nu ako na dobu
zamestnania az odo dna zaplatenia poistného.

(2) Za hruby zarobok sa povazuje vymeriavaci naklad (§ 65).
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(3) Pri vypocte priemerného mesac¢ného zarobku z hrubych zarobkov podla odseku 2 sa v dobe,
ked trvalo zabezpecenie podla tejto casti, nevylucuju z kalendarneho roka doby uvedené v § 12
ods. 7.

(4) Invalidny a ciasto¢ny invalidny dochodok sa pre pracovny uraz alebo chorobu z povolania
nezvysuje.

(5) Pokial sa na déchodkovom zabezpeceni zucastnuju pozivatelia starobnych a vdovskych
dochodkov, poskytuju sa im tieto dochodky za podmienok ustanovenych pre poskytovanie tychto
dochodkov v nariadeni vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 142/1983 Sb. o
poskytovani dochodkov niektorym pracujucim doéchodcom s tym, ze podmienka dojednania
zamestnania na urcity ¢as podla § 2 a 3 tohto nariadenia sa povazuje za splnenu.

(6) Pre zvysenie starobného dochodku podla § 23 zakona sa do doby dalSieho zamestnania
zapocitavaju tak isto nahradné doby, ak je samostatne zarobkovo ¢inna osoba zuicastnena na
socialnom zabezpeceni.

TRETIA CAST
SOCIALNA STAROSTLIVOST

PRVA HLAVA
STAROSTLIVOST O RODINU A DETI K § 74 zakona

§ 107
Prispevok na vyzivu

(1) Nezaopatrenym defom, ktoré nemaju vlastny postac¢ujuci prijem a spliaju podmienky
socialnej odkazanosti, sa poskytuje prispevok na vyzivu, a to spravidla aZ do sum uvedenych v §
140, ktoré sa povazuju za sumy potrebné na zabezpecenie vyzivy a ostatnych osobnych potrieb
dietata a uhrady nakladov na domacnost. Vyska prispevku vsak je najviac mesacne

a) 600 K¢s, ak ide o dieta do 6 rokov veku,
b) 700 K¢s, ak ide o dieta od 6 do 10 rokov veku,

c) 800 Ké¢s, ak ide o dieta starsie ako 10 rokov.

(2) Ak rodicia alebo iné osoby, ktorym sa dietfa zverilo do starostlivosti na zaklade rozhodnutia
prislusného organu, neplnia riadne povinnost starat sa o telesné a dusevné zdravie a o vychovu
deti, poskytne sa namiesto penaznej sumy vecné plnenie, a to iba v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Socidalne odkazanému dietatu, ktorému povinna osoba zijuca na tzemi Ceskoslovenskej
socialistickej republiky neplati vyzivné urcené rozhodnutim sudu, sa poskytne na vyzivu vo vyske
urceného vyzivného, najviac vSak v sume uvedenej v odseku 1. Narok na vyzivné urcené
rozhodnutim sudu patriace dietatu, ktorému sa poskytol prispevok na vyzivu, prechadza do vysky
tohto prispevku na Stat.

§ 108
Prispevok na rekreaciu deti dochodcu

(1) Déchodcovi, ktory je socialne odkazany, sa poskytuje na vlastné (osvojené) diefa a dieta
prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov vo veku do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky prispevok na rekreaciu, pokial nemozno taky prispevok poskytnut zo
zamestnania dochodcu alebo druhého rodica dietata.
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(2) Prispevok na rekreaciu dietata mozno poskytnuf aj vtedy, ak déchodca nesplia podmienky
socialnej odkazanosti, ak jeho rodina ma zvysSené zivotné naklady v dosledku dlhsSie trvajucej
choroby alebo invalidity niektorého z ¢lenov rodiny alebo ak je déochodca ucastnikom odboja alebo
pozostalym po ucastnikovi odboja, pripadne z inych vaznych doévodov.

(3) Prispevok na rekreaciu dietata tvori 80% celkovych nakladov za rekreaciu diefata; v
odévodnenych pripadoch sa méze priznat az do vysky celkovych nakladov za rekreaciu dietata.

(4) Rekreaciou deti sa rozumie rekreacia organizovana pre deti prostrednictvom prislusného
organu, odborovych organov alebo spolocenskych organizacii.

§ 109
Vdovecky prispevok K § 75 zakona

(1) Prijmom ovdoveného muza sa rozumeju

a) prijmy zapocitané na ucely déchodkového zabezpecenia po odpocitani prislusnej dane alebo
prispevku platného jednotnym rolnickym druzstvam na ciastocnu uhradu nakladov socialneho
zabezpecenia,

b) penazné davky nemocenského zabezpecenia nahradzajiace pracovny prijem,
c) prispevok za sluzbu, platové vyrovnanie a hodnostny plat pri skonceni sluzobného pomeru,)
d) doéchodky.

(2) Prijem ovdoveného muza sa zisfuje ako mesacny priemer za obdobie poslednych 12
kalendarnych mesiacov pred vznikom naroku na vdovecky prispevok. Ak ovdoveny muZz zmenil
zamestnanie alebo sa mu povolil kratsi pracovny ¢as, zistuje sa prijem od tejto zmeny. Znova sa

vySka tohto prijmu skima vzdy po uplynuti 12 kalendarnych mesiacov trvania naroku na
vdovecky prispevok. Zisteny prijem sa zaokruhluje na celé koruny smerom dolu.

DRUHA HLAVA
ZABEZPECENIE OBCANOV VYKONAVAJUCICH SLUZBU V OZBROJENYCH SILACH A CLENOV
ICH RODIN
§110

Zaopatrovaci prispevok K § 76 ods. 1 a § 77 ods. 3 zakona

(1) Za vazny dovod, pre ktory manzelka nemoéze byt zarobkovo ¢innda, sa povazuje najma
tehotenstvo zac¢inajuc trinastym tyzdnom, stistavna priprava na buduce povolanie a starostlivost o
dieta predskolského veku starSie ako tri roky, pokial ju nemozZno zabezpecit inak.

(2) Manzelka vojaka, ktora pobera prispevok pred nastupom do zamestnania,”) prispevok pred
umiestnenim do zamestnania (§ 119) alebo prispevok po dobu pripravy na pracovné uplatnenie (§
120), sa povazuje na ucely zaopatrovacieho prispevku za zarobkovo ¢innu, pokial taky prispevok
prevysuje zaopatrovaci prispevok.

(3) Starostlivosti o diefa vo veku do troch rokov sa kladie na roven starostlivost o nezaopatrené
dieta uvedené v § 37, ak nie je umiestnené v zariadeni s celoro¢nym alebo tyZdennym pobytom pre
také deti.

(4) Pre kratenie zaopatrovacieho prispevku pre subeh s prijmom zo zarobkovej ¢innosti plati
obdobne § 23.
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§111
Prispevok na tihradu za uzivanie bytu K § 79 ods. 3 zakona

(1) Prispevok sa poskytuje na plni uhradu za uzivanie bytu, najviac vSak v sume 300 Kés
mesacne.

(2) Do sumy uhrady za uzivanie bytu sa zapocitava aj ihrada za sluzby spojené s uzivanim bytu.
Pokial tato uhrada nie je zahrnuta v uhrade za uzivanie bytu alebo je v nej zahrnuta len scasti,
predpoklada sa, ze ihrada za sluzby spojené s uzivanim bytu je 100 K¢s mesacne, pokial skutocne
naklady na tieto sluzby nie su nizsie.

(3) Za byt sa povazuje aj obytna miestnost v zariadeni uréenom na trvalé byvanie pridelena
prislusnym organom alebo organizaciou.

§112

(1) Ak zaopatrovaci prispevok alebo prispevok na uhradu za uzivanie bytu patri len po cast
mesiaca, vyplaca sa za kazdy den sluzby v ozbrojenych silach tridsatina mesacnej sumy
zaopatrovacieho prispevku alebo prispevku na tthradu za uzivanie bytu.

(2) Dalsimi druhmi sluzby v ozbrojenych silach sa na tcely socialneho zabezpecenia rozumeju

a) dalsia sluzba (§ 37 branného zakona), pokial ob¢an nie je hmotne zabezpeceny ako vojak z
povolania,

b) mimoriadna sluzba (§ 46 ods. 1 branného zakona),

c) osobitna sluzba (§ 46 ods. 2 branného zakona), s vynimkou osobitnej sluzby prislusnikov
Verejnej bezpecnosti a Statnej bezpecnosti,

d) osobné ukony pre potrebu ozbrojenych sil (§ 45 branného zakona).
e) civilna sluzba.™)
(3) Ak obcan vykonava po skonceni jedného druhu sluzby bezprostredne ten isty alebo iny druh

sluzby v ozbrojenych silach, posudzuje sa nadvazujuca sluzba na ucely socialneho zabezpecenia,
akoby islo o pokracovanie predchadzajucej sluzby.

§ 112a
Zabezpecenie pri sluzbe v ozbrojenych silach

(1) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba (§ 61 ods. 1 a 2) ma narok pri vojenskom cviceni a
dalsich druhoch sluzby v ozbrojenych silach Cesko-slovenskej federativnej republiky uvedenych v
§ 112 ods. 2 na nahradu zarobku.

(2) Nahrada zarobku je za kazdy kalendarny den vojenského cvicenia (inej sluzby)

a) 50 % priemernej dennej sumy vymeriavacieho zakladu (§ 68 ods. 3), ak samostatne zarobkovo
¢inna osoba nevyzivuje ziadnu osobu,

b) 65 % priemernej dennej sumy vymeriavacieho zakladu, ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba
vyzivuje jednu osobu,

c) 90 % priemernej dennej sumy vymeriavacieho zakladu, ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba
vyzivuje dve osoby, a

d) 95 % priemernej dennej sumy vymeriavacieho zakladu, ak samostatne zarobkovo ¢inna osoba
vyzivuje tri a viac osob.
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(3) Vyzivovanymi osobami sa rozumeju osoby, ktoré sa uznavaju za vyzivované pri poskytovani
nahrady mzdy pri vojenskom cviceni pracovnikom v pracovnom pomere.”)

(4) Nahradu zarobku poskytuje prislusSny organ socialneho zabezpecenia, ktory vykonava
nemocenské a dochodkové zabezpecenie samostatne zarobkovo ¢innych osob. Za poskytnutie tejto
davky sa nevyzaduje uhrada podla § 92 zakona.

TRETIA HLAVA
STAROSTLIVOST O OBCANOV SO ZMENENOU PRACOVNOU SCHOPNOSTOU K § 85 zakona

§113
Obéania so zmenenou pracovnou schopnostou

(1) Obéan ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav podstatne obmedzenui mozZnost
pracovného uplatnenia, ak mu jeho zachované funkéné schopnosti umoznuju v porovnani so
zdravym pracovnikom rovnakého veku vykonavat len podstatne mensi okruh zamestnani.
Podstatne obmedzent mozZnost pripravy na pracovné uplatnenie ma obcan, ak mu dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav umoznuje pripravu iba na podstatne obmedzeny okruh povolani,
pripadne pripravu iba v osobitnych zariadeniach sStatnej spravy urcenych pre zdravotne
postihnutych.

(2) Obcanom so zmenenou pracovnom schopnostou je vzdy obcan, ktory
a) je invalidny podla § 29 ods. 2 pism. c) zakona,
b) je pozivatelom cCiastocného invalidného déchodku, alebo

c) bol uznany za ciastocne invalidného, aj ked mu nevznikol narok na ciasto¢ny invalidny
dochodok.

(3) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnosfou sa tazsim zdravotnym postihnutim je vzdy
obc¢an invalidny podla § 29 ods. 2 pism. d) zakona a obcan, ktory sa moze pre svoj dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav pripravovat na buduce povolanie len za mimoriadnych podmienok.

(4) Iny obcéan je ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, pripadne obc¢anom so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsSim zdravotnym postihnutim, len na zaklade rozhodnutia
prislusného organu.

(5) Ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou nie je obcan starsi ako 65 rokov.

§114
Evidencia obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou

Obc¢an so zmenenou pracovnou schopnostou sa zaraduje do osobitnej evidencie obéanov so
zmenenou pracovnou schopnostou vedenej prisluSnym organom. Osobitna evidencia o ob¢anoch
so zmenenou pracovnou schopnostou je rozdelena na evidenciu pracujucich vedenu podla sidla
zamestnavatelskej organizacie, evidenciu pripravujucich sa na pracovné uplatnenie vcitane
mladistvych pripravujucich sa na povolanie a evidenciu uchadzacov o zamestnania, ktoré su
vedené podla miesta ich trvalého pobytu.

§ 115
Pracovna rehabilitacia

(1) Pracovna rehabilitacia sa vykonava najma tym, ze sa obCanom so zmenenou pracovnou
schopnostou
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a) poskytuju odborné porady pri volbe zamestnania alebo pri priprave na pracovné uplatnenie a
informacie o volnych vhodnych miestach,

b) odporiuicaju vhodné zamestnania a zabezpecuje umiestnenie na vhodné pracovné miesta,

c) poskytuje priprava na pracovné uplatnenie a umoznuje ziskanie potrebnej kvalifikacie.

(2) Prislusné organy zabezpecuju v spolupraci s organizaciami ztcastnenymi na vykonavani
starostlivosti o ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnosfou vypracovanie ro¢nych planov uloh
potrebnych na vykonavanie pracovnej rehabilitacie tychto obcanov. V tychto planoch je potrebné
sledovat najma vyhladavanie a vytvaranie dalSich pracovnych prilezitosti pre obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou, vcitane zriadovania a vyhradzovania chranenych dielni a
pracovisk v organizaciach, rozsirovanie vyukovych odborov pre mladistvych obéanov so zmenenou
pracovnou schopnostou, rozvoj vyrobnych druzstiev invalidov a hospodarskych zariadeni zvazov
invalidov a spolupracu zdravotnickych zariadeni a zariadeni socialnej starostlivosti pri vykonavani
rehabilitacie.

§116
Priprava na pracovné uplatnenie

(1) Priprava na pracovné uplatnenie obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou sa vykonava
najma so zretelom na ich zdravotny stav. Priprava na pracovné uplatnenie zahina pripravu na
povolanie vcéitane zaskolenia a pripravu na pracu.

(2) Priprava na povolanie sa vykonava podla ucebnych planov a osnov a ukoncuje sa urcenou
skuskou. ZasSkolovanim sa umoznuje ziskat vedomosti a zrucnosti pozadované pre jednotlivé
povolania obcanov so zmenenou pracovnou schopnosfou, ktori nie st schopni podrobit sa
dlhodobej priprave na povolanie, pripadne u ktorych tento spdsob pripravy nie je potrebny;
ukoncuje sa spravidla skuskou.

(3) Obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori sa vracaju do zamestnania a pre
dlhsie trvajucu pracovnu neschopnost alebo v dosledku vaznejSieho zdravotného postihnutia
potrebuju osobitnu pripravu umoznujucu postupné prisposobenie sa na vykon prace, sa poskytuje
priprava na pracu.

(4) Priprava na pracovné uplatnenie sa vykonava

a) v organizaciach vycvikom na pracoviskach, v kurzoch alebo vo vycvikovych alebo v inych
zariadeniach organizacii,

b) vo vycvikovych kurzoch, strediskach alebo inych zariadeniach prislusnych organov,
¢) v kurzoch spolo¢enskych alebo inych organizacii,

d) stadiom.

§117
Uhrada nakladov pri priprave na pracovné uplatnenie

(1) Organizacia, ktora vykonava pripravu na pracovné uplatnenie podla § 116 ods. 4 pism. a) a
¢), uhradza naklady spojené s pripravou vlastnych pracovnikov. Ak organizacia poskytne pripravu
na pracovné uplatnenie pracujucim inej organizacie, uhradi naklady spojené s ich pripravou tato
organizacia. Ak organizacia poskytne pripravu na pracovné uplatnenie obcanom, ktori nie st v
pracovnom pomere, uhradi naklady (kurzovné) prislusny organ, ktory ich vyslal na tato pripravu.

(2) Prislusny organ moze organizacii, ktora podla jeho odporti¢ania prijala, pripadne previedla a
zaskoluje ob¢ana so zmenenou pracovnou schopnosfou, najmé obcana so zmenenou pracovnou
schopnostou s fazkym zdravotnym postihnutim, poskytnut na zaskolovanie kazdého z nich
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prispevok v sume 700 Kcs, ak doba zaskolenia nepresahovala 4 tyzdne, 1200 Kcs, ak doba
zasSkolenia nepresahovala 8 tyzdnov, a 1600 Kcs ak doba zaskolenia trvala dlhsSie ako 8 tyzdnov.

(38) Uhradu nakladov pri priprave na pracovné uplatnenie podla § 116 ods. 4 pism. b), ako aj
naklady na zriadenie a prevadzku vycvikovych stredisk a zariadeni uhradza prislusny organ, ktory
organizuje pripravu na pracovné uplatnenie alebo ktory prevadzkuje vycvikové stredisko, pripadne
zariadenie.

(4) Ak sa priprava vykonava v liecebnom zariadeni Statnej zdravotnickej spravy, znasa naklady
prislusny organ, ktory pripravu organizuje, spolu s liecebnym zariadenim.

§ 118
Chranené dielne

(1) Chranené dielne (chranené pracoviska) st urcené predovsetkym na pracovné uplatnenie
obCanov so zmenenou pracovnou schopnostou s fazsim zdravotnym postihnutim a obcanov so
zmenenou pracovnou schopnostou, ktorych nemozZno vhodne umiestnift na inych pracovnych
miestach v organizacii. V chranenych dielnach (chranenych pracoviskach) moézu pracovat aj
obcania, ktorym sa poskytuje priprava na pracu, a pracujuci, ktory pre ohrozenie zdravia nie su
docasne sposobili vykonavat doterajsSie zamestnanie, pokial pre nich organizacia nema iné vhodné
pracovné uplatnenie. Ostatni pracujuci moézu vykonavaf v chranenych dielnach (chranenych
pracoviskach) len také prace, ktoré nemozno zabezpecif obcanmi so zmenenou pracovnou
schopnostou.

(2) V chranenych dielnach (chranenych pracoviskach) sa vyrobny program a pracovné
podmienky véitane narokov na pracovny vykon prisposobuju zdravotnému stavu pracujucich.
Chranené dielne (chranené pracoviska) zriaduju predovsetkym hospodarske organizacie; mozu ich
zriadovat aj prislusné organy.

(3) Prispevok na zriadenie chranenej dielne (chraneného pracoviska) moézu prislusné organy
poskytnut organizaciam, len pokial sa tak vytvoria nové vhodné miesta pre ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnostou alebo so zmenenou pracovnou schopnostou s tazSim zdravotnym
postihnutim. Vyska prispevku sa urci podla poctu tychto novych miest, spravidla do vysky 50 %
nakladov preukazatelne vynalozenych na ich zriadenie, najviac vsak v sume 40 000 K¢s na jedno
pracovné miesto. Tieto miesta sa modzu obsadzovat len so sthlasom prislusného organu. Inym
pracovnikom nez ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou sa moézu tieto miesta obsadit, len
pokial prislusny organ do o6smich dni po ich nahlaseni (uvolneni) neodporuci ich obsadenie
ob¢anom so zmenenou pracovnou schopnostou, a to na dobu nepresahujicu Sest mesiacov. Inak
je organizacia povinna poskytnuty prispevok vratit.

(4) V pripadoch hodnych zretela moézZe prislusny organ poskytnut prispevok obc¢anovi so
zmenenou pracovnou schopnostou na vybavenie nevyhnutnymi pracovnymi prostriedkami na
vykon vhodnej pracovnej ¢innosti na zaklade povolenia prislusného organu, spravidla do vysky 50
% preukazanych nakladov, najviac v sume 40 000 Kc¢s. Pokial obc¢an bez vaznych dévodov
prestane povolent pracovnu c¢innost vykonavat, méze prislusSny organ pozadovat vratenie
poskytnutého prispevku.

§119
Prispevok pred umiestnenim do zamestnania

(1) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory nie je zamestnany a ktorému nemozno
zabezpecif vhodné pracovné miesto alebo pripravu na pracovné uplatnenie, patri pri splneni dalej
uvedenych podmienok prispevok pred umiestnenim do zamestnania.
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(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory v poslednych v 12 kalendarnych
mesiacoch pred podanim ziadosti o umiestnenie skoncil povinnua Skolskii dochadzku, bol
zamestnany, pripravoval sa na pracovné uplatnenie alebo pozival invalidny alebo c¢iastocny
invalidny déchodok a je

a) starsi ako 18 rokov, patri prispevok vo vySke 60 % priemerné mesacného zarobku, a ak sa
pripravoval na pracovné uplatnenie, 60 % prispevku po dobu pripravy na pracovné uplatnenie,
najmenej vSak 800 Kc¢s a najviac 1700 K¢s mesacne; priemerny mesacny zarobok sa zistuje z
hrubych zarobkov za poslednych 6 alebo, ak je to pre obcana vyhodnejsie, 12 kalendarnych
mesiacov predo diiom podania ziadosti o umiestnenie, a to spdsobom ustanovenym pre vypocet
priemerného mesacného zarobku na ucely doéchodkového zabezpecenia, priCom priemerny
mesacny zarobok sa neobmedzi podla § 12 ods. 6 zakona. U obcana, ktory v rozhodnej dobe bol
pozivatelom invalidného alebo Cciastocného invalidného doéchodku, je tymto priemernym
mesacnym zarobkom priemerny mesacny zarobok, z ktorého sa vymeral doéchodok, ale
neobmedzeny podla § 12 ods. 6 zakona, ak je to vyhodnejSie nez priemerny mesacny zarobok
zisteny podla predchadzajucej vety. Pre urcenie hrubych zarobkov ziakov a Studentov plati § 52
ods. 1,

b) vo veku do 18 rokov, patri prispevok v sume 300 Kés mesacne, ak na tohto ob¢ana nepatria
pridavky na deti (vychovné).

(3) Ak je obcan so zmenenou pracovnou schopnostou pozivatelom iného déchodku nez
starobného, invalidného déchodku alebo dochodku za vysluhu rokov, alebo ak ma iny zdroj
prijmu, zniZuje sa prispevok o vysku dochodku, pripadne iného prijmu; ak je vSak pozivatelom
sirotského dochodku, prispevok sa neznizuje.

(4) K prispevku pred umiestnenim do zamestnania patri zvysenie na manzelku, ak Zije s
opravnenym v spoloc¢nej domacnosti a nemoze byt z vaznych dévodov zarobkovo ¢inna alebo nema
vlastny hruby prijem vyssi nez 800 Kés mesacne, a na deti obcana so zmenenou pracovnou
schopnostou alebo jeho manzelky uvedené v § 71 ods. 2 zakona, na ktoré nepatria pridavky na
deti (vychovné) alebo ktorym nepatri invalidny dochodok. ZvySenie na manzelku sa poskytuje v
sume 400 K¢s mesacne. ZvySenie na deti sa poskytuje v sume zodpovedajucej vyske pridavkov na
deti.

(5) Ak to socialne pomery rodiny opravneného odévodnujui, moéze sa poskytnut k prispevku pred
umiestnenim do zamestnania zvySenie az do sumy 300 Kés mesacne na kazdého rodinného
prislusnika zijuceho s opravnenym v spolo¢nej domacnosti. Za rodinnych prislusnikov sa povazujua
okrem manzelky a deti aj vnuci a surodenci za podmienok ustanovenych v § 71 ods. 2 zakona a
osoby uvedené v § 54 ods. 8 pism. c) az e) zakona.

(6) Obé¢anovi so zmenenou pracovnou schopnosfou, ktory nesplila podmienky ustanovené v
odseku 2 a ziada o umiestnenie, méze sa s prihliadnutim na jeho socidlne pomery priznat
prispevok pred umiestnenim do zamestnania az do vysSky 500 Kés mesacne, pripadne aj so
zvySenim na deti podla odseku 5.

(7) Ak sa ziadatel o umiestnenie, ktorému nepatri nemocenské, stane neschopnym na pracu,
vyplaca sa mu v dobe pracovnej neschopnosti prispevok najdlhsie po dobu 60 pracovnych dni v
kalendarnom roku.

(8) Prispevok nepatri obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou, ktory pobera starobny
alebo invalidny doéchodok, déchodok za vysluhu rokov alebo penazné davky nemocenského
zabezpecenia nahradzajiuce pracovny prijem alebo ktory si zavinil stratu posledného zamestnania
(predcéasné ukoncenie pripravy na pracovné uplatnenie), sam bez vazneho ddévodu rozviazal
pracovny pomer alebo odmietol nastupit na vhodné pracovné miesto, pripadne pripravu na
pracovné uplatnenie odporiicané prislusnym organom.
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(9) Prispevok pred umiestnenim do zamestnania nepatri po dobu, po ktora obc¢anovi so
zmenenou pracovnou schopnostou patri prispevok pred nastupom do nového zamestnania podla
osobitnych predpisov.5)

(10) Prispevok sa poskytuje na Ziadost odo dna, ked obc¢an poziadal na prisluSnom organe o
umiestnenie alebo o pripravu na pracovné uplatnenie, ak sa mu nezabezpecilo do 15 dni odo dna
podania tejto Ziadosti vhodné pracovné miesto alebo priprava na pracovné uplatnenie. Prispevok
sa poskytuje do dna nastupu do zamestnania alebo pripravy na pracovné uplatnenie. Ak su
splnené podmienky pre poskytovanie prispevku len po ¢ast mesiaca, patri za kazdy den, ked tieto
podmienky boli splnené, jedna tridsatina mesac¢ného prispevku; prispevok sa vyplaca v mesac¢nych
splatkach pozadu.

§ 120
Prispevok po dobu pripravy na pracovné uplatnenie

(1) Prispevok po dobu pripravy na pracovné uplatnenie patri ob¢anovi so zmenenou pracovnou
schopnostou, ktory sa v ramci pracovnej rehabilitacie pripravuje na pracovné uplatnenie podla
odporucania prislusného organu a nepobera po dobu pripravy mzdu (pracovnu odmenu, nahradu
mzdy, podnikové alebo krajské Stipendium) alebo davky nemocenského zabezpecenia
nahradzajiace pracovny prijem.

(2) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostfou starsiemu ako 18 rokov, ktory sa pripravuje
na povolanie (vCitane zaSkolenia), patri prispevok vo vyske mzdovej tarify ustanovenej podla
mzdovych predpisov pre odmienanie prace, na ktori sa pripravuje, a ak je mzdova tarifa
ustanovena rozpitim, az do stredu rozpatia. Ak tento obcan pobera dochodok, znizuje sa prispevok
o sumu, o ktoru sucet prispevku a vyplacaného dochodku (ihrn déochodkov) prevySuje priemerny
mesacny zarobok, z ktorého sa déchodok vymeral, alebo ak je to pre ob¢ana vyhodnejsie, o tento
dochodok (Ghrn doéchodkov). Prispevok sa vsak neznizuje o sirotsky dochodok.

(3) Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnostou starsiemu ako 18 rokov, ktory sa zucastnuje
pripravy na pracu, patri prispevok vo vyske prispevku pred umiestnenim zvyseny o 200 Kcs
mesacne. Ak tento ob¢an pobera dochodok, znizuje sa prispevok o vysku vyplacaného déchodku
(Ghrn doéchodkov), pripadne o vysku odmeny. Prispevok po zniZeni nesmie byt menej nez 300 Kcés
mesacne. Prispevok sa vSak nezniZuje o sirotsky déchodok.

(4) Obc¢anovi so zmenenou pracovnou schopnostou vo veku do 18 rokov patri prispevok v sume
300 Kc¢s mesacne, ak na tohto obcana nepatria pridavky na deti (vychovné).

(5) Ak je ob¢an so zmenenou pracovnou schopnosfou starsi ako 18 rokov pri priprave na
pracovné uplatnenie bezplatne ubytovany a stravovany alebo len bezplatne stravovany, patri mu
prispevok vo vySke 400 Kés mesacne. Obcanovi so zmenenou pracovnou schopnosfou, ktory
pobera doéchodok alebo na ktorého patria pridavky na deti (vychovné), a ob¢anovi so zmenenou
pracovnou schopnostou vo veku do 18 rokov, ktory sa pripravuje na pracovné uplatnenie podla §
116 ods. 4 pism. b), patri prispevok vo vySke 100 K¢s mesacne.

(6) O zvyseni prispevku na manzelku a na kazdého dalSieho rodinného prislusnika plati § 119
ods. 4 a 5. Toto zvySenie prispevku sa poskytuje aj vtedy, ak opravneny pobera v dobe pripravy
nemocenské.

(7) Prispevok po dobu pripravy na pracovné uplatnenie moéze prislusny organ zvysit az o 20 %, a
ak ide o prispevok poskytovany podla odseku 5 obcanom starSim ako 18 rokov, az o 100 Kés
mesacne, ak obcan dosahuje v tejto priprave vysledky hodné uznania. Ak uiCastnik pripravy na
pracovné uplatnenie neplni ulozené povinnosti, moze sa prispevok znizit, pripadne jeho vyplata
zastavit.
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(8) V dobe pracovnej neschopnosti alebo po dobu karantény sa vyplaca prispevok ob¢anom so
zmenenou pracovnou schopnostou starsim ako 18 rokov najdlhsie po dobu 60 pracovnych dni v
kalendarnom roku a obc¢anom mladSim ako 18 rokov po dobu, po ktoru by sa poskytovalo
nemocenské;ss) ak obcan dovisi v dobe pracovnej neschopnosti 18 rokov veku, vyska prispevku sa
do skoncenia pracovnej neschopnosti nemeni.

(9) O priznani prispevku rozhoduje na ziadost prislusny organ. Prispevok sa poskytuje odo dna,
ked ob¢an so zmenenou pracovnou schopnostou nastupil pripravu na pracovné uplatnenie, do
dna skoncenia pripravy; vyplaca sa v mesac¢nych splatkach pozadu.

§ 121
Obcanom so zmenenou pracovnou schopnosfou sa pri priprave na pracovné uplatnenie
vykonavanej v ramci pracovnej rehabilitacie poskytuju bezplatne potrebné skolské potreby a
ucebnice a ochranné pracovné prostriedky. Dalej sa im poskytuje najma

a) uhrada vybavy potrebnej na vykonavanie pripravy na pracovné uplatnenie az do vysky 600 K¢s,

b) nahrada cestovnych vydavkov a stravné, a podla potreby aj noclazné, za cestu z bydliska do
miesta pripravy na pracovné uplatnenie a spaf pri prijimacom konani, zacati a ukonceni
pripravy; v odévodnenych pripadoch mozno uhradit naklady za dalSie cesty na navstevu rodiny
a spat. Nahrada cestovnych vydavkov sa poskytuje podla § 162 a 166 a nahrada ostatnych
vydavkov podla vSeobecnych predpisov o cestovnych nahradach.s)

STVRTA HLAVA
STAROSTLIVOST O OBCANOV, KTORI POTREBUJU OSOBITNU POMOC K § 90 ods. 1 zakona

§ 121a
Prispevok obéanom, ktorym nemozno zabezpecit zamestnanie

(1) Obcanom, ktorym narodny vybor nemoéze zabezpecit vhodné zamestnanie a ktorym nemozno
poskytovat hmotné zabezpecenie podla osobitnych predpisov o zabezpeceni pracovnikov pri
organizacnych zmenach a obcanov pred nastupom do zamestnania”™) a ktorych zivotné potreby
nezabezpecuju prijmy zo zarobkovej ¢innosti alebo iné prijmy, poskytuju prislusné statne organy
pri splneni podmienky socialnej odkazanosti penazné davky, a to az do sim uvedenych v § 140,
ktoré sa povazuju za potrebné na zabezpecenie vyZivy a ostatnych osobnych potrieb a uhrady
nakladov na domacnost.

(2) Na uhradu mimoriadnych potrebnych vydavkov sa moéze poskytnut jednorazova penazna
davka az do vysky 1000,- Kés.

(3) V odovodnenych pripadoch sa méze poskytnut namiesto penaznych davok podla odsekov 1 a
2 vecné plnenie, a to najviac v uvedenych sumach.

(4) Za poskytnutie davok obc¢anom uvedenym v odseku 1 sa nevyzaduje thrada podla § 92
zakona.

PIATA HLAVA
UHRADA ZA POBYT V USTAVOCH SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI K § 93 zakona

Prvy diel
Uhrada za pobyt v dstavoch socidlnej starostlivosti pre mladez
§ 122

(1) Uhradu nakladov za stravu, byvanie a nevyhnutné sluzby za pobyt dietata v tstave socialnej
starostlivosti pre mladez uhradza
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a) diefa, ak je pozivatelom doéchodku, a to v rovnakej vyske a sposobom ako ob¢an umiestneny v
ustave socialnej starostlivosti pre dospelych,

b) rodic dietata, pripadne ina osoba povinna vyzivou dietata (dalej len ,rodi¢"), ak diefa nie je
pozivatelom dochodku.
(2) Rodi¢ uhradza naklady za pobyt dietfata v tistave najviac sumou 350 Kés mesacne, a to podla
a) formy pobytu (celoro¢ny, tyZzdenny, denny),
b) priemerného ¢istého mesac¢ného prijmu, a
c) poctu nezaopatrenych deti, ku ktorym plni vyZivovaciu povinnost.

(3) Rodi¢, ktorého priemerny cCisty mesacény prijem nedosahuje sumu 1200 Kés, naklady za
pobyt dietata v ustave neuhradza.

(4) Ak podmienky pre tthradu nakladov za pobyt diefata v tstave spliaju obaja rodicia, je
uhrnna suma uhrady najviac 350 K¢s mesacne. Pokial by thrn sum uhrady oboch rodicov
ustanovenych podla § 123 bol viac nez 350 K¢s mesacne, suma uhrady sa kazdému z rodicov znizi
v pomere k sadzbam na nich pripadajucim. Suma takto upravenej ihrady sa zaokruhluje na celé
koruny.

(5) Pokial maju povinnost uhrady nakladov za pobyt dieftata v tustave obaja rodi¢ia, mézu so

sthlasom narodného vyboru uzavriet dohodu, Ze thradu nakladov bude platit len jeden rodic, a to
vo vyske urcenej pre oboch rodicov.

§ 123

(1) Mesac¢na (denna) suma uhrady nakladov v Kés platena rodicom za pobyt dietata

a) v ustave socialnej starostlivosti s celoro¢nym pobytom je:

Priemerny Cisty Pocet nezaopatrenych deti, ku ktorym plni rodi¢ vyzivovaciu povinnost

mesacny prijem 1 2 3 aviac

rodica Kés mesacna denna mesacna denna mesacéna denna
suma suma suma suma suma suma

nad 1200 do 2200 (180 6 140 4,60 60 2

nad 2200 do 3200 (300 10 270 9 120 4

nad 3200 350 11,60 320 10,60 170 5,60

b) v tistave socialnej starostlivosti s tyzdennym pobytom je:

Priemerny Cisty Pocet nezaopatrenych deti, ku ktorym plni rodi¢ vyZivovaciu povinnost

mesacny prijem 1 2 3 a viac

rodica Kés mesacna denna mesacna denna mesacna denna
suma suma suma suma suma suma

nad 1200 do 2200 |132 6 102 4,60 44 2

nad 2200 do 3200 |220 10 198 9 88 4

nad 3200 256 11,60 234 10,60 124 5,60

c) v ustave socialnej starostlivosti s dennym pobytom je:
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Priemerny Cisty Pocet nezaopatrenych deti, ku ktorym plni rodi¢ vyzivovaciu povinnost

mesacny prijem 1 2 3 aviac

rodica Kés mesacéna denna mesacna denna mesacna denna
suma suma suma suma suma suma

nad 1200 do 2200 |66 3 51 1,70 22 1

nad 2200 do 3200 |110 5 99 4,50 44 2

nad 3200 128 5,80 116,60 5,30 62 2,80

(2) Priemerny Ccisty mesac¢ny prijem rodica sa zistuje z jeho prijmu za poslednych 12
kalendarnych mesiacov pred mesiacom, v ktorom bolo diefa umiestnené v tustave. Znova sa
priemerny cisty mesacny prijem rodica zistuje vzdy po uplynuti dalSich 12 kalendarnych mesiacov
alebo skor, ak u rodica dodjde k takej zmene prijmu, ktora oddévodnuje zmenu vysky uhrady
nakladov; to vSak neplati, ak sa za pobyt dietata plati najvysSia suma uhrady nakladov.

(3) Prijmom rodica sa rozumie prijem uvedeny v § 109 ods. 1.

(4) Rodic dietata je povinny do o6smich dni ohlasif narodnému vyboru zmenu v pocte
nezaopatrenych deti, ku ktorym plni vyzivovaciu povinnost.

(5) Dietatu umiestnenému v ustave socialnej starostlivosti pre mladez, s vynimkou dietata
umiestneného v ustave pre mentalne postihnutii mladez, ktoré nie je pozivatelom dochodku a ku
ktorému nema nikto vyzivovaciu povinnost, poskytuje tistav vreckové vo vySke mesacne

a) 15 Kés, ak ide o dieta vo veku od 3 do 6 rokov,
b) 30 K¢s, ak ide o dieta vo veku od 6 do 15 rokov, a
c) 80 Kés, ak ide o dieta starsie ako 15 rokov.

§ 124

(1) Uhradu nakladov za pobyt diefafa v tstave socidlnej starostlivosti plati rodi¢c mesacne
vopred, najneskor do 10. dna kalendarneho mesiaca, za ktory patri. Za kalendarny mesiac, v
ktorom bolo dieta umiestnené v ustave, sa ihrada nakladov plati v den nastupu dietata.

(2) Uhrada nakladov sa neplati za dobu povoleného pobytu dietata mimo ustavu a lieGenia v
domacom oSetreni alebo v ustavnom zariadeni lieCebno-preventivnej starostlivosti. Ak uz uhrada
za tuto dobu bola zaplatena, vrati sa ¢ast ihrady podla poc¢tu dni stravenych mimo tstavu.

(3) Ustanovenia tohto dielu sa nevztahuju na deti, ktoré sa pripravuju na budtuce povolanie
Stidiom na strednom odbornom udcilisti pre mladez vyzZadujucu osobitnu starostlivost a na
odbornom u¢ilisti. O finanénom a hmotnom zabezpeceni tychto deti platia osobitné predpisy.ss)

Druhy diel
Uhrada nakladov za pobyt v iistavoch sociilnej starostlivosti pre dospelych

§ 125

(1) Naklady za stravu, byvanie a nevyhnutné sluzby pri pobyte v tstave socialnej starostlivosti
pre dospelych obcanov (dalej len ,ustav"), s vynimkou domovov - penziéonov pre dochodcov,
uhradza obc¢an zo svojho déchodku. Ak ob¢an nema dochodok alebo déchodok nepresahuje pevné
minimalne sumy, ktoré musia doéchodcovi zostat podla odseku 2, tieto naklady neuhradza. Za
dochodok sa povazuju aj davky uvedené v § 28 ods. 1 pism. g).
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(2) Uhrada nakladov podla odseku 1 je mesacne

a) 1200 Kc¢s, ak ide o ustav s celorocnym pobytom; pritom obcanovi, s vynimkou obcana
umiestneného v ustave pre mentalne postihnutych obcanov, musi zostat z dochodku (Ghrnu
dochodkov) aspon 30% jeho vysky, najmenej vSak 310 K¢s mesacne,

b) 880 Kcs, ak ide o uistav s tyzdennym pobytom; pritom obc¢anovi musi zostat z dochodku (Ghrnu
doéchodkov) aspon 560 Kés mesacne,

c) 330 Kés, ak ide o ustav s dennym pobytom; pritom obcanovi musi zostat z déochodku (Ghrnu
dochodkov) aspon 770 Kés mesacne.

(3) Ak je obcan umiestneny v ustave s celorocnym pobytom pre mentalne postihnutych obcanov,
musi mu zostat z déochodku (Ghrnu déchodkov) asponn 50 Kés mesacne, ak ide o obcana s
dusevnym ochorenim uvedenym v ¢. 2 pism. a) prilohy ¢. 3 tejto vyhlasky, aspon 80 K¢s mesacne,
ak ide o obcana s dusevnym ochorenim uvedenym v ¢. 2 pism. b) prilohy ¢. 3 tejto vyhlasky, a
aspon 120 K¢s mesacne, ak ide o ostatnych obcanov.

(4) Ak ide o prechodny pobyt obéana v tustave, uhradza obc¢an pomernu c¢ast nakladov
vypocitanil podla poctu dni stravenych v ustave.

() Ak su v ustave umiestneni manzelia, je zakladom pre vypocet thrady nakladov jedna
polovica tthrnu ich déchodkov, pripadne, ak ma dochodok len jeden z manzelov, polovica tohto
dochodku; to vsak neplati, ak ide o prechodny pobyt jedného z manzelov.

§ 126

(1) Uhrada nakladov sa plati mesacne vopred od Stvrtej mesacnej splatky dochodku splatnej po
dni umiestnenia obcana v ustave, ak ide o ustav s celorotnym a tyzdennym pobytom. Ak ide o
ustav s dennym pobytom a pri prechodnom pobyte ob¢ana v ustave sa tihrada nakladov plati
mesacne vopred odo dnia nastupu do ustavu.

(2) Zaplatena uhrada sa nevracia,
a) ak obc¢an zomrie alebo skonc¢i pobyt v tstave z iného dévodu, a

b) za dobu pobytu ob¢ana mimo utstavu s celoroénym alebo tyZdennym pobytom, a ak ide o ustav
s dennym pobytom alebo o prechodny pobyt obcana v ustave, za dobu, po ktora sa obcan
zdrziava mimo ustavu bez povolenia.

(3) Zaplatena uhrada sa vracia za dobu povoleného pobytu mimo ustavu s dennym pobytom; to
plati tiez pri prechodnom pobyte ob¢ana v ustave.

(4) Uhrada nakladov za pobyt ob¢ana v ustave s celorotnym pobytom sa vykonava tak, ze
platitel dochodku znizuje vyplatu déchodku o sumu uhrady urcenu rozhodnutim prislusného
organu. Zostatok déchodku vyplaca platitel dochodku hromadnym poukazom vsetkym dochodcom
umiestnenym v ustave k 15. dnu kalendarneho mesiaca. Rozdiely na déochodku vzniknuté zmenou
vyplatného terminu sa nezuctovavaju.

(5) Ustanovenie § 34 ods. 4 plati obdobne, pokial bol obc¢an premiestneny do ustavu socialnej
starostlivosti pre dospelych z psychiatrickej liecebne alebo z liecebne pre dlhodobo chorych, a pre
vzajomné prechody medzi tiistavom s celoroénym pobytom a ustavom s tyzdennym pobytom.
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§ 127
Prispevok pri povolenom pobyte mimo astavu

Obc¢anovi umiestnenému v ustave s celoroénym alebo tyzdennym pobytom poskytne ustav od
Stvrtej mesacnej splatky dochodku splatnej po dni umiestnenia v tistave za kazdy den povoleného
pobytu mimo ustavu prispevok vo vyske 30 Kcs, ak je obcan umiestneny v uistave s celorocnym
pobytom, a 25 K¢s, ak je obc¢an umiestneny v ustave s tyzdennym pobytom. Za tento pobyt sa vSak
nepovazuje pobyt ob¢ana v ustavnom zariadeni liecebno-preventivnej starostlivosti.

§ 128
Vreckové

(1) Obcanovi umiestnenému v tstave s celorocnym pobytom, ktory nie je pozivatelom déchodku,
s vynimkou obcana uvedeného v odseku 2, poskytuje uistav vreckové vo vyske 310 Kés mesacne;
ak tento obcéan pobera dochodok v sume niZsej nez 310 Kés mesacne, poskytne sa mu vreckové vo
vyske rozdielu medzi touto sumou a déochodkom.

(2) Obcanovi umiestnenému v ustave pre mentalne postihnutych obcanov s celorocnym
pobytom, ktory nie je pozivatelom dochodku, poskytuje tustav vreckové vo vyske a za podmienok
uvedenych v § 125 ods. 3.

Treti diel

Uhrada nakladov za ubytovanie a zikladni starostlivost v domovoch - penziénoch pre
dochodcov

§ 129
Rozsah poskytnutej starostlivosti

(1) V domovoch - penziénoch pre dochodcov (dalej len “penzién") uhradzaju obyvatelia naklady
za ubytovanie a zakladnu starostlivost. Zakladna starostlivost zahinia vykurovanie obytnej
jednotky, dodavku elektrickej, pripadne inej energie, vody, Stvrfrocné upratovanie obytnej
jednotky, upratovanie spolo¢nych a prevadzkovych priestorov, pranie a Zehlenie postelnej bielizne
a zaclon, vymalovanie obytnej jednotky raz za tri az Styri roky a pouzivanie vytahu. Za malovanie
obytnej jednotky sa tthrada nevyzaduje.

(2) Dalsie sluzby v penzionoch sa poskytuju v rozsahu a za podmienok ustanovenych predpismi
ministerstiev zdravotnictva a socialnych veci republik.

§ 130
Typy obytnych jednotiek

(1) Pre urcenie uhrady za ubytovanie a zakladnu starostlivost sa obytné jednotky v penziénoch
rozdeluju do Styroch typov:

I - jednolozkova obytna jednotka s jednou obytnou miestnosfou, pripadne s vedlajSimi
priestormi a so zakladnym prevadzkovym zariadenim alebo s jeho ¢astou,

Ia - jednolézkova obytna jednotka s jednou obytnou miestnostou bez vedlajsich priestorov a bez
zakladného prevadzkového zariadenia,

II - dvojlozkova obytna jednotka s jednou alebo dvoma obytnymi miestnostami, pripadne
vedlajsimi priestormi a so zakladnym prevadzkovym zariadenim alebo s jeho ¢astou,

IIa - dvojlézkova obytna jednotka s jednou alebo dvoma obytnymi miestnostami bez vedlajsich
priestorov a bez zakladného prevadzkového zariadenia.
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(2) Za obytnu miestnost sa povazZuje priamo osvetlena a vetratelna miestnost s podlahovou
plochou aspon 12 m?, ktori mozno priamo alebo dostatocne nepriamo vykurovat a ktora je
vzhladom na svoje stavebno-technické usporiadanie a vybavenie urcena na celoro¢né byvanie;
vynimo¢ne sa povazuje za obytnu aj miestnost s plochou mensou nez 12 m?, ak je urc¢ena na
celoroéné byvanie a splia ostatné uvedené podmienky.

(3) Jednolézkova obytna miestnost ma podlahovu plochu najviac 18 m?; ak ma obytna miestnost
vacésiu vymeru, povaZuje sa za dvojlézkovu obytnu miestnost. Za dvojlézkova obytnu miestnost sa
povazuju aj obytné miestnosti, ktoré maju spolo¢nu predsien s jednym spoloCnym vstupom z
chodby.

(4) Za vedlajsie priestory sa povazuju predsien, kuchynsky kut (kuchyna), komora a dalSie
miestnosti uréené na spoloc¢né uzivanie s obytnou miestnostou.

§ 131
Zakladné prevadzkové zariadenie a vybavenie

(1) Zakladnym prevadzkovym zariadenim obytnej jednotky sa rozumie zariadenie potrebné na
varenie, na uskladnenie potravin, hygienické zariadenie, pivnica, rozvody elektrickej energie a
vody, odvod odpadovych vod.

(2) Vybavenim obytnej jednotky sa rozumie kuchynska linka so skrinkami alebo bez skriniek,
vstavana skrina, chladnicka, balkon alebo loggia.

(3) Obytna jednotka moéze byt tiez vybavena 16Zkom, zavesmi, zaclonami, stolom, stolickou,
kreslom, bieliznikom a skrinkou na obuv.

Vypocet iuhrady

§ 132

(1) Uhrada za ubytovanie a zakladnu starostlivost v penziénoch zahffia tthradu za plochu
obytnej miestnosti, plochu vedlajsich priestorov, zakladné prevadzkové zariadenie a vybavenie
obytnej jednotky a ihradu za zakladnu starostlivost poskytovanu vsetkym obyvatelom.

(2) Mesacna uhrada za ubytovanie a zakladnu starostlivost sa urci
a) nasobkom plochy obytnej miestnosti a vedlajsich priestorov a sadzieb za 1 m? tychto ploch,

b) sadzbami za zakladné prevadzkové zariadenie a za vybavenie obytnej jednotky,
c) za vykurovanie obytnej jednotky nasobkom plochy obytnej miestnosti a sadzby za 1 mz2,

d) za elektrinu, ak nie st v obytnych jednotkach elektromery (odpocitadla), mesacnymi sadzbami,
a ak su obytné jednotky vybavené odpocitadlami, poplatkom za skuto¢ne spotrebovanu
elektrinu podla prislusnych predpisov pre obyvatelstvo,

e) za dodavku vody, odvadzanie odpadovych vod a vytah mesaénymi sadzbami, a

f) za sluzby zakladnej starostlivosti mesaénymi sadzbami.

§ 133
Sadzby za podlahovii plochu

(1) Sadzby za 1 m? podlahovej plochy su:
pri obytnych miestnostiach 2,20 Kés

a pri vedIlajsich priestoroch 1,- Kés.
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Do plochy vedlajsich priestorov sa nezapocitava plocha zachodu, kupelne, kupelnového alebo
sprchového kiita, zasobarne a pivnice.

(2) Ak ma dvojlozkova obytna miestnost vacsiu vymeru nez 28 mz2, neprihliada sa pri urceni
uhrady na podlahovi plochu presahujucu 28 mz.

(3) V dvojlozkovej obytnej miestnosti sa ur¢i thrada za obytnu plochu a plochu vedlajsich
priestorov kazdému z oboch obyvatelov jednou polovicou.

(4) Pri dvojlozkovej obytnej jednotke tvoriacej jednu miestnost, ktort neobyva manzelska dvojica,
sa uhrada za plochu obytnej miestnosti a vedlajsich priestorov znizuje o 10 Kés pre kazdého
obyvatela.

§ 134
Sadzby za zakladné prevadzkové zariadenie

(1) Sadzby za zakladné prevadzkové zariadenie obytnej jednotky su pre jedného obyvatela:

pri jednolézkovej obytnej jednotky I. typu 33,30 Kcs
pri dvojlozkovej obytnej jednotky II. typu 16,60 Kcs.

(2) Ak cast zakladného prevadzkového zariadenia obytnej jednotky chyba, znizuju sa sadzby pre
jedného obyvatela pri obytnej jednotke

I. typu II. typu

o Kcs o Kes
a) ak nie je priamo v obytnej jednotke alebo pre dve jednotky spolocné 2,50 1,70
vybavenie na varenie
b) ak nie je obytna jednotka vybavena zasobarnou alebo zasobarnovou 0,80 0,60
skrinou
c) ak obytna jednotka nema vlastny kupelnovy (sprchovy) kut (za vlastné 5,- 3,30
sa povazuje aj vybavenie sluziace dvom obytnym jednotkam)
d) ak obytna jednotka nema vlastny zachod (za vlastny sa povazuje aj, ak 4,20 2,80
sluzi toto vybavenie dvom obytnym jednotkam)
e) ak nie je sucastou bytu pivnica 0,80 0,60.

(3) Pri obytnej jednotke typu Ia sa pre jedného obyvatela sadzba uvedena v odseku 1 zniZuje o
13,30 K¢s a pri type Ila 0 9 Kcs.

§ 135
Sadzby za vybavenie obytnej jednotky

(1) Sadzby za vybavenie obytnej jednotky su

Kés
a) za kuchynsku linku so skrinkami 6,70
b) za kuchynsku linku bez skriniek 4,20
c) za jednu stavanu skrinu, okrem skrine, ktora je stiicastou dalSieho vybavenia 1,70
d) za chladnicku 12,50

e) za 1 balkén alebo loggiu (aj ked st spolo¢né pre dve obytné jednotky) 1,70.
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(2) V dvojlézkovej obytnej jednotke sa pocita ihrada za vybavenie kazdému obyvatelovi jednou
polovicou, ak ho uzivaju spolocne.

(3) Za vybavenie obytnej jednotky uvedenej v § 131 ods. 3 sa tthrada nepozaduje.

§ 136
Sadzby za vykurovanie, elektrinu, vodu a vytah

(1) Sadzba za vykurovanie za 1 m? obytnej miestnosti je 3 Kés. Obyvatelia v dvojlézkovej obytnej
jednotke tvoriacej jednu miestnost platia polovicu tejto sadzby.

(2) Sadzba za elektrinu pre jedného obyvatela v jednolozkovej obytnej jednotke je 50 Kés a v
dvojlézkovej obytnej jednotke 30 Kcs.

(3) Vysku a sposob uhrady za vykurovanie a elektrinu moéze uréit prislusny organ podla
miestnych podmienok aj odliSne, pokial by sa skutoc¢né naklady lisili o 10 % a viac od uhrady

ustanovenej podla odsekov 1 a 2. Takto urcena uhrada nesmie byt vyssia, ako je jeden a pol
nasobok tihrady ustanovenej podla odsekov 1 a 2.

(4) V dvojlozkovej obytnej jednotke vybavenej elektromerom (odpocitadlom) sa urcéi uhrada za
spotrebovanu elektrinu kazdému obyvatelovi jednou polovicou.

(5) Sadzba za dodavku vody a odvadzanie odpadovych vod je pre jedného obyvatela 10 Kcs.
(6) Sadzba za pouzivanie vytahu od druhého podlazia je 4 Kés pre jedného obyvatela.

(7) Za spotrebovanu elektrinu mimo obytnej jednotky sa ihrada nepozaduje.

§ 137
Sadzba za sluzby zakladnej starostlivosti

(1) Sadzby za sluzby zakladnej starostlivosti
mesacne pre jedného obyvatela su: Kés

Kcs
a)
1. za Stvrfrocéné upratovanie obytnej jednotky
pri type I 20,-
pri type Ia 15,-
pri type II 12,-
pri type Ila 8,-

2. za upratovanie priestorov mimo obytnej jednotky 4,-

b) za vypranie, vyzehlenie, pripadne manglovanie postelnej bielizne (plachty, 6,20
obliecky a jednej az dvoch obliecok na vankusSe) jedenkrat mesacne

c) za vypranie, vyzehlenie, manglovanie, pripadne vypinanie a zavesenie zaclon alebo zavesu na
jedno okno alebo balkénové dvere raz za tri mesiace

pri obytnej jednotke typu I a Ia 8,-
pri obytnej jednotke typu II a Ila 4,-.

(2) Pokial ustav zabezpecuje premiestnenie nabytku a upratovanie po malovani, je ithrada pri
jednoldzkovej obytnej jednotke 60 Kés a pri dvojlozkovej obytnej jednotke pre jedného obyvatela 50
Kés.
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§ 138
Sposob platenia ihrady

(1) Celkova uhrada za ubytovanie a zakladnu starostlivost v penzione sa pre jedného obyvatela
urci mesacnou sumou. Za obdobie kratsie ako jeden mesiac sa tato uhrada vypocita podla poctu
dni. Denna suma je tridsatinou celkovej mesacnej uhrady. Po vypocte sa tthrada zaokruhluje na
celé koruny dole.

(2) Obyvatel plati dhradu za ubytovanie a zakladnu starostlivost v penzione mesacne vopred. Pri
nastupe do penzionu plati thradu za dobu do nasledujicej vyplaty dochodku a dalej potom vzdy v
den vyplaty dochodku, pripadne v jednotnom vyplatnom termine pre penziény.

(3) Po dobu prechodného pobytu obyvatela mimo penziénu so suhlasom veduceho penziénu a
pri pobyte obyvatela v tustavnom zariadeni liecebno-preventivnej starostlivosti sa uthrada za
ubytovanie a za zakladnu starostlivost neznizuje a ithrada za elektrinu sa nevyzaduje; ustanovenie
§ 126 ods. 2 pism. a) plati obdobne.

SIESTA HLAVA
SOCIALNA ODKAZANOST

§ 139

(1) Za socialne odkazaného sa povazuje obcan, ktorého prijem nestaci na zabezpecenie vyzivy a
ostatnych osobnych potrieb a nakladov na domacnost, ak si nemoéze tento prijem pre starobu,
zdravotny stav alebo iné vazne dévody zvysit vlastnou pracou. Tato moznost sa neskiima, ak ide o

a) pozivatela starobného alebo invalidného déchodku,
b) obcana starsieho ako 65 rokov,

c) rodica (osvojitela, obcana, ktory prevzal dieta do starostlivosti nahradzajucej starostlivost
rodicov, pestina) celodenne osobne sa starajuceho aspon o jedno dieta do troch rokov veku
alebo o starsie, ktoré nemoéze byt umiestnené v predskolskom zariadeni, alebo aspon o tri a viac
deti do 6smich rokov veku alebo o dieta, ktoré je dlhodobo tazko zdravotne postihnuté a
vyzaduje mimoriadnu starostlivost,

d) nezaopatrené dieta.

(2) Prijmom obcana sa rozumeju

a) prijem zapocitatelny na ticely dochodkového zabezpecenia po odpocitani dane alebo prispevku
plateného jednotnym rolnickym druzstvom na ciastoéni uhradu nakladov socialneho
zabezpecCenia a iny prijem z akejkolvek zarobkovej ¢innosti po odpocitani dane, s vynimkou
zarobku nezaopatrenych deti za prace vykonavané v case Skolskych prazdnin a ich zarobku z
prilezitostného zamestnania,

b) dochodky z dochodkového zabezpecenia a davky uvedené v § 28 ods. 1 pism. g),
c) penazné davky nemocenského zabezpecenia nahradzajiice pracovny prijem,
d) pridavky na deti a vychovné k dochodkom,

e) matersky prispevok,

=

vyzivné a prispevok na vyzivu rozvedeného manzela a nevydatej matke,
odmena pestuna a prispevok na tthradu potrieb diefata v pestiinskej starostlivosti,

h) zaopatrovaci prispevok ¢lenov rodin ob¢anov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach a
prispevok na uhradu za uzivanie bytu vojaka,
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i)
j)
k)

1)

prispevok za sluzbu, platové vyrovnanie a hodnostny plat pri skonceni sluzobného pomeru,)
vdovecky prispevok,

suma danovej ulavy danovnika dane zo mzdy vyplyvajuca z uznania obcana za vyzivovanu
osobu, alebo ak je suma danovej ulavy mensia ako 100 Kés, suma 100 K¢és mesacne,

prispevky z hmotného zabezpecenia obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou a prispevok
pred nastupom do zamestnania,?)

m) nahrada za stratu na déchodku,

n)

0)

p)

1)

s)

opakujuce sa plnenie zo zakonnej zodpovednosti vcitane poistného plnenia a pravidelné plnenie
z déchodkového pripoistenia,

Stipendia ziakov a Studentov, s vynimkou prospechového stipendia, a odmeny zZiakov stredného
odborného a iného ucilista,
pravidelné prispevky k dochodkom druzstevnych rolnikov poskytované podla osobitnych

predpisov,s?) vysluhovy pridavok v stavebnictve a dalSie pridavky k dochodkom poskytované z
prostriedkov organizacii,

Cisté prijmy z nehnutelnosti a z polnohospodarskej vyroby,

zvySenie dochodku pre bezvladnost a priplatok k pridavkom na deti a k vychovnému k
dochodkom, ak ide o poskytnutie opatrovatelskej sluzby.

(3) Z prijmu ustanoveného podla odseku 2 sa odpocita vyzivné platené inym osobam.

(4) Prijem sa zistuje za poslednych Sest kalendarnych mesiacov pred podanim ziadosti o davku

alebo sluzbu, pripadne ak doéjde v tomto Case k podstatnej zmene pomerov, ku dnu podania
Ziadosti.

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

(5) Pre zistenie prijmu obc¢ana sa zapocitavaju

u rodicov s nezaopatrenymi detmi prijmy rodicov a nezaopatrenych deti Zijucich v spolo¢nej
domacnosti,

u rodicov, ktori si1 eSte sami nezaopatrenymi detmi, ich vlastné prijmy a prijmy vcitane danovej
ulavy, ktoré na ne pobera ina osoba,

u nezaopatreného dietata jeho vlastny prijem a prijem jeho rodicov, ak s nim ziju v spolocnej
domacnosti; ak toto dieta Zije v spoloc¢nej domacnosti len s jednym s rodicov, s inym ob¢anom
alebo samostatne, vlastny prijem dietata, prijem tohto rodi¢a a prijem, ktory na dieta pobera
ina osoba,

u ostatnych obcanov prijem posudzovaného obcana a jeho manzela (druha); ak su vsak obaja
manzelia ucastnikmi odboja, posudzuju sa ich prijmy pre splnenie podmienok u kazdého
manzela samostatne.

§ 140

(1) Za sumu potrebnu na zabezpecenie vyzivy a ostatnych osobitnych potrieb sa povazuje
u dietata do 6 rokov 600 Kc¢s mesacne,
u dietata od 6 do 10 rokov 700 K¢s mesacne a

u ostatnych obcanov 800 K¢s mesacne.

(2) Ak zdravotny stav obcana vyzaduje podla odporicania prisluSného organu Statnej

zdravotnickej spravy zvysené naklady na diétne stravovanie, za sumu potrebnu na zabezpecenie
vyzivy a ostatnych osobnych potrieb sa povazuje
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a) u dietata do 6 rokov 830 K¢és mesacne
b) u dietata od 6 do 10 rokov 930 K¢s mesacne a

c) u ostatnych obcanov 1150 K¢s mesacne.

(3) U ucastnika odboja a pozostalého manzela po ucastnikovi odboja sa za sumu potrebnu na
zabezpecenie vyzivy a ostatnych osobnych potrieb povazuje suma 1000 Kés mesacne a za
podmienok uvedenych v odseku 2 suma 1300 Kés mesacne.

(4) Za sumu potrebnu na uhradu nakladov na domacnost sa povazuje 300 Kés mesacne a u
rodi¢a (osvojitela) Zijuceho v spolo¢nej domacnosti s nezaopatrenym dietatom alebo ak ziju v
spolocnej domacnosti viac nez dve osoby, 500 K¢s mesacne. Ak v spolo¢nej domacnosti zije viac
0sOb spoloc¢ne posudzovanych podla § 139 ods. 5, zapocitava sa suma potrebna na uhradu
nakladov na domacnost len raz, a to pokial ide o manzelov, ktori si1 obaja uicastnikmi odboja.

§ 141

(1) V oddévodnenych pripadoch sa moze davka alebo sluzba socialnej starostlivosti, pokial st
podmienené socialnou potrebnostou, poskytnut aj pri prijme prevySujicom sumu uvedenu v § 140
s ohladom na vysSSie naklady na uspokojovanie zivotnych potrieb; prislusny organ prihliada takisto
na to, ¢i ide o uicastnika odboja alebo o pozostalého manzela po ucastnikovi odboja.

(2) Pri rozhodovani o vySke davky prislusny organ prihliada na skutoéné naklady na
uspokojovanie zivotnych potrieb a na domacnost posudzovaného obc¢ana.

SIEDMA HLAVA
UHRADA NAKLADOV SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI K § 92 ods. 3 zakona

§ 142

(1) Od osoby povinnej vyzivou prijemcu davky alebo sluzby socialnej starostlivosti, ktorych
poskytnutie je podmienené socidlnou odkazanostou, sa nepozaduje uhrada nakladov, ak prijem
tejto osoby nepresahuje sumu 2800 Kés mesacne. Tato suma sa zvySuje za kazda osobu, ktora je
na nu odkazana vyzivou a ktorej prijem je nizsi nez 1200 Kés mesacne, a to o sumu rozdielu medzi
sumou 1200 K¢és a prijmom tejto osoby. Prijmom sa rozumie prijem uvedeny v § 109 ods. 1.

(2) Ustanovenie odseku 1 vSak neplati, ak ide o plnenie vyZivovacej povinnosti vo¢i manzelovi
alebo nezaopatrenému dietatu.

(3) Uhrada prispevku na vyzivu sa nepozaduje, ak sa vyzivné na diefa riadne plati.

(4) Ak sa davka socialnej starostlivosti podmienena socialnou odkazanostou alebo sluzba
socialnej starostlivosti poskytla ucastnikovi odboja alebo pozostalému po ucastnikovi odboja,
uhrada nakladov sa od ich deti nepozaduje.

STVRTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

PRVA HLAVA
VYPLATA DAVOK K § 101 zakona

§ 143

(1) Davky do cudziny sa vyplacaju pozadu v trojmesac¢nych lehotach po predchadzajiicom
potvrdeni o Ziti opravneného.
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(2) Davky, ktorych vySka nedosahuje 100 Kés mesacne, sa moZu vyplacat v dlhSich nez
mesacnych lehotach, najdlhsie vSak za obdobie nepresahujuce Sest mesiacov, a ak by sa mali
poskytovat ako preddavok, mozu sa vyplacat az pri najblizSom vyuctovani.

DRUHA HLAVA
POVINNOSTI OBCANOV A ORGANIZACII

Prvy diel
Povinnosti obcanov K § 106 zakona

§ 144

Povinnost prijemcu davky podat hlasenie sa povazuje za splnenu, ak prijemca spolu podpisal
hlasenie, ktoré organu socialneho zabezpecenia zaslala organizacia.

§ 145

(1) V ziadostiach, hlaseniach a dalSich podaniach adresovanych organom socialneho
zabezpecenia je ob¢an povinny uvadzat svoje rodné ¢islo, pripadne rodné c¢islo zijuceho rodica, ak
ide o sirotsky déchodok jednostranne osirelého dietata, alebo rodné ¢islo naposledy zomretého
rodica, ak ide o sirotsky dochodok obojstranne osirelého dietata, pokial platitel] déchodku
neustanovi inak. Zakonny zastupca a osobitny prijemca uvadzaji rodné cislo, ktoré by bol povinny
uvadzat obcan, ktorého zastupuju. V ziadostiach, hlaseniach a dalSich podaniach adresovanych
organom federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra a ministerstiev vnutra a zivotného
prostredia a spravodlivosti republik je obCan povinny uvadzat aj Cislo rozhodnutia o priznani
dochodku.

(2) Samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna pri uplatneni naroku na nemocenské alebo
penaznu pomoc v materstve oznamif, Ze ma narok na tieto davky aj podla inych predpisov (§ 71
ods. 2).

Druhy diel
Povinnosti organizacii K § 108 a 113 zakona

§ 146
Organizacia plniaca povinnosti v socialnom zabezpeceni

Povinnosti v socialnom zabezpeceni plni
a) u pracovnikov v pracovnom pomere organizacia, v ktorej je pracovnik zamestnany,
b) u ¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev a u ¢lenov vyrobnych druzstiev ich druzstvo,

¢) u pracovnikov v zahrani¢i organizacia v Ceskoslovenskej socialistickej republike, ku ktorej je
pracovnik v pracovnom pomere, pripadne vysielajuca alebo sprostredkujtica organizacia alebo
organizacia, ktora prevzala povinnosti vyplyvajuce z predpisov o dochodkovom zabezpeceni
alebo ktorej bolo ich plnenie uloZené rozhodnutim prislusného ustredného organu; u expertov
v zahranici vysielajuaci organ,

d) u poslancov zakonodarnych zborov zakonodarny zbor, o ktorého poslancov ide, a u poslancov
prislusného organu prislusny organ, ktory obstarava osobné veci pracovnikov prislusného
organu, o ktorého poslancov ide,

e) u clenov vyborov Ludovej kontroly vybor, ktorého su ¢lenmi,

g) z ziakov a Studentov strednych §kol, odbornych ucilist a vysokych §kol skola. V ¢ase, ked Ziaci
a Studenti, s vynimkou ucastnikov studia popri zamestnani, st zamestnani v organizacii, vedie
zaznamy tato organizacia a oznamuje ich na vyzvu organu doéchodkového zabezpecenia az v
pripadnom konani o davke doéchodkového zabezpecenia; obdobne na vyzvu, ak ide o zZiakov
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strednych odbornych ucilist, podava hlasenie na ucely déchodkového zabezpecenia, ku ktorej
je uciliste organizacne priclenené,

h) u internych vedeckych a wumeleckych aspirantov organy, ktoré inak obstaravaju veci
nemocenského a déochodkového zabezpecenia svojich pracovnikov a Studentov; u vedeckych a
umeleckych aSpirantov vyslanych na Stadium do cudziny Ministerstvo Skolstva, mladeze a
telovychovy Ceskej socialistickej republiky alebo Ministerstvo Skolstva, mladeze a telesnej
vychovy Slovenskej socialistickej republiky alebo nimi poverené organizacie,

i) u samostatne zarobkovo c¢innych os6b prislusny organ socialneho zabezpecenia, ktory
vykonava ich zabezpecenie,

j)  u dobrovolnych pracovnikov opatrovatelskej sluzby prislusny organ, pripadne jeho zariadenie,,
ktoré vyplaca odmenu za vykon opatrovatelskej sluzby,

k) u obcéanov ¢innych na zaklade dohody o pracovnej c¢innosti organizacia, ktora uzavrela s
obcanom tiito dohodu,

1) u obcanov uvedenych v § 2 ods. 3 prislusny nabozensky poriadok,

m) u obcanov vykonavajucich civilnii sluzbu prislusny organ, ktory vydal povolavaci rozkaz
nastupit civilna sluzbu,

n) u odsudenych vo vykone trestu odnatia slobody napravnovychovny tstav a u obc¢anov vo vazbe
ustav (vaznica), v ktorom sa viazba vykonava,

0) u obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou pripravujucich sa na pracovné uplatnenie
prislusny organ, v obvode ktorého sa priprava vykonava, alebo vycvikové stredisko (zariadenie)
pre obc¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou, v ktorom sa ob¢an pripravuje na pracovné
uplatnenie,

p) u dlhodobo uvolnenych Sportovcov (§ 55) telovychovna jednota, ktora vyplaca odmeny.
Vedenie a predkladanie zaznamov

§ 147

(1) Evidencia, ktora organizacia vedie o obcanoch na ucely socialneho zabezpecenia, musi
obsahovat tieto udaje:

a) priezvisko (v¢itane vSetkych predoslych priezvisk), meno, datum a miesto narodenia, stav a
miesto trvalého pobytu,

b) rodné c¢islo,

c) vznik a skoncenie pracovného a ¢lenského pomeru alebo iného pravneho vztahu k organizacii,

oznacenie druhu ¢innosti a doby jej trvania, pricom u obcanov, ktori vykonavaju zamestnanie
zaradené do 1. alebo II. pracovnej kategorie, sa zapisuju udaje o dobe a trvani prace idajom poctu
dni za kalendarnu dobu skuto¢nej prace a druh c¢innosti sa oznac¢i podla nazvoslovia a podla
poradovych  cisiel uvedenych v  rezortnych zoznamoch. U vybranych veducich
technicko-hospodarskych pracovnikov uvedenych v § 15 ods. 2 zakona sa zapisuje aj pocet
skuto¢ne odpracovanych dni na pracoviskach v podzemi hlbinnych bani,

e) hruby zarobok (§ 11 ods. 1) ob¢ana za jednotlivé mzdové(vyplatné) obdobia a jeho zlozky,

f) kalendarnu dobu, po ktori obcan poberal penazné davky nemocenského zabezpecenia
nahradzajiace pracovny prijem, dobu materskej dovolenky, po ktora sa neposkytovala peniazna
pomoc, dobu oSetrovania ¢lena rodiny, po ktora sa uz neposkytovala podpora pri oSetrovani
¢lena rodiny, dobu neplateného pracovného volna poskytnutého organizaciou na ucely Studia
ucastnikom studia popri zamestnani alebo kombinovaného Sstudia alebo na tucely odborného
alebo politického sSkolenia a dobu pracovného volna bez nahrady mzdy (odmeny, prijmu)
poskytnutého z inych dévodov,

g) dobu, po ktorua obc¢an vykonaval sluzbu v ozbrojenych silach,
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h) zaznam, ¢i obcan pobera déchodok, vysku déchodku a druh doéchodku a kto ho vyplaca (ak bol
dochodok upraveny ako jediny zdroj prijmu, aj tento udaj), pripadne cislo rozhodnutia o
priznani déchodku, ak ide o pozivatela doéchodku vyplacaného organmi federalnych
ministerstiev narodnej obrany a vnutra a ministerstiev vnutra a zivotného prostredia a
spravodlivosti republik,

i) prispevok na ciastocnu uhradu nakladov socialneho zabezpecenia za jednotlivého clena
jednotného rolnickeho druzstva,

j) udaje, ¢iide o obcana so zmenenou pracovnou schopnostou.

(2) Organizacia vedie dalej evidenciu

a) o odmenach vyplacanych podla predpisov o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a
priemyselnych vzoroch a vystavuje ob¢anom potvrdenie o vySke tychto odmien a vySke dane,
ktorej boli tieto odmeny podrobené, o tom, kedy boli vyplatené, za aku ¢innost a za aky
vysledok tejto ¢innosti,

b) o nahradach za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti patriacu za pracovny
uraz a vystavuje obcanom potvrdenie o dobe a dovode poskytovania tychto nahrad a o vyske
tychto nahrad vyplatenych v jednotlivych kalendarnych rokoch,

c) o osobitnom prispevku banikom a vystavuje potvrdenie obc¢anom o dobe poskytovania
prispevku a o vyske prispevku vyplateného v jednotlivych kalendarnych rokoch;
obcania predkladaju tieto potvrdenia v suvislosti so Ziadostou o priznanie déchodku.

(3) Potrebné udaje zaznamenava organizacia spravidla na mzdovych listoch.

(4) Ak ide o ziakov a Studentov, je povinnost Skoly podla odseku 1 splnena, pokial v zaznamoch
Skoly su obsiahnuté tidaje uvedené v odseku 1 pism. a), b), pripadne g) a dalej zaciatok a koniec
Studia; ak bolo Studium prerusené, predc¢asne skoncené alebo sa v nom opéat pokracovalo, aj tieto
udaje.

(5) Ak ide o samostatne zarobkovo ¢innu osobu (spolupracujiucu osobu), vedie prislusny organ
socialneho zabezpecenia v evidencii idaje uvedené v odseku 1 pism. a), b), g), h) a dalej idaje o
vyplacanych davkach, o platbach poistného, o vySke vymeriavacieho zakladu, o vzniku a zaniku
Ucasti na zabezpeceni a rozhodnuti o registracii (povoleni vykonu ¢innosti), ak je vydané.

(6) ak ide o vykonného letca, je organizacia, v ktorej je letec zamestnany, povinna viest aj
zaznamy o pocte letovych hodin.

§ 148

(1) Povinnosti ulozené organizacii pri vedeni zaznamov plnia u vSetkych pracujucich (¢lenov) tej
istej organizacie véitane pracujucich pridelenych na pobo¢né (miestne oddelené) pracoviska, utvar,
v ktorom sa vedie uctovna evidencia ich zarobkov.

(2) Organizaciami plniacimi tilohy socialneho zabezpecenia su aj vojenské utvary.
Evidencény list dochodkového zabezpecenia

§ 149

(1) Organizacia je povinna viest evidencny list dochodkového zabezpecenia (dalej len ,evidencény
list") po celt dobu, po ktoru zamestnanie trva. Evidenény list je organizacia povinna zalozit ihned
pri vstupe obcana do zamestnania.
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(2) U ziakov a Studentov sa evidencény list nevedie, pokial Ziaci a Studenti nevykonavaju v ramci
vyuky zamestnanie zaradené do I. alebo II. pracovnej kategorie; v tychto pripadoch vedie evidencny
list organizacia, v ktorej sa toto zamestnanie vykonava, a to od zaciatku vykonu tohto
zamestnania.

(3) Evidencny list organizacia nevedie, ak ide o pracujuceho pozivatela starobného dochodku.

§ 150

(1) Do evidencného listu sa zapisuju za kazdy kalendarny rok po uctovnej uzavierke (uzavierke
mzdovych listov), najneskorsie do 30. aprila nasledujuceho roka,

a) doba trvania zamestnania,
b) hruby zarobok uvedeny v § 11 ods. 1,
¢) nahradné doby a dalsie doby uvedené v § 12 ods. 7.

(2) U obcanov, ktori vykonavaji zamestnanie zaradené do I. alebo II. pracovnej kategorie, sa do
evidenc¢ného listu zapisuju dalej

a) doba zamestnania zapocitatelna v 1. a II. pracovnej kategorii; u vybranych veducich
technicko-hospodarskych pracovnikov uvedenych v § 15 ods. 2 zakona sa zapisuje doba
zamestnania zapocitatelna v 1. pracovnej kategérii pocCtom kalendarnych dni urcenych
prepoctom skutocne odpracovanych dni na pracoviskach v podzemi hlbinnych bani,

b) poradové cislo druhu ¢innosti podla rezortného zoznamu, pripadne druh c¢innosti podla
nazvoslovia a poradovych ¢isel uvedenych v rezortnych zoznamoch; pritom sa osobitne vyznaci
vykon zamestnania v banictve so stalym pracoviskom pod zemou v hlbinnych baniach a
zamestnania I. pracovnej kategorie s roznymi vekovymi podmienkami ustanovenymi pre narok
na starobny dochodok,

¢) oznacenie rezortu a datum ucinnosti rezortného zoznamu, pripadne datum ucinnosti zmeny
(doplnku) rezortného zoznamu, podla ktorého sa zaradenie vykonava.

§ 151

(1) Evidencné listy sa predkladaju organu, ktory rozhoduje o davkach doéchodkového
zabezpecenia, prostrednictvom prislusného organu, v obvode ktorého je utvar organizacie, v
ktorom sa vedie evidencia miezd. Ak organizacia so sidlom v Ceskej socialistickej republike vedie
evidencné listy za obcanov, ktori maju pracovisko v Slovenskej socialistickej republike, odovzda ich
organu prislusnému pre tieto pracoviska; obdobne sa postupuje, ak ma organizacia so sidlo v
Slovenskej socialistickej republike pracovisko v Ceskej socialistickej republike. Ak ide o obcana,
ktorému vznikol narok na doéchodok z doéchodkového zabezpecenia vojakov z povolania,
prislusnikov zboru narodnej bezpecnosti alebo prislusnikov zborov napravnej vychovy, predklada
sa evidenény list organom federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra a ministerstiev
vnutra a zivotného prostredia a spravodlivosti republik, podla toho, ktory organ je prislusny
rozhodovat o davkach dochodkového zabezpecenia.

(2) Organizacia je povinna predlozit eviden¢ny list do 6smich dni po kone¢nom vyuctovani
zarobkov

a) pri vystupe obCana zo zamestnania; ak je nepochybné, Ze obcan coskoro znova do tohto
zamestnania nastipi, mozno pokracovat v zaznamoch na predoslom eviden¢nom liste,

b) pri zruseni organizacie, pripadne jej atvaru.
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(3) Pri umrti ob¢ana a pri zacati konania o priznanie davky déchodkového zabezpecenia, alebo
ak o to poziada organ socialneho zabezpecenia, predlozi sa evidencny list ihned.

(4) Ak obcan zostane v zamestnani aj potom, ¢o poziadal o invalidny alebo ¢iasto¢ny invalidny
dochodok, organizacia pre neho zalozi novy evidencny list.

(5) Pokial ide o ziakov a Studentov, predklada sSkola namiesto evidenc¢ného listu potvrdenie o
Stadiu, a to len v pripadoch, ak sa stadium prerusilo alebo nedokoncilo; v ostatnych pripadoch
predklada potvrdenie Skola na vyzvu organu déchodkového zabezpecenia. Organizacia, v ktorej
prebieha praktické vyucovanie a odborna prax alebo spolocensky prospesna praca podla ucebnych
planov, je povinna oznamit potrebné tidaje skole.

(6) Evidencné listy vedené za odsudenych sa predkladaju priamo uradu doéchodkového
zabezpecenia.

(7) Organizacia je povinna predkladat kazdoroc¢ne evidencny list ob¢anovi na podpis.

§ 152
Povinnosti v predstihovom konani

(1) Organizacie su povinné pre svojich pracovnikov (¢lenov) pozZiadat na predpisanom tlacive
prislusny organ, ktory rozhoduje o davkach dochodkového zabezpecenia o vypis dob zamestnania,
ktoré ma tento organ vo svojej evidencii.

(2) Ziadost o vypis je organizacia povinna odoslat najskor dva roky a najneskorsie jeden rok pred
rokom, v ktorom obc¢an dosiahne vek ustanoveny v § 21 a 26 zakona pre vznik naroku na starobny
dochodok.

(3) Organizacia je povinna
a) oboznamit obc¢ana s vypisom dob zamestnani bez meSkania po jeho doruceni, a

b) tento vypis predkladat prislusnému organu spolu so Ziadostou o déchodok.

§ 153
Hlasenie o zamestnani pracujuacich dochodcov

(1) Organizacia ma povinnost ohlasit, ak v nej vstupi do zamestnania pozivatel akéhokolvek
dochodku z déochodkového zabezpecenia.

(2) Ak vSak ide o pozivatela starobného déchodku a pozivatelku vdovského déchodku, ktorej sa
sUiCasne vyplaca starobny dochodok alebo ktora dovrsila vek 57 rokov,%) ma organizacia povinnost
ohlasit
a) vstup do zamestnania dojednaného na dobu neurcitu,

b) vstup do zamestnania dojednaného na dobu dlhSiu ako jeden rok, ak ide o zamestnanie, pri
ktorom sa poskytuje starobny a vdovsky déchodok v zmenenej vyske popri zarobku
nepresahujicom sumu ustanovenu osobitnym predpisom¢') (dalej len ,,ustanoveny limit"),

c) vstup do zamestnania, pri ktorom sa poskytuje starobny a vdovsky doéchodok v nezmenenej
vySke popri zarobku nepresahujiicom ustanoveny limit, pracujiceho doéchodcu, ktory uz v
takom zamestnani v kalendarnom roku ustanoveny limit dosiahol,

d) mesiac, v ktorom zarobok pracujiceho doéchodcu v zamestnani, pri ktorom sa poskytuje
starobny a vdovsky dochodok v nezmenenej vyske popri zarobku nepresahujucom ustanoveny
limit, v kalendarnom roku ustanoveny limit presiahol, ak pracujici déchodca pokracuje v
zamestnani alebo sa mu vyplaca nemocenské; toto hlasenie sa nezasiela, ak ustanoveny limit
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bol prekroceny v decembri alebo ak pracujici déochodca skoncil zamestnanie najneskorsSie v
den, ktory predchadza dnu splatky dochodku v mesiaci nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol
ustanoveny limit prekroc¢eny. Do zarobku pracujuceho déchodcu pritom organizacia zahrnie aj
zarobky nim dosiahnuté v kalendarnom roku v inych organizaciach v predchadzajucich,
pripadne stibeznych zamestnaniach,

e) vstup do zamestnania pracujuceho dochodcu mladsieho ako70 rokov, ak jemu alebo jeho
rodinnému prislusnikovi bol déchodok upraveny ako jediny zdroj prijmu.

(3) Hlasenie podla odseku 1 musi obsahovat priezvisko, meno, rodné cislo, pod ktorym sa
vyplaca davka dochodkového zabezpecenia, osobné data a miesto trvalého pobytu obcana, den,
kedy doSlo ku vstupu do zamestnania, pripadne kedy nastala ina skutocnost zakladajiica
ohlasovaciu povinnost, a vySku predpokladaného hrubého zarobku a druh déchodku. Ak ide o
obcana, na ktorého diefa pobera iny obcan vychovné k doéchodku, musi hlasenie obsahovat aj
priezvisko, meno, rodné c¢islo, osobné data a miesto trvalého pobytu obcana, ktory pobera
vychovneé.

(4) Hlasenie podla odseku 2 musi obsahovat popri skutoénostiach uvedenych v tomto odseku
priezvisko, meno, rodné ¢islo a osobné data pracujuceho déchodcu a druh déchodku.

(5) U pozivatelky vdovského dochodku a pozivatela dochodku za vysluhu rokov je organizacia na
ucely kratenia tychto dochodkov podla § 23 povinna hlasit vzdy po uplynuti 12 kalendarnych
mesiacov zarobkovej ¢innosti vySku skutoc¢ne dosiahnutého prijmu zo zarobkovej ¢innosti.

(6) Ak ide o pozivatela dochodku vyplacaného organmi federalnych ministerstiev narodnej
obrany a vnutra a ministerstiev vnutra a zivotného prostredia a spravodlivosti republik, musi
hlasenie obsahovat okrem udajov uvedenych v odsekoch 3 aZz 5 aj ¢islo rozhodnutia o priznani
dochodku.

(7) Organizacia ma povinnost odoslat hlasenie organu, ktory je prislusny rozhodovat o davke. Ak
vSak ide o pozivatela invalidného alebo ciastoéného invalidného doéchodku, zasiela organizacia
hlasenie prisluSnému organu podla miesta trvalého pobytu pozivatela doéchodku. Hlasenie
tykajuice sa pozivatelov déchodkov vyplacanych organmi federalnych ministerstiev narodnej
obrany a vnutra a ministerstiev vnutra a zivotného prostredia a spravodlivosti republik je
organizacia povinna odoslat tomu organu, ktory vyplaca déchodok.

(8) Predlozenim evidencného listu podla § 151 nie je splnena povinnost uloZzena organizacii v
odsekoch 1 az 7.

(9) Organizacie su povinné podavat hlasenie na tlacivach vydanych organmi socialneho
zabezpecenia.

§ 154
Sucinnost zdravotnickych zariadeni

(1) Ustavné zariadenia lieCebno-preventivnej starostlivosti su povinné o prijati do ustavnej
starostlivosti a prepusteni z nej podavat hlasenia o déochodcoch, ktorym sa s dochodkom vyplaca
zvySenie pre bezvladnost. Hlasenie o prijati sa podava, ak ustavna starostlivost potrva dlhsie ako
tri mesiace, a to poste v mieste trvalého pobytu dochodcu v lehote do 15 dni pred ukoncenim
tretieho mesiaca pobytu dochodcu v ustavnom zariadeni. Hlasenie o prepusteni sa podava v tych
pripadoch, ked sa podalo hlasenie o prijati, a to prislusnému uradu déchodkového zabezpecenia v
lehote do troch dni odo dna prepustenia. Ustanovenie § 153 ods. 7 tretej vety plati tu obdobne.

(2) Psychiatrické liecebne a liecebne pre dlhodobo chorych su povinné podavat hlasenie o
vsetkych dochodcoch prijatych alebo prepustenych z liecebne. Hlasenie o prijati sa podava poste v



149/1988 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 55

mieste trvalého pobytu dochodcu v lehote do 6smich dni odo dna prijatia. Ustanovenia odseku 1
tretej vety a § 153 ods. 7 tretej vety platia tu obdobne.

(3) Hlasenie musi obsahovat priezvisko, meno, rodné ¢islo, pod ktorym sa ddchodok vyplaca,
datum narodenia, stav, miesto trvalého pobytu doéchodcu, den ked bol prijaty do ustavnej
starostlivosti alebo liecebne alebo den, ked bol prepusteny z tychto zariadeni, a pri prijati do
ustavnej starostlivosti aj idaje o obcanoch nim vyzivovanych. Ustanovenie § 153 ods. 6 plati tu
obdobne. Hlasenie sa podava na zaklade oznamenia obcanov prijatych do ustavnej starostlivosti
alebo liecebne alebo ich rodinnych prislusnikov.

(4) Psychiatrické liecebne a liecebne pre dlhodobo chorych su dalej povinné hlasit na
predpisanom tla¢ive poziadavky dochodcov alebo ich zakonnych zastupcov na zvysSenie dochodku
upraveného podla § 99 zakona s uvedenim vysSky zaviazkov dochodcu mimo liecebne podla § 34
ods. 1 druhej vety. Hlasenie zasiela liecebna organu prisluSnému rozhodovat o davkach
dochodkového zabezpecenia do 15 dni pred ukoncenim tretieho mesiaca pobytu dochodcu v
lieGebni; ustanovenie § 153 ods. 7 tretej vety plati tu obdobne.

(5) Ustavné zariadenia liecebno-preventivnej starostlivosti s povinné podavat hlasenie o prijati
a prepusteni dlhodobo tazko zdravotne postihnutych deti, ktoré vyZaduju mimoriadnu starostlivost
alebo mimoriadnu starostlivost osobitne naroc¢nu. Hlasenie o prijati sa podava, ak ustavna
starostlivost potrva dlhsie nez Sest mesiacov, a to platitelovi vychovného na toto dieta v lehote do
15 dni pre ukoncenim Siesteho mesiaca pobytu dietata, a hlasenie o prepusteni v lehote do troch
dni odo dna prepustenia dietata.

§ 156
Nalezitosti podani

Vo vsetkych podaniach adresovanych organom socialneho zabezpecenia su organizacie povinné
uvadzaft rodné cislo ob¢ana podla § 145; ustanovenie § 145 tretej vety plati obdobne.

TRETIA HLAVA
KONANIE
Prvy diel
Zacatie konania a rozhodovanie K § 119 az 122 zakona

§ 157
Podavanie ziadosti o davky a sluzby

(1) Ziadosti o priznanie davky dochodkového zabezpecenia spisuju organizacie a prislusné
organy s ob¢anmi na tla¢ivach vydanych organmi socialneho zabezpecenia.

(2) Za obc¢anov, ktori vzhladom na svoj zdravotny stav nemo6zu sami podat Ziadost o davku alebo
sluzbu, moézu s ich suhlasom a na zaklade potvrdenia lekara o zdravotnom stave tychto obcanov
podat tato ziadost ich rodinni prislusnici.

(3) Obcan, ktorého zamestnavatelom je iny obcan, ktory nevykonava nemocenské poistenie
svojich zamestnancov ako zavod, podava ziadost o davku dochodového zabezpecenia na
prislusnom organe socialneho zabezpecenia.

§ 158
Postup pri prechode z docasnej pracovnej neschopnosti do invalidity (éiasto¢énej invalidity)

(1) Ak praceneschopny obc¢an pre chorobu alebo uraz po dobu aspon Sest mesiacov, ktorému
patri nemocenské, nepoziadal o invalidny (Ciastoény invalidny) doéchodok, zac¢ne z podnetu
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lekarskej poradnej komisie (lekarskej komisie) prislusny organ konanie o invalidite (Ciastocnej
invalidite) obc¢ana, ak je jasné, ze ide o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav.s?)

(2) Konanie podla odseku 1 sa uskutocni aj vtedy, ak obc¢an uz podal Ziadost o invalidny alebo
Ciastoény invalidny déchodok, ale sa tejto Ziadosti nevyhovelo z inych dovodov nez preto, Ze obcan
nie je ani ¢iastocne invalidny.

(3) Ak obc¢an po vycerpani podpornej doby je nadalej praceneschopny a je predpoklad, ze dalSim
liecenim nadobudne v kratkej dobe opat pracovnu schopnost, a to aj na iné zamestnanie,
prislusny organ odporuéi predizenie poskytovania nemocenského po uplynuti podpornej doby.®)

§ 160
Podkladové rozhodnutie

(1) Rozhodnutie iného organu nezZ organu, ktory je prislusny rozhodovat o davke déchodkového
zabezpecenia, sa povazuje za podklad pre rozhodnutie organu prislusného rozhodovat o zakonnom
naroku na davku doéchodkového zabezpecenia, ak bolo vydané po podani ziadosti o taku davku.

(2) Rozhodnutie iného organu nez organu, ktory je prislusny rozhodovat o davke déchodkového
zabezpecenia,ktoré je podkladom pre rozhodnutie organu, ktory je prislusny rozhodovat o davke
dochodkového zabezpecenia, je obsiahnuté v rozhodnuti o davke.

Druhy diel
Nahrada nakladov konania K § 125 zakona

§ 161
Osobny rozsah

Nahrada nakladov konania patri

a) ziadatelom o davky alebo sluzby, dochodcom a rodinnym prislusnikom tychto ob¢anov, ktori sa
v konani o tychto davkach alebo sluzbach na vyzvanie dostavili na rokovanie prislusného
organu alebo sa pre potreby prislusného organu podrobili vySetreniu zdravotného stavu,
pripadne inému odbornému vysetreniu (dalej len ,vySetrenie"),

b) sprievodcom obcanov uvedenych v ustanoveni pismena a), ak lekar potvrdil, Ze tito obcania
potrebuju sprievodcu na cestu na vysSetrenie alebo na rokovanie prislusného organu,

c) zakonnym zastupcom obcanov, ak ich sprevadzaju na vyzvanie na vySetrenie alebo na
rokovanie prislusného organu
(dalej len ,icastnici konania").

§ 162
Nahrada cestovnych vydavkov

(1) Nahrada cestovnych vydavkov patri pri pouziti verejnych hromadnych dopravnych
prostriedkov, s vynimkou miestnych dopravnych prostriedkov, za cenu z miesta pobytu do miesta
predvolania a spat.

(2) Pri jazde vlakom sa uhradza cestovné za druhu voznovu triedu; priplatok na rychlik sa
uhradza len vtedy, ak vzdialenost miesta pobytu do miesta predvolania je dlhsia ako 100 km.
cestovnymi vydavkami su vydavky za cestovny listok, miestenku a ak bolo nevyhnutné pouzit
16zkovy alebo lezadlovy vozen, aj vydavky s tym spojené.

(3) Ak ma ucastnik konania moznost uplatnit narok na zlavu cestovného, patri mu thrada len
vo vysSke zlacneného cestovného; ak ma moznost pouzivat volné cestovné listky, nahrada
cestovného nepatri.
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(4) Nahrada cestovného pri pouziti vozidla taxisluzby a nahrada cestovnych vydavkov pri pouziti
vlastného motorového vozidla sa poskytne len vtedy, ak lekar uzna so zretelom na zdravotny stav
ziadatela nevyhnutnost takej dopravy. Vyska nahrady sa spravuje sadzbami ustanovenymi
vSeobecnymi predpismi. Pri pouziti vlastného motorového vozidla sa vyjadrenie lekara nevyzaduje,
ak bol opravnenému poskytnuty prispevok na zakuipenie motorového vozidla.

§ 163
Nahrada uslého zarobku

(1) Nahrada uslého zarobku patri za c¢as, za ktory v suvislosti s vySetrenim alebo rokovanim
usiel ucastnikovi konania zarobok.

(2) Nahrada uslého zarobku nepatri za c¢as, za ktory ucastnikovi konania patri nemocenské
alebo za ktory mu organizacia poskytne nahradu mzdy (pracovnej odmeny).

§ 164
Stravné a noclazné

(1) Stravné a noclazné sa poskytne vo vyske podla vSeobecnych predpisov o cestovnych
nahradach.s)

(2) Noclazné patri, ak by sa ucastnik konania nemohol pri pouziti verejného hromadného
dopravného prostriedku vratit do miesta svojho pobytu do 24. hodiny toho istého dna, ked sa
skoncilo vysetrenie alebo rokovanie prislusného organu.

(3) Stravné a noclazné nepatri za cas pobytu v liecebnom ustave; takisto nepatri, ak sa
stravovanie a ubytovanie poskytne bezplatne.

§ 165
Nahrada inych nevyhnutnych vydavkov

Iné nevyhnutné vydavky, ktoré mali Gicastnici konania, sa nahradzaju v preukazanej vyske.

§ 166
Uplatnenie narokov na nahradu

Naroky na nahradu sa uplatnuju do dvoch mesiacov odo dna vysSetrenia alebo rokovania na
prislusnom organe, na ktorom prebehlo rokovanie, alebo pre ktorého potreby sa obcan podrobil
vysetreniu; ziadost o nahradu treba dolozit prislusSnymi dokladmi. Tento prislusny organ rozhodne
o nahradach a vykona ich vyplatu.

PIATA CAST

SOCIALNE ZABEZPECENIE VOJAKOV Z POVOLANIA, PRISLUSNIKOV ZBORU NARODNEJ
BEZPECNOSTI A PRISLUSNIKOV ZBOROV NAPRAVNEJ VYCHOVY

§ 167
Osobny rozsah K § 129 zakona

Pre vojakov z povolania a vojakov, ktori st po dobu ¢innej sluzby hmotne zabezpeceni ako vojaci
z povolania, prislusnikov zboru narodnej bezpecnosti, prislusnikov zborov napravnej vychovy a
obcanov, ktori boli tymito vojakmi alebo prislusnikmi a splnili podmienky naroku na déchodok
podla piatej casti zakona (dalej len ,vojaci z povolania"), platia ustanovenia tejto vyhlasky, pokial
sa dalej neustanovuje inak.
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§ 168
Kategorie funkcii K § 130 zakona

Doba vojenskej ¢innej sluzby vykonavanej pred prijatim do sluZzobného pomeru vojaka z
povolania sa zapocitava v tej kategorii funkcii, do ktorej bol vojak z povolania prvy raz ustanoveny.

§ 169
Priemerny mesacny zarobok K § 131 zakona

(1) Hrubym zarobkom vojaka z povolania je

a) sluzobny prijem a osobitné penazné nalezitosti vyplyvajuce zo sluZobného pomeru,s) pokial
podliehaju dani zo mzdy,

b) osobitné penazné nalezitosti, pokial maju povahu stabilizacnych odmien, aj ked st od dane zo
mzdy oslobodené,

c) cielové a osobitné odmeny poskytované v suvislosti s vykonavanim svojpomocnej vystavby a
pracovnych vypomoci, odmeny poskytované pri vojenskych a dobrovolnych vypomociach a
odmeny za ¢innost pre pomocné polnohospodarske hospodarstva, pokial podliehaju dani zo
mzdy,

d) nahrada za nevycerpanu riadnu dovolenku, a

e) prijmy uvedené v § 11 ods. 2.

(2) Ak vojak z povolania vykonaval sluzbu po dobu, ktora netrvala aspon jeden cely kalendarny
rok, zistuje sa priemerny mesacny zarobok za celu dobu trvania sluzobného pomeru.

(3) Invalidny a ciasto¢ny invalidny dochodok vojaka z povolania sa vymeriava z priemerného
mesacného zarobku 2000 Kés, pokial skutoc¢ne dosiahnuty priemerny zarobok nie je pre neho
vyhodne;jsi.

§170
Zvysenie naroku na starobny dochodok K § 23 zakona

Pre zvySenie naroku na starobny déchodok za dobu sluzby po vzniku naroku na tento déchodok
sa nezapocitava tiezZ doba doc¢asnej neschopnosti na sluzbu pre chorobu, zranenie alebo iny uraz.

§171
Dochodok za vysluhu rokov K § 138 zakona

Pre narok a vySku doéchodku za vysluhu rokov sa zapocitava doba sluzby vykonného letca a
vykonu funkcii osobitnej povahy alebo osobitného stupna nebezpecenstva v rozsahu ustanovenom
podla § 130 zakona.

§172

Kratenie dochodku za vysluhu rokov a vdovského dochodku pre sibeh s prijmom zo
zarobkovej cinnosti K § 44 ods. 2 a § 48 ods. 2 zakona

Déchodky za vysluhu rokov a vdovské déchodky vyplacané organmi federalnych ministerstiev
narodnej obrany a vnutra a ministerstiev vnutra a zivotného prostredia a spravodlivosti republik
sa kratia od splatky dochodku splatnej v aprili pre dalSie obdobie podla skutoc¢ne dosiahnutého
prijmu v predchadzajucom kalendarnom roku. Ustanovenie § 23 ods. 1, ods. 2 prvej vety, ods. 3 a
4 plati aj tu.
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§173
Vyplata dochodkov

Dochodcom umiestnenym v psychiatrickej liecebni, lieéebni pre dlhodobo chorych a v ustave
socialnej starostlivosti vyplacaju organy federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra a
ministerstiev vnutra a zivotného prostredia a spravodlivosti republik doéchodky vo vyplatnom
termine ustanovenom podla § 140 zakona.

§174
Konanie K § 142 a 144 zakona

(1) Organy federalnych ministerstiev narodnej obrany a vnutra a ministerstiev vnutra a
zivotného prostredia a spravodlivosti republik rozhoduju v odboroch svojej posobnosti o narokoch
na davky socialneho zabezpecenia tiez, ak

a) vojak z povolania v dobe sluzby v ozbrojenych silach splnil podmienky naroku na starobny
dochodok,

b) vojak z povolania v dobe sluzby v ozbrojenych silach alebo najneskorsie do dvoch rokov od jej
skoncenia splnil podmienky naroku na invalidny alebo Ciasto¢ny invalidny déchodok alebo sa
stal invalidnym alebo cCiasto¢ne invalidnym nasledkom urazu alebo ochorenia vzniknutych pri
vykone sluzby alebo v priamej suvislosti s nim,

c) ide o vdovsky alebo sirotsky déchodok po vojakovi z povolania alebo po ob¢anoch uvedenych v
ustanoveniach pismen a) a b),

d) ide o dochodok manzelky, o ktory ziada manzelka vojaka z povolania alebo ob¢ana uvedeného v
ustanoveniach pismen a) a b).

(2) Pri posudzovani invalidity (¢iastocnej invalidity) vojaka z povolania sa hodnoti zdravotny stav
z hladiska jeho schopnosti na vykon obc¢ianskeho povolania.

(3) Sposob vedenia a predkladania zaznamov, konanie a rozhodovanie o davkach, konanie o
prechode z docasnej neschopnosti na sluzbu do invalidity a posudzovanie tirazu alebo ochorenia
vzniknutych pri vykone sluzby alebo v priamej suvislosti s nim upravuju predpisy federalnych
ministerstiev narodnej obrany a vnutra a ministerstiev spravodlivosti republik.

(4) Dobu sluzby vojaka z povolania, ktorému nevznikol narok na doéchodok z déchodkového
zabezpecenia vojakov z povolania, oznamuju organy federalnych ministerstiev narodnej obrany a
vnutra a ministerstiev vnutra a zivotného prostredia a spravodlivosti republik, uradom
dochodkového zabezpecenia. Hruby zarobok sa oznamuje uradom dochodkového zabezpecenia na
ich ziadost, pokial je to pre rozhodnutie o davke potrebné.

SIESTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 175

(1) V rozsahu a za podmienok ustanovenych predpismi platnymi pred 1. oktobrom 1988 sa
hodnoti

a) pred 1. januarom 1980 doba zamestnania domackych pracovnikov, opatrovatelov, ob¢anov so
zmenenou pracovnou schopnostou a vedeckych a umeleckych aspirantov,

b) pred 1. januarom 1969 ¢innost, po ktoru ¢lenka jednotného rolnického druzstva pred vstupom
do tohto druzstva alebo pracovnicka ostatnych organizacii s polnohospodaskou alebo lesnou
vyrobou pred vstupom do tejto organizacie bola zucastnena na zarobkovej cinnosti svojho
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manzela, ktory bol jednotlivo hospodariacim rolnikom alebo spolupracujucim clenom jeho
rodiny,

c¢) pred 9. majom 1945 doba zaradenia do pracovného tutvaru podla vladneho nariadenia ¢.
223/1938 Zb. a doba zaclenenia v ¢ase neslobody do osobitnych utvarov zriadenych na vojnové
ucely.

d) pred 9. majom 1945 doba sluzby v tzv. vladnom vojsku, doba sluzby vojakov z povolania v

armade tzv. slovenského Statu a doba sluzby tych prislusnikov policie a Cetnictva, ktori boli
prijati do sluzieb v ¢ase neslobody.

(2) V rozsahu a za podmienok ustanovenych predpismi platnymi pred 1. majom 1990 sa hodnoti
pred tymto driom ticast na zabezpeceni obc¢anov poskytujucich vecné plnenia a vykony na zaklade
povolenia narodného vyboru a uc¢ast na zabezpeceni umelcov a vedeckych pracovnikov.

(3) V rozsahu a za podmienok ustanovenych predpismi platnymi pred 1. majom 1990 sa hodnoti
pred tymto dniom

a) doba zamestnania sezéonnych a kampanovych pracovnikov,

b) doba ¢innosti expertov v zahranic¢i; doba c¢innosti expertov v zahranici, ktora sa zacala pred
tymto dnom a trva nepretrzite az do jej skoncenia po 30. aprili 1990, sa vSak hodnoti podla
tychto predpisov eSte po 30. aprili 1990.

(4) V rozsahu a za podmienok ustanovenych predpismi platnymi pred 1. jalom 1990 sa hodnoti
pred tymto dinom doba zamestnania advokatov.

§ 176
Priemerny mesacny zarobok

(1) Nahrada za stratu na zarobku sa do hrubych zarobkov nezapocitava ob¢anom, ktorym bol
dochodok priznany odo dna spadajuceho do obdobia pred 1. januarom 1989.

(2) Sumy ustanovené v § 11 ods. 6 sa povazuju za fiktivny zarobok aj za dobu pred 1. oktébrom
1988.

(3) Za hruby zarobok umelca sa za dobu pred 1. oktobrom 1988 povazuju prijmy ustanovené
podla § 70.

§ 177
Porovnatelny zarobok

(1) Ak je to pre pozivatela c¢iastoéného invalidného déchodku vyhodnejsie, zistuje sa pri
najblizsej kontrole po 30. septembri 1988 podstatny pokles zarobku podla predpisov platnych pred
1. oktobrom 1988;%) podmienka piatich rokov poberania ¢iasto¢ného invalidného déchodku sa
pritom povazuje za splnenu. Suma, s ktorou sa priemer hrubych zarobkov pozivatela ¢iastocného
invalidného déchodku pri tejto kontrole porovnaval, sa upravuje o prepocitaci koeficient podla § 19
ods. 5 az za obdobie nasledujtice po dni jej konania.

(2) Podmienka poklesu zarobku ustanovena v § 18 ods. 2 sa povazuje za splnenu u pozivatelov
invalidnych dochodkov, ktorym bol tento déchodok priznany podla § 25 ods. 3 pism. c¢) zakona ¢.
121/1975 Zb. o socialnom zabezpeceni pred 1. oktébrom 1988.
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§178
Prepocet invalidnych a ¢iastoénych invalidnych dochodkov

Invalidné a c¢iasto¢né invalidné déchodky priznané podla predpisov platnych pred 1. oktobrom
1988 obcanom uvedenym v § 13 a obcanom uvedenym v § 34 ods. 1 a § 63 ods. 4 zakona sa na
Ziadost prepocitaju podla predpisov platnych po 30. septembri 1988 z fiktivneho zarobku
ustanoveného podla § 11 ods. 6, a to najskor od splatky déchodku splatnej po 30. septembri 1988.

§ 180
Osoby samostatne hospodariace

(1) Jednotlivo hospodariaci rolnici a spolupracujuci clenovia ich rodin, ktori boli k 30.
septembru 1988 poisteni®’) a po 30. septembri 1988 uZ nespliaju podmienky ustanovené v § 83,
st po 30. septembri 1988 nadalej poisteni podla tejto vyhlasky, pokial splfiaju ostatné podmienky
Vv nej ustanovené.

(2) Ak obc¢an vykonaval ku dnu 30. septembra 1988 ¢innost, ktora zakladala poistenie ako inej
osoby samostatne hospodariacej a spolupracujiiceho cClena jej rodiny, a po 30. septembri 1988
nesplia podmienky ustanovené v § 84, je po 30. septembri 1988 poisteny nadalej podla tejto
vyhlasky, ak splfia ostatné podmienky v nej ustanovené.

(3) Manzelke jednotlivo hospodariaceho rolnika a manzelke spolupracujuceho ¢lena rodiny sa
hodnoti doba ucasti na zarobkovej ¢innosti manzela pred 1. januarom 1976 ako doba poistenia
spolupracujuceho c¢lena rodiny v rozsahu a za podmienok ustanovenych predpismi platnymi pred
tymto dnom.)

(4) Ak sa po 30. septembri 1988 vymeriava poistné za dobu pred 1. oktobrom 1988, vymeria sa
vo vyske podla tejto vyhlasky.

§ 181
Uprava vyplaty davok

(1) Ak bol obc¢an umiestneny do psychiatrickej liecebne, liecebne pre dlhodobo chorych a tstavu
socialnej starostlivosti pre dospelych obcanov pred 1. oktébrom 1988, upravi sa vyplata davok
doéchodkového zabezpecenia podla § 52 ods. 3, § 54 ods. 7, § 70 ods. 4, § 93 a 99 zakona podla
tejto vyhlasky od splatky dochodku splatnej v januari 1989; dovtedy sa postupuje podla predpisov
platnych pred 1. oktobrom 1988 a podla tychto predpisov sa tiez do tej doby vykonava uhrada
nakladov za pobyt v tstave. To plati aj pre dieta, ktoré je pozivatelom dochodku a je umiestnené v
ustave socialnej starostlivosti pre mladez.

(2) Do doby siestich mesiacov podla § 37 ods. 4 sa nezapocitava doba pred 1. oktébrom 1988.

(3) Ak sa manzelke a detom dochodcu, ktory vykonava trest odnatia slobody alebo je vo vézbe,
vyplacala k 30. septembru 1988 podla predpisov platnych pred 1. oktéobrom 1988 cast déchodku
vo vySSich sumach, nez ktoré su uvedené v § 35 ods. 2, vyplaca sa tato ¢ast po 30. septembri 1988
v doterajsej vyske; pokial sa vSak vyplacala ¢ast dochodku v nizSich sumach, nez ktoré su uvedené
v § 35 ods. 2, upravia sa na ziadost tieto sumy podla § 35 ods. 2, a to najskor od splatky splatnej v
oktobri 1988.
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§ 182
Posudzovanie socialnej odkazanosti po 30. septembri 1988

(1) Podmienka socialnej odkazanosti podla tejto vyhlasky sa povazuje za splnenu pri davkach a
sluzbach socialnej starostlivosti poskytovanych obcanovi k 30. septembru 1988, ak sa tato
podmienka po tomto datume nadalej plni podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1988.

(2) Prispevok na vyzivu dietata poskytovany k 30. septembru 1988 za povinnu osobu Zijucu
mimo Uzemia ceskoslovenskej socialistickej republiky, ktora neplati vyzivné urcené rozhodnutim
sudu, sa poskytne aj po tomto datume, pokial sii inak splnené podmienky ustanovené touto
vyhlaskou.

§ 183
Uéastnici odboja

Pre zaradenie ucastnikov odboja z 1. svetovej vojny do skupin ucastnikov odboja platia predpisy
platné pred 1. oktébrom 1988, vySka narokov tychto obcanov a pozostalych po nich na davky
dochodkového zabezpecenia sa posudzuje podla § 59 az 69 zakona.

§ 184
Naroky na niektoré davky z doby pred 1. januarom 1957

Davky uvedené v § 157 ods. 1 pism. a) az c) a e) zakona ¢. 121/1975 Zb. o socialnom
zabezpeceni sa po 30. septembri 1988 poskytuju podla predpisov platnych pred 1. oktobrom 1988.
Pre subeh tychto davok s dochodkom, ktory bol vymerany podla predpisov platnych po 30.
septembri 1988, vSak platia najvyssie vymery dochodkov ustanovené v § 56 a 139 zakona.

§ 185

Ustanovenie § 145a ods. 2 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom
zabezpeceni, v zneni vyhlasky ¢. 164/1979 Zb. znie:

»(2) do ro¢nych prijmov clena jednotného rolnickeho druzstva sa zahfnaju vSetky prijmy
uvedené v § 11 ods. 1 pism. c) a ods. 2 pism. a) vyhlasky ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o socialnom zabezpeceni, s vynimkou vernostnych stabilizacnych odmien vyplacanych vo
vybranych okresoch a mestach ¢lenom jednotnych rolnickych druzstiev podla osobitnych pravnych
predpisov.)".

§ 186
Zrusovacie ustanovenie

Zrusuju sa:
1. smernice Statneho uradu socialneho zabezpecenia ¢. S/1-8301 z 28.9.1964 o ustavnej socialnej
starostlivosti v zneni neskorsich predpisov;

2. smernice Statneho tradu socialneho zabezpecenia o vykonavani posudkovej cinnosti socialneho
zabezpecenia a starostlivosti 0 obéanov so zmenenou pracovnou schopnostou (vestnik SUSZ ¢.
1/1965 por. €. 13) - (reg.) - ¢iastka 45/1965 Zb.;

3.8 1 ods. 1 pism. ¢), § 2 ods. 5 pism. b) a § 3 ods. 1 vyhlasky ministerstiev Skolstva a
zdravotnictva a statneho tiradu socialneho zabezpecenia ¢. 124/1967 Zb. o ¢iastocnej uhrade
nakladov na starostlivost poskytovanu v niektorych zariadeniach pre mladez;

4. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasok ¢. 108/1979 Zb., ¢. 164/1979 Zb.,
¢. 15/1982 Zb., ¢. 78/1982 Zb., ¢. 141/1983 Zb., ¢. 144/1983 Zb., ¢. 73/1984 Zb., ¢.
131/1984 Zb. a ¢. 57/1987 Zb., s vynimkou § 132 az 134, § 139, piatej casti a prilohy ¢. 2;
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5. smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 18. decembra 1975 c.
V/2-1614/75-1102(2276) o zapocitavani doby zamestnania vykonnych letcov pre narok na
dochodok za vysluhu rokov - (reg.) - ciastka 35/1975 Zb.;

6. smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 10. jula 1980 ¢. F 32-867/80-1110
o poskytovani vyhod zo socialneho zabezpecenia pracovnikov zamestnanych v banictve pod
zemou v hlbinnych baniach;

7. vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci, ministerstiev Skolstva Ceskej
socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky, ministerstiev zdravotnictva Ceskej
socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky ¢. 42-317/80-8314 o zmenach vo
vysSke uhrady nakladov na starostlivost poskytovanu v niektorych zariadeniach pre mladez -
(reg.) - ciastka 34/1980 Zb., a to v casti upravujucej uhradu nakladov za starostlivost
poskytovanu v ustavoch socialnej starostlivosti pre mladez;

8. uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 1. juna 1984 ¢. F 72-727-4303 o
uhradach za ubytovanie a zakladnu starostlivost poskytovanii v domovoch - penziénoch pre
dochodcov - (reg.) - ciastka 20/1984 Zb.

§ 187
Uéinnost

Vyhlaska nadobuda uéinnost 1. oktébrom 1988.
CL IV

(1) Poistenie jednotlivo hospodariacich rolnikov spolupracujicich ¢lenov ich rodin a inych oséb
samostatne hospodariacich podla § 82 az 106 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb. zanika 30. aprilom 1990.

(2) Zabezpecenie umelcov a ob¢anov poskytujucich vecné plnenie a vykony na zaklade povolenia
narodného vyboru podla § 61 az 81 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb. a zabezpecenie vedeckych
pracovnikov podla § 179 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb. zanika dnom 30. aprila 1990. Pokial su tito
obcania po 30. aprili 1990 zticastneni na socialnom zabezpeceni ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, povazuje sa za ich prijem v obdobi od 1. januara 1990 do 30. aprila 1990 prijem, ktory
zodpoveda priemernému mesacnému prijmu ustanovenému z vymeriavacich zakladov v obdobi od
1. maja 1990 do 31. decembra 1990.

(3) Pre vznik zabezpecenia obcanov uvedenych v odsekoch 1 a 2 podla ¢l. I bod 27 tejto vyhlasky
treba podat nova prihlasku; toto zabezpecenie vznika najskor 1. majom 1990. Tato prihlasku
treba podat a poistné zaplatit do 31. decembra 1990; naroky na davky na zaklade tejto prihlasky v
obdobi od 1. maja 1990 do 31. decembra 1990 sa posudzuju podla tejto vyhlasky.

(4) Nemocenské a penazna pomoc v materstve, ktoré sa poskytovali k 30. aprilu 1990 ob¢anom
uvedenym v odseku 2, sa poskytuju po tomto dni dalej za podmienok a vo vyske podla predpisov
platnych pred 1. majom 1990, pokial podmienky pre tieto davky dalej trvaju aj po 30. aprili 1990.

(5) Ak osoby uvedené v odseku 1 v dosledku znizenia vekovej hranice pre odchod do starobného
dochodku tato hranicu uz dosiahli pred 1. majom 1990, povazuje sa za den vzniku naroku na
dochodok najskor 1. maj 1990. Ak tieto osoby splnili podmienky pre vznik naroku na starobny
dochodok podla predpisov platnych pred 1. majom 1990, boli od vzniku naroku dalej nepretrzite
poistené a nepoberali starobny dochodok ani jeho ¢ast, urci sa vySka starobného déchodku, pokial
je to pre ne vyhodnejsie, podla predpisov platnych po 30. aprili 1990.

(6) Postup podla ¢l. I bod 33 sa pre vypocet uhrady za pobyt deti umiestnenych v tistavoch
socialnej starostlivosti pre mladez pred 1. majom 1990 pouzije len vtedy, ak sa po 30. aprili 1990
zmenia pomery obcanov, od ktorych sa uhrada pozaduje.



Strana 64 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 149/1988 Zb.

Minister:

M. Boda v. r.
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Priloha & 1 vyhlasky & 143/1988 Zb.

Zoznam choréb z povelania

Cislo Choroba z povolania

vzniknutd v organlzAciach

Ochorenie z olova a jeho zliatin a zli¢enin
Ochorenie z fosforu a jeho zlddenin

Ochaorenie z fludéru a jeho zli¢enin

Ochorenie z ortute a z jej amalgdmov a zla-
¢enin

k ¢ 1—18
v ktorych sa uvedené latky vyrdbaju, spracivaia,
pouZivajd, dopravuji alebo sa vyskytuji ako ve-
dlajsie produkty, medziprodukty alebo odpadové
latky

5 Ochorenie z arzénu a jeho zlacenin 4
6 Ochorenie z mangéanu a jeho zltdenin
7 Ochorenie z kadmia a jeho zluc¢enin
8 Ochorenie z vanddia a jeho zlidenin 7
9§ Ochorenie z chréomu a jeho zliiCenin N
10 Ochorenie zo sirouhlika
11 Ochorenie zo sirovodika !
12 Ochorenie z kysliénika uholnatého
13 Ochorenie z kyanovych zlaCenin
14 Ochorenie z benzénu a jeho homolégov ~
15 Ochorenie z nitro- a aminozlifenin benzénu
alebo jeho homologov a ich odvodenin
16 Ochorenie z halogenizovanych uhlovodikov
17 Ochorenie z dusiénych esterov glycerinu a du-
si¢nych esterov inych latok mastného radu -
18 Ochorenie z bojovych latok
19 Ochorenie z ionizujiceho Ziarenia a zo Zlarenia k ¢. 19—20
s obdobnym brologickym a¢inkom v ktorgych sl pracovnicl vydanl tomuto nebezpe-
20 Ochorenie z elektromagnetického Z1arenia v&i- Censtvu
tane laseru
./
21 Ochorenie na koZnd rakovinu spbsobené Skod- k & 21—22
lvinami vyvoldvajdacimi rakaovinu v ktorych sa uvedené 3kodliviny vyrdbaja, spraci-
22 KoiZné ochorenie na aéinok 3kodlivin, ktoré st vajd, pouZivajl, dopravuji alebo sa vyskytuji aj
v pri¢innej stvislosti s vykonom zamestnania, ako vedlajdie produkty, medziprodukty alebo od-
a kde bolo nevyhnutné vylacit styk so $kodli- padové latky
vinou
23 Ochorenie na rakevinu pluc z radioaktivnych v Kktorych sd pracujict vydani tomuto nebezpe-

14tok

censtvu
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Cislo Choroba z povolania

vzniknutd v organizéciach

24 Ochorenie na prenosné a parazitdrne choroby

v ktorych sa vySetruji alebo oSetrujd osoby, a kde

* preukédzatelny styk s infekéne chorymi alebo in-

fekénym materidlom je siicastou vykonu zamest-
nania

23 Tropické choroby prenosné a parazitdrne

v ktorych si pracujici vydani tymto ochoreniam
pri pracovnom pobyte v trépoch, pripadne v inych
klimaticky a hygienicky néaroénych oblastiach

26 Choroby prenosné zo zvierat na ludi bud pria-
mo, alebo prostrednictvom prenadSacov

t

v ktorych si pracujici vydani tomuto nebezpecen-
stvu, alebo pri nakladani a vykladani alebo dopra-
ve tovaru, alebo kde ochorenie vzniklo preukaza-
telne vykonom zamestnania

27 Ochorenie vyvolané pracou v stlatenom vzdu-
chu ’

pri préci v kesdénoch a pri vietkych pracach, ktoré
po skenceni akcie vyZaduji dekompresiu

28 Ochorenie kosti, kibov, svalov, ciev a nervov
koncatin spodsobené pri préci s vibrujacimi
nastrojmi a zariadeniami

pri praci s pneumatickym néaradim rucéne ovlada-
nym alebo pri praci s obdobne pdsobiacimi zaria-
deniami

29 Ochorenie kosti, klbov, §liach a nervov konda-
tin z dlhodobého, nadimerného, jednostranného
zataZenia

v ktorych s@ pracujici vydani tomuto nebezpe-
Censtvu

30 Ochorenie laktového nervu z mechanickych
vplyvov

kde nitend poloha hornych koncatin pri praci je
pri¢inou vzniku tohto ochorenia

31 Ochorenie dolnych dychacich ciest a plic spé-
sobené hlinikovym prachom =z hlinikovych
zliatin (zapraSenie pldc hlinikom -— fibréza
plic)

32 Ochorenie z berylia a jeho zlucenin

33 Ochorenie na zapra$enie plic prachom obsa-
hujocim kysli¢nik kremicity (silikéza, siliko-
tuberkuléza) véitane banickej pneumokoniozy

a) s typickymi rtg znakmi s prihliadnutim na
dynamiku ochorenia
b) v spojeni s aktivnou tuberkul6zou

34 Ochorenie na zaprasenie plic azbestovym pra-

chom (azbestbza)

a) s typickymi rtg znakmi

b} v spojeni s plticnou rakovinou
35 Ochorenie pri vyrobe tvrdokovov

k ¢ 31—-35
v ktorych s pracujici vydani tomuto nebezpe-
Censtvu

36 Ochorenie dolnych dychacich ciest a plic na
Skodlivé ucinky Thomasovej macky

ktoré dopravuja alebo spractivaji Thomasovu tros-
ku alebo spracivaja, uskladiiuji alebo dopravujd
Thomasovu mitku ’

37 Astma bronchiale

pri prici s latkami s alergizujicim dc¢inkom a pri
praci, kde posobia senzibilizujdce alebo iritujace
¢initele za také uznavané, ktoré su vlastné druhu
vykondvanej prédce

38 Porucha sluchu spdsobend hlukom

v ktorych st pracujici vydani nadmernému hluku

T e
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Zbierka zdkonov & 4491988
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Ciastka 31

Cislo Choroba z povolania

vzniknutd v organizdcidch

39 Ochorenie na Sedy zdkal

v ktorgch st pracujici vydani nadmernému poso-
beniu kratkovinnych tepelnych licov

40 Ochorenie na nystagmus v taZkych a zloZitych
tvaroch

v baniach a pri minerskych précach

41 Rozdutie pldc fdkafov skla a hudobnikov na
dychovych néstrojoch

v ktorych s& pracujici vydani tomuto nebezpe-
Eenstvu

42 a) Tazké hyperkinetickd dysfénia, uzliky na
hlasivkach alebo tazkd nedomykavost hla-
siviek, ktoré st trvalé a ktoré znemoZiuju
vykon povolania kladiceho zvy3ené néro-
ky na hlas

b) Tazka fonasténia

v ktorych st pracujici vydani zvy3enej hlasovej
namahe, najma v divadiach, Skolach, profesional-
nych hlasovych telesdch, profesiondinych kultdr-
nych a zdbavnych podnikoch

povolanie spevakov sélistov

43 Bronchopulmondlne choroby spdsobené pra-
chom z bavlny [byssinéza}, lanu, konopi alebo
sisalu

44 Vonkajde alergické alveolitidy a ich nésledky
sposobené vdychovanim organickych prachov
typu farmarske plica

0y

/

k & 43—44
v ktorych si pracujici vydani tomuto nebezpe-
genstvu
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Priloha & 2 vyhlasky &. 149/1988 Zb.

Zdravotné postihnutia znaéne staZujice v¥eobecné Zivoiné podmienky

A. Zdravotné postihnutia znacne staZujice vie-
obecné Zivotné podmienky sa:

1. Zdravotné postihnutia ortopedické:

a) strata chytacej schopnosti na podkla-
de chybania alebo stuhlosti vsetkych
prstov jednej ruky alebo niekolkych
prstov oboch rik, alebo rozsiahlejSie
amputacné straty,
podstatné obmedzenie funkcie ramena
ruky pre stuhlost alebo kontraktiru
- laktového alebo ramenného kibu v ne-
priaznivom postaveni
obmedzend schopnost chédze po ampu-
tdcii nohy v klbe Chopartovom (art.
talocalcaneonaviculoris a art. calca-
neucuboideus), alebo po rozsiahlejSej
amputatnej strate,
d) skrétenie dolnej koncatiny o 10 cm a
viac, bez ohladu na pdvod tohto skréd-
tenia,

b

o

e) ankyléza (stuhnutie) bedrového alebo
kolenného kibu v nepriaznivom posta-
veni, podstatne staZujicom chédzu,

f) sicasné stuhnutie niekolkych fsekov

chrbtice, napr. pri pokrocilych for-
méch Bechterevovej choroby,
g) ta’ké kyfoskoliézy.

2. Zdravotné poestihnutia chirurgické:

a) umelé vydstenie traviaceho alebo mo-

¢ového traktu na povrchu tela,

b) stavy po vybrati hrtanu,

c) rozsiahle, esteticky znatne zdvaZné
postihnutia hlavy alebo krku,
odkdzanost na prijem tekutej potravy
pre defekt ¢elusti znemoZiiujict Zuva-

(=%

~\

nie alebo pre strikturu (zuZenie) pa-
Zerdku.

3. Zdravoiné postihnutia nervové:

a) Gplné ochrnutie (plégia) jednej kon-
¢atiny, -

b) tazké parézy dvoch kondatin,

c) trvald afdrzia (strata reci).

4. Zdravotné postihnutia zmyslavé:

a) aplnd obojstrannd alebo praktick4
hluchota (hodnotend s pouZitim sld-
chadla),

b) zniZenie zrakovej ostrosti oboch odf
alebo lep3ie vidiaceho oka na 6/36 a
menej, bez ohladu na pévod tejto va-
dy (hodnotené s okuliarovou korek-
ciou},

koncentrické zuZenie zorného pola
oboch o¢i pod 20 stupriov alebo jedi-
ného funkéne zdatného oka pod 45
stupiiov.

c

B. Zdravotnymi postihnutiami znacne staZujicimi

vieobecné Zivotné podmienky st aj anatomické
a funkéné poruchy iného pévodu, ktorych d6-
sledky pre postihnutého obfana si obdobné
stavom uvedenym v pismene A, napriklad cho-
roby svalstva (myopatia) alebo paklby dihych
kostl koncatin.

C. Znatné staZenie vieobecnych Zivotnych podmie-

nok sa neuzndva tam, kde sa dlhodobo ne-
priaznivy stav neprejavuje zjavnymi chorobny-
mi priznakmi alebo vadami, napr. pri vntator-
nych chorobéch, duSevnych chorobdch véitane
defektov intelektu, pri degenerativnych zme-
néch pohybového Gstrojenstva a pod.
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Priloha ¢é. 3
vyhlasky ¢. 149/1988 Zb.

Zdravotné postihnutia, pri ktorych moéze byt dieta uznané za dlhodobo tazko zdravotne
postihnuté vyzadujice mimoriadnu starostlivost alebo mimoriadnu starostlivost osobitne

narocnu

Pri uznavani diefata za dlhodobo {azko zdravotne postihnuté vyzadujuce mimoriadnu

starostlivost alebo mimoriadnu starostlivost osobitne naro¢nu podla § 37 vyhlasky sa vychadza

a) zo stupna zdravotného postihnutia dietata, ktoré zavaznym spoésobom nepriaznivo ovplyviiuje

vyvoj dietata alebo niektort z jeho zloziek (telesny, dusevny, socialny vyvoj), a

b) z potreby, rozsahu a narocnosti poskytovanej mimoriadnej starostlivosti o dieta, pripadne

mimoriadnej starostlivosti osobitne narocnej, ktora vyplyva z celkového zdravotného stavu a
stupna postihnutia dietata.

Za zdravotné postihnutia, ktoré zavaznym spdsobom nepriaznivo ovplyvinuju vyvoj dietata alebo

niektoru z jeho zloziek, sa povazuju najma:

1.

Poruchy pohybového ustrojenstva

a) choroby a chyby pohybového ustrojenstva s tazkou poruchou funkcie pocas dlhodobej
liecby alebo ¢asovo narocnej rehabilitacie (napr. tazké formy skoli6z — uhol podla Cobba nad
70°, morbus Perthes, tazké luxacie bedrovych klbov),

b) zavazné chronicky prebiehajice ochorenia spojivového tkaniva (napr. dermatomyositis,
reumatoidny artritis s tazkymi poruchami funkcie).

Dusevné ochorenia:

a) idiocia,

b) imbecilita,

c) tazka debilita,

d) zavazné dusSevné ochorenia a stavy s recidivujicim alebo chronickym priebehom

vyzadujuce zvySeny dohlad (napr. psycho6zy pocas intenzivnej liecby, mentalne anorexie s
pretrvavajucou kachexiou).

Nervové ochorenia:

a) zavazné postihnutia centralneho nervového systému vcitane heredodegenerativnych
ochoreni a stavov po perinatalnom postihnuti s recidivujucim alebo chronickym priebehom,
najma potom stavy ohrozujuce dieta svojou progresiou (napr. vrodené chyby CNS, detska
mozgova obrna, metabolické ochorenia postihujuce CNS),

b) nervovosvalové ochorenia so zavaznymi poruchami funkcie,

c) nekompenzované zachvatové ochorenia akejkolvek etiologie s ¢astou frekvenciou zachvatov
velkého typu (GM) pri trvalej liecbe a so zavaznymi funkénymi dosledkami,

d) tazké poruchy hlasu a reci, zavazne obmedzujuce celkovy vyvoj dietata a hrubo narusujice
spolo¢ensku adaptaciu (napr. hotentotizmus).

Zmyslové ochorenia:
a) uplna alebo prakticka nevidomost (hodnoti sa s okuliarovou korekciou),

b) slabozrakost tazkého stupna vyzadujuca vzdelavanie v zariadeniach pre také deti do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky,

c) uplna alebo prakticka hluchota vyzadujuca vzdelavanie v zariadeniach pre také deti do
skoncenia povinnej Skolskej dochadzky.

Ochorenia obehového ustrojenstva:

a) srdcové ochorenia hemodynamicky vyznamné (funkéne podla NYHA III. — IV.) vyZadujice
kardiotonicku liecbu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) stavy po srdcovych operaciach do ukoncenia pooperacnej rehabilitacie,
c) tazké poruchy srdcového rytmu.
Ochorenia dychacieho ustrojenstva:

a) zavazné respiracné choroby s akutnymi atakami ohrozujucimi zivot dietata (napr. tazké
formy bronchialnej astmy),

b) zavazna chronicka dychova nedostatocnost akéhokolvek povodu (napr. v dosledku pltcnej
fibrézy, cystickej degeneracie).

Ochorenia mocového ustrojenstva:

a) ochorenia mocového ustrojenstva v Sstadiu chronickej oblickovej nedostatocnosti (napr.
tazké formy chronickej pyelonefritidy, chronicka glomerulonefritida),

b) stavy po rozsiahlych rekonstrukénych operaénych vykonoch na mocovom ustrojenstve do
klinickej upravy.

Ochorenia zazivacieho ustrojenstva:
zavazné, chronicky prebiehajtuce ochorenia zazivacieho ustrojenstva (pecene, zlcovych ciest,
slinivky brusnej, tenkého a hrubého c¢reva) vyzadujuce dlhodobé dodrziavanie prisneho

individualneho liecebného a diétneho rezimu (napr. ulcerézna kolitida, Crohnova choroba,
chronické aktivne hepatitidy).

Metabolické poruchy:

a) zavazné metabolické poruchy, pri ktorych je potrebné dodrziavanie Specialnej diéty
zabranujucej rozvoju vlastného, inak zavazného postihnutia, do klinickej upravy (napr.
malabsorbény syndrém, fenylketonuria),

b) diabetes mellitus I. typu vyzadujuci dodrziavanie Specialnej diéty a podavanie inzulinu.
Endokrinologické ochorenia:

zavazné poruchy endokrinného pévodu ohrozujuce vyvoj dietata (napr. tazké formy
hyperthyreézy, hyperkortikalizmus, hypokortikalizmus).
Hematologické ochorenia:
a) zavazné poruchy krvotvorby, hemokoagulacie a hemostazy,
b) hemoblastézy s manifestnymi priznakmi klinickej poruchy,

c) zavazné poruchy imunity vyzadujuce intenzivhu liecbu a trvale vyradujuce dieta z
kolektivu.

Nadorové ochorenia:

zavazné formy a druhy nadorov s vyznamnymi funkénymi poruchami.
Vrodené razstepy tvare a tstnej dutiny:

razstepy celusti a tvrdého podnebia do dosiahnutia dobrého funkéného stavu orofacialnej
sustavy.
Kozné ochorenia:

zavazné kozné ochorenia osobitne ich generalizované formy napr. tazky priebeh atopického
ekzému, epidermolysis bull6za).
Infek¢éné ochorenia:

chronicky prebiehajtice infekéné ochorenia a ich nasledné stavy (napr. AIDS, zavazné formy
tuberkuloézy, syfilis, boreliozy).

Stavy po rozsiahlych trazoch a operaciach:
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a) najma gastrointestinalneho a wuropoetického traktu vyzadujuce dlhodobu dieteticku a
hygienicku starostlivost (napr. umelé vyustenia akéhokolvek druhu do ukoncenia
komplexnej liecby a adaptacie na hygienické pomocky),

b) nasledky tazkych urazov alebo poskodenie CNS, ovplyviiujuce funkény stav a vyvoj dietata.
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1) Vyhlaska Ministerstva Skolstva Ceskej socialistickej republiky ¢. 64/1981 Zb. o Skolskych
zariadeniach pre vykon ustavnej vychovy a ochrannej vychovy. Vyhlaska Ministerstva skolstva
Slovenskej socialistickej republiky ¢. 119/1980 Zb. o vykone ustavnej vychovy a ochrannej
vychovy v skolskych vychovnych zariadeniach v zneni vyhlasky ¢. 46/1982 Zb.

1) Vynos Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM-01-268/87 z 15. marca 1987
o vernostnych stabilizaénych odmenach pracujtcich ¢lenov JRD vo vybranych okresoch a mestach
severoceského, zapadoceského a juhoceského kraja.

2) Formacia tzv. Sipovych krizov byvalej horthyovskej madarskej armady a pod.

3) Dekrét prezidenta republiky ¢. 16/1945 Zb., nariadenie Slovenskej narodnej rady ¢. 33/1945
Zb. SNR, zakon ¢. 33/1948 Zb.

4) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 182/1968 Zb. o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti uchadzacom o zamestnanie v zneni neskorsich predpisov.

5) § 4 zakona ¢. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom.

6) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s uskutoc¢novanim
racionalizacnych a organizacnych opatreni, v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb.

7) § 150 Zakonnika prace.

8) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 82/1988 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s prestavbou
narodného hospodarstva a ustrednych organov.

9) § 31 ods. 1 a 2 zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni
neskorsich predpisov. § 107 ods. 1 a § 126 zakona ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere
prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti.

10) § 4 zakona ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy v zneni neskorsich predpisov. § 4 a 5 vyhlasky
Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii Ceskej socialistickej republiky a
Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky ¢. 161/1976 Zb., ktorou sa vykonava
zakon o dani zo mzdy, v zneni neskorsich predpisov.

11) § 125 Zakonnika prace. § 26 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢.
54 /1975 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace.

12) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 102/1987 Zb. o pracovnom
uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve trvale nespodsobilych na doterajsiu
pracu.

13) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 33/1974 Zb. o prispevkoch a
nahradach, ktoré sa poskytuju pracovnikom ziskanym naborom vykonavanym narodnymi
vybormi.

14) § 6 ods. 1 vladneho nariadenia ¢. 12/1968 Zb. o uprave odmien a nahrad a niektorych dalsich
pomerov poslancov narodnych vyborov a clenov komisii a aktivov narodnych vyborov v zneni
neskorsich predpisov.

15) § 2 ods. 5 vyhlasky ¢. 161/1976 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
16) Zakon ¢. 62/1983 Zb. o vernostnom prispevku banikov.

17) Vyhlaska Ceského banského turadu ¢. 67/1988 Zb. o banskej zachrannej sluzbe. Vyhlaska
Slovenského banského uradu ¢. 69/1988 Zb. o banskej zachrannej sluzbe.

18) § 39 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky ¢.
152/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socidlnom zabezpeceni a zakon Ceskej narodnej rady o
posobnosti organov Ceskej socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni. § 39 vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky ¢. 151/1988 Zb.,
ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni a zakon Slovenskej narodnej rady o posobnosti
organov Slovenskej socialistickej republiky v socialnom zabezpeceni. § 4 ¢. 4 pism. g) vyhlasky c.
161/1976 Zb.

19) § 4 ¢. 2 pism. a) a b) vyhlasky ¢. 161/1976 Zb.
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20) § 145a vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 128/1975 Zb. v zneni
neskorsich predpisov.

21) Zakon ¢. 84/1972 Zb. o objavoch, vynalezoch, zlepSovacich navrhoch a priemyselnych vzoroch.

Vyhlaska Uradu pre vynalezy a objavy ¢. 27/1986 Zb. o odmienani objavov, vynalezov,
zlepSovacich navrhov a priemyselnych vzorov. Vyhlaska Uradu pre vynalezy a objavy ¢. 29/1986
Zb. o planovani tematickych uloh.

22) Zakon ¢. 98/1987 Zb.

23) § 195 Zakonnika prace.

24) § 89 ods. 2 zakona ¢. 100/1970 Zb.

25) Vyhlaska €. 74/1970 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb.Vyhlaska ¢. 82/1988 Zb.

26) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach v zneni neskorsich predpisov.

27) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych S§kol (Skolsky zakon). Zakon ¢.
39/1980 Zb. o vysokych skolach.

28) § 142 ods. 2 Zakonnika prace.

29) § 21 zakona ¢. 54/1965 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov. § 12 zakona ¢. 103/1964
Zb. o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a diefata v zneni
neskorsich predpisov.

30) § 10 ods. 1 vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 95/1968 Zb. o poskytovani pridavkov na deti v
nemocenskom poisteni v zneni neskorsich predpisov. § 33a vyhlasky Statneho uradu socialneho
zabezpecenia ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v
chorobe a o zabezpeceni matky a dietata, v zneni neskorsich predpisov.

31) § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 98/1987 Zb.
32) § 142 Zakonnika prace.

33) § 10 vyhlasky ¢. 165/1979 Zb.

34) § 18 vyhlasky ¢. 165/1979 Zb.

35) § 237 Zakonnika prace.

36) Zakon ¢. 103/1971 Zb. o Iudovej kontrole.

37) Vyhlaska Ministerstva Skolstva Ceskej socialistickej republiky a Ministerstva prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky ¢. 3/1987 Zb. o finanénom a hmotnom zabezpeéeni
ziakov strednych odbornych uc¢ilist, strednych odbornych uéilist pre mladez vyZzadujucu osobitnu
starostlivost a osobitnych odbornych wucilist. Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej
socialistickej republiky a Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky ¢.
4/1987 Zb. o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni Ziakov strednych odbornych ucilist, strednych
odbornych uéilist pre mladez vyZzadujucu osobitnu starostlivost a osobitnych odbornych uéilist.

38) § 14 zakona ¢. 39/1977 Zb. o vychove novych vedeckych pracovnikov a o dalSom zvySovani
kvalifikacie vedeckych pracovnikov.

39) § 3 vyhlasky Ceskoslovenskej akadémie vied ¢. 54/1977 Zb., ktorou sa upravuju niektoré
podrobnosti o pracovnopravnych vztahoch ucastnikov vedeckej vychovy a studijnych pobytov a o
poskytovani stipendii, v zneni vyhlasky ¢. 40/1979 Zb. a vyhlasky ¢. 125/1988 Zb.

40) § 1 ods. 3 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky ¢. 55/1981 Zb. o
umeleckej aspiranture. § 1 ods. 3 vyhlasky Ministerstva skolstva Ceskej socialistickej republiky €.
58/1981 Zb. o umeleckej aspiranture.

41) § 1 ods. 5 vyhlasky ¢. 55/1981 Zb.§ 1 ods. 5 vyhlasky ¢. 58/1981 Zb.

42) Napr. smernice Predsednictva Ustredného vyboru Ceskoslovenského zvizu telesnej vychovy z
21. juna 1988 o odmieniani hracov I. celostatnej ligy futbalu ¢. B-12/1988 Zb. smernic a oznameni
CSZTV.

43) § 80 a 81 vyhlasky ¢. 165/1979 Zb.
44) § 103 ods. 2 vyhlasky ¢. 165/1979 Zb.
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45) Vyhlaska Ministerstva Skolstva a kultury ¢. 89/1958 U. l., ktorou sa ustanovuje povinné
sprostredkovanie pre niektoré odbory umeleckej ¢innosti, v zneni vyhlasky ¢. 74/1964 Zb.

46) § 26 ods. 2 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 54/1975 Zb.

47) Nariadenie vlady Ceskej socialistickej republiky ¢. 1/1988 Zb. o predaji tovaru a poskytovani
inych sluzieb obcanmi na zaklade povolenia narodného vyboru. Nariadenie vlady Slovenskej
socialistickej republiky ¢. 2/1988 Zb. o predaji tovaru a poskytovani inych sluzieb obéanmi na
zaklade povolenia narodného vyboru.

48) Zakon ¢. 145/1961 Zb. o dani z prijmov obyvatelstva v zneni neskorsich predpisov.

49) Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 127/1981 Zb. o vnutornom obchode v zneni neskorsich
predpisov. Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 130/1981 Zb. o vnutornom obchode v zneni
neskorsich predpisov.

50) Zakon ¢. 68/1979 Zb. o cestnej doprave a vnutrostatnom zasielatelstve.

51) Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 77/1978 Zb. o Statnej sprave v Skolstve v zneni zakona ¢.
31/1984 Zb.Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 79/1978 Zb. o Statnej sprave v skolstve v zneni
zakona ¢. 32/1984 Zb.

52) Nariadenie vlady Ceskej socialistickej republiky ¢. 63/1964 Zb. o poskytovani docasného
ubytovania v sukromi so sthlasom narodného vyboru. Nariadenie vlady Slovenskej socialistickej
republiky ¢. 64/1984 Zb. o poskytovani do¢asného ubytovania v stikromi so stihlasom narodného
vyboru.

53) Zakon ¢. 82/1957 Zb. o estradach, artistickych produkciach a Iudovej zabave.

54) § 31 ods. 3 a 5 a § 33 zakona ¢. 76/1959 Zb. v zneni neskorsich predpisov. § 109 a 110
zakona ¢. 100/1970 Zb. v zneni zakona ¢. 63/1983 Zb.

55) Vyhlaska ¢. 74/1970 Zb. v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb. Vyhlaska ¢. 82/1988 Zb.
56) § 15 ods. 3 zakona ¢. 54/1956 Zb.

57) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 33/1984 Zb. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.

58) Vyhlaska ¢. 3/1987 Zb. Vyhlaska ¢. 4/1987 Zb.

59) Smernice Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy zo 17.12.1979 ¢. FM
015-1472/1979 o poskytovani pravidelnych prispevkov k dochodku ¢lenov jednotnych rolnickych
druzstiev - dochodcov.

60) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 142/1983 Zb. o poskytnuti
doéchodkov niektorym pracujucim déochodcom.

61) § 3 ods. 1 nariadenia vlady ¢. 142/1983 Zb.

62) Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva, Ustrednej rady odborov a Statneho turadu socidlneho
zabezpecenia ¢. 76/1957 U. 1. o prechode z pracovnej neschopnosti do invalidity (Ciastocnej
invalidity). Vyhlaska ¢. 104/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

63) § 15 ods. 5 zakona ¢. 45/1956 Zb.§ 8 ods. 4 zakona ¢. 103/1964 Zb.
64) § 7 a 8 vyhlasky ¢. 33/1984 Zb.

65) Zakon ¢. 88/1952 Zb. o materidlnom zabezpeceni prislusnikov ozbrojenych sil. Zakon ¢.
100/1970 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

66) § 20 ods. 1 a 2 vyhlasky ¢. 128/1975 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
67) § 72 a nasl. vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.
68) § 98 a nasl. vyhlasky ¢. 128/1975 Zb.

69) Vyhlaska Statneho uradu socialneho zabezpecenia ¢. 105/1964 Zb. o dochodkovom poisteni
jednotlivo hospodariacich rolnikov a inych osob samostatne hospodariacich a o poskytovani
zaopatrovacieho prispevku ¢lenom ich rodin v zneni vyhlasky ¢. 181/1968 Zb.

70) Zakon ¢. 73/1990 Zb. o civilnej sluzbe.
71) 8§ 1 zakona ¢. 105/1990 Zb.
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72) Zakon ¢. 35/1965 Zb.

73) § 27 ods. 2 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 223/1988 Zb., ktorym
sa vykonava Zakonnik prace.

74) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organiza¢nych zmenach a ob¢anov pred nastupom do zamestnania.

75) § 23 vyhlasky ¢. 195/1989 Zb.

76) Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 128/1990 Zb. o advokacii.Zakon Slovenskej narodnej rady ¢.
132/1990 Zb. o advokacii.Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 209/1990 Zb. o komerénych pravnikoch
a pravnej pomoci nimi poskytovanej.

77) Napriklad:§ 7 zakona ¢. 128/1990 Zb.§ 7 zakona ¢. 132/1990 Zb.§ 9 zakona ¢. 209/1990 Zb.
78) § 12 ods. 2 zakona ¢. 105/1990 Zb.

79) § 23 nasl. vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o
zabezpeceni pracovnikov pri organizac¢nych zmenach a ob¢anov pred nastupom do zamestnania.
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