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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
zo 16. septembra 1988,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska é. 104/1964 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o
zabezpeceni matky a dietata

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovuje po dohode s Federalnym ministerstvom
polnohospodarstva a vyzivy, so Zvizom druzstevnych rolnikov a s Ustrednou radou odborov podla
§ 144 zakona ¢. 103/1964 Zb. o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni
matky a diefata v zneni zakona ¢. 116/1967 Zb. o niektorych dalSich zmenach v socialnom

zabezpeceni druzstevnych rolnikov a zakona ¢. 103/1988 Zb. o zmenach v nemocenskom
zabezpeceni:

ClL 1

Vyhlaska Statneho uradu socidalneho zabezpecenia ¢. 104/1964 Zb., ktorou sa vykonava zakon
o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a dietata, v zneni vyhlasok
¢. 142/1965 Zb., ¢. 117/1967 Zb., ¢. 92/1968 Zb., ¢. 180/1968 Zb., ¢. 76/1970 Zb., ¢. 128/1975
Zb., ¢. 54/1976 Zb., ¢. 164/1979 Zb., ¢. 80/1982 Zb., ¢. 153/1983 Zb., ¢. 74/1984 Zb., ¢.
133/1984 Zb. a ¢. 58/1987 Zb. sa meni a dopiﬁa takto:

1. 8§ 1 znie:

!!§ 1
a) z dovodu studia,
b) pri priznani starobného alebo invalidného déchodku, alebo

c) ku ktorému dojde preto, ze druzstevnik nemoze vykonavat pracu z inych dolezitych
dovodov a druzstvo mu preto poskytlo pracovné volno podla § 128 ods. 1 Zakonnika
prace, ak toto pracovné volno trvalo dlhsiu dobu nez jeden rok,

2. § la ods. 1 pism. b) znie:
»b) prémie a odmeny vyplacané za vysledky pracovnej ¢innosti druzstevnika,“.

3. V § la ods. 1 sa vypusta ustanovenie pismena c). DoterajSie ustanovenie pismena d) sa
oznacuje ako pismeno c).

4. V § la ods. 2 sa pripaja nové ustanovenie pismena i), ktoré znie:

+i) prijmy, ktoré by sa nezahrnuli do zapocitatelnych zarobkov pracovnika preto, ze boli scasti
oslobodené od dane zo mzdy.!)*.

5. V § 2 ods. 3 druha veta znie: ,Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom druzstevnik
pracoval v rozsahu ustanovenom v § 22 ods. 1, vyberal si nahradné volno za pracu nadcas
alebo mal neospravedlnenu nepritomnost v praci.*.

6. V § 2 ods. 5 pism. b) sa vypustaju slova ,(§ 27a zakona)“.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

§ 2 ods. 5 pism. f) znie:
»f) na vznik zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata.”.
V § 3 ods. 1 sa vypustaju slova ,,(§ 27 zakona)*“.
§ 3 ods. 2 znie:
»(2) Ak druzstevnik docCasne pracoval pre ina organizaciu,? odpocitaji sa od poctu

pracovnych dni, ktorym sa deli thrn zapocitatelnych prijmov za rozhodné obdobie, aj pracovné
dni, po ktoré druzstevnik v inej organizacii pracoval.”.

V § 3 ods. 6 sa za slova ,materstve (§ 22 ods. 1 zakona)“ vkladaju slova ,a penaznej pomoci (§
27 zakona)“.

V § 11 sa vypusta odsek 1; zaroven sa zrusSuje ¢islovanie odsekov.
V § 12 ods. 1 a 2 sa vypusta zatvorka s odkazom na § 7.

V § 15a ods. 1 sa slova ,(§ 7 zakona), ktorého druzstvo docasne uvolnilo na vykon prace v
pracovnom pomere v inej organizacii (napr. v case vegetacného pokoja)“ nahradzaju slovami
LKktory docasne pracoval pre inu organizaciu 2)“.

V § 16a sa vypusta odsek 4. Doterajsie odseky 5, 6 a 7 sa oznacuju ako odseky 4, 5 a 6.
V § 16a ods. 5 sa vypusta druha veta.

V § 16a ods. 6 sa slova ,odseku 5* nahradzaju slovami ,odseku 4 a slova ,odseku 6* slovami
~odseku 5°.

§ 22 znie:

»8§ 22

(1) Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom druzZstevnik vykonaval pracu po cely
pracovny cas vyplyvajuci pre neho z dohody o pracovnych podmienkach; ak nepracoval po
cely tento ¢as, povazuje sa zostavajuca cast pracovného ¢asu za odpracovanu, ak druzstvo
jeho nepritomnost ospravedInilo.

(2) Do pracovnej doby rozhodnej pre zapocet pracovného dna podla odseku 1 sa
zapocitava na ucely pridavkov na deti aj doba odpracovana v stibeznom zamestnani.”.

§ 23 ods. 1 znie:
»(1) V kalendarnom mesiaci, v ktorom druzstevnik vstupil do druzstva alebo z neho vystupil,

sa mu pre splnenie podmienok pracovného uvazku a odpracovania doby zapocitavaju z doby,
ked netrvalo Clenstvo v druzstve, tieto doby:

a) doba, za ktorui sa poskytuju penazné davky nemocenského zabezpecenia nahradzajice
odmenu,

b) doba kupelnej starostlivosti,

c) doba vykonu verejnych funkcii, obéianskych povinnosti, inych ukonov vo vSeobecnom
zaujme a sluzby v ozbrojenych silach, v¢itane potrebného pracovného volna poskytovaného
v suvislosti s touto sluzbou,

d) doba, po ktoru sa stustavne pripravoval na buduce povolanie (§ 19),

e) doba, po ktort bol uicastnikom inej sustavy nemocenského zabezpecenia za podmienok, za
ktorych by mu tam inak vznikol narok na pridavky na deti,3) pripadne poberal dochodok z
doéchodkového zabezpecenia,

f) doba, po ktoru bol vedeny v evidencii narodného vyboru ako uchadzac¢ o zamestnanie.4)".
V § 23 sa vypusta odsek 2. Doterajsie odseky 3 a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.
§ 32 znie:
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»8§ 32

(1) Liecebny pobyt dlhodobo tazko zdravotne postihnutého diefata vyzadujuceho
mimoriadnu starostlivost alebo mimoriadnu starostlivost osobitne naro¢nu v ustavnom
zariadeni liecebno-preventivnej starostlivosti sa za¢inajic siedmym mesiacom povazuje za
umiestnenie dietata v tistave (zariadeni) pre také deti.

(2) Dieta je v plnom priamom zaopatreni ustavu (zariadenia) pre starostlivost o deti
alebo mladez vtedy, ak mu tento ustav (zariadenie) poskytuje stravovanie, ubytovanie aj
oSatenie.

(3) Za plné priame zaopatrenie dietata podla § 53 ods. 1 zakona sa vSak nepovazuje
denny alebo tyzdenny pobyt dieftata v ustave (zariadeni) pre starostlivost o deti alebo
mladez.”.

21. V § 34 sa vypusta ustanovenie pismena b). Doterajsie ustanovenie pismena c) sa oznacuje ako

22.

pismeno b).

Doterajsi text § 35 sa oznacuje ako odsek 1 a doplna sa novym odsekom 2, ktory znie:

»(2) Rekreaciou dietata v zahranici podla odseku 1 sa rozumie jeho prechodny pobyt mimo
uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ktory netrva dlhsie ako tri po sebe iduce celé
kalendarne mesiace; pobyt dietata mimo tzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky
trvajuaci nepretrzite dlhsSie sa nepovazuje za rekreaciu zac¢inajuc Stvrtym celym kalendarnym
mesiacom stravenym v zahranici.®.

23. § 37 znie:

~§ 37

(1) Pridavky sa priznaju, ak su inak splnené ustanovené podmienky, aj na dieta, ktoré
druzstevnik prevzal do svojej starostlivosti z ustavu (zariadenia) za tcelom neskorsieho
osvojenia.’)

(2) Ak nejde o pripad uvedeny v odseku 1, priznaju sa pridavky, ak su inak splnené
ustanovené podmienky, aj na diefa, ktoré ma druzstevnik alebo jeho manzel v trvalej
starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov za predpokladu, Ze na toto diefa nemozno
pridavky priznat zo zabezpecenia (poistenia) niekoho iného.".

24. Za treti oddiel sa vklada novy stvrty oddiel, ktory znie:

~Stvrty oddiel

Zabezpecenie druzstevnika, ktory vykonava prace v druzstve len obcas a nepravidelne

§ 39

(1) Pre zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata druzstevnika, ktory podla
dohody o pracovnych podmienkach vykonava prace len obcas a nepravidelne podla potrieb
druzstva (dalej len ,druzstevnik na nepravidelnu vypomoc"), platia vSeobecné predpisy o
zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o zabezpeceni matky a dietata, pokial sa v
tomto oddiele neustanovuje inak.

(2) Druzstevnik na nepravidelnu vypomoc je zucastneny na zabezpeceni v chorobe a
zabezpeceni matky a dietata len v kalendarnych mesiacoch, v ktorych odpracoval viac nez
Sest dni a dosiahol pritom zarobok aspon 120 K¢és.
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(3) Ak druzstevnik na nepravidelnii vypomoc utrpel pracovny uraz, je v kalendarnom
mesiaci, v ktorom utrpel tento uraz, ztiCastneny na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni
matky a dietata, pokial mal v druzstve pracu vykonavat alebo ju vykonaval dlhsie ako Sest
pracovnych dni a odmena za ne mala dosiahnut alebo dosiahla aspon 120 Kés za
kalendarny mesiac.

(4) Ucast na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a dietata druzstevnika na
nepravidelni vypomoc nemoéze vzniknut predo dnom vzniku ¢lenstva v druZstve. Ak
druzstevnik na nepravidelnui vypomoc v niektorych kalendarnych mesiacoch nebol
zucCastneny na zabezpeceni preto, ze neboli splnené podmienky ustanovené v odseku 2
alebo 3, je druzstevnik zuicastneny na zabezpeceni znova od prvého dna kalendarneho
mesiaca, v ktorom boli tieto podmienky opat splnené.

(5) Ucast na zabezpeceni druzstevnika na nepravidelnu vypomoc zanika poslednym
dnom kalendarneho mesiaca, v ktorom sa naposledy splnili podmienky ustanovené v
odseku 2, pripadne 3; zanika vzdy najneskor dnom skoncenia ¢lenstva v druzstve.

§ 40

Davky zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata podla tohto oddielu
nepatria druzstevnikovi na nepravidelnii vypomoc, ktory ma narok na rovnaké alebo
obdobné davky uz z iného dovodu.

§41
Vypocet nemocenského

(1) Pre urcenie rozhodného obdobia podla § 2 sa povazuje uzavretie dohody o
pracovnych podmienkach druzstevnika na nepravidelnii vypomoc za vstup do druzstva.

(2) Pre zistenie dennej pracovnej odmeny podla § 3 sa zapocitatelné prijmy, do ktorych
sa zahfna aj odmena zuctovana v tych kalendarnych mesiacoch v rozhodnom obdobi, v
ktorych druzstevnik na nepravidelnui vypomoc nebol ziicastneny na zabezpeceni v chorobe
a zabezpeceni matky a dietata, delia po¢tom pracovnych dni pripadajucich na toto obdobie
podla rozvrhu tyzdenného pracovného casu urceného v druzstve, v ktorom je pracovne
¢inny druzstevnik na nepravidelnt vypomoc; pritom sa do uvedeného poc¢tu pracovnych
dni nezahfniaju len dni, ked druzstevnicka na nepravidelni vypomoc bola na materskej
dovolenke alebo na dalSej materskej dovolenke a dni, po ktoré druzstevnik na
nepravidelnu vypomoc

a) bol pre chorobu alebo uraz uznany za docasne praceneschopného alebo mu bola
nariadena karanténa podla predpisov o boji proti prenosnym chorobam,

b) bol v kupelnej starostlivosti, ktora sa mu poskytla podla predpisov o zabezpeceni
druzZstevnikov v chorobe a zabezpeceni matky a dietata,

¢) vykonaval verejnu funkciu, ob¢ianske povinnosti alebo iné ukony vo vSeobecnom
zaujme,

d) vykonaval zakladnu alebo inti obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach (nahradnu sluzbu,
vojenské cvicenie a pod.),

e) mal narok na nahradu pracovnej odmeny.

(3) Ustanovenia § 2 ods. 5 pism. f) a ods. 8 sa na druzstevnikov na nepravidelnu
vypomoc nevztahujua.



150/1988 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

§ 42
Poskytovanie nemocenského

Nemocenské sa poskytuje za vSetky dni, ktoré sti pracovnymi diiami v druzstve, ktorého
je druzstevnik na nepravidelnu vypomoc clenom, a za sviatky, za ktoré by druzstevnik na
nepravidelnu vypomoc, keby nebol praceneschopny, patrila nahrada odmeny. Ustanovenie
§ 11 zakona plati aj tu.

§ 43
Pennazna pomoc v materstve

Pre urcenie, vypocet a poskytovanie penaznej pomoci v materstve platia obdobne § 39 az
42.

§44

Podpora pri oSetrovani ¢lena rodiny a vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve
zo zabezpecenia v chorobe a zabezpecenia matky a dietata druzstevnikovi na nepravidelnu
vypomoc nepatria.

§ 45

Pre splnenie podmienky pracovného uvazku a odpracovanej doby pre priznanie
pridavkov na deti druzstevnika na nepravidelnu vypomoc ustanovenie § 33 ods. 4 zakona
neplati.

§ 46

Do doby ucasti na zabezpeceni v chorobe a zabezpeceni matky a diefata podla § 12
zakona sa zapocCitaju len tie kalendarne mesiace, pripadne ich ¢asti, v ktorych bol
druzstevnik na nepravidelnu vypomoc ztiCastneny na tomto zabezpeceni.

§ 47

(1) Ochranna lehota je tolko dni, kolko dni trvala posledna tucast na zabezpeceni
druzstevnika na nepravidelnu vypomoc, najviac vSak 14 dni. Poc¢ita sa vzdy odo dna
nasledujuceho po dni, v ktorom zabezpecenie druzstevnika na nepravidelnii vypomoc
naposledy este trvalo.

(2) Ak zabezpecenie druzstevnicky na nepravidelna vypomoc skoncilo v dobe
tehotenstva, je ochranna lehota Sest mesiacov odo dna, ked ucast na zabezpeceni
naposledy este trvala.

(3) Druzstevnikovi na nepravidelnii vypomoc, ktorému sa popri zamestnani poskytuje
starobny doéchodok v nezmenenej vysSke, ochranna lehota neplynie.“.
25. Doterajsi text § 80 sa oznacuje ako odsek 2 a doplfia sa novym odsekom 1, ktory znie:
+(1) Zabezpecenie v chorobe a zabezpecenie matky a dietata druzZstevnika, ktory bol

odsudeny na trest odnatia slobody, zanika po dobu vykonu tohto trestu, aj ked po tito dobu
trva clenstvo v druzstve.”.

26. V § 82 ods. 1 druha veta znie: ,Ekoném druzstva moéze poverit vykonom funkcie tajomnika
iného c¢lena komisie.“.
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27.V § 82 ods. 2 sa vypusta ustanovenie pismena b) a doterajsie pismena c), d), e) a ) sa
oznacuju pismenami b), c), d) a e).

28.V § 90 ods. 1 pism. c) sa vypustaju slova ,rozsah splnenia pracovného uvazku (pocet
pracovnych dni, pracovnych jednotiek)*.

29. V § 90 ods. 3 sa vypustaju slova ,a to aj vtedy, ak o penaznych davkach zabezpecenia v
chorobe a zabezpecenia matky a dietata rozhoduje miestny narodny vybor.“.

ClL 1

Priemerna denna pracovna odmena rozhodna pre vypocet davok zo zabezpecenia druzstevnych
rolnikov v chorobe a zabezpecenia matky a diefata sa pre davky, na ktoré vznikne narok pred 1.
januarom 1989, urci podla predpisov platnych pred ti¢innostou tejto vyhlasky.

Gl 11

Tato vyhlaska nadobuida ticinnost 1. oktobrom 1988.

Minister:

M. Boda v. r.
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1) § 4 zakona ¢. 76/1952 Zb. o dani zo mzdy v zneni neskorsich predpisov.

§ 4 a 5 vyhlasky Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii Ceskej socialistickej
republiky a Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky ¢. 161/1976 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o dani zo mzdy, v zneni neskorsich predpisov.

2) § 53 zakona ¢. 95/1988 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.

3) Najma zakon ¢. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia, vyhlaska Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom
zabezpeceni.

4) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 182/1968 Zb. o davkach v materstve a
pridavkoch na deti uchadzacom o zamestnanie.

5) § 69 Zakona o rodine.
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