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188
ZAKON
zo 14. decembra 1988,
ktorym sa meni a dopina Zakonnik price

Federialne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky sa uznieslo na tomto zakone:
CLI

Zakonnik prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 153/1969 Zb., zakona ¢. 20/1975 Zb., zakona
C¢. 72/1982 Zb., zakona ¢. 111/1984 Zb., zakona ¢. 22/1985 Zb., zakona ¢. 52/1987 Zb. a zakona
¢. 98/1987 Zb. sa meni a doplna takto:
1

V ¢lanku IX sa vypusta predposledna veta a na zaver c¢lanku sa pripaja tato veta:
»~Socialistické organizacie prerokuvaju s pracovnikmi pred vznikom naroku na starobny
dochodok ich pripadnu dalSiu pracovnu aktivitu.®.

2. V § 1 sa doterajsi text oznacuje ako odsek 1 a doplfia sa novym odsekom 2, ktory znie:

»(2) Pokial Zakonnik prace alebo iny pravny predpis neustanovuje inak, vznikaju
pracovnopravne vztahy najskéor od uzavretia pracovnej zmluvy, dohody o vykonani prace
alebo dohody o pracovnej cinnosti, a ak sa pracovny pomer pracovnika zaklada volbou alebo
vymenovanim, najskor od jeho zvolenia alebo vymenovania.®.

3. § 3 znie:

-8 3
Pracovné vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju Zakonnikom prace v rozsahu
ustanovenom zakonom.!)“.

4. §5 znie:

»§5

Pracovnopravne vztahy prislusnikov zborov poziarnej ochrany, ucitelov vysokych skél,
vedeckych (umeleckych) asSpirantov, c¢lenov zdruzenia advokatov a clenov posadok
ceskoslovenskych namornych lodi sa spravuju Zakonnikom prace, pokial zakon
neustanovuje inak.".

5. § 6 znie:

~§ 6

(1) Pracovnopravne vztahy medzi pracovnikmi a cudzozemskymi organizaciami na
uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky, ako aj medzi cudzincami pracujticimi na
uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky a tuzemskymi organizaciami sa spravuju
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Zakonnikom prace, pokial pravne predpisy o medzinarodnom prave sukromnom
neustanovuju inak.

(2) Pracovnopravne vztahy pracovnikov medzinarodnych organizacii so sidlom na
uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky zriadenych medzinarodnymi zmluvami sa
spravuju Zakonnikom prace, pokial tieto zmluvy alebo iné medzinarodné zmluvy
neustanovuju inak.

(3) Pracovnopravne vztahy pracovnikov podnikov so zahrani¢nou majetkovou ticastou?)
a organizacii s medzinarodnym prvkom?) so sidlom na tuzemi Ceskoslovenskej
socialistickej republiky sa spravuju Zakonnikom prace, pokial tito pracovnici nepracuju
a nemaju bydlisko na uzemi toho istého cudzieho Statu; v tomto pripade sa
pracovnopravne vztahy spravuju pravom rozhodnym podla pravnych predpisov o
medzinarodnom prave sukromnom.

(4) Vliada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze pre pracovnopravne vztahy
pracovnikov organizacii uvedenych v odseku 2 a podnikov so zahrani¢nou majetkovou
ucastou ustanovit nariadenim odchylnu upravu od Zakonnika prace, pokial ide o vznik,
zmeny a skoncenie pracovného pomeru, pracovnu disciplinu, pracovny cas a cas
odpocinku, odmenovanie, pracovné volno s nahradou mzdy, nahrady vydavkov v
suvislosti s vykonom prace, nahradu skody a odchylky od pracovnopravnych predpisov
o zistovani a puzivani priemerného zarobku."

V § 8 ods. 1 sa za slovo ,Statne" vkladaju slova ,podniky, ostatné Statne," a na konci odseku
2 sa pripaja tato veta: ,To isté plati o organiza¢nych jednotkach organizacii, ak to ustanovuju
osobitné predpisy, pripadne stanovy spoloCenskych organizacii; ak vSak ucastnikom
pracovnopravneho vztahu je organizacia, nemoéze nim byt stcasne jej organizac¢na jednotka a
naopak.".

§ 9 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

-(4) Pri kolektivnej forme organizacie prace a odmeniovania v organizacii je veduci
pracovného kolektivu vediucim pracovnikom organizacie.".

§ 11 znie:

»8§ 11

(1) Sposobilost ob¢ana mat v pracovnopravnych vztahoch prava a povinnosti a
sposobilost vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat tieto prava a brat na seba tieto
povinnosti (pracovnopravna sposobilosf) vznika, pokial dalej nie je ustanovené inak,
dnom, ked obc¢an dovfsi 15 rokov veku; organizacia vsak nesmie s nim dojednat ako den
nastupu do prace den, ktory by predchadzal dnu, ked tento ob¢an ukoné¢i povinnu
Skolsku dochadzku.

(2) Pracovnopravna sposobilost obcana, ktory ukonéi povinnu Skolsku dochadzku v
pomocnej Skole pred dovisenim 15 rokov veku, vznika dnom ukoncenia povinnej
Skolskej dochadzky, najskor vSak dnom dovisenia 14 rokov veku.

(3) Pracovnik moze uzavriet dohodu o hmotnej zodpovednosti (§ 176) najskor v den,
ked dovrsi 18 rokov veku.

(4) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov nariadenim ustanovi

a) okruh a podmienky vykonu dalSich primeranych prac, ktoré popri spolocensky
prospesnej praci 4 moézu pred ukoncenim povinnej Skolskej dochadzky vykonavat
obcania, ktori dovfsili 15 rokov veku;
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b) okruh a podmienky vykonu primeranych prac, ktoré moézu vykonavat obc¢ania, ktori
ukoncili povinnu Skolskti dochadzku v pomocnej Skole, pokial dovfsili aspon 14
rokov veku.".

V § 12 ods. 2 sa za slova ,napojov alebo" vklada slovo ,inych" a v odseku 3 sa slovo ,obcan"
nahradza slovom ,,pracovnik".

V § 17 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta: ,Za tych istych podmienok moéze sud ustanovit
opatrovnika aj vtedy, ak je to potrebné z iného vazneho dévodu".

§ 18 znie:

~§18

(1) Ucast pracovnikov a ich kolektivov na rozvoji, riadeni a kontrole ¢innosti
organizacie je neoddelitelnou Crtou socialistickej demokracie a predpokladom uspesne;j
cinnosti organizacie; zameriava sa predovSsetkym na zabezpecenie rentability,
technického rozvoja, zvySovanie produktivity prace, kvality a hospodarnosti vyroby, na
kvalitné plnenie uloh organizacie, na zvySovanie starostlivosti o bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, na upevnovanie pracovnej discipliny, na zvySovanie kvalifikacie a na
zabezpecovanie socialneho rozvoja.

(2) Pracovnici organizacie sa podielajad na rozvoji, riadeni a kontrole ¢innosti
organizacie prostrednictvom socialistickej samospravy pracovného kolektivu a
zUCastnuji sa na nich prostrednictvom spolocenskych organizacii zdruzenych v
Narodnom fronte a pésobiacich v organizacii, najma Revoluéného odborového hnutia a
Socialistického zvazu mladeze.

(3) Na ucinné vyuzivanie tvorivych sil pracovnych kolektivov pri zabezpecovani rastu
produktivity prace, hospodarnosti, kvality a efektivnosti vyroby a urychleného
vyuzivania vysledkov vedecko-technického pokroku sa v organizaciach uplatnuju najma
kolektivne formy organizacie prace a odmenovania.".

12. § 19 znie:

»§ 19

(1) Veduci pracovnici st povinni sustavne vytvarat podmienky pre rozsSirovanie ticasti
pracovnikov na rozvoji, riadeni a kontrole cinnosti organizacie, najma pre organizovanie
vyrobnych porad, rozvijanie socialistického sutazenia, rozvoj vynalezcovstva a
zlepSovatelstva, kolektivnych foriem organizacie prace a odmenovania a dalSich foriem
tvorivej iniciativy a vyuzivat skusenosti, pripomienky a navrhy pracovnikov, odborovych
organov a dalsich spolocenskych organizacii pésobiacich v organizacii.

(2) Veduci pracovnici su povinni plnit voci prisluSnym odborovym organom
ustanovené povinnosti.".

13. § 20 vcitane nadpisu znie:

»8§ 20
Kolektivne zmluvy

(1) Na zabezpecovanie socialno-ekonomického rozvoja organizacie, opravnenych
zaujmov a potrieb pracovnikov, na zlepSovanie pracovnych, zdravotnych, socialnych a
kultarnych podmienok pracovnikov vcitane podmienok pre vyuzivanie volného casu a
na upevnovanie vztahov sudruzskej spoluprace uzaviera v mene pracovnikov odborovy
organ a v mene organizacie jej veduci kolektivnu zmluvu.
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(2) V kolektivnej zmluve mozu byt v sulade s pracovnopravnymi predpismi upravené
aj niektoré mzdové a dalSie pracovnopravne naroky; iné zavizky mozu byt v kolektivnej
zmluve upravené, len ak nie st v rozpore s pravnymi predpismi.

(3) Kolektivna zmluva, jej zmeny a doplnky sa uzavieraju pisomne a pred podpisom
ich musi schvalit prislusny odborovy organ, inak su neplatné. Kolektivna zmluva sa
uzaviera na obdobie jedného roka az piatich rokov. Pravna ucinnost zavazkov
obsiahnutych v kolektivnej zmluve sa zacina prvym dnom obdobia, na ktoré sa zmluva
uzavrela, a kon¢i sa uplynutim tohto obdobia, ak sa doba uc¢innosti niektorych zavazkov
v kolektivnej zmluve nedojedna odchylne.

(4) Za zabezpecovanie podmienok vcasného uzavretia kolektivnej zmluvy, za plnenie
zavazkov prijatych organizaciou v kolektivnej zmluve a za v€asnu kontrolu ich plnenia
zodpovedaju podla tohto zakonnika organizacia, veduci organizacie, ostatni veduci
pracovnici v rozsahu svojich funkcii a dalsi pracovnici menovite uvedeni v kolektivne;j
zmluve. Zavinené neplnenie tychto povinnosti sa posudzuje ako porusenie pracovnych
povinnosti a vyvodzuju sa z neho désledky podla prislusnych ustanoveni tohto
zakonnika. Za plnenie zavazkov prijatych prislusnymi odborovymi organmi zodpovedaju
tieto organy podla stanov.

(5) Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivymm pracovnikom, sa uplatnuji
a uspokojuju ako ostatné naroky pracovnikov z pracovného pomeru.

(6) Spory medzi prislusnym odborovym organom a organizaciou o plnenie zavazkov, z
ktorych nevznikaju naroky jednotlivym pracovnikom, riesi prislusny vyssi odborovy
organ s organom nadriadenym organizacii; ich spolo¢né rozhodnutie je pre obe strany
kolektivnej zmluvy zaviazné.

(7) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s Ustrednou radou
odborov ustanovi nariadenim podmienky pre uzavieranie, obsah a kontrolu kolektivnych
zmluv, pripadne pre rozhodovanie sporov podla predchadzajiiceho odseku.".

§ 22 ods. 1 znie:

»(1) Revolucné odborové hnutie svojou cinnostou vedie pracujucich v sulade s
celospolocenskymi zaujmami k jednotnému uplatnovaniu a dodrziavaniu ustanoveni tohto
zakonnika a ostatnych pracovnopravnych predpisov véitane mzdovych predpisov a pravnych
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len "pracovnopravne predpisy").".

Odsek 5 toho istého ustanovenia sa vypusta a doterajsi odsek 6, ktory sa oznacuje ako
odsek 5, znie:

»(5) Pravo kontroly patriace podla osobitnych predpisov inym organom nie je ustanovenim
odseku 3 dotknuté.".

§ 23 znie:

»8§ 23

(1) Pokial Federalne ministerstvo prace a socialnych veci vydava na zaklade tohto
zakonnika alebo inych zakonov pracovnopravne predpisy, robi tak po dohode s
Ustrednou radou odborov, a ak ide o pracovnopravne predpisy pre pracovnikov aparatov
spoloc¢enskych organizacii, aj po dohode s Ustrednym vyborom Narodného frontu
Ceskoslovenskej socialistickej republiky. Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci a
ministerstva financii, cien a miezd republik vydavaju tieto pracovnopravne predpisy po
dohode s Ceskou odborovou radou alebo Slovenskou odborovou radou.
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(2) Federalne ustredné organy, ktoré vydavaju na zaklade tohto zakonnika alebo inych
zakonov pracovnopravne predpisy pre jednotlivé odvetvia, robia tak po dohode s
Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci a prislusnym odborovym organom.
Ustredné organy republik tak robia po dohode s prislusnym ministerstvom
zdravotnictva a socialnych veci republiky, a ak ide o mzdové predpisy, po dohode s
prislusnym ministerstvom financii, cien a miezd republiky a s prislusnym odborovym
organom. Na vydanie pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci je potrebna aj dohoda s prislusnym organom Statneho odborného dozoru nad
bezpecnostou prace a technickych zariadeni.

(3) Navrhy zakonov a navrhy ostatnych pravnych predpisov tykajuce sa délezitych
zaujmov pracujucich, najma hospodarskych, vyrobnych, pracovnych, mzdovych,
zdravotnych, kultarnych a socialnych podmienok prerokuvaju federalne ustredné
organy s Ustrednou radou odborov; ustredné organy Ceskej socialistickej republiky
prerokuvaju tieto navrhy s Ceskou odborovou radou, ustredné organy Slovenskej
socialistickej republiky so Slovenskou odborovou radou.".

Za § 23 sa vklada novy § 23a, ktory znie:

»8 23a

Pokial ustredné organy vydavaju na zaklade tohto zakonnika pravne predpisy
tykajuce sa pracovnych vzfahov c¢lenov a pracovnopravnych vztahov pracovnikov
jednotnych rolnickych druzstiev, robia tak po dohode so Zvazom druzstevnych
rolnikov.".

§ 24 ods. 2 znie:

»(2) Organizacie ziskavaju pracovnikov pre plnenie svojich tuloh za podmienok
ustanovenych zakonom.".

§ 25 ods. 2 a 3 zneju:

»(2) Toto obmedzenie sa nevztahuje na zamestnavanie pracovnika v pracovnom pomere
a) vedlajsom (§ 70),

b) dojednanom za trvania doterajsieho pracovného pomeru, ktory bol dojednany na kratsi
ako urceny tyzdenny pracovny cas,

c) ak pracovnik bol organizaciou, v ktorej je v pracovnom alebo clenskom pomere, docasne
uvolneny na vykon prace v inej organizacii,

d) ak platnost rozviazania doterajSieho pracovného pomeru pracovnika je predmetom
stidneho sporu; novy pracovny pomer vSak mozno dojednat iba na urc¢itia dobu zacinajucu
najskor dnom nasledujucim po dni, ked sa doterajsi pracovny pomer mal skoncit, a
najdlhsie na dobu do pravoplatného ukoncenia sporu,

e) dojednanom v inej organizacii na cas, ked pracovnik cerpa suvisle v rozsahu najmenej
piatich pracovnych dni dovolenku na zotavenie v organizacii, v ktorej je zamestnany v
pracovnom pomere po urceny tyzdenny pracovny cas, s vynimkou mladistvych
pracovnikov a pracovnikov, ktori pracuju za podmienok, pri ktorych vznika narok na
dodatkovu alebo osobitnt dodatkovi dovolenku, pripadne maju povinnost zacastnit sa na
rekondi¢nom pobyte.

(3) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovi nariadenim, v ktorych
pripadoch sa zaznamenava vznik a skoncenie pracovného pomeru, pripadne c¢lenského
pomeru k vyrobnému druzstvu alebo k jednotnému rolnickemu druzstvu do osobnych
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dokladov pracovnika (Clena druzstva); stacasne moze tiez ustanovit, ktoré dalSie skutoc¢nosti
tykajuce sa tychto pomerov sa zaznamenavaju obdobnym sposobom. Federalne ministerstvo
prace a socialnych veci ustanovi vyhlaskou vydanou po dohode s Federalnym ministerstvom
vnutra podrobnosti o vykonavani tychto zaznamov.".

§ 26 ods. 2 a 3 zneju:

»(2) Organy nadriadené organizaciam su povinné sledovat, ako organizacie plnia svoje
povinnosti pri vytvarani pracovnopravnych vztahov a ich rozvijani (§ 8 ods. 3), zistovat pric¢iny
porusovania pracovnopravnych predpisov, vyvodzovat z neho désledky a sustavne vytvarat
podmienky pre ich dodrziavanie.

(3) Podra zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani
s Ustrednou radou odborov ustanovi vyhlaskou Federalne ministerstvo prace a socialnych
veci hmotné zabezpecenie ob¢anov pred nastupom do zamestnania.".

§ 27 ods. 4 znie:

»(4) Vymenovanim sa moze zalozil pracovny pomer len u veducich pracovnikov
vymenovanych podla osobitnych predpisov, pripadne podla stanov spoloc¢enskych organizacii
do funkcie organom nadriadenym organizacii, v ktorej ma pracovnik svoju funkciu
vykonavat, a u veducich pracovnikov, ktorych do funkcie vymentiva veduci organizacie.
Okruh veducich funkcii, do ktorych pracovnikov vymenuva veduci organizacie, ustanovi
nariadenim vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov; to neplati u veducich pracovnikov aparatov spolocenskych organizacii.".

§ 29 znie:

»8 29

(1) V pracovnej zmluve je organizacia povinna s pracovnikom dohodnut:
a) druh prace, na ktory sa pracovnik prijima,
b) miesto vykonu prace (obec a organizac¢nu jednotku alebo inak urcené miesto),
c) den nastupu do prace.
(2) Okrem toho mozno v pracovnej zmluve dohodnut dalSie podmienky, na ktorych
maju ucastnici zaujem.".

§ 30 znie:

»§ 30

(1) Pracovny pomer je dojednany na neurcity cas, pokial nebola v pracovnej zmluve
vyslovne urcena doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene
neboli splnené podmienky uvedené v odsekoch 2 a 3.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dojednat, pripadne dohodou ucastnikov
predlzit najdlhsie na tri roky. Opatovne mozno pracovny pomer na uréitit dobu dojednat
iba za podmienok ustanovenych v pravnom predpise. Tieto obmedzenia sa netykaju
pracovného pomeru na urcita dobu, ktory vznikol na zaklade ramcovej pracovnej
zmluvy (§ 34), a vedlajSieho pracovného pomeru na urcitia dobu (§ 70b ods. 2).

(3) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov ustanovi nariadenim, v ktorych pripadoch pracovny pomer na urcita dobu
a) mozno dojednat, pripadne predlizit na dobu presahujtcu tri roky,

b) mozno dojednat opatovne,
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¢) nemozno dojednat.".

§ 31 znie:

»8§ 31

(1) V pracovnej zmluve sa méze dojednat skuiSobna doba, ktora je, pokial nebola
dohodnuta kratsia skusobna doba, tri mesiace. Dojednana skuSobna doba sa nemoze
dodato¢ne predlzovat.

(2) Doba prekazok v praci, pre ktoré pracovnik nemoéze v priebehu skuSobnej doby
vykonavat pracu, sa zapocitava do skuSobnej doby v rozsahu najviac desiatich
pracovnych dni.

(3) Skusobna doba sa musi dojednat pisomne, inak je jej dojednanie neplatné.

(4) Skusobnu dobu nemozno dojednat v pripadoch, ked nemozno dojednat pracovny
pomer na urcita dobu.".

§ 34 znie:

»8§ 34

(1) Pracovny pomer vznika aj na zaklade ramcovej pracovnej zmluvy. Ramcova
pracovnu zmluvu mozno dojednat na zabezpecenie dobrovolnej ticasti pracovnikov na
hromadnych akciach organizovanych na vypomoc pri Spickovych polnohospodarskych a
podobnych kratkodobych pracach alebo na zabezpecenie spolocensky prospesnej prace
ziakov a odborno-spolocenskej praxe Studentov.

(2) Ramcovu pracovnu zmluvu uzaviera organizacia, pre ktoru sa prace maju vykonat,
so spolocenskou organizaciou alebo inou organizaciou, ktora organizuje ucast na tychto
pracach.

(3) Pracovny pomer na zaklade ramcovej pracovnej zmluvy vznika medzi organizaciou,
pre ktorti sa maju prace vykonavat, a pracovnikom dnom jeho nastupu do prace bez
toho, Ze by bolo treba uzavierat pracovnu zmluvu s jednotlivymi pracovnikmi, a konci sa
vykonanim dojednanej prace alebo uplynutim dojednanej doby, pokial nebolo
dohodnuté inak.".

V § 35 ods. 1 pism. a) sa vypustaju slova ,,podla mzdovych predpisov, pripadne kolektivnych
zmlav".

V odseku 2 sa pred slovo ,predpismi" vkladaju slova ,pravnymi a ostatnymi" a v odseku 3
sa slova ,zavodnému vyboru zakladnej organizacie Revoluéného odborového hnutia (dalej len
,zavodny vybor")" nahradzajua slovami ,prislusnému odborovému organu'".

§ 37 vcitane nadpisu znie:

»8§ 37
Prevedenie na ind pracu

(1) Organizacia je povinna previest pracovnika na inu pracu,

a) ak pracovnik stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy alebo socialneho zabezpecenia
dlhodobo spodsobilost vykonavat dalej doterajsiu pracu alebo ju nesmie vykonavat pre
ochorenie na chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak
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dosiahol na pracovisku urcenom zaviaznym posudkom prislusného organu
hygienickej sluzby najvyssiu pripustnu expoziciu, 5)

b) ak tehotna Zena alebo matka dietata mladsieho ako devat mesiacov vykonava pracu,
ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

c) ak je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej
zdravotnickej spravy v zaujme ochrany zdravia inych os6b pred prenosnymi
chorobami,

d) ak je to potrebné podla pravoplatného rozhodnutia sudu alebo pravoplatného
karneho opatrenia.

(2) Organizacia moze previest pracovnika na inu pracu,
a) ak dala pracovnikovi vypoved z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. €) a f),

b) ak sa proti pracovnikovi zacalo trestné konanie pre podozrenie z imyselnej trestnej
cinnosti spachanej pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej stivislosti s nim na
Skodu na majetku v socialistickom vlastnictve, a to na c¢as do pravoplatného
skoncenia trestného konania,

c) ak pracovnik docasne stratil predpoklady ustanovené pravnymi predpismi pre vykon
dojednanej prace, ale v tomto pripade najdlhsSie spolu na 30 pracovnych dni v
kalendarnom roku.

(3) Ak nemozno dosiahnut ucel prevedenia podla predchadzajucich odsekov
prevedenim pracovnika v ramci pracovnej zmluvy, mo6zZe ho organizacia previest v tychto
pripadoch i na pracu iného druhu, nez bol dojednany v pracovnej zmluve, a to aj keby s
tym pracovnik nesuhlasil.

(4) Organizacia mozZe previest pracovnika i bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej
potreby na ina pracu, nez bola dojednana,

a) ak pracovnik nemodze vykonavat pracu pre prestoj (§ 129) alebo pre prerusenie prace
sposobené nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi,

b) ak je to potrebné na odvratenie zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo na
zmiernenie ich bezprostrednych nasledkov,

c) ak to vyzaduje ina nevyhnutna prevadzkova potreba organizacie, ale v tomto pripade
najdlhsie spolu na dobu 30 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(5) Pri prevedeni pracovnika na ina pracu organizacia je povinna prihliadat na to, aby
tato praca bola pre neho vhodna vzhladom na jeho zdravotny stav a schopnosti a pokial
mozno i na jeho kvalifikaciu.

(6) Organizacia je povinna vopred prerokovat s pracovnikom dévod prevedenia na inu
pracu a dobu, po ktora ma prevedenie trvat; ak pracovna zmluva bola uzavreta pisomne
a ak prevedenim pracovnika dochadza k jej zmene, organizacia je povinna vydat mu
pisomné potvrdenie o dovode prevedenia na inu pracu a dobe jeho trvania, s vynimkou
pripadov uvedenych v odseku 2 pism. c) a odseku 4.".

27. § 38 vcitane nadpisu znie:
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»§ 38
Pracovna cesta a prelozenie

(1) Organizacia moze vyslat pracovnika na dobu nevyhnutnej potreby na pracovnu
cestu. Pracovnik na pracovnej ceste vykonava pracu podla pokynov veduceho
pracovnika, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

(2) Ak organizacia vysiela pracovnika na pracovnu cestu na plnenie svojich uloh do
inej organizacnej jednotky (do inej organizacie), moze poverit iného veduceho pracovnika
(inu organizaciu), aby pracovnikovi daval pokyny pre pracu, pripadne jeho pracu
organizoval, riadil a kontroloval (§ 9 ods. 3 a §10 ods. 2); v povereni treba vymedzit jeho
rozsah. S poverenim podla predchadzajiucej vety musi byt pracovnik oboznameny.
Veduci pracovnici inej organizacie vSak nemo6zu pracovnikovi ukladat karne opatrenia a
robit v mene vysielajucej organizacie pravne ukony.

(3) Prelozit pracovnika na sustavny vykon prace do iného miesta, nez bolo dojednané
v pracovnej zmluve, mozno iba v ramci organizacie, a len ked to nevyhnutne vyzaduje jej
prevadzkova potreba. Organizacia je povinna s pracovnikom vopred prerokovat dévod a
dobu prelozenia a prihliadnut na jeho opravnené zaujmy. Pracovné ulohy prelozenému
pracovnikovi uklada, jeho pracu organizuje, riadi a kontroluje a pokyny mu na tento
ucel dava prislusny veduci pracovnik organizacnej jednotky (atvaru), na pracovisko
ktorej bol pracovnik prelozeny.

(4) Pokial sa organizacia s pracovnikom nedohodne inak, moézZe ho prelozit do iného
miesta, nez bolo dojednané v pracovnej zmluve, najdlhsSie spolu na 90 kalendarnych dni
v kalendarnom roku. Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s
Ustrednou radou odborov pre niektoré skupiny pracovnikov ustanovi nariadenim, ze tito
pracovnici mézu byt vynimoc¢ne preloZzeni do iného miesta aj na dlhsi ¢as, najdlhsie vSak
na jeden rok, ak to vyzaduje zabezpecenie zaujmov obyvatelstva a ak to vyzaduju
potreby obrany Statu, pripadne aj do inej organizacie.

(B) V zaujme spolocensky ucelnej spoluprace organizacii méze organizacia, v ktorej je
pracovnik v pracovnom pomere, dojednat s nim v pisomnej dohode, ze ho docasne
prideli na vykon prace v inej organizacii. V dohode sa musi uviest nazov organizacie, do
ktorej sa pracovnik prideluje, den, ked docasné pridelenie vznikne, druh a miesto
vykonu prace a doba, na ktoru sa doc¢asné pridelenie dojednava. Vlada Ceskoslovenske;j
socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou odborov ustanovi nariadenim
blizsie podmienky doc¢asného pridelenia pracovnika."

28. V § 39 odskaz v zatvorke znie: ,(§ 37 ods. 4 pism. c) a § 38 ods. 4)".

29. § 41 véitane nadpisu znie:

-8 41
Ucast odborovych organov pri prevadzani a prekladani

(1) Pokial organizacia podla ustanoveni § 37 a § 38 ods. 4 vynimocCne prevadza
pracovnika na inu pracu alebo ho preklada do iného miesta, nez zodpovedaju pracovnej
zmluve, a pracovnik s takym opatrenim nestithlasi, moze organizacia také opatrenie
urobit iba s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu, a ak ide o
¢lena zavodného vyboru Revoluéného odborového hnutia, pripadne nizSieho odborového
organu, na ktory je prenesena pravomoc spolurozhodovat s organizaciou, podnikového
vyboru Revolu¢ného odborového hnutia alebo ¢lena rozhodcovskej komisie v ¢ase ich
funkéného obdobia a v dobe dvoch rokov po jeho skonceni, aj s predchadzajucim
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stthlasom prislusného vyssSieho odborového organu. Suhlas nie je potrebny, dokial
celkova doba prevedenia nepresiahla 22 pracovnych dni alebo celkova doba prelozenia
30 kalendarnych dni v kalendarnom roku, ani na prevedenie pracovnika na int pracu
podla pravoplatného karneho opatrenia.

(2) Ak ide o mladistvého pracovnika alebo pracovnika so zmenenou pracovnou
schopnostou, je potrebny stihlas podla predchadzajuceho odseku na kazdé prevedenie
na ina pracu alebo prelozenie do iného miesta, pokial maju tieto opatrenia trvat dlhsiu
dobu, nez je ustanovené v predchadzajucom odseku.

(3) Pokial je na prevedenie pracovnika na inu pracu alebo na jeho prelozenie do iného
miesta potrebny suhlas podla predchadzajucich odsekov, je také opatrenie bez tohto
suhlasu neplatné. Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze po dohode s
Ustrednou radou odborov ustanovif nariadenim ucast odborovych organov pri tychto
opatreniach pre niektoré skupiny pracovnikov odchylne.".

30. § 43 ods. 4 sa vypusta.
31. § 44 ods. 2 znie:

»(2) Organizacia moze dat pracovnikovi vypoved iba z dovodov vyslovne ustanovenych v §
46 ods. 1; dovod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné
zamenit s inym doévodom, inak je vypoved neplatna. Dovod vypovede nemozno dodato¢ne
menit.".

32. § 45 véitane nadpisu znie:

”§ 45
Vypovedné doby

(1) Ak bola dana vypoved, skon¢i sa pracovny pomer uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre organizaciu i pracovnika a je dva mesiace, pokial nie je
dalej ustanovené inak.

(2) Vypovedna doba sa zac¢ina prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a konc¢i sa uplynutim posledného dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca s vynimkami vyplyvajucimi z §47 ods. 2, §48 ods. 2, §49 pism. b) a §70b ods.
1.".

33. § 46 znie:

»§ 46

(1) Organizacia moze dat pracovnikovi vypoved iba z tychto dévodov:
a) ak sa zruSuje alebo premiestniuje organizacia alebo jej ¢ast,

b) ak organizacia zanika alebo ak sa ¢ast organizacie prevadza do inej organizacie a
preberajuca organizacia nema moznost pracovnika zamestnavaf podla pracovnej
zmluvy,

c) ak sa pracovnik stane nadbyto¢nym vzhladom na rozhodnutie organizacie alebo
prislusného organu o zmene jej uloh, technického vybavenia, o zniZzeni stavu
pracovnikov za ucelom zvySenia efektivnosti prace alebo o inych organiza¢nych
zmenach,

d) ak pracovnik stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy alebo socialneho zabezpecenia
dlhodobo sposobilost vykonavat dalej doterajsiu pracu alebo ju nesmie vykonavat pre
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ochorenie na chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak
dosiahol na pracovisku urcenom zaviaznym posudkom prislusného organu
hygienickej sluzby najvyssiu pripustnu expoziciu,

e) ak pracovnik nesplna predpoklady ustanovené pravnymi predpismi pre vykon
dojednanej prace alebo ak nesplia bez zavinenia organizacie poziadavky nevyhnutné
pre riadny vykon tejto prace; ak nesplfianie tychto poziadaviek spoéiva v
neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno pracovnikovi z tohto dévodu dat
vypoved, len ak ho organizacia v poslednych 12 mesiacoch pisomne vyzvala na ich
odstranenie a pracovnik ich v primeranom ¢ase neodstranil,

f) ak st u pracovnika dané dovody, pre ktoré by s nim organizacia mohla okamzite
zruSit pracovny pomer, alebo pre zavazné porusSenie pracovnej discipliny; pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat pracovnikovi vypoved, ak sa ho
dopustil v ¢ase pred zahladenim karneho opatrenia pravoplatne uloZzeného za
predchadzajuce porusenie pracovnej discipliny.

(2) Organizacia moéze dat pracovnikovi vypoved, pokial nejde o vypoved pre porusSenie
pracovnej discipliny alebo z dovodu, pre ktory mozno okamzite zrusit pracovny pomer,
iba vtedy, ak

a) nema moznost ho dalej zamestnavat v mieste, ktoré bolo dojednané ako miesto
vykonu prace, ani v mieste jeho bydliska, a to ani po predchadzajtcej priprave,

b) pracovnik nie je ochotny prejst na inti pre neho vhodnu pracu, ktort mu organizacia
ponukla v mieste, ktoré bolo dojednané ako miesto vykonu prace, alebo v jeho
bydlisku, alebo sa podrobif predchadzajucej priprave na tuto inu pracu,

c) pri vypovedi davanej pracovnikovi pre nesplianie uréenych predpokladov alebo
poziadaviek nevyhnutnych pre vykon dojednanej prace, nemé6ze mu ponuknut volné
pracovné miesto primerané jeho kvalifikacii, ktoré by aj pri tychto nedostatkoch
mohol zastavat.

(3) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z doévodu, pre ktory mozno okamzite
zruSit pracovny pomer, moze dat organizacia pracovnikovi vypoved iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa o dovode vypovede dozvedela, a pre porusenie pracovnej
discipliny v cudzine do dvoch mesiacov po jeho navrate z cudziny, najneskor vsak vzdy
do jedného roka odo dna, ked dévod vypovede vznikol.

(4) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v predchadzajucom odseku
konanie pracovnika, v ktorom mozno vidiet porusenie pracovnej discipliny, stane
predmetom vySetrovania iného organu, mozno dat vypoved este do dvoch mesiacov odo
dna, ked sa organizacia dozvedela o vysledku tohto vySetrovania. Ak je na vypoved
potrebny suhlas narodného vyboru alebo ak si organizacia vyzaduje na vypoved suihlas
prislusného vyssieho odborového organu podla § 59 ods. 4, nepocita sa do tejto lehoty
doba odo dna, ked rozhodnutie narodného vyboru nadobudlo pravoplatnost alebo ked
bolo organizacii doruc¢ené rozhodnutie prislusného vyssieho odborového organu.".

34. § 47 znie:

»§ 47

(1) Ak pracovnikovi bola dana vypoved z niektorého z dévodov uvedenych v §46 ods. 1
pism. a) az d), je organizacia povinna v spolupraci s narodnym vyborom uc¢inne mu
pomahat pri ziskani nového vhodného zamestnania.

(2) Pri vypovedi danej tehotnej pracovnicke, pracovnicke na materskej dovolenke (§
157 ods. 1), osamelej pracovnicke alebo osamelému pracovnikovi trvale sa starajucim o



Strana 12

Zbierka zakonov Slovenskej republiky 188/1988 Zb.

diefa mladsie ako 15 rokov alebo pracovnikovi so zmenenou pracovnou schopnostou,
ktory nie je zabezpeceny dochodkom, z niektorého z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1
pism. a) az c), pri vypovedi danej pracovnikovi preto, Ze nesmie dalej vykonavat
doterajsiu pracu pre ohrozenie chorobou z povolania a pri vypovedi danej pre
dosiahnutie najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku urcenom zavaznym posudkom
prislusného organu hygienickej sluzby, je organizacia povinna zabezpecit tymto
pracovnikom nové vhodné zamestnanie, a to podla potreby aj s pomocou svojho
nadriadeného organu. V tychto pripadoch sa vypovedna doba skonc¢i az vtedy, ked
organizacia tato povinnost splni, pokial sa s pracovnikom nedohodne inak.

(3) Povinnost ucinne pomahat pracovnikovi ziskat nové vhodné zamestnanie,
pripadne mu ho zabezpecit organizacia nema, ak pracovnik nebol ochotny prejst na inu
pre neho vhodnu pracu, ktort mu organizacia pred vypovedou ponukla. Tieto povinnosti
organizacie zanikaju, ak pracovnik bez vazneho dévodu odmietne nové vhodné
zamestnanie, do ktorého mohol nastupit.".

35. V §48 ods. 2 sa slova ,lehota" a ,lehoty" nahradzaju slovami ,,doba" a ,doby".

36. V § 49 pism. b) cast vety pred bodkociarkou znie: ,z dévodu, pre ktory moéze organizacia
okamzite zrusit pracovny pomer, pokial nejde o pracovni¢ku na materskej dovolenke (§ 157

ods.

1)" a v casti vety za bodkociarkou sa slova ,lehota" nahradzaju slovami ,doba".

37. V § 50 sa v oboch vetach vypusta slovo ,,okresného".

38. § 51 véitane nadpisu znie:

»§ 51
Vypoved dana pracovnikom

Pracovnik moze dat organizacii vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia
dovodu.".

39. § 52 sa vypusta.
40. § 53 znie:

»§ B3

(1) Organizacia moze okamzite zrusit pracovny pomer len vynimocne, a to iba vtedy,

a) ak bol pracovnik pravoplatne odsudeny pre iumyselny trestny ¢in na nepodmienecny
trest odnatia slobody na ¢as dlhsi ako jeden rok alebo ak bol pravoplatne odsudeny
pre umyselny trestny Cin spachany pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej
suvislosti s nim na nepodmienecny trest odnatia slobody najmenej na Sest mesiacov,

b) ak pracovnik porusil pracovnu disciplinu zvlast hrubym spoésobom alebo pre
opéatovné zavazné porusenie pracovnej discipliny (§ 77 ods. 3 druha veta),

c) ak pracovnik ohrozil bezpecnost Statu a jeho zotrvanie v organizacii do uplynutia
vypovednej doby nie je mozné bez ohrozenia riadneho plnenia tiloh organizacie.

(2) Organizacia moze okamzite zrusit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca
odo dna, ked sa o dovode na okamzité zruSenie dozvedela, najneskor vsak do jedného
roka odo dna, ked tento dovod vznikol. O zaciatku a plynuti mesacnej lehoty obdobne
platia ustanovenia §46 ods. 3 a 4. Ak si organizacia vyzaduje na okamzité zrusSenie
suhlas prislusného vyssieho odborového organu (§ 59 ods. 4), nepocita sa do mesacnej
lehoty doba odo dna podania zZiadosti o udelenie suhlasu do dna, ked jej bolo dorucené
rozhodnutie tohto organu.
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41].

42.

43.

44.

45.

(3) Organizacia nemoéze okamzite zrusit pracovny pomer s tehotnou pracovnickou ani
s pracovnickou alebo osamelym pracovnikom, pokial sa trvale staraju o dieta mladsie
ako tri roky; moze vSak s nimi, s vynimkou pracovnicky na materskej dovolenke (§ 157
ods. 1), z dévodov uvedenych v odseku 1 rozviazat pracovny pomer vypovedou.".

V § 54 ods. 1 sa slovo ,do" nahradza slovami ,v dobe". V odseku 2 sa slovo ,lehotu" nahradza
slovom ,dobu".

§ 55 znie:

»§ 55

Okamzité zruSenie pracovného pomeru musi organizacia i pracovnik urobit pisomne,
musia v nom skutkovo vymedzit jeho dévod tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym, a
musia ho v ustanovenej lehote dorucit druhému tcastnikovi, inak je neplatné; uvedeny
dovod nesmu dodatocne menit.".

§ 57 znie:

»§ 57

Pred uplynutim dojednanej doby méze sa skoncit pracovny pomer na urcitii dobu aj
ostatnymi spésobmi uvedenymi v § 42.".

V § 58 ods. 1 sa slova ,kedykolvek pisomne bez uvedenia dovodu" nahradzaju slovami
,pisomne z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu.".

§ 59 vcitane nadpisu znie:

»8 B9
Ucast odborovych organov pri rozviazani pracovného pomeru

(1) Organizacia moze dat pracovnikovi vypoved alebo okamzite s nim zrusit pracovny
pomer iba s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu, a ak ide o
¢lena zavodného vyboru Revoluéného odborového hnutia, pripadne nizSieho odborového
organu, na ktory je prenesena pravomoc spolurozhodovat s organizaciou, podnikového
vyboru Revolu¢ného odborového hnutia alebo clena rozhodcovskej komisie v case jej
funkéného obdobia alebo v ¢ase dvoch rokov po jeho skonéeni, aj s predchadzajucim
sthlasom prislusného vysSieho odborového organu. Bez predchadzajuceho suhlasu
tychto odborovych organov je také rozviazanie pracovného pomeru neplatné.
Organizacia moze pouzit suhlas podla predchadzajucej vety iba v lehote dvoch mesiacov
od jeho udelenia; to isté plati o stiihlase vySsieho odborového organu podla odseku 4.

(2) Viada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze na navrh Ustrednej rady
odborov ustanovit nariadenim pé6sobnost odborovych organov pri opatreniach podla
predchadzajuceho odseku pre niektoré skupiny pracovnikov odchylne.

(3) Iné pripady rozviazania pracovného pomeru je organizacia povinna predkladat
prislusnému odborovému organu v lehotach s nim dohodnutych na kontrolu.

(4) Ak prislusny odborovy organ odmietol dat organizacii sthlas na rozviazanie
pracovného pomeru s pracovnikom vypovedou alebo okamzitym zruSenim, moze
organizacia poziadat prislusny vyssi odborovy organ o preskimanie jeho stanoviska. Ak
vySSi odborovy organ zisti, Ze nesuhlas prislusného odborového organu s rozviazanim
pracovného pomeru je v rozpore so zaujmami spolo¢nosti, méZe jeho rozhodnutie zrusit
a sam dat suhlas na rozviazanie pracovného pomeru namiesto prislusného odborového
organu; to plati aj u funkcionarov uvedenych v odseku 1.".
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46.

47.

48.
49.

50.

51.

§ 60 vcitane nadpisu znie:

»§ 60
Pracovné posudky a potvrdenia o zamestnani

(1) Organizacia je povinna podat inej organizacii, v ktorej sa pracovnik uchadza o
zamestnanie, na jej ziadost v lehote 15 dni posudok o pracovnej ¢innosti pracovnika
(pracovny posudok). To isté plati, ak o vydanie pracovného posudku poziada pracovnik;
organizacia vSak nie je povinna vydat mu ho skor ako dva mesiace pred skoncenim jeho
pracovného pomeru. Pracovnym posudkom nie st spravy alebo posudky o pracovnikovi
vyzadované Statnymi organmi na ucely konania pred nimi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru je organizacia povinna vydat pracovnikovi,
pripadne inej organizacii na jej Ziadost potvrdenie o zamestnani a uviest v nom najma
dobu jeho trvania, skutocnosti rozhodné pre posudenie jeho naroku na dovolenku na
zotavenie a zavazky pracovnika vo€i organizacii, a ¢i, v akej vySke, v akom poradi a v ¢i
prospech sa vykonavaju z pracovnikovej mzdy zrazky, ako aj dalSie skutocnosti
ustanovené pravnymi predpismi.

(3) Ak organizacia podava inej organizacii pracovny posudok, je povinna pracovnika
oboznamit s jeho obsahom a na poziadanie mu vydat odpis.

(4) Ak pracovnik s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o zamestnani
nesuhlasi, moze sa domahat v lehote troch mesiacov odo dna, ked sa o ich obsahu
dozvedel, v rozhodcovskej komisii, aby sa organizacii ulozilo primerane ich upravit.".

V § 61 ods. 1 v poslednej vete sa na konci vypusta jej ¢ast za bodkoc¢iarkou a v odseku 3
pism. a) a b) toho istého ustanovenia sa slova ,lehoty" nahradzaja slovami ,doby".

V § 62 ods. 2 pism. a) sa slovo ,lehoty" nahradza slovom ,doby".
§ 64 znie:

»8 64

Neplatnost rozviazania pracovného pomeru vypovedou, okamzitym zruSenim,
zruSenim v skuSobnej dobe alebo dohodou moze tak organizacia, ako aj pracovnik
uplatnit na sude najneskér v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa pracovny pomer
mal skoncit tymto rozviazanim.".

§ 65 ods. 2 znie:

»(2) Pracovny pomer zalozeny vymenovanim vznika dnom, ktory bol urceny na nastup
funkcie. Odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa pracovny pomer nekon¢i; o skonéeni
tohto pracovného pomeru platia ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného
pracovnou zmluvou. Vymenovanie i odvolanie z funkcie treba vopred prerokovat s prislusSnym
vysSim odborovym organom, a ak ide o veduceho pracovnika, ktorého vymenuva a odvolava
veduci organizacie, s prislusSnym odborovym organom. Organizacia prerokuje s pracovnikom
odvolanym z funkcie jeho dalSie pracovné zaradenie v organizacii, a ak sa nedohodnu inak,
prevedie ho aj bez jeho stihlasu na int pracu zodpovedajicu jeho kvalifikacii. Na toto
prevedenie nie je potrebny suhlas odborového organu.".

§ 67 znie:

»§ 67

Ak bol do funkcie veduceho pracovnika organizacie zvoleny alebo vymenovany
pracovnik, ktory uz v nej bol v tomto ¢ase v pracovnom pomere, uplynutim volebného
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obdobia, odvolanim z funkcie ani vzdanim sa funkcie sa jeho pracovny pomer nekonéi.
Organizacia s nim prerokuje dalSie pracovné zaradenie v organizacii, a ak sa nedohodnu
inak, prevedie ho i bez jeho stithlasu na inu pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii. Na
toto prevedenie nie je potrebny suhlas odborového organu. Vymenovanie i odvolanie z
funkcie, do ktorej bol pracovnik vymenovany, treba vopred prerokovat aj v tych
pripadoch s prislusnym vysSim odborovym organom, a ak ide o veduceho pracovnika,
ktorého vymentuiva a odvolava veduci organizacie, s prislusnym odborovym organom.".

52. V § 69 sa slovo ,uzavrel' nahradza slovom ,dojednal" a za slovo ,iné" sa vklada slovo
~pravne".

53. Nadpis ,VedIajsi pracovny pomer" sa presuva nad § 70, ktory znie:

»8§ 70

(1) Ak vykonava pracovnik za trvania pracovného pomeru, v ktorom je zamestnany po
urceny tyzdenny pracovny cas (§ 83), vynimocne prace aj v dalSom pracovnom pomere,
ide o hlavny a vedIajsi pracovny pomer. Vedlajsi pracovny pomer mozno dojednat iba na
kratsi nez urceny tyzdenny pracovny cas.

(2) Ako vedlajsi pracovny pomer sa neposudzuje pracovny pomer dojednany s
pracovnikom na cas, ked ¢erpa dovolenku na zotavenie za podmienok ustanovenych v §
25 ods. 2 pism. €).

(8) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze po prerokovani s Ustrednou
radou odborov ustanovit nariadenim

a) najvyssi rozsah pracovného casu, na ktory mozno dojednat vedIajsi pracovny pomer,

b) celkovy najvyssi rozsah dojednaného pracovného casu vo dvoch alebo viacerych
vedlIajsich pracovnych pomeroch, pripadne v dohodach o pracovnej ¢innosti.".

54. Za § 70 sa vkladaju nové § 70a a 70b, ktoré zneju:

»§ 70a

(1) Pracovnik je povinny dojednanie vedlajSieho pracovného pomeru oznamif bez
zbytocného odkladu organizacii, v ktorej je zamestnany v hlavnom pracovnom pomere.
Oznamenie musi byt pisomné a musi sa v nom uviest nazov a sidlo organizacie, ktora
pracovnika prijala, doba trvania vedlajSieho pracovného pomeru, druh prace a rozsah
dojednaného tyzdenného pracovného ¢asu. Vlada Ceskoslovenskej socialistickej
republiky po prerokovani s Ustrednou radou odborov ustanovi nariadenim, v ktorych
pripadoch nie je oznamenie potrebné.

(2) Organizacia, v ktorej je pracovnik zamestnany v hlavnom pracovnom pomere,
moze pracovnikovi dat prikaz, aby rozviazal vedlajsi pracovny pomer, len co zisti, Ze sa
nesplnila oznamovacia povinnost podla predchadzajuceho odseku alebo Ze vykon prace
vo vedlajSom pracovnom pomere brani pracovnikovi riadne plnit povinnosti vyplyvajice
pre neho z hlavného pracovného pomeru, alebo je podla lekarskeho posudku alebo
rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy alebo socialneho zabezpecenia na ujmu
jeho zdravia, alebo je inak v rozpore s pravnymi predpismi vzfahujucimi sa na pracu
nim vykonavanu. Prikaz musi byt pisomny a musi sa v nom uviest niektory z dévodov
ustanovenych v tomto odseku, inak je prikaz neplatny.

(3) Pracovnik moze v lehote 15 dni od dorucenia prikazu podat stidu navrh na
urcenie, Ze nebol dany doévod na jeho vydanie. Odo dna podania navrhu az do
pravoplatného rozhodnutia stiidu nesmie pracovnik vykonavat pracu vo vedlajSom
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pracovnom pomere. Pravoplatnym rozhodnutim stdu, ktorym bol navrh pracovnika
zamietnuty, sa vedlajsi pracovny pomer kon¢i.

(4) Ak pracovnik opravnenie podla predchadzajuceho odseku nevyuZzije, je povinny bez
zbyto¢ného odkladu vedlajsi pracovny pomer ukoncit.

§ 70b

(1) Vypovedou méze vedlajsi pracovny pomer rozviazat organizacia i pracovnik z
akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 15 dni a zac¢ina sa
dnom, v ktorom sa dorucila vypoved.

(2) Na vedlajsi pracovny pomer sa nevztahuju ustanovenia § 30 ods. 2, § 46 ods. 2, §
47, 48, 49, 50, § 53 ods. 3, § 59 a 155.

(3) Ak s tym pracovnik suhlasi, méze mu organizacia vo vedlajSom pracovnom pomere
rozvrhnut pracovny ¢as rovnomerne alebo nerovnomerne na dlhsie obdobie ako tyzden,
najdlhsie vSak na obdobie 12 mesiacov za podmienok ustanovenych pre rozvrhnutie
inak vhodne upraveného pracovného casu (§ 86 ods. 2 a 3). Pri nerovhomernom
rozvrhnuti pracovného ¢asu sa posudzuje dodrzanie dojednaného rozsahu pracovného
¢asu za celu dobu, na ktoru sa vedlajsi pracovny pomer dojednal, najdlhSie vSak za
obdobie 12 mesiacov.

(4) Organizacia nesmie vo vedlajSom pracovnom pomere zamestnavat mladistvych
pracovnikov.

(5) Ako vedlajsi sa posudzuje aj pracovny pomer dojednany clenom vyrobného
druzstva alebo jednotného rolnickeho druzstva, ak ma tento clen druzstva plny
pracovny uvazok.".

55. V § 71 sa v prvej vete vypustaju slova ,po dohode s touto organizaciou".

Druha veta znie: ,Vedlajsia ¢innost sa moze vykonavat len v dalSom pracovnom pomere (§
69 a § 70 ods. 1) alebo na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.".

56. V § 72 sa v poslednej vete vypustaju slova ,ideologickej a".

57. § 73 v¢itane nadpisu znie:

.§ 73
Zakladné povinnosti pracovnikov

a) pracovat svedomite a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi a dodrziavat zasady sudruzskej
spoluprace,

b) plne vyuzivat pracovny ¢as a vyrobné prostriedky na vykonavanie zverenych prac,
kvalitne, hospodarne a v¢as plnit pracovné ulohy,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu; dodrziavat
ostatné predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, pokial sa s nimi riadne
oboznamili,

d) riadne hospodarit s prostriedkami zverenymi im organizaciou a strazit a ochranovat
majetok v socialistickom vlastnictve pred poskodenim, stratou, znicenim a
zneuzitim.".

58. V § 74 ods. 1 pism. d) znie:
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59.

60.
61.

62.

»d) zabezpecovat odmenovanie pracovnikov désledne podla mzdovych predpisov a v stilade s
nimi podla vnutornych mzdovych predpisov alebo kolektivnych zmluv a diferencovat mzdu
pracovnikov podla ich vykonnosti a zasluh o konecné vysledky prace,".

V tom istom odseku v ustanoveni pismena f) sa vypustaju slova ,ideologickej a", v ustanoveni

pismena g) sa slovo ,pracovnopravnych a" nahradza slovami ,pravnych a" a na konci sa

pripajaju slova ,vcitane ukladania karnych opatreni v ramci svojej karnej pravomoci (§ 78

ods. 1 a2),".

K tomu istému odseku sa pripaja ustanovenie pismena h), ktoré znie:

»h) zabezpecovat prijatie véasnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku v socialistickom
vlastnictve a oznamovat prisluSnym Statnym organom podozrenie z trestnej ¢innosti
pracovnikov spachanej pri vykone prace alebo v suvislosti s nim.".

V odseku 2 toho istého ustanovenia sa na konci poslednej vety slovo ,rodi¢mi" nahradza

slovami ,zakonnymi zastupcami".

V § 75 v odseku 1 v prvej vete sa za slova ,spolu s" vkladaju slova ,prislusnymi odborovymi" a
slova ,Revolu¢ného odborového hnutia" sa vypustaju; v odseku 2 sa za slovo ,najmia"
vkladaju slova ,za vynikajuce pracovné vysledky, pracovnu iniciativu a vysledky".

Nadpis nad § 76 sa vypusta.

§ 77 victane nadpisu znie:

-8 77
Karne opatrenia

(1) Pri zavaZznom alebo opatovnom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny (§
73 a 74) sa pracovnikovi ulozi ako vychovny prostriedok niektoré z tychto karnych
opatreni:

a) pokarhanie,
b) verejné pokarhanie,

c) zniZenie, pripadne odobratie prémii alebo odmeny alebo inej zlozZky mzdy vyjadrujuce;j
osobné ohodnotenie na dobu az troch mesiacov,

d) zniZenie zakladnej (tarifnej) mzdy az o 15 % na dobu az troch mesiacov,

e) prevedenie na menej platenu pracu na dobu az troch mesiacov.

(2) Pri opatovnom zavaznom poruseni pracovnej discipliny mozno karne opatrenie
uvedené v predchadzajucom odseku pism. c¢) az €) ukladat na dobu az Siestich mesiacov.

(3) Opatovnym menej zavaznym porusenim pracovnej discipliny sa rozumie menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ktorého sa pracovnik dopustil v dobe troch
mesiacov od predchadzajuceho menej zavazného poruSenia pracovnej discipliny.
Opatovnym zavaznym poruSenim pracovnej discipliny sa rozumie zavazné porusenie
pracovnej discipliny, ktorého sa pracovnik dopustil v ¢ase pred zahladenim karneho
opatrenia pravoplatne ulozeného za predchadzajice porusenie pracovnej discipliny (§
79a).

(4) Pozivanie alkoholickych napojov a zneuzZivanie inych omamnych prostriedkov na
pracoviskach organizacie a v pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk sa povazuje vzdy
za zavazné porusenie pracovnej discipliny a ulozi sa zan niektoré z karnych opatreni
uvedenych v odseku 1 pism. c¢) az €) alebo podla odseku 2, pripadne podla § 82 ods. 6.".

Nad § 78 sa vklada nadpis, ktory znie:

~Ukladanie karnych opatreni".
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V odseku 1 sa pripaja tato veta: ,Karne opatrenie uvedené v § 77 ods. 1 pism. a) uklada aj
bezprostredne nadriadeny veduci pracovnik.".

63. § 79 znie:

~8 79

(1) Karne opatrenie sa moze ulozit len v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa o
porusSeni pracovnej discipliny organizacia dozvedela, a ak ide o pripady uvedené v § 78
ods. 2, odo dna, ked sa o nom dozvedel organ jej nadriadeny. Ak pracovnik pracujuci v
zahranic¢i porusil pracovnu disciplinu za svojho pobytu v cudzine, mozno mu za také
porusSenie pracovnej discipliny ulozit karne opatrenie esSte do dvoch mesiacov po jeho
navrate z cudziny. Ak sa v priebehu lehoty pre uloZenie karneho opatrenia stane
porusSenie pracovnej discipliny predmetom vySetrovania iného organu, mozno ulozit
karne opatrenie este do dvoch mesiacov odo dna, ked sa organizacia dozvedela o
vysledku tohto vySetrovania, a v pripadoch uvedenych v § 78 ods. 2 odo dna, ked sa o
nom dozvedel organ jej nadriadeny.

(2) Karne opatrenie mozno ulozit najneskorsie v lehote jedného roka odo dna, ked
pracovnik pracovnu disciplinu porusil, a mozno ho vykonat najneskorsie do jedného
roka odo dna, ked rozhodnutie o uloZeni karneho opatrenia nadobudlo pravoplatnost.

(3) Ulozenim karneho opatrenia nie je pracovnik zbaveny povinnosti nahradit skodu,
ktoru sposobil porusenim pracovnej discipliny.

(4) Rozhodnutie o karnom opatreni sa vydava pisomne a dorucuje sa pracovnikovi; ak
bolo karne opatrenie uloZené mladistvému, dorucuje sa aj jeho zakonnému zastupcovi.".

64. Za § 79 sa vklada novy § 79a, ktory véitane nadpisu znie:

.§ 79a
Zahladenie karneho opatrenia

(1) Ak sa pracovnik pocas jedného roka od pravoplatného ulozenia karneho opatrenia
nedopustil dalSieho porusenia pracovnej discipliny (§ 77 a § 80 ods. 2), posudzuje sa,
akoby sa mu karne opatrenie nebolo ulozilo.

(2) Ak pracovnik dosahuje mimoriadne pracovné vysledky, moze veduci pracovnik,
ktory karne opatrenie ulozil, aj pred uplynutim jedného roka, najskor vsak po uplynuti
troch mesiacov od pravoplatného uloZenia karneho opatrenia rozhodnut, zZe sa
pracovnik posudzuje, akoby sa mu karne opatrenie nebolo ulozilo; ak tak urobi, je
povinny mu to pisomne oznamit.".

65. § 80 ods. 2 znie:

+(2) Za jedno porusSenie pracovnej discipliny sa ulozi pracovnikovi len jedno karne
opatrenie. Karne opatrenie nemozno ulozit za porusenie pracovnej discipliny, ak zan
pracovnikovi pravoplatne ulozil opatrenie iny organ nez organ organizacie alebo ak bol pren
pravoplatne odsudeny. Karne opatrenie sa neulozi, ak organizacia pri porusSeni pracovnej
discipliny postupuje podla § 46 ods. 1 pism. f) alebo § 53.".

66. § 81 znie:
»§ 81

(1) Ak pracovnik nesuhlasi s rozhodnutim, ktorym mu bolo uloZzené niektoré z
karnych opatreni, mé6ze v lehote 15 dni od jeho dorucenia podat navrh na jeho zrusenie
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rozhodcovskej komisii. Podanie navrhu ma odkladny uc¢inok s vynimkou navrhu na
zruSenie karnych opatreni uvedenych v § 77 ods. 1 pism. a) a c).

(2) Pisomny navrh na zrusenie karneho opatrenia je podany vcas tieZ jeho odovzdanim
v posledny den lehoty poste alebo organu, ktory ma podla pravneho predpisu povinnost
ho dorucit. Navrh sa posudzuje ako véas podany, ak bol podany po uplynuti 15 dni
preto, ze sa pracovnik riadil nespravnym poucenim o moznosti podat tento navrh. Ak
rozhodnutie o uloZeni karneho opatrenia neobsahuje poucenie o moznosti podat navrh
na jeho zruSenie alebo ak obsahuje nespravne poucenie o tom, Ze taky navrh nie je
pripustny, mozno ho podat v lehote troch mesiacov od dorucenia rozhodnutia.

(3) Rozhodcovska komisia navrh prejedna a rozhodnutie o uloZzeni karneho opatrenia
potvrdi alebo zrusi. To isté plati, ak rozhodnutie o ulozeni karneho opatrenia preskima
sud (§ 208 a 212). Ucastnikmi konania su organizacie, ktorych veduci pracovnik karne
opatrenie ulozil, a pracovnik, ktorému bolo karne opatrenie ulozené.

(4) Veduci pracovnik, ktory karne opatrenie ulozil, méze vydat nové rozhodnutie,
ktorym navrhu na zruSenie karneho opatrenia celkom vyhovie, dokial rozhodcovska
komisia alebo sud o tomto navrhu nerozhodne; ustanovenie § 79 ods. 4 plati aj tu.

(5) Ak rozhodnutie rozhodcovskej komisie, ktorym bolo rozhodnutie o uloZzeni karneho
opatrenia zruSené, nadobudne pravoplatnost, moéze veduci organizacie alebo iny nim
splnomocneny veduci pracovnik ulozit nové karne opatrenie len v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked rozhodnutie o zruseni nadobudlo pravoplatnost; pritom je viazany
pravnym nazorom rozhodcovskej komisie. To isté plati, ak rozhodnutie o uloZeni
karneho opatrenia zrusil sad.".

67. V § 82 ods. 1 sa vypustaju slova ,spravnej organizacie prace". Odsek 3 toho istého

68.

ustanovenia znie:

»(3) Pracovny poriadok je organizacia povinna vydat, pokial organ nadriadeny organizacii
nevydal pracovny poriadok pre organizacie nim riadené. Organ nadriadeny organizacii a
organizacie vydavaju pracovné poriadky s predchadzajucim suhlasom prislusnych
odborovych organov, inak su tieto pracovné poriadky neplatné.".

§ 83 znie:

.§ 83
(1) Pracovny ¢as je najviac 43 hodin tyzdenne.

(2) Pracovnici mladsi ako 16 rokov maju pracovny ¢as najviac 33 hodin tyzdenne.
Mladistvi pracovnici starsi ako 16 rokov, ktori podla pravnych predpisov smu pracovat v
podzemi pri tazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a S§télni, pretoZe tieto prace su
nevyhnutné pre ich pripravu na povolanie, mozu tieto prace vykonavat po dobu najviac
36 hodin tyzdenne.

(3) Podla zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ustrednou radou odborov ustanovi vyhlaskou Federalne ministerstvo
prace a socialnych veci rozsah skratenia pracovného casu bez znizenia mzdy
(ustanoveny pracovny c¢as) a podmienky jeho zavadzania a rozvrhnutia.

(4) Zavedenie skrateného pracovného ¢asu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dévodov
pod rozsah ustanoveny podla predchadzajiceho odseku povoluje prislusné ministerstvo
zdravotnictva a socialnych veci republiky po dohode s prisluSnym odborovym organom
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za podmienok ustanovenych vyhlaskou Federalneho ministerstva prace a socialnych
vect.".

69. § 84 ods. 1 znie:

»(1) O rozvrhnuti tyzdenného pracovného casu rozhoduje podla vyhlasky Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci (§ 83 ods. 3) veduci organizacie po predchadzajiicom
stithlase prislusného odborového organu.".

70. § 85 znie:

8§ 85

(1) Ak nedovoluje povaha prace alebo podmienky prevadzky, aby sa pracovny cas
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyzdne, moze veduci organizacie po predchadzajucom
sthlase prislusného odborového organu rozvrhnut pracovny c¢as podla
pracovnopravneho predpisu vydaného ustrednym organom nerovnomerne, pripadne za
podmienok ustanovenych nariadenim prislusnej vlady [§ 92 ods. 3 pism. b)] urcit
odchylne nepretrzity odpocinok v tyzdni; priemerny tyzdenny pracovny cas nesmie
pritom v urcitom obdobi, spravidla Stvortyzdnovom, presahovat hranicu urcenu pre
tyZdenny pracovny cas. Obdobne moéze byt rozvrhnuty pracovny c¢as pre urcité
organizacné utvary alebo druhy prac, ak to vyzaduju zvlastne podmienky prevadzky,
alebo z inych zavaznych doévodov.

(2) Podla pracovnopravneho predpisu vydaného ustrednym organom moze veduci
organizacie po predchadzajucom suhlase prislusného odborového organu rozvrhnut
nerovnomerne pracovny cas tak, aby priemerny tyZzdenny pracovny c¢as nepresahoval
hranicu urc¢enu pre tyzdenny pracovny ¢as v obdobi celého kalendarneho roka, pokial
ide o pracovné cinnosti, v ktorych sa v priebehu kalendarneho roka prejavuje rozdielna
potreba prace, pripadne za podmienok ustanovenych nariadenim prislusnej vlady [§ 92
ods. 3 pism. b)] urcit odchylne nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni.".

71. Za § 85 sa vkladaju nové § 85a a 85b, ktoré zneju:

»§ 8ba

Pre pracovnikov v doprave a spojoch a pracovnikov colnej spravy moézu rozvrhnut
pracovny cas prislusné ustredné organy pracovnopravnym predpisom.

§ 85b

Podla zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ustrednou radou odborov moze Federalne ministerstvo prace a socialnych
veci ustanovit vyhlaskou podmienky, za ktorych moéze byt pracovny ¢as rozvrhnuty inak
nez podla § 87 ods. 2 (pruzny pracovny c¢as) a odchylky nevyhnutné na jeho zavedenie,
najma pokial ide o pracu nadcas a prekazky v praci s nahradou mzdy. O zavedeni
pruzného pracovného ¢asu rozhoduje veduci organizacie po predchadzajucom suhlase
prislusného odborového organu.".

72. § 86 vcitane nadpisu znie:

»§ 86
Kratsi pracovny cas a ina uprava pracovného ¢asu

(1) Organizacia moze s pracovnikom z prevadzkovych dovodov dojednat v pracovnej
zmluve kratsi nez urcéeny tyZzdenny pracovny ¢as. Moéze ho tieZ s pracovnikom dojednat,
pripadne mu ho povolif, zo zdravotnych alebo inych vaznych dévodov na strane



188/1988 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 21

73.

74.

75.

76.

77.

78.

pracovnika, ak to dovoluje prevadzka organizacie. Organizacie su povinné vytvarat
podmienky, aby sa takym ziadostiam mohlo vyhoviet. Kratsi pracovny ¢as nemusi byt
rozvrhnuty na vSetky pracovné dni. Pracovnikovi s kratSim pracovnym c¢asom patri
mzda zodpovedajuca tomuto kratsSiemu pracovnému casu.

(2) Ak to prevadzka organizacie dovoluje, moéze organizacia povolit pracovnikovi na
jeho ziadost zo zdravotnych alebo inych vaznych doévodov na jeho strane inu vhodnu
upravu urceného tyzdenného alebo kratSieho pracovného c¢asu, pripadne ho s nim za
tych istych podmienok na jeho Ziadost dojednat v pracovnej zmluve.

(3) So suhlasom pracovnika moze pracovny cas podla predchadzajuceho odseku v
jednotlivych dnoch vynimoc¢ne presiahnut devat hodin (§ 84 ods. 2) a jeho nerovnomerné
rozvrhnutie nie je viazané na podmienky ustanovené v § 85. Ustanovenie tohto odseku
plati aj pre pracovnikov v doprave a spojoch a pracovnikov colnej spravy, pokial v
pracovnopravnom predpise prislusného tustredného organu (§ 85a) nie je ustanovené
inak.".

V § 87 ods. 2 a 3 sa slova ,zavodného vyboru" nahradzaju slovami ,prislusného odborového
organu'.

§ 88 ods. 2 znie:

,(2) Ustredné organy nadriadené organizaciam zamestnavajucim banikov pracujucich pod
zemou mozu po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci ustanovit
pracovnopravnym predpisom, aky ¢as z ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace
mozno zapocitat banikom pracujucim pod zemou do pracovného casu.".

V § 89 sa v odseku 1 ¢islovka ,, 15" nahradza cislovkou ,30" a v odsekoch 2 a 3 sa slova
»,zavodného vyboru" nahradzaju slovami ,prislusného odborového organu".

§ 90 ods. 2 znie:

»(2) Tento odpocinok sa moéze skratit aZ na osem hodin pracovnikovi starsiemu ako 18
rokov:

a) v nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praci,
b) v polnohospodarstve,

c) vo verejnom stravovani, v kultarnych zariadeniach a pri poskytovani inych sluzieb
obyvatelstvu,

d) pri naliehavych opravnych pracach, ak ide o odvratenie nebezpecenstva pre zivot alebo
zdravie pracovnikov,

e) pri zivelnych udalostiach a v inych obdobnych mimoriadnych pripadoch.

Zenam pracujucim v nepretrzitych prevadzkach sa vSak moze tento odpocinok skratit iba na
11 hodin.".

V odseku 3 toho istého ustanovenia sa slova ,energetiky, post a telekomunikacii" nahradzajua
slovami ,spojov a energetiky" a slova ,po dohode s prisluSnymi odborovymi organmi" sa
nahradzaju slovami ,pracovnopravnym predpisom" a slovo ,nerovnomernou" sa nahradza
slovom ,nerovnakou".

V § 91 ods. 2 na konci sa slova ,zavodného vyboru" nahradzaju slovami ,prislusného
odborového organu" a v odseku 4 na konci sa slovo ,zavodu" nahradza slovami ,objektov
organizacie".

V § 92 ods. 3 sa za slovo ,ustanovit" pripaja slovo ,nariadenim".

Ustanovenie pismena b) znie:

»b) v ktorych pripadoch a za akych podmienok sa modze pracovnikom v polnohospodarstve a
pracovnikom, ktorych pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne podla § 85, poskytovat
nepretrzity odpoc¢inok v tyZdni raz za dva tyZdne.".
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Ustanovenie pismena c) sa vypusta.

79. V § 93 sa slova ,krajskou odborovou radou" nahradzaju slovami ,prislusnym odborovym
organom".

80. § 94 znie:

»8 94

Aby pracovnici mohli lepsie vyuzivat dni pracovného pokoja na oddych a so zretelom
na potreby narodného hospodarstva, moéze podla zasad schvalenych vladou
Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou odborov
ustanovit vyhlaskou Federalne ministerstvo prace a socialnych veci, Ze sa dni
pracovného pokoja presuvaju v suvislosti so sviatkami na iné dni tak, aby den alebo
viac dni pracovného pokoja na seba nadvézovalo, pripadne urobit z tychto dovodov aj
iné presuny pracovného casu.".

81. § 95 vcitane nadpisu znie:

»8§ 95
Pracovna pohotovost

(1) Pracovnu pohotovost moézZe organizacia pracovnikovi nariadit iba v pripadoch, za
podmienok a v rozsahu ustanovenom v pracovnopravnom predpise; v ostatnych
pripadoch mozno s pracovnikom pracovnu pohotovost dohodnut.

(2) Ustredné organy po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci, a
pokial ide o tustredny organ republiky, aj po dohode s prisluSnym ministerstvom
financii, cien a miezd republiky mézu ustanovit pracovnopravnym predpisom, v ktorych
pripadoch, za akych podmienok a v akom rozsahu moé6zZu organizacie nariadit
pracovnikom pracovnu pohotovost, v akom rozsahu sa pracovna pohotovost zapocitava
do pracovného ¢asu a sposob jej odmenovania. Pre organizacie a pracovnikov viacerych
odvetvi moéze taka upravu ustanovit pracovnopravnym predpisom Federalne
ministerstvo prace a socialnych veci.".

82. § 96 znie:

»8§ 96

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana pracovnikom na prikaz organizacie alebo s jej
sthlasom nad urcéeny tyZzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného casu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych smien (§ 84 az 85a a §
87 ods. 2). U pracovnikov s kratsim pracovnym casom (§ 86 ods. 1) je pracou nadcas
praca presahujuica urceny tyzdenny pracovny c¢as; tymto pracovnikom nemozno pracu
nadcas nariadit.

(2) Pracou nadcas nie je, ak pracovnik nadpracuva pracou vykonavanou nad urceny
pracovny cas pracovné volno, ktoré mu organizacia poskytla na jeho Ziadost, alebo
pracovny cas, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.

(3) Ustredné organy vykonavajuce Statnu spravu v odboroch dopravy, spojov a
energetiky mozu pre pracovnikov v doprave s nepravidelnym nastupom do prace a s
nerovnakou dizZkou smien a pre niektorych pracovnikov v spojoch a v energetike
ustanovit pracovnopravnym predpisom pracu nadc¢as odchylne od ustanovenia odseku 1
s tym, Ze aj v tychto pripadoch mozZno za pracu nadcas povazovat len pracu vykonavanu
nad urceny pracovny cas, a to na prikaz organizacie alebo s jej sihlasom.".

83. § 97 znie:
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84.

85.

86.

»8 97

(1) Pracu nadcas mozno nariadit len vo vynimoc¢nych pripadoch, ak ide o naliehavy
zaujem spoloCnosti, a to aj na cas nepretrzitého odpocinku medzi dvoma smenami,
pripadne za podmienok uvedenych v § 91 ods. 2 aZ 4 aj na dni pracovného pokoja;
nepretrzity odpocinok medzi dvoma smenami sa nesmie pritom skratit na menej ako
Sest hodin.

(2) Praca nadcas nesmie u pracovnika byt viac ako osem hodin v jednotlivych
tyzdnoch. Toto obmedzenie sa nevztahuje na dopravu, spoje a energetiku, na nepretrzité
prevadzKky, na mimoriadne naliehavé prace spojené so zasobovanim obyvatelov a s
poskytovanim sluzieb obyvatelstvu, na opravarske a udrzbarske prace v bytovych
organizaciach, na polnohospodarske prace a na dalSie prace, pri ktorych treba
podstatne zvysSit stav pracovnikov na prechodny c¢as nepresahujuci pat mesiacov v
kalendarnom roku. V nepretrzitych prevadzkach nesmie vSak priemerny pracovny c¢as
presiahnut 53 hodin tyZdenne.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit pracovnikovi pracu nadéas v rozsahu najviac
150 hodin.

(4) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci pre organizacie riadené federalnymi
ustrednymi organmi a prislusné ministerstvo zdravotnictva a socialnych veci republiky
pre organizacie riadené ustrednymi organmi republik a narodnymi vybormi mézZu na
navrh prislusného ustredného organu povolit po prerokovani s prislusnym vyssSim
odborovym organom vykon dohodnutej prace nadcas z vaznych dévodov na prechodny
cas nad hranice urcené v predchadzajucich odsekoch.

(5) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov ustanovi nariadenim, ktoré druhy nadcasovej prace sa nezahinaju do poctu
hodin najvyssie pripustnej nad¢asovej prace v roku.".

§ 98 znie:

~§ 98

Celkovy rozsah nadcasovej prace pre organizacie, jednotlivé organizacné utvary alebo
pracoviska urci veduci organizacie s predchadzajucim sthlasom prislusného
odborového organu. Suhlas prislusného odborového organu je potrebny aj na pripadné
prekrocenie urceného rozsahu.".

V § 99a sa slovo ,upravit" nahradza slovami ,ustanovit nariadenim" a slova ,zavodnych
vyborov" sa nahradzaju slovami ,,prislusnych odborovych organov".

Tretia hlava treti oddiel znie:

»Treti oddiel
Dovolenka na zotavenie

§ 100
a) dovolenku za kalendarny rok alebo na jej pomernu cast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkovu dovolenku,
d) osobitnu dodatkovu dovolenku,

e) dalsiu dovolenku.
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Dovolenka za kalendarny rok

§ 101

(1) Pracovnik, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tej istej
organizacii vykonaval v nej pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite po dobu celého kalendarneho roka. Za odpracovany sa povazuje
den, v ktorom pracovnik odpracoval prevaznu cast svojej smeny; casti smien
odpracované v roznych dnoch sa nescitaju.

(2) Pomerna c¢ast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého
trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny
rok.

§ 102
(1) Zakladna vymera dovolenky je tri tyzdne.

(2) Dovolenka vo vymere Styroch tyzdnov prisliicha pracovnikovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrtsi aspon 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

(3) Dovolenka ucitelov je osem tyzdnov, dovolenka uciteliek materskych skol,
vychovavatelov a majstrov odbornej vychovy Sest tyzdnov v kalendarnom roku.

(4) Narok na dlhSiu ako zakladnu vymeru dovolenky je povinny pracovnik
preukazat najneskdor do konca kalendarneho roka, v ktorom uplatnuje narok na
dlhsiu dovolenku; inak narok na dlhsiu dovolenku za tento kalendarny rok zanika.

(B) Ak cerpa dovolenku pracovnik s pracovnym c¢asom nerovnomerne
rozvrhnutym na jednotlivé tyZdne alebo na obdobie celého kalendarneho roka (§
85), prislicha mu tolko pracovnych dni dovolenky, kolko ich na dobu jeho
dovolenky pripada v celoro¢nom priemere. Ustredné organy vykonavajuce Statnu
spravu v odboroch dopravy a spojov mdézu ustanovit pracovnopravnym predpisom,
ktorym pracovnikom s pracovnym ¢asom nerovnomerne rozvrhnutym a za akych
podmienok sa moze dovolenka poskytovat v kalendarnych dnoch.

§ 103
(1) Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitava, pokial spada do doby po
18. roku veku pracovnika, doba

a) ked sa Zena alebo osamely pracovnik trvale starali o dieta vo veku do troch
rokov,

b) vykonu sluzby v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpecnostnych zboroch a v
Zbore napravnej vychovy,

c) uspesne ukonceného Studia,
d) vedeckej (umeleckej) aSpirantury,
e) clenstva v jednotnom rolnickom druzstve alebo vo vyrobnom druzstve,

f) osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora bola prevazne alebo tplne bezvladna
a nebola umiestnena v ustave socialnej starostlivosti alebo v obdobnom
zdravotnickom zariadeni, ) osobnej starostlivosti o dlhodobo tazko zdravotne
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postihnuté maloleté diefa, ktoré vyzadovalo mimoriadnu starostlivost, pokial
nebolo umiestnené v tistave pre také deti,

g) pripravy na povolanie vykonavanej podla osobitnych predpisov,?)

h) po ktorua bol pracovnik vedeny v evidencii narodného vyboru ako uchadzac o
zamestnanie alebo poberal invalidny déchodok,

i) vazby alebo vykonu trestu odnatia slobody, ak bolo trestné stihanie proti
pracovnikovi zastavené alebo ak bol spod obzaloby oslobodeny, hoci aj v
neskorSom konani, a trestu odnatia slobody vykonaného na podklade
zruSeného rozsudku, ktora presahuje vymeru miernejSieho trestu ulozeného v
neskorsom konani.

(2) Doba trvania pracovného pomeru v cudzine, pripadne iné zapocitatelné doby
stravené v cudzine sa zapoéitavaji do doby rozhodnej pre dizku dovolenky, len ak
sa pracovnik zdrziaval mimo uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky s
povolenim prislusnych statnych organov.

(3) Z dovodov hodnych osobitného zretela sa iné doby pracovnikovi na ucely
dovolenky zapocitavaju so suhlasom prislusného ministerstva zdravotnictva a
socialnych veci republiky danym po dohode s Ceskou odborovou radou alebo
Slovenskou odborovou radou.

(4) Do doby trvania pracovného pomeru sa zapocitavaju vSetky doby pracovného
pomeru a doby uvedené v predchadzajucich odsekoch, aj ked spadaju do doby
pred 1. januarom 1966.

(5) Doby uvedené v predchadzajucich odsekoch sa nezapocitavaju, pokial
spadaju do doby trvania pracovného pomeru; ak sa kryju navzajom, zapocitavaju
sa len raz.

§ 104
Dovolenka za odpracované dni

Pracovnikovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na
jej pomernu cast, pretoZze nevykonaval v kalendarnom roku v tej istej organizacii
pracu aspon 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 22 odpracovanych dni v prisluSnom
kalendarnom roku (§ 101 ods. 1 druha veta).

§ 105
Dodatkova dovolenka, osobitna dodatkova dovolenka a dalsia dovolenka

(1) Pracovnik, ktory pracuje v tej istej organizacii po cely kalendarny rok pod
zemou pri fazbe nerastov alebo pri razeni tunelov a Stolni, ma aj narok na
dodatkova dovolenku v dizke jedného tyzdna. Ak pracuje za tychto podmienok len
cast kalendarneho roka, prislicha mu za kazdych 22 takto odpracovanych dni
jedna dvanastina dodatkovej dovolenky.

(2) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s Ustrednou radou
odborov ustanovi nariadenim, ktori dalSi pracovnici vykonavajuci prace zvlast
obtazné alebo zdraviu Skodlivé maju narok na dodatkovii dovolenku, za akych
podmienok a v akej dizke. Federalne ministerstvo prace a socialnych veci ustanovi
vyhlaskou po dohode s ministerstvami zdravotnictva a socialnych veci republik
druhy prac zvlast obtaznych alebo zdraviu skodlivych a pracovisk a oblasti, kde sa
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také prace vykonavaju; pritom moze blizSie urcit okruh pracovnikov, ktorym sa
dodatkova dovolenka poskytuje, a vymedzit druh a rozsah podmienok, ktoré
oddvodnuju jej poskytovanie.

(3) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s Ustrednou radou
odborov méze ustanovit nariadenim, za akych podmienok a v akej dizke maja
narok na osobitntu dodatkova dovolenku

a) pracovnici so stalym pracoviskom pod zemou pri tazbe nerastov, pokial
odpracuju smeny urcené tazobnym rezimom na sobotu,

b) pracovnici organizacii stavebnej vyroby pracujuci na stavbach za zvlast
stazenych pracovnych podmienok a v odluc¢eni od rodin,

¢) dalsi pracovnici, ktori vykonavaju mimoriadne délezité prace pre ekonomicky
rozvoj spolocnosti, a pracovnicky a osameli pracovnici starajuci sa o viac deti.

(4) Pracovnikom s pracovnym c¢asom nerovnomerne rozvrhnutym podla § 85 ods.
2, pripadne dalS$im pracovnikom, ktorych praca podstatne zavisi od
poveternostnych vplyvov, prisliicha za kazdy tyZden dovolenky cerpanej v obdobi s
nizSou potrebou prace dalsia dovolenka v trvani dvoch dni, najviac vSak jeden
tyzden. Obdobie s nizSou potrebou prace ustanovi pracovnopravnym predpisom
prislusny ustredny organ.

Spolocné ustanovenia o dovolenke na zotavenie

§ 106

(1) Tyzdnom dovolenky sa rozumie sedem po sebe nasledujucich kalendarnych
dni.

(2) Za nepretrzité trvanie pracovného pomeru sa povazuje aj skoncenie
doterajsieho a bezprostredne nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru
pracovnika k tej istej organizacii.

§ 107

(1) Pri krateni dovolenky straca pracovnik narok na tu cast dovolenky, o ktoru
sa mu dovolenka skratila.

(2) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou
radou odborov ustanovi nariadenim podmienky a rozsah kratenia dovolenky za
neodpracovanu dobu.

§ 108

(1) Dobu cerpania dovolenky urcuje organizacia podla planu dovoleniek
urc¢eného s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby si
pracovnik mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Pri urceni planu dovoleniek treba prihliadat na tulohy organizacie a na
opravnené zaujmy pracovnika. Ak sa pracovnikovi poskytuje dovolenka v
niekolkych c¢astiach, musi aspon jedna cast byl najmenej jeden tyzden a u
mladistvych dva tyZzdne. Uréenu dobu c¢erpania dovolenky je organizacia povinna
oznamit pracovnikovi aspon 14 dni vopred; tato doba sa moéze vynimocne skratit,
ak da na to suhlas prislusny odborovy organ.
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(2) Organizacia je povinna nahradit pracovnikovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, Ze organizacia zmenila jemu urcenu dobu cerpania
dovolenky alebo Ze ho z dovolenky odvolala.

(3) Organizacia nesmie urcit cerpanie dovolenky na dobu, ked pracovnik
vykonava vojensku ¢innu sluzbu, ked je uznany praceneschopnym pre chorobu
alebo uraz, ani na dobu, po ktoru je pracovnicka na materskej dovolenke (§ 157).
Na dobu ostatnych prekazok v praci na strane pracovnika smie organizacia urcit
pracovnikovi cerpanie dovolenky len na jeho ziadost.

(4) Ak pracovnicka poziada organizaciu o poskytnutie dovolenky tak, aby
nadvédzovala bezprostredne na skoncenie materskej dovolenky (§ 157 ods. 1), je
organizacia povinna jej ziadosti vyhoviet.

§ 109

(1) Organizacia moéze urcit pracovnikovi cerpanie dovolenky, aj ked dosial
nesplnil podmienky pre vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, Ze
pracovnik tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, pripadne do
skonéenia pracovného pomeru.

(2) Ak si pracovnik nemohol dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z
naliehavych prevadzkovych doévodov alebo preto, ze organizacia neurcila jej
cerpanie, alebo pre prekazky v praci, je organizacia povinna poskytnuf ju
pracovnikovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca buduceho kalendarneho
roka. Organizacia je vSak povinna urcit pracovnikovi ¢erpanie aspon dvoch tyzdnov
dovolenky v kalendarnom roku, pokial na ne ma narok.

§ 110

(1) Ak pracovnik nastipi pocas dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach ak bol
uznany praceneschopnym pre chorobu alebo tiraz alebo ak osetruje chorého ¢lena
rodiny, dovolenka sa mu prerusuje; to neplati, ak organizacia urcila cCerpanie
dovolenky na dobu osSetrovania chorého c¢lena rodiny na ziadost pracovnika.
Dovolenka pracovnicky sa prerusuje aj nastupom materskej dovolenky.

(2) Ak pripadne v dobe dovolenky pracovnika sviatok na den, ktory je inak jeho
obvyklym pracovnym dnom, nezapocitava sa mu do dovolenky. Ak organizacia
urcila pracovnikovi nahradné volno za pracu nadc¢as alebo za pracu vo sviatok tak,
ze by pripadlo do doby dovolenky, je povinna urcit mu nahradné volno na iny
den.".

87. Za § 110 sa vkladaju nové § 110a, 110b a 110c, ktoré zneju:

.§ 110a

(1) Ak pracovnik zmeni v priebehu toho istého kalendarneho roka zamestnanie, moze
mu ktorakolvek zo zucastnenych organizacii poskytnut dovolenku (¢ast dovolenky), na
ktord mu vznikol (vznikne) narok v druhej organizacii, ak o to pracovnik poziada
najneskor pred skoncenim pracovného pomeru v doterajSej organizacii a zucastnené
organizacie sa dohodnu na uhrade vyplatenej nahrady mzdy za dovolenku (jej ¢ast), na
ktora pracovnikovi v organizacii poskytujucej dovolenku (jej ¢ast) narok nevznikol.
Zmenou zamestnania podla predchadzajiucej vety sa rozumie skoncenie pracovného
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pomeru v doterajSej organizacii a nastup pracovnika bez zbytoc¢ného prietahu do nového
pracovného pomeru v inej organizacii.

(2) Pracovnik, s ktorym organizacia okamzite zrusila pracovny pomer, straca voci nej
narok na dovolenku za bezny kalendarny rok.

§ 110b

(1) Pracovnikovi prislicha za dobu cerpania dovolenky nahrada mzdy vo vyske
priemerného zarobku a pripadné naturalne pozitky.

(2) Nahradu mzdy za nevycerpanu dovolenku mozno pracovnikovi poskytnut len
vtedy, ak pracovnik nemohol vycerpat dovolenku ani do konca buduceho kalendarneho
roka

a) pretoze mu organizacia neurcila dobu ¢erpania dovolenky alebo mu urcila nespravnu
dlzku dovolenky,

b) pre prekazky v praci na strane pracovnika,
c) pre skoncenie pracovného pomeru.

(3) Za dovolenku alebo jej cast, ktora pracovnik nemohol vycerpat, prisluicha nahrada
mzdy vo vySke priemerného zarobku.

(4) Ucitelom a ucitelkam materskych Skol, vychovavatelom a majstrom odbornej
vychovy prisliicha nahrada mzdy najviac za Styri tyzdne nevycerpanej dovolenky.

(5) Pracovnik je povinny vratit vyplatenu nahradu mzdy za dovolenku alebo jej cast,
na ktoru stratil narok, pripadne na ktort mu narok nevznikol.

(6) Nahradu mzdy za nevycerpanu dodatkova dovolenku a osobitnti dodatkovi
dovolenku nemozno poskytnuif; tato dovolenka sa musi vzdy vycerpat, a to prednostne.

§ 110c

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov ustanovi nariadenim, ktoré doby sa posudzuju ako vykon prace, aj ked
pracovnik nepracuje.".

88. Stvrta hlava prvy oddiel znie:

~STVRTA HLAVA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY VYDAVKOV

Prvy oddiel
Mzda

§111
Vseobecné zasady

(1) Pracovnikom prislucha za vykonanu pracu mzda.

(2) Mzda sa urci a poskytuje pracovnikom podla mnozstva, akosti a spolocenského
vyznamu prace tak, aby uc¢inne podporovala ich hmotny zaujem na dosahovani ¢o
najlepsich vysledkov prace, najma rastu produktivity prace, kvalite vyrobkov a sluzieb a
na zvySovani hospodarnosti a efektivnosti, a aby zvySovala zaujem pracovnikov o rast
ich kvalifikacie a jej vyuzivanie. Organizacie diferencuju mzdu podla zlozZitosti prace a
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podmienok, za ktorych sa vykonava, predpokladov pre jej vykon, osobnych schopnosti
pracovnikov a ich zasluh o dosiahnuté vysledky pracovnych kolektivov i organizacie.

(3) Mzda ma sucasne prispievat k vytvaraniu suladu zaujmov jednotlivych
pracovnikov a pracovnych kolektivov so zaujmami spolocnosti, posilnovat socialistické
pracovné vztahy, upevnovat vedomie pracovnikov o tom, ze zakladom ich hmotného
ocenenia a socialneho postavenia je miera ich tucCasti na spolocenskej praci, a v
rozhodujucej miere zabezpecovat rast zivotnej tiirovne.

(4) Pre uicinné posobenie miezd su organizacie povinné vytvarat vecné, organizacné a
personalne predpoklady.

(5) Osobitné predpisy ustanovia, ktoré organy riadia a vykonavaju mzdovu politiku, a
upravuju rozsah posobnosti a zodpovednosti tychto organov.

§112
Mzdové zlozky a formy

(1) Mzdou sa rozumie zakladna (tarifnd) mzda (mzdova tarifa, zakladny a osobny plat),
mzdové priplatky, osobné ohodnotenie, prémie, odmeny, podiely na hospodarskych
vysledkoch a ostatné mzdové zlozky ustanovené v mzdovych predpisoch.

(2) Pri odmenovani pracovnikov organizacia uplatnuje ukolovi, podielova alebo
¢asovi mzdu, pripadne popri nich dalSie mzdové formy (najmid prémie a osobné
ohodnotenie) ustanovené v mzdovych predpisoch; ak je to ti¢elné, mozno mzdové formy
a mzdové zlozky kombinovat. Organizacia pritom vychadza z konkrétnych podmienok,
najma spoésobu riadenia prace a ukladania uloh. Mzdova forma ma byt jednoducha a
pracovnikom zrozumitelna, aby prispievala k ¢o najvyssej ui¢innosti mzdy.

(3) Organizacia samostatne rozhoduje o uplatiovani foriem mzdy podla
predchadzajiuceho odseku.

§ 113

(1) Organizacia je povinna poskytovat pracovnikom mzdu podla mzdovych predpisov a
v sulade s nimi podla vnutornych mzdovych predpisov a kolektivnych zmluav.
Poskytovanie inej mzdy nie je pripustné.

(2) Rozsah prostriedkov na jednotlivé zlozky mzdy uhradzané z fondu odmien, poradie
a sposob urcenia vysky tychto zloziek pre pripad nedostatku prostriedkov v tomto fonde
sa urcuje v kolektivnej zmluve. Tieto zlozky moze organizacia poskytovat pracovnikom
len do vysky pouzitelnych prostriedkov vo fonde odmien.

(3) Organizacia nesmie poskytovat pracovnikom v suvislosti s pracovnym pomerom
popri mzde iné plnenia penaznej hodnoty, pokial to osobitné predpisy nedovoluju.
Naturalne pozitky smie pracovnikom poskytovat len vtedy, ak to ustanovuje mzdovy
alebo iny pravny predpis, a to ako sucast mzdy alebo popri mzde.

(4) Pracovnikom sa nezavisle od celkovych vysledkov organizacie zarucuju naroky
vzniknuté na zakladni mzdu, mzdové priplatky, osobné ohodnotenie, a pokial tak
ustanovuje mzdovy predpis, aj naroky vzniknuté na dalSie mzdové zlozky.

(5) Organizacia, ktora vykonava hospodarsku c¢innost, zriaduje za podmienok
ustanovenych mzdovym predpisom osobny ucet mzdy veduceho organizacie. Na osobny
ucet sa prevadzaju mzdovym predpisom ustanovené nadtarifné zlozky mzdy, na ktoré
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vznikol narok. Mzdovy predpis ustanovuje, po akej dobe, pripadne za akych podmienok
sa prislusné sumy mzdy z osobného uctu veducemu organizacie vyplatia a v ktorych
pripadoch narok na ne v zavislosti od jeho dlhodobych pracovnych vysledkov alebo
hospodarskych vysledkov organizacie scasti alebo celkom zanika.

§114
Normovanie prace

(1) Ekonomicku ucinnost miezd zabezpecuje organizacia uplatnenim noriem spotreby
prace a dalSou sustavnou racionalizaciou prace.

(2) Normy spotreby prace ur¢i organizacia za ucasti pracujucich. Organizacia je
povinna zabezpecit, aby predpoklady pre uplatnenie noriem boli vytvorené pred zacatim
prace.

(3) Pri kazdej zmene technickych, organizacnych, pripadne ostatnych podmienok
vykonavanej prace treba normy spotreby prace preverovat, a pokial tieto podmienky
maju podstatny vplyv na spotrebu prace a ¢asu, musia sa normy spotreby prace zmenit.
Zmenu normy treba urobit aj vtedy, ak doslo pri jej urceni k preukazatelnej chybe alebo
nespravnosti. V inych pripadoch nemozno normy zmenit.

(4) Normy spotreby prace a ich zmeny sa musia pracovnikom oznamit vzdy pred
zaCatim prace a nesmu sa uplatnit so spatnou platnostou.

§ 115
Mzda pri vykone inej prace

(1) Mzdové predpisy ustanovujui, za akych podmienok, po aku dobu a v akej vyske
prislucha pracovnikovi mzda alebo doplatok k dosiahnutej mzde, ak vykonava v ramci
pracovnej zmluvy pracu odmenovanu nizSou mzdovu tarifou, nez zodpoveda jeho
kvalifikacii, pripadne praci, na ktora bol prevedeny na zaklade dohodnutej zmeny
pracovnej zmluvy.

(2) Ak je pracovnik prevedeny na inu pracu pre prestoj (§ 129), ktory zavinil, prisltiicha
mu mzda podla vykonavanej prace. V mzdovych predpisoch, pripadne v sulade s nimi v
kolektivnych zmluvach sa ustanovuje, v akej vySke prislicha pracovnikovi mzda, ak
prestoj nezavinil alebo ak bol prevedeny na inu pracu pre prerusenie prace sposobené
nepriaznivymi poveternostnymi vplyvmi.

(3) Ak je pracovnik prevedeny na inu pracu, nez bola dojednana, pretoze to vyzadovalo
odvratenie zivelnej udalosti alebo inej hroziacej nehody alebo zmiernenie ich
bezprostrednych nasledkov alebo ina nevyhnutna prevadzkova potreba organizacie [§ 37
ods. 4 pism. b) a c)], prislicha mu mzda podla vykonavanej prace, najmenej vsak vo
vyske priemerného zarobku, ktory dosahoval pred prevedenim; pri prevedeni z doévodu
inej nevyhnutnej prevadzkovej potreby vsak najdlhsie po dobu 30 pracovnych dni v
kalendarnom roku.

(4) Ak je pracovnik prevedeny na inu pracu, nez bola dojednana, pretoze proti nemu
bolo zacaté trestné konanie pre podozrenie z imyselnej trestnej ¢innosti uvedenej v §37
ods. 2 pism. b), prislicha mu mzda podla vykonavanej prace; ak vsSak nebude
pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in spachany pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim na Skodu na majetku v socialistickom vlastnictve,
prislucha pracovnikovi za dobu prevedenia doplatok do vysky priemerného zarobku,
ktory dosahoval pred prevedenim.
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(5) Ak pracovnik vykonaval pracu, na ktori bol proti svojej voli protipravne
prevedeny, prislicha mu mzda podla vykonavanej prace, najmenej vSak vo vyske
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred prevedenim.

(6) Ak je pracovnik prevedeny na pracu, pre ktort je urcena nizSia mzda, z dévodov
karanténneho opatrenia, ktoré mu bolo ulozené podla predpisov o starostlivosti o
zdravie Iudu, prislicha mu mzda podla vykonavanej prace, najmenej vSak vo vyske
priemerného zarobku, ktory dosahoval pred prevedenim. Vlada Ceskej socialistickej
republiky po prerokovani s Ceskou odborovou radou a vlada Slovenskej socialistickej
republiky po prerokovani so Slovenskou odborovou radou mézu ustanovit nariadenim,
za akych podmienok uhradi narodny vybor naklady na pripadny doplatok mzdy
organizacii, ktora ho poskytla.

(7) Ak je pracovnik prevedeny na pracu, pre ktorti je urcena nizSia mzda, pre
ohrozenie chorobou z povolania, je odmenovany podla ustanovenia predchadzajiceho
odseku s tym, Ze sa mu priemerny zarobok zarucuje po dobu prevedenia, najdlhsie vsak
po dobu 12 po sebe nasledujucich mesiacov odo dna prevedenia. To plati aj vtedy, ak
pracovnik prejde podla predchadzajucej vety do pracovného pomeru v inej organizacii,
pretoze pre neho doterajSia organizacia nema inu vhodnu pracu; doterajsia organizacia
je povinna nahradit organizacii, do ktorej pracovnik presiel, vyplateny doplatok mzdy.
Do doby 12 mesiacov sa nezapocitava doba, po ktort nebol pracovnik v pracovnom
pomere.

(8) Doplatok do priemerného zarobku pracovnikovi neprislucha, ak nedosahuje pri
praci, na ktoru bol prevedeny, vlastnym zavinenim priemerny vykon dosahovany
pracovnikmi vykonavajucimi rovnaku pracu.

§ 116
Nahradné volno a mzda za pracu nadcéas

(1) Za pracu nadcas (§ 96) poskytuje organizacia popri dosiahnutej mzde
predovsetkym nahradné volno. Pracovnikom, ktori vykonavaju robotnicke povolania,
mozno poskytnut nahradné volno za pracu nadcas len po dohode s nimi. Pri
poskytovani nahradného volna treba dbat na potreby vyroby, planované ulohy a ostatné
prevadzkové potreby a prihliadat na opravnené zaujmy pracovnikov.

(2) Pracovnikovi, ktorému organizacia neposkytne nahradné volno, prislicha za
hodinu prace nadcas k dosiahnutej mzde priplatok vo vyske najmenej 25 %, a ak ide o
pracu nadcas v noci alebo v dnoch nepretrzitého odpocinku v tyzdni, priplatok vo vyske
50 % mzdovej tarify. Mzdovy predpis moze ustanovit vyssi, pripadne jednotny priplatok;
jednotny priplatok nesmie byt nizsi ako 33 % mzdovej tarify.

(3) Organizacia je povinna poskytnut pracovnikovi nahradné volno najneskoér v dobe
troch kalendarnych mesiacov po vykone prace nadcas. Mzdovy predpis moze ustanovit
dlhSiu dobu, najviac vSak 12 kalendarnych mesiacov. Po uplynuti tejto doby mozno
poskytnut pracovnikovi nahradné volno len po dohode s nim. Ak neddjde k dohode,
prislucha pracovnikovi priplatok k dosiahnutej mzde podla predchadzajiceho odseku;
priplatok prislicha pracovnikovi aj pred uplynutim doby troch mesiacov, ak organizacia
rozhodla, ze mu neposkytne nahradné volno.

(4) Niektorym skupinam pracovnikov, najmd vykonavajucim riadiace prace alebo
prace spojené so zvySenou zodpovednostou, mozno v mzdovych predpisoch ustanovit
mzdu tak, aby v nej uz bolo prihliadnuté na pripadnui pracu nadéas. Za pracu nadcas
vykonavanu v noci alebo v den pracovného pokoja im vsak prisliicha, s vynimkou
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veduceho organizacie, nahradné volno; ustanovenie predchadzajuceho odseku plati aj
tu.

(5) V mzdovych predpisoch mozno wustanovif, v ktorych dalSich vynimo¢nych
pripadoch prislicha pracovnikom uvedenym v predchadzajucom odseku nahradné
volno, pripadne kedy vynimocéne prislicha pracovnikom namiesto nahradného volna
priplatok k dosiahnutej mzde podla odseku 2.

(6) V mzdovych predpisoch, pripadne v stilade s nimi v kolektivnhych zmluvach mozno
ustanovit, v ktorych pripadoch mozno za pracu nadcas poskytovat primeranu pausalnu
sumu.

§ 117
Mzda a nahrada mzdy za sviatky

(1) Za pracu vo sviatok prislucha pracovnikovi za kazdu odpracovanu hodinu popri
mzde priplatok vo vyske jeho priemerného zarobku pripadajuceho na jednu hodinu.
Priplatok sa poskytuje aj za pracu vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne na den
nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

(2) Priplatok za pracu vo sviatok neprislucha pracovnikovi,

a) ktorému sa za pracu vykonavanu vo sviatok poskytne nahradné volno; toto nahradné
volno moze organizacia pracovnikovi poskytnut len na jeho ziadost,

b) u ktorého sa prihliadlo na pripadnt pracu nadcas uz pri urceni mzdy; za pracu
vykonavanu vo sviatok mu prislicha nahradné volno, ktoré organizacia musi
poskytnut, pokial sa s nim nedohodne inak, v dobe do troch kalendarnych mesiacov,
inak pracovnikovi vznikne narok na priplatok za pracu vo sviatok.

(3) Pracovnikovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, prislacha nahrada mzdy vo vyske priemerného zarobku, pokial mu mzda usla v
dosledku sviatku. Nahrada mzdy v tejto vyske prislucha pracovnikovi aj za den, v
ktorom sa mu poskytlo za pracu vo sviatok nahradné volno.

(4) Nahrada mzdy za sviatok neprislicha pracovnikovi, ktory neospravedlnene
zameskal smenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po nom
nasledujucu alebo smenu nariadenu organizaciou na sviatok (§ 91 ods. 4), pripadne
cast niektorej z tychto smien.

§ 118
Mzda pri chybnej praci

(1) Ak pracovnik vyrobi zavinene svojou chybnou pracou nepodarok (chybny vyrobok),
neprislicha mu za pracu na nom mzda. Ak mozno nepodarok opravit a ak pracovnik
urobi opravu sam, prislicha mu mzda za pracu na tomto vyrobku, nie vSak mzda za
vykonanie opravy. Ak pracovnik nepodarok nezavinil, prislicha mu mzda ako za
bezchybnui pracu. Tato mzda mu prislucha aj vtedy, ak sa mu po oznameni zavady
neulozilo zastavit pracu. Obdobne ako pri nepodarkoch sa postupuje aj pri chybnom
vykonavani montazi, oprav, uprav a stavebnych prac.

(2) Organizacia je povinna vo vnutornych mzdovych predpisoch vydavanych na
uplatnenie prislusnych mzdovych foriem (najmad osobného ohodnotenia, prémii a
odmien) urc¢it pracovnikom za chybné vykonanie inych prac, neZ su uvedené v
predchadzajucom odseku, podmienky a mieru postihu na mzde. Postih vykona
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organizacia v obdobi, v ktorom zistila chybnu pracu, najneskor vSak v lehote troch rokov
od chybného vykonania prace.

§ 119
Splatnost mzdy a nahrady mzdy

(1) Mzda a nahrada mzdy je splatna pozadu za mesacné obdobie vo vyplatnych
terminoch urcenych podla zasad ustanovenych vyhlaskou Federalneho ministerstva
financii a predsedu Statnej banky ceskoslovenskej vydanou po dohode s Federalnym
ministerstvom prace a socialnych veci a Ustrednou radou odborov po prerokovani s
Federalnym Statistickym uradom. V mzdovych predpisoch, pripadne v stulade s nimi v
kolektivnych zmluvach mozno ustanovit Ze niektoré zlozky mzdy (najma& prémie,
odmeny, podiely na hospodarskych vysledkoch) su splatné neskor.

(2) Na ziadost pracovnika mu musi byt mzda a nahrada mzdy splatna pocas
dovolenky na zotavenie vyplatena pred nastupenim dovolenky.

(3) Pri skonceni pracovného pomeru vyplati organizacia pracovnikovi na jeho zZiadost
mzdu a nahradu mzdy splatni za mesacné obdobie v den skoncenia pracovného
pomeru, ak to umoznuje technika vypoctu miezd.

§ 120
Vyplata mzdy a nahrady mzdy

(1) Mzda a nahrada mzdy sa vyplaca pracovnikovi v peniazoch. V inom druhu plnenia
sa poskytuje len vo vynimoc¢nych pripadoch ustanovenych mzdovymi predpismi.

(2) Mzda a nahrada mzdy sa vyplaca v pracovnom case a na pracovisku. Vynimku
moze urcit organizacia s predchadzajiucim stihlasom prislusného odborového organu, ak
je to z prevadzkovych ddévodov nevyhnutne potrebné. Ak sa pracovnik nemodze dostavit
pre vyplatu z vaznych dévodov, pripadne ak pracuje na vzdialenom pracovisku, zasle
mu organizacia mzdu (nahradu mzdy) v den urceny pre jej vyplatu, pripadne najneskor
v najbliz§i nasledujuci pracovny den na svoje naklady a nebezpecenstvo, pokial sa
nedohodnu inak.

(3) Pri mesacnom vyuctovani mzdy (nahrady mzdy) je organizacia povinna vydat
pracovnikovi pisomny doklad obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozZkach mzdy (nahrady
mzdy) a o vykonanych zrazkach. Na Ziadost pracovnika predlozi mu organizacia na
nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bola mzda (nahrada mzdy) vypocitana.

(4) Pracovnik moze na prijatie mzdy (nahrady mzdy) pisomne splnomocnit inu osobu.
Manzelovi mozno mzdu (nahradu mzdy) vyplatit len na zaklade pisomného
splnomocnenia. Bez pisomného splnomocnenia mozno vyplatit mzdu (nahradu mzdy)
inej osobe nez pracovnikovi, len pokial to ustanovuje zakon.?)

(5) Na ziadost pracovnika je organizacia povinna pri vyplate miezd (nahrad miezd),
pripadne inych penaznych plneni v prospech pracovnika po vykonani pripadnych zrazok
zo mzdy podla prislusnych pravnych predpisov poukazat sumu urcéenu pracovnikom na
jeho ucet v ceskoslovenskom penaznom ustave.

§ 121
Zrazky zo mzdy a z nahrady mzdy

(1) Zrazky zo mzdy (nahrady mzdy) mozno vykonat len na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy. Inak moze organizacia zrazit zo mzdy (nahrady mzdy) len



Strana 34

Zbierka zakonov Slovenskej republiky 188/1988 Zb.

a) dan zo mzdy,

b) preddavok na mzdu (jej zlozku), ktoru je pracovnik povinny vratit preto, ze neboli
splnené podmienky pre priznanie tejto mzdy (jej zlozky),

c) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo organom Statnej
spravy,

d) sumy prepadajuce statu v désledku pravoplatne uloZzeného napravného opatrenia a
penazné tresty (pokuty), ako aj nahrady ulozené pracovnikovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

e) preplatky na davkach nemocenského poistenia, pokial je pracovnik povinny ich vratit
na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla pravnych predpisov o nemocenskom
poisteni,

f) nepravom prijaté sumy davok socialneho zabezpecenia, pokial je pracovnik povinny
ich vratit na zaklade vykonatelného rozhodnutia podla pravnych predpisov o
socialnom zabezpeceni,

g) nevyuctovany preddavok na nahradu cestovnych, stahovacich a inych vydavkov,

h) naborové a iné prispevky, ako aj nahrady stahovacich vydavkov, ktoré boli
pracovnikovi vyplatené v nabore a ktoré je pracovnik povinny podla
pracovnopravnych predpisov vratit,

i) nahradu mzdy za dovolenku na zotavenie, na ktorti pracovnik stratil narok, pripadne
na ktort mu narok nevznikol,

j) sumy materského prispevku, ktoré je pracovnicka (pracovnik) povinna vratit na
zaklade vykonatelného rozhodnutia podla zakona o materskom prispevku.

(2) Poradie zrazok zo mzdy (mahrady mzdy) ustanovi nariadenim vlada
Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 122
Ucast odborovych organov pri vykonavani mzdovych opatreni

(1) Uplatnenie mzdovych foriem a ich zmien, urcenie konkrétnych podmienok pre
poskytovanie mzdy podla prislusnej mzdovej formy, zavadzanie a zmeny noriem
spotreby prace a opatrenia na pouzitie prostriedkov na mzdy modZe organizacia
vykonavat len s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu, pokial
vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s Ustrednou radou odborov
neustanovi nariadenim ucast odborovych organov pri tychto opatreniach pre niektoré
skupiny pracovnikov odchylne.

(2) Ak prislusny odborovy organ odmietol dat organizacii suhlas podla
predchadzajuceho odseku, moze organizacia poziadat prislusny vyssi odborovy organ o
preskiimanie jeho stanoviska. Ak vyssi odborovy organ zisti, Ze nesuhlas prislusného
odborového organu je v rozpore so zaujmami spolo¢nosti, méze jeho rozhodnutie zrusit a
sam dat suhlas namiesto prislusného odborového organu.

§ 123

(1) Podla zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ustrednou radou odborov ustanovi mzdovymi a dalSimi
pracovnopravnymi predpismi Federalne ministerstvo prace a socialnych veci:
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a) mzdové tarify, hodnotenie a triedenie prac, mzdové priplatky, odmeny za pracovnu
pohotovost, pripadne iné mzdové zlozky,

b) druhy mzdovych foriem,

c) podmienky hmotnej zaintersovanosti veduceho organizacie a podmienky pre
prevadzanie nadtarifnych zloziek jeho mzdy na osobny ucet mzdy (§ 113 ods. 5),

d) tvorbu a ¢erpanie mzdovych prostriedkov,
e) naturalne pozitky,

f) nahrady vydavkov spojenych s vykonom prace vc¢itane vysky nahrady mzdy za cas
straveny cestou v pracovnom Case na pracovnej ceste a nahrady za pouzivanie
vlastnych vozidiel, naradia, zariadenia a predmetov potrebnych na vykon prace,

g) prispevky, pripadne postup organizacii v suvislosti s nastupom do pracovného
pomeru a s jeho ukon¢enim.

(2) Ak je to z hladiska riadenia miezd tcelné, mozu podla zasad vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky uvedenych v predchadzajucom odseku ostatné federalne
ustredné organy a ustredné organy republik vydavat mzdové a dalSie pracovnopravne
predpisy podla predchadzajiiceho odseku po dohode s Federalnym ministerstvom prace
a socialnych veci.".

89. V § 124 v odseku 3 sa za slovo "urcit" vklada slovo "nariadenim" a ustanovenie odseku 4 znie:

,(4) Podla zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ustrednou radou odborov ustanovi vyhlaskou Federalne ministerstvo prace a
socialnych veci iné ukony vo vSeobecnom zaujme, rozsah a podmienky poskytovania
pracovného volna.".

90. § 125 véitane nadpisu znie:

»§ 125
Nahrada mzdy pri vykone sluzby v ozbrojenych silach

(1) Pracovnikovi, ktory nastupuje vojensku zakladnu (nahradnu) sluzbu, poskytuje
organizacia nahradu mzdy vo vysSke priemerného zarobku za prvé dva tyzdne tejto
sluzby. Tato nahrada mzdy je splatna najneskor tri dni predo dnom urcenym na nastup
vojenskej sluzby.

(2) Za kazdu smenu (pracovny den) alebo jej prevaznu cast, ktorad pracovnik
neospravedlnene zameska v dobe Styroch tyzdnov bezprostredne predchadzajucich
nastupu vojenskej sluzby, krati mu organizacia nahradu mzdy za jeden az tri dni; ak
pracovnik zameska neospravedlnene smenu alebo jej prevaznu cast v case po vyplateni
nahrady mzdy, je povinny vratit organizacii sumu zodpovedajiicu skrateniu nahrady
mzdy.

(3) Pri vojenskom cviceni a dalSich druhoch sluzby v ozbrojenych silach, s vynimkou
vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby, prislucha pracovnikovi od organizacie po dobu
tejto sluzby nahrada mzdy vo vyske urcenej nariadenim vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky.

(4) Ak pracovnik vykonava po skonceni jedného druhu sluzby v ozbrojenych silach
bezprostredne sluzbu toho istého alebo iného druhu, posudzuje sa nadvazujuca sluzba
z hladiska naroku na nahradu mzdy ako pokracovanie predchadzajicej sluzby; ak
vykonava zakladnu (nahradnu) sluzbu v dvoch alebo viacerych castiach, prislicha mu
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pred nastupenim druhej alebo dalSej casti sluzby od organizacie nahrada mzdy za jeden
tyzden odo dna urceného na nastupenie druhej alebo dalSej casti sluzby.

(5) Po skonceni sluzby v ozbrojenych silach prislicha pracovnikovi mzda odo dna
opatovného nastupenia do prace.

(6) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov ustanovi nariadenim, v akom rozsahu mozno poskytovat pracovnikom v
suvislosti s nastupom sluzby v ozbrojenych silach pracovné volno s narokom na
nahradu mzdy.".

91. § 126 vc¢itane nadpisu znie:

»8§ 126
Skolenie a Stadium popri zamestnani

(1) Organizacia poskytne pracovnikovi, ktory je povolany na Skolenie usporiadané
spoloCenskymi organizaciami, pracovné volno, pokial tomu nebrania dolezité
prevadzkové dovody. Nahradu mzdy za dobu Skolenia a cestovné nahrady po dobu
Skolenia a v suvislosti s nim poskytuje pracovnikovi spolo¢enska organizacia; moze sa
vSak s organizaciou dohodnut, Ze nahradu mzdy v dohodnutej vySke bude pracovnikovi
po dobu Skolenia poskytovat organizacia a ze spolocenska organizacia jej vyplatené
sumy uhradi.

(2) Ucast na Skoleni a stadiu popri zamestnani, v ktorych ma pracovnik ziskat
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi alebo poziadavky nevyhnuté na riadny
vykon prace dojednané v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane pracovnika.

(3) Ucast na skoleni a studiu popri zamestnani za téelom prehibenia kvalifikacie na
vykon prace dojednanej v pracovnej zmluve (§ 141la) je vykonom prace, za ktory
prislicha pracovnikovi mzda.

(4) Podla zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ustrednou radou odborov modze ustanovit vyhlaskou Federalne
ministerstvo prace a socialnych veci poskytovanie pracovnych tulav a hmotného
zabezpecenia pracovnikov Studujucich popri zamestnani a pracovnikov pri ucasti na
Skoleni uvedenych v odseku 2, pripadne aj vysku nahrady mzdy poskytovanej po dobu
tohto Skolenia.".

92. V § 127 ods. 1 sa za slova ,(karanténne opatrenie)’ vkladaju slova ,pripadne sa podrobila
vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo
pracovného casu pracovnika" a za slovo ,upravuju" sa vklada slovo ,pravne". V odseku 2 toho
istého ustanovenia sa za slovo ,podla" vklada slovo ,pravnych"."

93. V § 128 ods. 2 sa za slovo ,urc¢i" vklada slovo ,nariadenim" a odkaz na ,§ 125 ods. 3" sa
nahradza odkazom na ,§ 125 ods. 4".

94. V § 129 sa odkaz na ,[§ 37 ods. 3 pism. a) a § 115 ods. 2]" nahradza odkazom na ,,[§ 37 ods. 4
pism. a) a § 115 ods. 2]" a za slovo ,pripadne"” sa vkladaju slova ,v stulade s nimi".

95. V § 130 ods. 2 sa za slovo ,pripadne" vkladaju slova ,v sulade s nimi" a slovo ,vSak" sa
vypusta.
96. V § 131 sa slovo ,,osobitnymi" nahradza slovom ,pracovnopravnymi".

97. § 133 véitane nadpisu znie:
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»§ 133
Ulohy organizacie

(1) Organizacie a organy im nadriadené su povinné sustavne vytvarat podmienky pre
bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu. Najma st povinneé:

a) zriadovat, udrziavat a zlepSovat potrebné ochranné zariadenia a vykonavat technické
a organizacné opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podla novych poznatkov vedy a techniky,

b) suistavne oboznamovat s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky veducich
pracovnikov i vSetkych ostatnych pracovnikov, pravidelne overovat ich znalosti tychto
predpisov a suistavne vyzadovat a kontrolovat ich dodrziavanie,

c) zaradovat pracovnikov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav a nepripustit, aby pracovnik vykonaval prace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci alebo s lekarskym posudkom v¢itane prace nadcas alebo v noci,

d) sustavne kontrolovat troven starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a odstranovat zistené zavady, ako aj pri¢iny poruch a havarii technickych zariadeni,

e) bezodkladne zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych urazov a chordéb z povolania,
viest ich evidenciu, oznamovat ich prisluSnym organom a robit opatrenia potrebné na
napravu.

(2) Organizacie st povinné poskytovat pracovnikom, u ktorych to vyzaduje ochrana
ich Zivota a zdravia alebo ochrana zivota a zdravia obc¢anov, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky a
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne aj ochranné napoje a ochrannu
stravu; pracovnikom v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha pri praci
mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu, poskytuje organizacia ako osobné
ochranné pracovné prostriedky aj pracovny odev alebo obuv. Organizacia je povinna
udrziavat osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom stave, kontrolovat ich
pouzivanie a zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi.

(3) Organizacie su povinné dbat na to, aby sa zdravie pracovnikov neohrozovalo
fajéenim na pracoviskach. Za tym ucelom su povinné zabezpecovat dodrziavanie zakazu
fajcenia na pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi a urcit v pracovnych
poriadkoch zakaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuju aj nefajciari.

(4) Za plnenie uloh organizacie v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci zodpovedaju veduci pracovnici na vSetkych stupnoch riadenia v rozsahu svojich
funkcii. Tieto ulohy su rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich pracovnych
povinnosti.

(5) Povinnost organizacie vSestranne sa starat o bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci sa sa vztahuje na vSetky osoby, ktoré sa s jej vedomim zdrziavaju na jej
pracoviskach.

(6) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov moéze ustanovit nariadenim dalSie povinnosti organizacii na tiseku bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Federalne tustredné organy po dohode s Federalnym
ministerstvom financii a s prislusSnym ministerstvom zdravotnictva a socialnych veci
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republiky a ustredné organy republik po dohode s prisluSnym ministerstvom financii,
cien a miezd republiky ustanovi pracovnopravnym predpisom pre organizacie nimi
riadené rozsah a blizSie podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a umyvacich, ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov. Rozsah a blizSie
podmienky poskytovania ochrannych napojov a ochrannej stravy ustanovi
pracovnopravnym predpisom prislusné ministerstvo zdravotnictva a socialnych veci po
dohode s ministerstvom financii, cien a miezd republiky.".

98. § 135 vcitane nadpisu znie:

»§ 135
Uéast pracovnikov na zaistovani bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci

(1) Pracovnici sa aktivne zucastnuju na rieseni vsetkych otazok suvisiacich so
starostlivostou o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Tuto aktivhu ucast
pracovnikov zabezpecuje Revolucné odborové hnutie organizatorskou a vychovnou
¢innostou v sudruzskej spolupraci s organizaciami.

(2) Pracovnici su v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinni:

a) dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;
dodrziavat ostatné predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, zasady bezpecného spravania sa na pracovisku a urcené pracovné postupy, s
ktorymi boli riadne oboznameni,

b) nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat iné omamné prostriedky na pracoviskach
organizacie a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat pod ich
vplyvom do prace a dodrziavat uréeny zakaz fajéenia na pracoviskach,

c) pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pracovné prostriedky,
starat sa o ne a riadne s nimi hospodarit,

d) zucastnovat sa na Skoleni a vycviku uskutoéniovanom organizaciou v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skuskam a lekarskym
prehliadkam ustanovenym pravnym predpisom,

e) zucastnovat sa v pripadoch a za podmienok ustanovenych pracovnopravnym
predpisom na rekondic¢nych pobytoch,

f) oznamovat svojmu nadriadenému alebo organom dozoru nad bezpecnostou prace a
technickych zariadeni nedostatky a zavady, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost alebo
zdravie pri praci, a podla svojich moznosti zacastnovat sa na ich odstranovani,

g) podrobit sa vySetreniu, ktoré vykonava organizacia alebo prislusny organ Sstatnej
spravy, aby zistili, ¢i pracovnici nie st pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
prostriedkov; okruh organov a pracovnikov organizacie opravnenych dat pracovnikovi
pokyn, aby sa podrobil vysetreniu, uvedie organizacia v pracovnom poriadku.

(3) Ustanovenia predchadzajucich odsekov sa vztahuju primerane na osoby, ktoré sa
s vedomim organizacie zdrziavaju na jej pracoviskach.

(4) Podla zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ustrednou radou odborov ustanovi vyhlaskou Federalne ministerstvo
prace a socialnych veci po dohode s ministerstvami zdravotnictva a socialnych veci
republik, v ktorych pripadoch a za akych podmienok su v zaujme predchadzania vzniku
choréb z povolania pracovnici vykonavajuci vybrané povolania povinni zucastnit sa v
Case urcenom organizaciou na rekondi¢nych pobytoch a v akom rozsahu; pritom moze
urcit aj vySku poskytovanej nahrady mzdy.
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(5) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov moze ustanovit nariadenim vynimky zo zakazu pozivania alkoholickych napojov
[odsek 2 pism. b)].".

99. V § 136 ods. 1 prva veta a ustanovenie pismena a) znie:

»(1) Prislusné organy Revolu¢ného odborového hnutia maji pravo vykonavat spolocensku
kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v jednotlivych organizaciach;
pritom maju najma pravo

a) kontrolovat, ako organizacie plnia svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a ¢i sustavne vytvaraju podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie organizacii pre pracovnikov a
kontrolovat hospodarenie organizacii s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,".

V odseku 3 sa vypustaju slova ,Revolué¢nému odborovému hnutiu".

100. § 137 vc¢itane nadpisu znie:

»8§ 137
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci v druzstvach

Vo vyrobnych druzstvach a v jednotnych rolnickych druzstvach zaistuju bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci predstavenstvo a popri nom na usekoch svojej ¢innosti aj
ostatné organy druzstva, ako aj vSetci clenovia, pripadne pracovnici povereni
organizovanim, riadenim a kontrolou prace.".

101. V § 138 sa vypusta odsek 2; zaroven sa zrusuje cislovanie odseku 1.

102. V siestej hlave nadpis prvého oddielu znie:

LPrvy oddiel
Pracovné a Zivotné podmienky pracovnikov a ich odborny rozvoj".

103. § 139 znie:

»§ 139

(1) Organizacie vytvaraju na zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia
pracovné podmienky, ktoré umoznuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a
bezpecny, aby praca prinasala pracovnikom uspokojenie a aby posobila priaznivo na ich
vSestranny rozvoj.

(2) Organizacie sa staraju o uplatnovanie vedecko-technickych poznatkov, najméa o
rozSirovanie mechanizacie a automatizacie (robotizacie), o zdokonalovanie organizacie
prace, o odstranovanie rizikovych, namahavych a jednotvarnych prac a o vzhlad a
upravu pracovisk, strojov a nastrojov.

(3) Organizacie su povinné podla pravnych predpisov zriadovat, udrziavat a zlepSovat
zariadenia pre pracovnikov. Organizacie su takisto povinné zriadovat a udrziavat
zdravotnicke zariadenia v rozsahu a za podmienok ustanovenych pravnymi predpismi o
starostlivosti o zdravie Iudu.

(4) Organizacie planuju socialny rozvoj pracovnych kolektivov (socidlne planovanie)
suibezne s planovanim hospodarskych tloh v ramci hospodarskeho a socialneho rozvoja.
Federalne ministerstvo prace a socialnych veci méze ustanovit vyhlaskou po dohode s
ministerstvami zdravotnictva a socialnych veci republik postup pri usmernovani
socialneho rozvoja a ulohy organizacii v starostlivosti o pracovnikov.".

104. § 140 znie:
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»§ 140

(1) Organizacie st povinné zabezpecovat pracovnikom vo vSetkych smenach zavodné
stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy a vhodné napoje priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti; tuto povinnost nemaju voé¢i pracovnikom vyslanym
na pracovnu cestu a v pripadoch, ked to vylucuji podmienky vykonu prace na
pracoviskach.

(2) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po dohode s Ustrednou radou
odborov ustanovi nariadenim organizaciu zavodného stravovania, podmienky pre jeho
uskutocniovanie a finan¢éné zvyhodnenie jedal, blizSie vymedzenie okruhu pracovnikov
(byvalych pracovnikov), ktorym sa toto stravovanie poskytuje, ako aj v ktorych
pripadoch a za akych podmienok je pracovnik povinny uhradif organizacii v ramci
zavodného stravovania jedno hlavné jedlo denne.

(3) Organizacie pomahaju pri riadnom ubytovani pracovnikov tym, ze podporuju ich
ucast na bytovej vystavbe, staraju sa o zvySovanie urovne ich byvania a buduju a
udrziavaju v nalezitom stave hromadné ubytovne, ako aj obytné domy, ktoré spravuju.

(4) Organizacie umoznuju pracovnikom a ich rodinnym prislusnikom ucelné vyuzitie
volného casu. Za tym tucelom najma buduju, vybavuji, udrziavaju a zlepsuju kultarne,
telovychovné Sportové, turistické a rekreacné zariadenia a zabezpecuju ich technicku
prevadzku. Organizacie pritom uzko spolupracuju so spoloc¢enskymi organizaciami,
najma s Revoluénym odborovym hnutim a Socialistickym zvizom mladeze.".

105. § 141 znie:

106. Za §

»§ 141

(1) V sulade s potrebami dalSieho rozvoja socialistickej spolocnosti si1 organizacie
povinné starat sa o kvalifikaciu pracovnikov, o jej prehlbovanie a zvySovanie, starat sa o
ich dalSie vzdelavanie a zabezpecovat, aby boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii. Za tym ucelom organizacie najma

a) zriaduju vlastné vzdelavacie zariadenia,

b) odporticaju pracovnikov pre Studium, ako aj pre studium popri zamestnani, toto
Stidium im umoznuju a poskytuju im hmotné zabezpecenie podla pravnych
predpisov,

c) umoznuju pracovnikom sudruzska vymenu skusenosti s pracovnikmi inych
organizacii.

(2) MInisterstva Skolstva, mladeze a telesnej vychovy a ministerstva zdravotnictva a
socialnych veci republik vydavaju pravne predpisy na vykonanie odseku 1, najma o
organizacii a zasadach vychovy a vzdelavania pracovnikov v ramci vychovnej sustavy
nadvazujucej na vychovu a vzdelanie poskytované v Skolach a o dozore nad
uskutocniovanim vychovy a vzdelavania v organizaciach.".

141 sa vklada novy § 141a, ktory znie:

»§ 141a

Pracovnik je povinny prehlbovat si ststavne kvalifikaciu na vykon prace dojednanej v
pracovnej zmluve; prehlbovanim kvalifikacie sa rozumie tiez jej udrziavanie a
obnovovanie. Organizacia je opravnena ulozif pracovnikovi tucast na Skoleni na
prehibenie kvalifikacie.".
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107. § 142 znie:

»§ 142

(1) Pracovnikovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje
organizacia ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zaucenim. Po skonceni zaSkolenia
alebo zaucenia vyda o tom organizacia pracovnikovi osvedcenie.

(2) Organizacia je takisto povinna zaskolit alebo zaucit pracovnika, ktory prechadza
na nové pracovisko alebo na novy druh prace alebo spdsob prace, pokial je to potrebné
najma pri zmenach v organizacii prace alebo inych racionalizacnych opatreniach.

(3) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci méze ustanovit vyhlaskou
podmienky, postup a povinnosti organizacii pri zmenach kvalifikacie pracovnikov
(rekvalifikacia).".

108. Za § 142 sa vkladaju nové § 142a a 142b, ktoré zneju:

»§ 142a

Pokial pravne predpisy neustanovuju inak, Federalne ministerstvo prace a socialnych
veci ustanovi vyhlaskou po dohode s ministerstvami Skolstva, mladeze a telesnej
vychovy republik, v ktorych pripadoch a za akych podmienok st organizacie opravnené
overovatl sposobilost pracovnikov na vykonavanu pracu (atestacia); pritom najma urcia
zasady vyberu pracovnych miest (funkcii) a postupu overovania sposobilosti.".

§ 142b

(1) Organizacia moze poskytovat pracovnikovi pracovné ulavy a hmotné zabezpecenie
podla § 126 ods. 4 len vtedy, ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie v sulade s
potrebou organizacie; zvySenim kvalifikacie sa rozumie tieZ jej ziskanie alebo rozsirenie.

(2) Organizacia je povinna kontrolovat priebeh a vysledky zvySovania kvalifikacie
pracovnika; je povinna zastavit poskytovanie pracovnych ulav a hmotného
zabezpecenia, ak

a) pracovnik sa stal dlhodobo nespoOsobilym na vykon prace, pre ktoru si zvySuje
kvalifikaciu; v takom pripade mu organizacia moéze poskytovat pracovné volno bez
nahrady mzdy,

b) pracovnik bez zavinenia organizacie po dlhsi ¢as neplni bez vazneho dévodu
podstatné povinnosti pri zvySovani kvalifikacie.".

109. § 143 znie:

»§ 143

(1) Organizacia moze s pracovnikom uzavriet dohodu, ktorou sa organizacia zavazuje
umoznit pracovnikovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovnych ulav a hmotného
zabezpecenia a pracovnik sa zavazuje zvysit si kvalifikaciu a zotrvat v organizacii po
urCity ¢as v pracovnom pomere alebo uhradit jej naklady spojené so zvySovanim
kvalifikacie, a to aj vtedy, ak pracovnik rozviaze pracovny pomer pred zvySenim
kvalifikacie. Dohodu nemozno dojednat, ak ide o prehlbovanie kvalifikacie pre pracu
dojednanu v pracovnej zmluve, ktoré je povinnosfou pracovnika (§ 141a).

(2) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov ustanovi nariadenim najvyssiu sumu nakladov, ktoru je pracovnik povinny
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uhradif v zavislosti od dizky doby zotrvania v pracovnom pomere, ak nesplni svoj
zavazok. Sucasne moze ustanovit, ze organizacia je opravnena uzavriet dohodu podla
predchadzajuceho odseku tiez pri prehlbovani kvalifikacie, ak predpokladané naklady
dosahuju mimoriadne vysokui sumu, a vysku tejto sumy; v takom pripade nemozno
vsak prehlbenie kvalifikacie pracovnikovi uloZit.

(3) Dohoda sa musi uzavrief pisomne a musia sa v nej uviest
a) druh kvalifikacie a spdsob jej zvySenia,
b) doba, po ktora sa pracovnik zavazuje zotrvat v organizacii v pracovnom pomere,

c) druhy nakladov, ktoré bude povinny pracovnik uhradit organizacii, ak nesplni svoj
zavazok zotrvat v nej v pracovnom pomere,

d) najvyssia celkova suma, ktorti bude pracovnik povinny uhradit,
inak je dohoda neplatna.

(4) Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava doba zakladnej
(nahradnej) vojenskej sluzby a dalSej materskej dovolenky. Nezapocitava sa tiez
nepritomnost v praci pre vykon nepodmienecného trestu odnatia slobody a vazby, ak
doslo k pravoplatnému odsudeniu.

(5) Ak pracovnik nesplni svoj zavazok iba scasti, povinnost nahradit naklady sa
pomerne znizi.

(6) Ak pracovnik v dobe trvania zavizku podla odseku 1 rozviaZe pracovny pomer a
nastupi donho v inej organizacii, moze tato organizacia, ako aj kazda dalSia organizacia,
do ktorej pracovnik neskorsie nastupil, prevziat za neho povinnost uhradit uplne alebo
Giastoéne naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie, ak sa pracovnik zaviaze po
zodpovedajicu dobu zotrvat v nej v pracovnom pomere alebo vratit prislusnu sumu
nakladov, ktoré za neho uhradila; odsek 2 plati aj tu.

(7) Povinnost pracovnika na uhradu nakladov nevznika, ak

a) organizacia v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavila poskytovanie hmotného
zabezpecenia, pretoze sa pracovnik bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespoésobilym
na vykon prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypovedou danou organizaciou, pokial nejde o vypoved z
dévodov, pre ktoré mozno zrusit okamzite pracovny pomer alebo z dévodu zavazného
porusenia pracovnej discipliny, pripadne dohodou z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1
pism. a) az c),

c) pracovnik nemoéze vykonavat podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu
Statnej zdravotnickej spravy alebo socialneho zabezpecenia pracu, pre ktoru si
zvysoval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo spdsobilost vykonavat dalej doterajsiu
pracu z dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. d),

d) organizacia nevyuzivala v poslednych 12 mesiacoch po dobu najmenej Siestich
mesiacov kvalifikaciu, ktoru si pracovnik zvysil.".

110. § 145 v¢itane nadpisu znie:

»8 145
Ulozenie zvrskov a dopravnych prostriedkov

Organizacia je povinna zaistit bezpeénu uschovu zvr§kov a osobnych predmetov,
ktoré pracovnici obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych
prostriedkov, pokial ich pracovnici pouzZivaji na cestu do zamestnania a spaf; za
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112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.
120.
121.
122.

123.

obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spaf sa na tento ucel
nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost ma aj voci vSetkym ostatnym osobam,
pokial su pre nu ¢inné na jej pracoviskach.".

111. V § 147 sa vypustaju odseky 2 a 3; zaroven sa zruSuje Cislovanie odsekov. V doterajSom
odseku 1 sa vypustaju na konci slova ,alebo aspon ich kvalifikacii".

V § 148 ods. 1 sa v druhej vete za slovo ,dosahovat" vkladaju slova ,pokial mozno" a v odseku
2 sa slovo ,0sobitné" nahradza slovom ,chranené". V odseku 3 sa za slovo ,upravuju" vklada
slovo ,,0sobitné" a na konci sa vypustaju slova ,,0 socialnom zabezpeceni pracovnikov".

V § 148a sa slova ,ministerstvami prace a socialnych veci a zdravotnictva" nahradzaja
slovami ,ministerstvami zdravotnictva a socialnych veci" a slovo ,trvale" sa nahradza slovom
~dlhodobo".

§ 149 ods. 1 znie:

»(1) Organizacie su povinné zriadovat, udrziavat a zlepsovat hygienické a iné zariadenia pre
zeny a dbat o zriadovanie predskolskych zariadeni.".
V § 150 ods. 2 v druhej vete sa slova ,s ministerstvami zdravotnictva Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky a ustrednymi vybormi odoborovych zvazov"

nahradzaju slovami ,prislusnym ministerstvom zdravotnictva a socialnych veci republiky v
pracovnopravnych predpisoch” a v zavere tej istej vety sa vypusta slovo ,priebezne".

§ 152 ods. 1 pism. c) znie:

.,C) o zeny, které vykonavaju zodpovedné a riadiace funkcie alebo ktoré pracuju v
zdravotnickych, veterinarnych, socialnych, obchodnych alebo kulturnych zariadeniach, v
zariadeniach verejného stravovania, spojov, colnic, v Zelezni¢nej a verejnej doprave a v
ZivocisSnej vyrobe.".

Odsek 3 znie:

»(3) Organizacia potrebuje na zamestnavanie zien noc¢nou pracou predchadzajuci suhlas
odborového organu a v pripadoch uvedenych v predchadzajucom odseku aj stihlas vysSieho
odborového organu. Tieto organy mozu viazat udelenie stihlasu na splnenie podmienok.".

§ 154 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Ustanovenie predchadzajuceho odseku plati aj pre osamelu Zenu starajucu sa o dieta,
dokial dieta nedosiahlo vek 15 rokov.".

V § 156 ods. 2 sa na konci pripajaju slova ,,(§ 86); pritom organizacia postupuje v sucinnosti
s prislusnym odborovym organom.".

V § 157 ods. 2 sa ¢islovka ,dvoch" nahradza c¢islovkou ,troch".
V § 159 ods. 1 sa ¢islovka ,dvoch" nahradza ¢islovkou ,troch".
V § 160 ods. 2 sa ¢islovka ,dvoch" nahradza ¢islovkou ,troch".

V § 162 sa vypusta odsek 1; zaroven sa zruSuje cislovanie odsekov. Druha veta doterajsieho
odseku 2 znie: ,Podrobnosti ustanovia pravnym predpisom federalne ministerstva narodnej
obrany a vnutra.".

§ 164 znie:

»§ 164

(1) Na uzavretie pracovnej zmluvy je organizacia povinna vyziadat si vyjadrenie
zakonného zastupcu, ak ide o mladistvého pracovnika.

(2) Vypoved dana mladistvému pracovnikovi i okamzité zrusenie pracovného pomeru s
mladistvym pracovnikom zo strany organizacie musia sa dat na vedomie aj jeho
zakonnému zastupcovi. Ak pracovny pomer rozvizuje mladistvy pracovnik alebo ak sa
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124.

125.

126.
127.

128.

129.
130.

131.

132.

133.

ma jeho pracovny pomer rozviazat dohodou, je organizacia povinna vyziadat si
vyjadrenie zakonného zastupcu.".

V § 167 ods. 2 v druhej vete sa slova ,s ministerstvami zdravotnictva Ceskej socialistickej
republiky a Slovenskej socialistickej republiky a tustrednymi vybormi odborovych zvazov"
nahradzaju slovami ,,s prisluSnym ministerstvom zdravotnictva a socialnych veci republiky v
pracovnopravnych predpisoch" a vypusta sa slovo ,priebezne". V odseku 4 toho istého
ustanovenia sa za slovo ,rozsirit" vkladaju slova ,zasadami podla odseku 2".

V § 168 ods. 1 pism. a) sa vypusta slovo ,(ucebného)'; v odseku 1 pism. b) sa slova
,ministerstva zdravotnictva" nahradzaju slovami ,prislusné ministerstvo zdravotnictva a
socialnych veci republiky".

§ 169 sa vypusta.

§ 170 sa doplna odsekom 3, ktory znie:

»(3) Na ochranu majetku v socialistickom vlastnictve je organizacia opravnena vykonavat v
nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré pracovnici vnasaju alebo odnasaju z organizacie,
pripadne prehliadky pracovnikov. BlizSie podmienky ustanovi organizacia v sulade s
osobitnymi predpismi?) v pracovnhom poriadku.".

Z nadpisu druhého oddielu sa vypustaju slova ,spoésobenu pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nim" a nadpis ,,VSeobecna zodpovednost" sa zaraduje pod § 172.

§ 173 a 174 sa vypustaju.

V § 176 ods. 1 sa na konci druhej vety pripajaju slova ,(spoloéna hmotna zodpovednost)";
odsek 4 toho istého ustanovenia znie:

.(4) Ustredné organy ustanovia pracovnopravnym predpisom zasady pre vymedzenie
okruhu prac, pre vykon ktorych je nevyhnutné uzavretie pisomnej dohody o hmotnej
zodpovednosti; s pracovnikmi vykonavajucimi tieto prace, je organizacia povinna dohodu
uzavriet.".

§ 177 ods. 1 znie:

»(1) Pracovnik, ktory uzavrel dohodu o hmoner zodpovednosti, moze od nej odstupit, ak sa
prevadza na inu pracu, zaraduje na iné pracovisko, preklada, alebo pokial organizacia v case
do jedného mesiaca po tom, ¢o dostala jeho pisomné upozornenie neodstrani zavady v
pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Pri
spolo¢nej hmotnej zodpovednosti moze pracovnik od dohody tiez odstupit, ak na pracovisko
je zaradeny iny pracovnik alebo ustanoveny iny veduci, pripadne jeho zastupca. Odstupenie
sa musi oznamit organizacii pisomne.":

§ 178 ods. 2 znie:
»(2) Pracovnik sa zbavi zodpovednosti tiplne, pripadne scasti, ak preukaze, ze strata vznikla
uplne alebo sc¢asti bez jeho zavinenia.".

Za § 178 sa pod nadpis ,Spoloéné ustanovenia o zodpovednosti pracovnika" vkladaju nové §
178a a 178b, ktoré zneju:

-§ 178a

(1) Pracovnik, ktory je postihnuty duSevnou poruchou, zodpoveda za Skodu nim
sposobenu, len ak je schopny ovladnut svoje konanie a posudit jeho nasledky.

(2) Pracovnik, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, ze nie je schopny
ovladnut svoje konanie alebo posudit jeho nasledky, zodpoveda za Skodu v tomto stave
sposobenu.
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134.

(3) Za skodu zodpoveda aj pracovnik, ktory ju spdsobil imyselnym konanim proti
pravidlam socialistického spoluzitia.

§ 178b

(1) Pracovnik nezodpoveda za skodu, ktorti sposobil pri odvracani Skody hroziacej
organizacii alebo nebezpecenstva priamo hroziaceho Zivotu alebo zdraviu, ak tento stav
umyselne sam nevyvolal a ak si pocinal pritom spésobom primeranym okolnostiam.

(2) Pracovnik nezodpoveda za Skodu, ktora vyplyva z hospodarskeho rizika.".

§ 179 ods. 2 znie:

»(2) Vyska nahrady Skody spodsobenej z nedbanlivosti nesmie presiahnutf u jednotlivého
pracovnika sumu rovnajuicu sa trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku pred
porusenim povinnosti, ktorym sposobil Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak bola Skoda
sposobena v opilosti, ktoru si sam privodil, alebo po zneuziti inych omamnych prostriedkov.".

135. V § 182 sa v odseku 1 za slovo ,ich" vklada slovo ,dosiahnutych" a v odseku 2 sa na koniec

136.

137.

prvej vety pripajaju slova ,pred vznikom Skody" a v druhej vete toho istého ustanovenia sa za
slovo ,svojich" vlada slovo ,dosiahnutych".

§ 183 ods. 1 znie:

"(1) Ak bola Skoda sposobena z nedbanlivosti, moéze organizacia, rozhodcovska komisia
alebo sud urcit vysku nahrady Skody nizSou sumou, ako je skutoc¢na skoda, pripadne ako je
trojnasobok priemerného mesac¢ného zarobku pracovnika. Ak Skoda bola sposobena v opilosti
alebo po zneuziti inych omamnych prostriedkov alebo na zverenych hodnotach, ktoré je
pracovnik povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov, méze byt nahrada skody
takto znizena len rozhodcovskou komisiou alebo sudom. VySka nahrady musi vSak byt
najmenej jedna tretina skutocnej Skody, a ak Skoda presahuje trojnasobok priemerného
mesacného zarobku pracovnika, najmenej suma rovnajuca sa jeho priemernému mesac¢nému
zarobku.".

§ 184 znie:

»§ 184

(1) Pracovnik, ktory sposobil z nedbanlivosti organizacii Skodu vyrobenim nepodarku
(chybného vyrobku), je povinny nahradit jej naklady vynaloZené na material a mzdy,
pripadne na potrebné opravy nepodarku aj stroja, ak ho pri vyrobe nepodarku poskodil,
a to az do sumy rovnajucej sa polovici jeho priemerného mesacného zarobku. Pracovnik
tato povinnost nema, ak sa mu po oznameni zavady neulozilo zastavit pracu.

(2) Skody sposobené v jednom kalendarnom mesiaci sa pre urcenie vysky nahrady
Skody spocitaju.

(3) Ak nepodarok vznikol ospravedlnitelnou chybou pracovnika, ktory je inak v praci
svedomity, moéze mu organizacia nahradu Skody primerane znizit. VySka nahrady musi
vSak byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody, a ak Skoda presahuje polovicu
priemerného mesac¢ného zarobku pracovnika, najmenej suma rovnajuca sa jednej
Sestine jeho priemerného mesac¢ného zarobku.

(4) Ak bola skoda sposobena v opilosti alebo po zneuziti inych omamnych
prostriedkov, uhradza sa skuto¢na skoda. Ustanovenie § 183 ods. 1 druhej a tretej vety
plati aj tu.
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(5) Podla predchadzajucich odsekov sa posudzuje aj povinnost pracovnika nahradit
Skodu sposobenu organizacii chybnou manualnou pracou pri montazach, opravach,
upravach a stavebnych pracach.".

138. § 185 ods. 5 znie:

»(5) Vysku pozadovanej nahrady skody a obsah dohody o spdsobe jej tthrady, s vynimkou
nahrady Skody spdsobenej vyrobenim nepodarku alebo nahrady nepresahujucej 1 000 Kcs, je
organizacia povinna prerokovat s prisluSnym odborovym organom. Ak Skodu sposobil veduci
organizacie, pripadne jeho zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym pracovnikom, urci
vysku tejto nahrady nadriadeny organ po prerokovani s vySsim odborovym organom.".

139. § 186 znie:

»§ 186

Ak pracovnik uhradil aspon dve tretiny urcenej nahrady sSkody a ak preukaze
mimoriadne pracovné vysledky, moéze organizacia na navrh prisluSného odborového
organu alebo s jeho suhlasom upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. Toto
ustanovenie sa nevztahuje na Skody, ktoré pracovnik sposobil iimyselne, v opilosti alebo
po zneuziti inych omamnych prostriedkov, na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov.".

140. V 6smej hlave nadpis tretieho oddielu znie:

~Ireti oddiel
Zodpovednost organizacie za Skodu".

141. § 187 vcitane nadpisu znie:

»8§ 187
VsSeobecna zodpovednost

(1) Organizacia zodpoveda pracovnikovi za Skodu, ktora mu vznikla pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim poruSenim pravnych povinnosti alebo
umyselnym konanim proti pravidlam socialistického spoluzitia.

(2) Organizacia zodpoveda pracovnikovi aj za Skodu, ktord mu spodsobili poruSenim
pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh organizacie pracovnici konajuci v jej mene (§ 9
a 10).

(3) Organizacia nezodpoveda pracovnikovi za skodu na dopravnom prostriedku, ktory
pouzil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stuvislosti s nim bez jej sihlasu.".
142. § 188 a 189 sa vypustaju.
143. § 190 znie:

»§ 190

(1) Ak u pracovnika doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stivislosti s nim
k poskodeniu na zdravi alebo k jeho smrti tirazom (pracovny uraz), zodpoveda za skodu
tym vzniknuta organizacia, v ktorej bol pracovnik v ¢ase irazu v pracovnom pomere.

(2) Pracovnym urazom nie je uraz, ktory sa pracovnikovi prihodil na ceste do
zamestnania a spat.
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(3) Za skodu sposobenu pracovnikovi chorobou z povolania zodpoveda organizacia, v
ktorej pracovnik pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za
podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty. Chorobami z
povolania st choroby uvedené v pravnych predpisoch o socidlnom zabezpeceni (zoznam
chor6b z povolania), ak vznikli za podmienok tam uvedenych.

(4) Ako choroba z povolania sa odSkodnuje aj choroba, ktora vznikla pred jej
zaradenim do zoznamu chor6b z povolania, a to od jej zaradenia do zoznamu a za dobu
najviac troch rokov pred jej zaradenim do zoznamu.

(5) Organizacia je povinna nahradif Skodu, aj ked dodrzala povinnosti vyplyvajtace z
pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
pokial sa zodpovednosti nezbavi podla § 191.".

144. § 191 znie:

»§ 191

(1) Organizacia sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukaze, ze

a) skoda bola sposobena tym, ze postihnuty pracovnik svojim zavinenim porusil pravne
alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo

b) Skodu si privodil postihnuty pracovnik svojou opilostou alebo v désledku zneuzitia
inych omamnych prostriedkov a organizacia nemohla skode zabranit,
a ze tieto skutocnosti boli jedinou pric¢inou Skody.

(2) Organizacia sa zbavi zodpovednosti scasti, ak preukaze, ze

a) postihnuty pracovnik porusil svojim zavinenim pravne alebo ostatné predpisy alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
oboznameny, a Ze toto porusenie bolo jednou z pri¢in Skody,

b) jednou z pri¢in Skody bola opilost postihnutého pracovnika alebo zneuzitie inych
omamnych prostriedkov postihnutym pracovnikom,

c) pracovnikovi vznikla Skoda preto, Ze si pocinal v rozpore s obvyklym sposobom
spravania sa tak, Ze je zrejmé, Ze hoci neporusil pravne alebo ostatné predpisy alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, konal lahkomyselne a
musel si pritom byt vzhladom na svoju kvalifikaciu a skusenosti vedomy, Ze si moze
privodit ujmu na zdravi.

(3) Ak sa organizacia zbavi zodpovednosti scasti (odsek 2), urci sa cast Skody, ktort
znaSa pracovnik, podla miery jeho zavinenia; v pripade uvedenom v odseku 2 pism. c)
uhradi vSak organizacia aspon jednu tretinu Skody.

(4) Pri posudzovani, ¢i pracovnik porusil pravne alebo ostatné predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci [odsek 1 pism. a) a odsek 2 pism. a)], nie je
mozneé dovolavat sa len vSseobecnych ustanoveni, podla ktorych si ma kazdy pocinat tak,
aby neohrozoval svoje zdravie a zdravie inych.

(5) Za lahkomyselIné konanie [odsek 2 pism. c)] nemozno povazovat beznu neopatrnost
a konanie vyplyvajuce z rizika prace.".

145. § 193 znie:
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»§ 193

(1) Pracovnikovi, ktory utrpel pracovny uraz alebo u ktorého sa zistila choroba z
povolania, je organizacia povinna v rozsahu, v ktorom za Skodu zodpoveda, poskytnut
nahradu za

a) stratu na zarobku,

b) bolest a stazenie spolo¢enského uplatnenia,

c) ucelne vynalozené naklady spojené s liecenim,

d) vecnu skodu; ustanovenie § 187 ods. 3 plati aj tu.

(2) Sposob a rozsah nahrady Skody je organizacia povinna prerokovat bez zbytocného
odkladu s prislusnym odborovym organom a s pracovnikom.".

146. Za § 193 sa vklada novy § 193a, ktory znie:

147.

148.

.§ 193a

Nahrada za stratu na zarobku po dobu praceneschopnosti a nahrada za stratu na
zarobku po skonceni praceneschopnosti z toho istého doévodu st samostatné naroky,
ktoré neprisluchaja popri sebe.".

V § 194 sa doterajsi text oznacuje ako odsek 1 a koncCi za slovom ,nemocenského";
zostavajuca cast vety sa vypusta. Pripaja sa odsek 2, ktory znie:

"(2) Nahrada Skody podla predchadzajuceho odseku prislaicha aj pri dalSej
praceneschopnosti z dévodu toho istého pracovného urazu alebo choroby z povolania; pritom
sa vychadza z priemerného zarobku pracovnika pred vznikom tejto dalSej skody. Ak vSak
pracovnikovi pred vznikom tejto dalSej Skody prisliichala nahrada za stratu na zarobku po
skonceni praceneschopnosti, poskytne sa mu nahrada podla predchadzajiceho odseku do
vysky sumy, do ktorej by mu prisluchala nahrada podla §195, keby nebol neschopny prace;
pritom sa za zarobok po pracovnom uraze alebo po zisteni choroby z povolania povazuje
nemocenskeé.".

§ 195 znie:

(1) Nahrada za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti alebo pri uznani
invalidity alebo c¢iasto¢nej invalidity sa po dobu 12 po sebe nasledujiicich mesiacov od vzniku
naroku poskytne pracovnikovi v takej vysSke, aby spolu s jeho zarobkom po pracovnom uraze
alebo po zisteni choroby z povolania s pripocitanim pripadného invalidného alebo ¢iastocného
invalidného dochodku poskytovaného z toho istého dovodu sa rovnala jeho priemernému
zarobku pred vznikom Skody. Pritom sa neprihliada na zvySenie invalidného déchodku pre
bezvladnost, na zniZzenie tohto dochodku podla pravnych predpisov o socialnom zabezpeceni,
na zvysenie priznanych doéchodkov podla tychto predpisov ani na zarobok pracovnika, ktory
dosiahol zvySenym pracovnym usilim.

(2) Po uplynuti doby uvedenej v predchadzajicom odseku nahrada za stratu na zarobku
spolu so zarobkom postihnutého pracovnika s pripadnym dochodkom uvedenym v
predchadzajucom odseku nesmie presiahnut sumu 3 000 Kés mesacne; pritom sa
neprihliada na zarobok pracovnika, ktory dosiahol zvySenym pracovnym usilim. U
pracovnikov, ktorych priemerny zarobok pred vznikom Skody bol vyssi ako 3 000 Kcs, sa tato
suma zvysuje o 75 % rozdielu medzi tymto zarobkom a sumou 3 000 K¢s. Toto obmedzenie
neplati, ak Skoda bola spdésobena umyselne alebo vyhradne porusenim pravnych alebo
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pokial ich neporusil
postihnuty pracovnik. Z dévodov hodnych osobitného zretela moéze rozhodcovska komisia
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149.

150.

151.

152.

158.
154.
155.

alebo sud rozhodnut, Ze toto obmedzenie neplati tiez vtedy, ak Skoda bola sposobena hrubou
nedbanlivostou, pokial sa jej nedopustil postihnuty pracovnik.

(3) Nahrada za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti prislicha pracovnikovi aj
pri praceneschopnosti z iného doévodu, nez je pdévodny pracovny uraz alebo choroba z
povolania. Pritom sa za zarobok po pracovnom uraze alebo po zisteni choroby z povolania
povazuje zarobok, z ktorého sa urci vySka nemocenského.

(4) Pracovnikovi, ktory bez vaznych dévodov odmietne nastupit pracu, ktora mu bola
zabezpecena, prisliicha nahrada za stratu na zarobku podla predchadzajiicich odsekov iba vo
vysSke rozdielu medzi priemernym zarobkom pred vznikom Skody spdsobenej pracovnikovi
urazom alebo chorobou z povolania a priemernym zarobkom, ktory mohol dosiahnut pri
praci, ktora mu bola zabezpecena. Organizacia pracovnikovi neuhradi skodu do vysky sumy,
ktoru si bez vaznych dévodov opomenul zarobit.

(5) Nahrada za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti prislicha pracovnikovi
najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovrisi 65 rokov veku.".

§ 195a znie:

.8 195a

Skodou podla tohto zakonnika nie je pripadna strata na déchodku.".
V § 197 ods. 1 pism. e) sa bodka na konci ustanovenia nahradza bodkociarkou a pripajaju sa
slova ,ustanovenie § 187 ods. 3 plati aj tu.".

V § 199 ods. 1 a 3 sa slova ,patri" nahradzaja slovami ,prislucha"” a odsek 2 znie:

»(2) Pri vypocte tejto nahrady sa vychadza z priemerného zarobku zomretého; nahrada
nakladov na vyzivu vSetkych pozostalych nesmie vSak thrnom prevysit sumu, do ktorej by
prislichala zomretému nahrada za stratu na zarobku podla § 195 ods. 2, a nesmie sa
poskytovat dlhsie, akoby prisluchala zomretému podla § 195 ods. 5.".

Pripaja sa novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci méze ustanovit vyhlaSkou postup pri
urcovani vySky nakladov na vyzivu pozostalych.".

§ 200 ods. 1 znie:

"(1) Jednorazové odskodnenie prislicha manzelovi a dietatu, ktoré ma narok na sirotsky
dochodok. Dietatu prisluicha vo vyske 8 000 Kc¢s, manzelovi vo vyske 5 000 Kc¢s. V
oddovodnenych pripadoch sa jednorazové odskodnenie v thrnnej vyske 5 000 Kés poskytne aj
rodicom zomretého.".

V odseku 2 sa slovo ,patri" nahradza slovom ,prislicha".

§ 201 sa vypusta.
V § 202 ods. 2 sa slovo ,upravit" nahradza slovami , ustanovit nariadenim".
§ 203 znie:

»§ 203

Ministerstva zdravotnictva a socidalnych veci republik ustanovia po dohode s
Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci vyhlaskami vysSku, do ktorej mozno
poskytnut nahradu za bolest a za stazenie spolocenského uplatnenia, a urcovanie vysky
nahrady v jednotlivych pripadoch.".
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156. V § 204 ods. 2 sa slovo ,prace" nahradza slovom ,zamestnania" a suma ,1 000 Kcés" sa

nahradza sumou ,,.2 000 Kés". V odseku 3 sa slovo ,do" nahradza slovami ,,v lehote".

157. Za § 205 sa pod nadpis ,Spolo¢né ustanovenia o zodpovednosti organizacie" vkladaji nové §
205a, 205b a 205c, ktoré zneju:

.8 205a

Ak organizacia preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny pracovnik, jej zodpovednost
sa pomerne obmedzi; pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch a chorobach z
povolania sa postupuje podla ustanoveni § 191.

§ 205b

(1) Organizacia je povinna nahradit pracovnikovi skutoénu skodu, a to v peniazoch,
pokial skodu neodc¢ini uvedenim do predoslého stavu. Ak ide o int1 Skodu na zdravi nez
z dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania (§ 187), platia pre sposob a
rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych turazoch s tym obmedzenim, ZzZe
jednorazové odskodnenie pozostalym neprislucha.

(2) Pri urceni vysky Skody na veci sa vychadza z ceny v ¢ase poSkodenia.

(3) Nahradu za stratu na zarobku vyplaca organizacia pravidelne raz mesacne.

§ 205¢c

(1) Organizacia, ktora nahradila poSkodenému Skodu, ma narok na nahradu voci
tomu, kto poskodenému za takti Skodu zodpoveda podla Obc¢ianskeho zakonnika, a to v
rozsahu zodpovedajucom miere tejto zodpovednosti vo¢i poskodenému, pokial vopred
nebolo dohodnuté inak.

(2) Ak ide o nahradu Skody pri chorobe z povolania, ma organizacia, ktora Skodu
uhradila, narok na nahradu voci vSetkym organizaciam, v ktorych postihnuty pracovnik
pracoval za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty, a
to v rozsahu zodpovedajucom dobe, po ktoru pracoval v tychto organizaciach za
uvedenych podmienok.".

158. § 206 znie:

»§ 206

(1) Ustanovenia tejto hlavy sa vztahuju aj na ob¢anov vykonavajucich verejné funkcie,
ako aj na dalsich obéanov, o ktorych to ustanovi vlada Ceskoslovenskej socialistickej
republiky nariadenim; pritom méze ustanovit potrebné odchylky pre spdsob a rozsah
nahrady Skody.

(2) Ustanovenia § 187 az 205c sa vztahuju aj na prislusnikov ozbrojenych sil v ¢innej
sluzbe; potrebné odchylky vo svojej posobnosti m6éZu ustanovit pravnym predpisom
federalne ministerstva narodnej obrany a vnutra.".

159. § 208 ods. 1 znie:

"(1) Komisie prejednavaju v rozhodcovskom konani spory o obsah potvrdenia o zamestnani,
pracovnych posudkov (§ 60 ods. 4) a o navrhu na zruSenie karneho opatrenia (§ 81 ods. 1).
Ostatné pracovné spory prejednavaju, ak sa sporny narok uplatnuje v komisii v case, ked
pracovny pomer eSte trva, ako aj spory o naroky, ktoré vznikli organizacii z toho istého
dovodu voci niekolkym pracovnikom, pokial aspon jeden z nich je dosial v pracovnom pomere
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160.

161.
162.

163

165.
166.

k organizacii. Neprejednavaju vSak pracovné spory o vznik a skoncenie pracovného pomeru a
o naroky z toho vyplyvajuce, ako aj pracovné spory, ktorych ti¢astnikom je veduci organizacie
alebo organizacnej jednotky, v ktorej st komisie ustanovené, pripadne jeho zastupca, a spory
o nahradu Skody sposobenej organizacii, ak za nu okrem pracovnika zodpoveda aj dalSia
osoba podla inych nez pracovnopravnych predpisov.".

§ 221 ods. 1 znie:

»(1) Proti rozhodnutiu komisie moéze ucastnik sporu podat namietky v lehote 15 dni od
dorucenia jeho pisomného vyhotovenia. Namietky st podané vcas aj vtedy, ak sa v
patnastdnovej lehote podaju na sude, v obvode ktorého ma komisia svoje sidlo, alebo
odovzdaju poste alebo organu, ktory ma podla pravneho predpisu povinnost ich dorucit,
alebo ak sa podaju po uplynuti patnastdnovej lehoty preto, ze ucastnik sporu sa riadil
nespravnym poucenim o namietkach. Ak rozhodnutie neobsahuje poucenie o namietkach
alebo ak obsahuje nespravne poucenie o tom, Ze namietky nie st pripustné, mozno podat
namietky v lehote troch mesiacov od dorucenia.".

V odseku 2 toho istého ustanovenia sa slovo ,,do" nahradza slovami ,,v lehote".
V § 212 ods. 1 sa slovo ,,do" nahradza slovami ,v lehote".

V § 213 ods. 2 v prvej casti vety pred bodkociarkou sa slovo ,do" nahradza slovami ,,v lehote"
a v jej druhej casti za bodkociarkou sa za slovo ,aj" vklada slovo ,prislusny".

.V § 214 ods. 2 v prvej a druhej casti vety sa slovo ,do" nahradza slovami ,v lehote".
164.

V § 216 ods. 1 sa slova ,Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky"
nahradzaju slovom ,republik’, za slovo ,urc¢i" sa vlada slovo ,vyhlaskou" a odsek 2 sa
vypusta; zaroven sa zrusuje ¢islovanie odsekov.

Vypusta sa nadpis tretej casti, § 217 az 226 a nadpis nad § 227.
§ 227 a 227a zneju:

»§ 227

Po uspesnom vykonani zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky, pripadne po
uplynuti doby Studia (pripravy), je organizacia, pre ktorti sa ziak pripravoval na
povolanie, povinna uzavrief so ZzZiakom stredného odborného ucilista (osobitného
odborného ucilista) pracovnii zmluvu a umoznit mu v kolektive pracovnikov dalsi
odborny rast. Dojednany druh prace musi zodpovedat kvalifikacii ziskanej v u¢ebnom
alebo Studijnom odbore. Uzavretie pracovnej zmluvy moze organizacia odmietnut len so
sthlasom prislusného odborového organu, ak nema pre ziaka vhodnu pracu, pretoze sa
menia jej ulohy alebo pre zdravotnu nespodsobilost zZiaka. Pracovnu zmluvu moéze
organizacia so ziakom uzavriet i pred skoncenim Studia (pripravy) najskoér vSak v den,
ked dovrisi 15 rokov veku (§ 11 ods. 1).

§ 227a

(1) Organizacia, pre ktoru sa ziak pripravuje na povolanie, méze so ziakom stredného
odborného ucilista (osobitného odborného ucilista) uzavriet dohodu, v ktorej sa zZiak
zaviaze, ze po vykonani zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky, pripadne po
uplynuti doby Stadia (pripravy), zotrva v organizacii v pracovnom pomere po urcitu
dobu, najviac vSak tri roky. Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitavaju
doby uvedené v §143 ods. 4. Dohoda sa moéze uzavriet len pri uzavierani pracovnej
zmluvy; musi sa uzavriet pisomne, inak je neplatna.

(2) Ak pracovnikovi vznikne v dobe, po ktora sa zaviazal zotrvaf v pracovnom pomere
podla predchadzajuceho odseku pracovny pomer, ¢lensky pomer k vyrobnému druzstvu
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alebo jednotnému rolnickemu druzstvu alebo sluzobny pomer k inej organizacii, je tato
organizacia povinna uhradit predchadzajiucej organizacii pomernu c¢ast primeranych
nakladov na jeho vychovu v ucebnom alebo Studijnom odbore. To isté plati, ak
pracovnikovi vznikne v tejto dobe niektory z uvedenych pracovnych vztahov v dalSej
organizacii (v dalsich organizaciach).

(3) Uhradzaju sa primerané naklady za cely ¢as vychovy v strednom odbornom ucilisti
(osobitnom odbornom ucilisti). Pomerna c¢ast primeranych nakladov je ich cast, ktora
zodpoveda nesplnenej dobe zavazku.

(4) Povinnost organizacie uhradit naklady nevznika, ak

a) tato organizacia zamestnava pracovnika v dobe trvania jeho zavazku v pracovnom
pomere podla § 25 ods. 2,

b) pracovnik nemoéze vykonavat podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu
Statnej zdravotnickej spravy alebo socialneho zabezpecenia povolanie, pre ktoré sa
pripravoval, pripadne doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. d) a
§ 54,

c) predchadzajuca organizacia porusuje podstatni povinnost, ktord ma voci
pracovnikovi podla pracovnej alebo kolektivnej zmluvy alebo pravnych predpisov,

d) pracovnik nasleduje manzela do miesta jeho bydliska alebo mladistvy pracovnik
nasleduje rodicov do miesta ich nového bydliska,

e) predchadzajuca organizacia rozviaze s pracovnikom pracovny pomer.".

167. § 228 az 231 sa vypustaju.

168. Stvrta éast znie:

LSTVRTA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU

§ 232

(1) Organizacie su povinné zabezpecovat plnenie svojich uloh predovsetkym
pracovnikmi v pracovnom pomere. Len vynimocéne mo6zu na plnenie svojich tiloh alebo
na zabezpecenie svojich potrieb uzavierat s obéanmi aj dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti), ak
ide o pracu,

a) ktorej pravidelny vykon nemoze organizacia zabezpecit v ramci vopred urceného
rozvrhnutia pracovného casu a rozvrhu pracovnych smien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrziavania pracovného c¢asu boli ucelné a
hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovmom pomere by bol z hladiska zaujmov spolocnosti pre

organizaciu neucelny alebo nehospodarny z inych dévodov.

(2) S mladistvymi mozno tieto dohody uzavierat, len pokial sa tym neohrozi ich zdravy
vyvoj alebo vychova na povolanie.

(3) Tieto dohody nemozno uzavierat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského zakona.
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§ 233

(1) Na zaklade uzavretych dohdd su pracovnici povinni najméa

a) vykonavat prace svedomite a riadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti a
dodrziavat podmienky dojednané v dohode,

b) vykonavat prace osobne, pripadne za pomoci rodinnych prislusnikov uvedenych v
dohode,

c) dodrziavat pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najma pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci; dodrziavat ostatné
predpisy vztahujuce sa na pracu nimi vykonavanu, najmé predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznameni,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami a strazit a ochranovat majetok v
socialistickom vlastnictve pred poSkodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

(2) Na zaklade uzavretych dohod su organizacie povinné najma

a) vytvarat pracovnikom primerané pracovné podmienky zabezpecujuce riadny a
bezpecny vykon prace, najma poskytovat potrebné zakladné prostriedky, material,
naradie a osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) oboznamit pracovnikov s pravnymi a inymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nimi
vykonavanu, najma s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

c) primerane kontrolovat riadny vykon prace,

d) poskytnut pracovnikom za vykonanu pracu dojednant odmenu, ktora nesmie byt v
rozpore s pracovnopravnym predpisom,

e) dodrziavat aj ostatné podmienky dojednané v dohode; pripadné dalSie dojednané
naroky pracovnika alebo iné plnenia v jeho prospech vSak nemozno dohodnut pre
pracovnika priaznivejsie, nez sii obdobné naroky a plnenia vyplyvajuce z pracovného
pomeru.

(3) Zakazy niektorych prac pre zeny a mladistvych platia aj pre prace vykonavané na
zaklade tychto dohdd.

§ 234

(1) Pracovnik zodpoveda organizacii, s ktorou uzavrel dohodu, za skodu spdsobentu
zavinenym porusenim povinnosti pri vykone prace alebo v priamej suvislosti s nim
rovnako ako pracovnik v pracovnom pomere, aj ked tuto skodu spodsobili jeho rodinni
prislusnici, ktori mu pri praci pomahali. Ak ide o pracu vykonavanu na zaklade dohody
o vykonani prace, nesmie vySka nahrady skody sposobenej z nedbanlivosti presiahnut
tretinu skutocnej Skody a nesmie byt ani vySsSia nez tretina odmeny dojednanej za
vykonanie tejto prace, s vynimkou pripadov podla § 176 az 178.

(2) Organizacia zodpoveda pracovnikovi za Skodu, ktorti utrpel pri vykone prace podla
uzavretej dohody alebo v priamej suvislosti s nim, rovnako ako pracovnikom v
pracovnom pomere; rodinnym prislusnikom zodpoveda organizacia podla Obcianskeho
zakonnika.
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§ 235

Spory vyplyvajuce z tychto dohdd sa prejednavaju rovnako ako spory z pracovného
pomeru.

§ 236
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace moze organizacia s obéanom uzavriet, ak predpokladany
rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa dohoda uzaviera, nie je vyssi ako 100 hodin.
Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj doba prace vykonavanej
pracovnikom pre organizaciu v tom istom kalendarnom roku na zaklade inej dohody o
vykonani prace; vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze po prerokovani s
Ustrednou radou odborov ustanovit nariadenim, v ktorych vynimoc¢nych pripadoch sa
do predpokladaného rozsahu prace tato doba nezapocitava.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzaviera pisomne alebo ustne. V dohode musi byt
vymedzena pracovna uloha, dojednana odmena za jej vykonanie a spravidla sa v nej
dojednava aj doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat; v pisomnej dohode, pripadne
v pisomnom zazname o Ustne uzavretej dohode, ma organizacia okrem toho uviest
predpokladany rozsah prace podla predchadzajuceho odseku, pokial jej rozsah
nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy.

(3) Pracovna uloha sa musi vykonat v dojednanej dobe, inak modZe organizacia od
dohody odstupit. Pracovnik moéze od dohody odstupit, ak neméze pracovnu ulohu
vykonat preto, Ze mu organizacia nevytvorila dojednané pracovné podmienky;
organizacia je povinna nahraditf skodu, ktora mu tym vznikla.

(4) Odmena za vykonanie pracovnej tlohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi ucastnikmi mozno dohodnut, Ze ¢ast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej
Casti pracovnej ulohy. Organizacia moéze odmenu po prerokovani s pracovnikom
primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dojednanym podmienkam.

(5) Ak pracovnik zomrie pred splnenim pracovnej ulohy, naroky na odmenu
primerant vykonanej praci, pokial méze organizacia jej vysledky pouzif, a naroky na
nahradu ucelne vynalozenych nakladov nezanikaju a stavaju sa sticastou dedic¢stva.

Dohoda o pracovnej ¢innosti

§ 237

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti modze organizacia s obcanom uzavriet, aj ked
predpokladany rozsah prace nepresahuje 100 hodin.

(2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujuicom v priemere polovicu urceného tyzdenného pracovného casu; do
tohto rozsahu sa nezapocitava cas pripadnej pracovnej pohotovosti, za ktoru
pracovnikovi neprislicha odmena, a pracovna pohotovost doma. Vlada
Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze po prerokovani s Ustrednou radou
odborov ustanovit nariadenim, v ktorych vynimoc¢nych pripadoch mozno na
zaklade dohody o pracovnej ¢innosti vykonavat pracu nad rozsah pracovného ¢asu
uvedeny v predchadzajiicej vete.
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(3) Dodrziavanie dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu
podla predchadzajuceho odseku sa posudzuje za celii dobu, na ktorti bola dohoda
uzavreta (§ 238 ods. 2), najdlhsie vsak za obdobie 12 mesiacov.

§ 238

(1) Dohodu o pracovnej ¢innosti je organizacia povinna uzavriet pisomne, inak je
neplatna. V dohode musia byt uvedené dojednana praca, dojednana odmena za
vykonanu pracu, dojednany rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktora sa dohoda
uzaviera. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je organizacia povinna
vydat pracovnikovi.

(2) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzaviera na urc¢iti dobu, pripadne na
neurcity ¢as. V dohode mozZno dojednat sposob jej zruSenia. Okamzité zruSenie
dohody mozno dojednat len pre pripady, v ktorych mozno okamzite zrusit pracovny
pomer. ak sposob zruSenia nevyplyva priamo z uzavretej dohody, mozno ju zrusit
dohodou ucastnikov k dojednanému dnu a jednostranne len vypovedou z
akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu s 15-dnovou vypovednou dobou,
ktora sa zacina dnom, v ktorom bola pisomna vypoved dorucena.

§ 239

(1) Pracovnik je povinny uzavretie dohody o pracovnej ¢innosti oznamit bez
zbytoéného odkladu organizacii, v ktorej je zamestnany v pracovnom pomere po
urceny tyzdenny pracovny cas. Oznamenie musi byt pisomné a musi byt v nom
uvedeny nazov a sidlo organizacie, ktora pracovnika prijala, doba trvania dohody,
druh prace, rozsah dojednaného tyzdenného pracovného c¢asu. Vlada
Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov ustanovi nariadenim, v ktorych pripadoch oznamenie netreba.

(2) Organizacia, v ktorej je pracovnik zamestnany v pracovnom pomere po
urceny tyzdenny pracovny cas, moze dat pracovnikovi prikaz, aby zrusil dohodu o
pracovnej ¢innosti, len ¢o zisti, Ze nebola splnena oznamovacia povinnost podla
predchadzajuceho odseku alebo, Ze vykon prace podla tejto dohody brani
pracovnikovi riadne plnit povinnosti vyplyvajuce pre neho z tohto pracovného
pomeru, alebo je podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu Statnej
zdravotnickej spravy alebo socialneho zabezpecenia na ujmu jeho zdravia alebo je
inak v rozpore s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu.
Prikaz musi byt pisomny a musi v nom byt uvedeny niektory z dévodov
ustanovenych v tomto odseku, inak je prikaz neplatny.

(3) Pracovnik moze v lehote 15 dni od dorucenia prikazu podat sudu navrh na
urcenie, ze nebol dany dovod na jeho vydanie. Odo dna podania navrhu az do
pravoplatného rozhodnutia siidu nesmie pracovnik vykonavat pracu na zaklade
tejto dohody o pracovnej c¢innosti. Pravoplatnym rozhodnutim sudu, ktorym bol
navrh pracovnika zamietnuty, sa dohoda o pracovnej ¢innosti kon¢i.

(4) Ak pracovnik opravnenie podla predchadzajiceho odseku nevyuzije, je
povinny bez zbytoéného odkladu dohodu o pracovnej ¢innosti ukon¢it.".

169. Za § 239 sa vladaju nové § 239a a 239b, ktoré zneju:
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»8§ 239a

Odmena za vykonanu pracu je splatna vo vyplatnych terminoch urcenych v
organizacii pre vyplatu mzdy (§ 119), a ak je dojednana jednorazova splatnost
odmeny, az po vykonani celej pracovnej ulohy v najbliZSom vyplatnom termine po
dokonceni a odovzdani prace. Medzi ucastnikmi mozno dohodnut splatnost
odmeny inak.

§ 239b

Podla zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ustrednou radou odborov ustanovi vyhlaskou Federalne
ministerstvo prace a socialnych veci odmenovanie prac vykonavanych na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.".

170. V § 240 ods. 2 sa v druhej vete slova ,zakladnej organizacia Revoluéného odborového hnutia"
nahradzaju slovami ,prislusného odborového organu".

171. § 243 ods. 3 znie:

»(3) Vratenie nepravom vyplatenych sim moéze vSak organizacia na pracovnikovi pozadovat,
len ak pracovnik vedel alebo musel z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne urcené
alebo omylom vyplatené, a to v lehote troch rokov od ich vyplaty.".

172. Za § 243 sa vklada novy § 243a, ktory znie:

"§ 243a

(1) Ak pracovnik vedomym porusenim zakona ziska na ukor organizacie alebo
organizacia na ukor pracovnika plnenim bez pravneho doévodu alebo plnenim z
neplatného pravneho ukonu neopravneny majetkovy prospech, moéze stiid na navrh
prokuratora vyslovit, Ze hodnota takto prijatého plnenia pripada uplne alebo scasti
Statu; sucasne sud ulozi vydat pripadnuti hodnotu Statu. Ustanovenie § 243 tym nie je
dotknute.

(2) Prokurator moze podat navrh podla predchadzajiceho odseku v lehote troch rokov
odo dna, ked pracovnik alebo organizacia prijali plnenie bez pravneho dévodu alebo
plnenie z neplatného pravneho ukonu.

(3) Pri rozhodovani o vySke hodnoty, ktora pripadne Statu, prihliada sud najmi na
mieru zavinenia, na okolnosti, za ktorych sa neopravneny majetkovy prospech ziskal, na
doterajsi postoj pracovnika k praci a k majetku v socialistickom vlastnictve, ako aj na
majetkové a ostatné pomery pracovnika.".

173. § 244 ods. 1 znie:

"(1) Zmluva (dohoda) dojednana podla prislusnych ustanoveni pracovnopravnych predpisov
je uzavreta, len ¢o sa ucastnici dohodli na jej obsahu.".

174. V § 245 sa doterajsi odsek 3 oznacuje ako odsek 4 a doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek

3.

175. V § 246 ods. 1 s poznamka ¢. 2 oznacuje cislom 10.

176. V § 249 ods. 1 sa za slovo ,zlucenim" vkladaju slova ,pripadne splynutim".

Pripaja sa novy odsek 3, ktory znie:
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»(3) Ak organizacia zanikne uplynutim doby, na ktoru bola zaloZena, alebo splnenim tilohy,
na ktora bola zalozena, urci organ jej nadriadeny, na ktoru organizaciu prechadzaju jej prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.".

177. § 250 znie:

178
179

180

181
182

»§ 250

(1) Ak sa cast organizacie prevadza do inej organizacie, prechadzaju prava a
povinnosti z pracovnopravnych vztahov voc¢i pracovnikom tejto casti organizacie na
preberajiucu organizaciu.

(2) Prava a povinnosti doterajsej organizacie voci pracovnikom tejto casti organizacie,
ktorych pracovnopravne vztahy do dna prevodu zanikli, zostavaji nedotknuté.".

. V § 256 ods. 2 sa poznamka ¢. 3 oznacuje Cislom 11.
. Nadpis pod § 259 znie:
~,Dohoda o spornych narokoch".
. Nadpis piatej hlavy znie:
~PIATA HLAVA
LEHOTY A DOBY".
. Nadpis nad § 261 sa vypusta.
. § 261 znie:

»§ 261

(1) Narok sa premlci, ak sa neuplatnil v rozhodcovskej komisii alebo na sude v lehote
v tomto zakonniku ustanovenej. Na premlcanie sa prihliadne, len ak sa ten, voci
ktorému sa narok uplatnuje, premlc¢ania dovola; v takom pripade nemozno premlcany
narok ucastnikovi, ktory ho uplatinuje, priznat.

(2) Nepremlcuju sa naroky pracovnika na nahradu za stratu na zarobku z dévodu
pracovného urazu alebo choroby z povolania (§ 194 a 195) alebo inej Skody na zdravi (§
187) a naroky na nahradu nakladov na vyzivu pozostalych (§ 199). Naroky na jednotlivé
plnenia z nich vyplyvajuce sa vsak premlcuju.

(3) Ak tucastnik uplatni v rozhodcovskej komisii alebo na stide svoj narok a v zacatom
konani riadne pokracuje, premlcacia lehota po dobu konania neplynie. To isté plati o
naroku, ktory bol pravoplatne priznany a pre ktory bol na sude navrhnuty vykon
rozhodnutia.

(4) K zaniku prava preto, ze sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza len v
pripadoch uvedenych v §46 ods. 3 a 4, §53 ods. 2, §59 ods. 1, §60 ods. 4, §64, §70a ods.
3,879 ods. 1 a 2, §81 ods. 1 a 5, §102 ods. 4, §118 ods. 2, §204 ods. 3, §239 ods. 3,
§243a ods. 1, §270a ods. 4 a §270b ods. 1. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti
ustanovenej lehoty, prihliadne rozhodcovska komisia alebo sud na zanik prava, aj ked
to Gicastnik konania nenamietne.".

183. § 262 ods. 1 znie:

»(1) Lehota zac¢ina plynut odo dna, ked sa pravo mohlo uplatnit po prvy raz.".

184. V § 263 sa v odseku 1 na konci nahradzaju slova ,jeden rok" slovami ,tri roky" a odsek 3 toho

istého ustanovenia znie:
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185.
186.

187.

188.

»(3) Lehota na uplatnenie naroku na nahradu $kody je dva roky; zac¢ina plynut odo dna,
ked sa poskodeny dozvie o tom, ze Skoda vznikla, a o tom, kto za nu zodpoveda. Narok na
nahradu Skody sa vSak premlc¢i, ak sa neuplatnil v lehote troch rokov, a ak ide o Skodu
spOsobenu umyselne, desiatich rokov odo dna, ked doslo k udalosti, z ktorej Skoda vznikla; to
neplati, ak ide o Skodu na zdravi.".

V § 264 ods. 1 v prvej vete sa slovo ,do" nahradza slovami ,,v lehote".
§ 266 ods. 4 znie:

»(4) Navrh rozhodcovskej komisii alebo suidu a pisomny prejav vole druhému ticastnikovi je
potrebné v urcenej lehote dorucit, pokial tento zakonnik alebo pracovnopravny predpis
vydany na jeho vykonanie neustanovuje inak.".

Na konci toho istého ustanovenia sa pripaja novy odsek 5, ktory znie:

»(0) Ustanovenia predchadzajucich odsekov sa netykaju doby, na ktoru boli obmedzené
prava alebo povinnosti (§ 258), ani doby, ktorej uplynutim je podmieneny vznik prava alebo
povinnosti; tieto doby sa zacinaju prvym dnom a konc¢ia sa uplynutim posledného dna
urcenej alebo dojednanej doby.".

V § 266a sa v odseku 1 poslednej vete slova ,sa pracovnikovi doruc¢ujit" nahradzaju slovami
~dorucuje organizacia pracovnikovi" a v odseku 3 prvej vete sa za slovo ,konanim" vkladaji
slova ,alebo opomenutim".

§ 267 znie:

(1) Pokial to vyzaduje ucinna ochrana Statnych zaujmov alebo doélezité hospodarske
zaujmy, moze vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou
radou odborov ustanovit nariadenim odchylky od ustanoveni tohto zakonnika pre
pracovnikov vysielanych do cudziny, pokial ide o

a) prelozenie na pracovisko v cudzine a odvolanie z neho,

b) dizku urcéeného tyzdenného pracovného ¢asu, jeho rozvrhnutie a pracu v dioch
pracovného pokoja v cudzine a jej odmenovanie,

c) uzavieranie vedlajSich pracovnych pomerov a dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

(2) Pracovné pomery pracovnikov, ktori nepracuju na pracoviskach organizacie, ale podla
podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve pre nu vykonavaju dojednané prace doma v
pracovnom case, ktory si sami rozvrhuju (dalej len ,domacki pracovnici”), sa spravuju
ustanoveniami tohto zakonnika s tymito odchylkami:

a) na tychto pracovnikov sa nevztahuju ustanovenia o rozvrhnuti urceného tyzdenného
pracovného ¢asu a o prestojoch,

b) pri délezitych osobnych prekazkach v praci im nepatri od organizacie nahrada mzdy,

c) nepatri im priplatok za pracu nadc¢as ani priplatok za pracu vo sviatok, pripadne ani dalSie
zlozky mzdy ustanovené mzdovym predpisom.

(3) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou
odborov moéze ustanovit nariadenim dalSie odchylky pre domackych pracovnikov, pokial to
budu vyzadovat ich odliSné pracovné podmienky, pripadne ustanovit, Ze pri niektorych
dolezitych osobnych prekazkach v praci im patri od organizacie nahrada mzdy.

(4) Pracovnici poskytujuci v mene organizacie sluzby, ktoré si prevazne sami
sprostredkuvaju a odvadzaju organizacii odvod podla urcenej kalkulacie (pracovnici v
osobitnom zapojeni), vykonavaji po dohode s organizaciou pracu bud na pracoviskach
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organizacie, alebo mimo nich. Pracovny c¢as si rozvrhuji sami, a to pripadne podla
podmienok dojednanych s organizaciou v pracovnej zmluve.

(5) Vlada Ceskej socialistickej republiky a Slovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ceskou odborovou radou a Slovenskou odborovu radou moéze ustanovit
nariadenim pre pracovnikov v osobitnom zapojeni nevyhnutné odchylky od tohto zakonnika,
pokial ide o
a) postup pri urceni a vyplate mzdy,

b) prestoje a ich odmenovanie,

c) dolezité osobné prekazky v praci a nahradu mzdy za ne,

d) pracu nadcas, priplatky za pracu nadcas a priplatky za pracu vo sviatok,
ako aj podrobnosti o ich pracovnych podmienkach.".

189. § 267a sa vypusta.
190. § 269 znie:

»§ 269

(1) Medzi obc¢anmi sa méze dojednat pracovny pomer na poskytovanie sluzieb pre
osobnu potrebu. Tento pracovny pomer sa spravuje ustanoveniami tohto zakonnika s
tymito odchylkami:

a) dojednany druh prace alebo miesto vykonu prace mozno zmenit len dohodou,

b) vypovedou mozno pracovny pomer rozviazat z akéhokolvek dovodu, pripadne bez
uvedenia dovodu, pricom neplati zakaz vypovede; vypovedna doba je vzdy jeden
mesiac,

c) za poruSenie pracovnej discipliny nemozno ukladat karne opatrenia; ak ktorykolvek
ucastnik pracovného pomeru porusi zvlast hrubym spdsobom povinnosti z neho
vyplyvajuice a na druhom ucastnikovi nemozno spravodlivo pozadovat, aby
pokracoval v pracovnhom pomere, moze tento ucastnik zrusSit pracovny pomer
okamzite,

d) pre nahradu Skody zavinenej pracovnikom z nedbanlivosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stuvislosti s nim neplati obmedzenie do vysky trojnasobku jeho
priemerného mesacného zarobku; sud vSak moze aj v tychto pripadoch z dévodov
hodnych osobitného zretela znizit povinnost na nahradu Skody az do vysky
priemerného mesac¢ného zarobku pracovnika,

e) obcan, ktory dojednal pracovny pomer s inym obcanom, zodpoveda tomuto
pracovnikovi za sSkodu, ktort utrpel pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej
suvislosti s nim, pokial nepreukaze, Ze Skodu nezavinil; zodpovednost obcana sa
pomerne obmedzi, ak preukaze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny pracovnik,

f) spory z tychto pracovnych pomerov rozhoduju len sudy,

g) na tieto pracovné pomery sa nevtahuju ustanovenia, ktoré ukladaju organizacii
povinnost prerokovat s prisluSnymi odborovymi organmi opatrenia tykajuce sa
pracovnych pomerov alebo si vyziadat k nim ich predchadzajuci suhlas.

(2) Medzi obéanmi mozno dojednat pracovny pomer alebo uzavriet niektora z dohéd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na pomoc obc¢anom, ktori poskytuju
sluzby na zaklade povolenia vydaného podla pravnych predpisov prislusnym organom
Statnej spravy?) a v dalSich pripadoch ustanovenych pravnymi predpismi. Tieto
pracovnopravne vzfahy sa spravuju ustanoveniami tohto zakonnika; vlada
Ceskoslovenskej socialistickej republiky méze po dohode s Ustrednou radou odborov
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ustanovit nariadenim potrebné odchylky. Do vydania nariadenia vlady Ceskoslovenske;j
socialistickej republiky moZzno medzi ob¢anmi na vykon prac podla tohto odseku
dojednat iba pracovny pomer; pritom platia odchylky uvedené v odseku 1.".

191. Doterajsi text § 270 sa oznac¢uje ako odsek 1 a doplna sa novymi odsekmi 2 a 3, ktoré zneju:

»(2) Ustanovenia § 154 ods. 3, § 155 a § 156 ods. 2 sa vztahuju aj na osamelych
pracovnikov trvale sa starajucich o dieta.

(3) Ustanovenia § 53 ods. 3, § 154 ods. 3 a§ 156 ods. 2 sa vztahuju aj na pracovnika, ktory
preukaze, ze sa prevazne sam dlhodobo sustavne stara o prevazne alebo uplne bezvladneho
obcana.".

192. Nad § 270a sa vklada novy nadpis, ktory znie:

~Kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov".

193. § 270a znie:

»§ 270a

(1) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci je opravnené vykonavat na zaklade
planu kontrolnej cinnosti kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov v
organoch a organizaciach patriacich do posobnosti federacie. Ministerstva zdravotnictva
a socialnych veci republik st opravnené vykonavat kontrolnt ¢innost podla
predchadzajucej vety v organoch, organizaciach a organizacnych jednotkach na tzemi
prislusnej republiky s vynimkou kontroly dodrziavania mzdovych predpisov; prislusné
ministerstva financii, cien a miezd republik st opravnené vykonavat kontrolu
dodrziavania mzdovych predpisov v organoch, organizaciach a organizacnych
jednotkach na tuzemi republiky. Kontrolu dodrziavania predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci vykonavaju vyluéne organy sStatneho odborného dozoru nad
bezpecnostou prace a technickych zariadeni.

(2) Pracovnici povereni vykonanim kontroly st opravneni vstupovat do objektov a
zariadeni organov a organizacii, pozadovat od prislusnych pracovnikov predlozenie
potrebnych dokladov, podanie uplnych sprav, informacii a vysvetleni v lehotach na to
urcenych, ich ucast pri prerokuivani vysledkov kontroly a dalSiu suc¢innost potrebnu na
vytvaranie vhodnych podmienok pre nerusené a rychle vykonanie kontroly.

(3) Ak zistia porusSenie pracovnopravnych predpisov, su pracovnici povereni
vykonanim kontroly opravneni vyzadovat od pracovnikov organov a organizacii
odstranenie zistenych nedostatkov a podanie spravy o prijatych opatreniach v lehote na
to urcenej, pripadne poziadat o zaistenie napravy nadriadeny organ.

(4) Pracovnikom organizacie, ktori v urcenej lehote nesplnia povinnost, ktora je im
ulozena podla odsekov 2 a 3, modze pracovnik povereny vykonanim kontroly ulozit
poriadkovi pokutu az do sumy 1 000 Kcs, a to aj opatovne, ak uloZena povinnost
nebola splnena ani v novourcenej lehote. Poriadkovii pokutu mozno ulozit v lehote
jedného roka odo dna, ked k nesplneniu povinnosti doslo.

(5) V zariadeniach ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov v posobnosti Federalneho
ministerstva narodnej obrany, Federalneho ministerstva vnutra, ministerstiev vnutra a
Zivotného prostredia a ministerstiev spravodlivosti republik a v organoch spolo¢enskych
organizacii mozno kontrolu podla odseku 1 vykonavat len so suhlasom prislusnych
ustrednych organov.
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(6) Kontrolnou ¢innostou podla odseku 1 nie st dotknuté povinnosti organov podla §
26 ods. 2 ani kontrolné opravnenia inych organov podla osobitnych predpisov.".

194. Za § 270a sa vklada novy § 270b, ktory znie:

»8§ 270b

(1) Narodny vybor je opravneny ulozit organizacii za zavinené porusSenie povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych predpisov a pravnych predpisov o rozmiestnovani
pracovnych sil pokutu az do sumy 100 000 K¢és a pri opatovnom porusSeni povinnosti, za
nedodrzanie ktorych uz bola pokuta ulozena, pokutu az do sumy 500 000 Kcs. Pokutu
mozno ulozit v lehote jedného roka odo dna, ked sa narodny vybor dozvedel o poruseni
tychto povinnosti, najneskorsie vSak do troch rokov odo dna, ked ich organizacia
porusila. Za rovnakych podmienok su opravnené ulozit pokutu za porusSenie
pracovnopravnych predpisov na zaklade svojich kontrolnych zisteni aj tistredné organy
uvedené v § 270a ods. 1.

(2) Pokutu nemozno ulozit, ak bola organizacii za to isté porusenie pracovnopravnych
predpisov alebo pravnych predpisov o rozmiestnovani pracovnych sil ulozena uz pokuta
alebo ina majetkova sankcia inym organom podla osobitnych predpisov.

(3) Pri ukladani pokut sa postupuje podla vSseobecnych predpisov o spravnom konani.
Pokuty plynu do prislusného statneho rozpoctu. To isté plati o ukladani poriadkovych
pokut (§ 270a ods. 4).".

195. § 272 znie:

n8§ 272

(1) Pravnymi, pracovnopravnymi, osobitnymi a mzdovymi predpismi uvedenymi v
tomto zakonniku sa rozumeju vSeobecne zavazné pravne predpisy. Na ucely ustanovenia
§ 27 ods. 4, ked veduceho pracovnika vymenuva do funkcie organ nadriadeny
organizacii, sa rozumie osobitnym predpisom aj uznesenie prislusnej vlady.

(2) Pokial ide o vydavanie pracovnopravnych predpisov, rozumeju sa ustrednymi
organmi uvedenymi v tomto zakonniku ustredné organy Statnej spravy.

(3) Za ostatné federalne ustredné organy a organizacie vydava pracovnopravne
predpisy Federalne ministerstvo prace a socialnych veci. Za ostatné ustredné organy
republik a organizacie vydava pracovnopravne predpisy prislusné ministerstvo
zdravotnictva a socialnych veci republiky s vynimkou pracovnopravnych predpisov
uvedenych v §123 ods. 1 pism. a) az {); tieto predpisy vydava prislusné ministerstvo
financii, cien a miezd republiky. Pri vydavani pracovnopravnych predpisov uvedenych v
§123 ods. 1 postupuju ministerstva zdravotnictva a socialnych veci a ministerstva
financii, cien a miezd republik podla odseku 2 toho istého ustanovenia. Pracovnopravne
predpisy tykajuce sa clenov vyrobnych druzstiev vydavaju ustredné organy sStatnej
spravy uvedené v tomto odseku aj po dohode s prislusnym zvazom druzstiev.

(4) Tam, kde podla prislusnych ustanoveni tohto zakonnika ustredné organy Statnej
spravy vydavaju pracovnopravne predpisy podla zasad schvalenych vladou
Ceskoslovenskej socialistickej republiky po prerokovani s Ustrednou radou odborov,
treba prerokovat tieto zasady aj so Zvazom druzstevnych rolnikov, pokial sa
pracovnopravne predpisy podla nich vydané tykaju tiez pracovnopravnych vztahov
pracovnikov jednotnych rolnickych druzstiev alebo pracovnych vztahov ¢lenov tychto
druzstiev.
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(5) Ak nejde o vydavanie pravnych predpisov, vykonavaju posobnost organov
nadriadenych organizaciam podla tohto zakonnika pri bytovych, spotrebnych a
vyrobnych druzstvach prislusné zvazy druzstiev a pri organizaciach zriadenych
spolocenskymi organizaciami prislusné tstredné organy spoloc¢enskych organizacii.".

196. § 273 znie:

»8§ 273

(1) Pravne a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s
predpisy na ochranu zivota a zdravia, hygienické a protiepidemické predpisy, technické
normy, dopravné predpisy, predpisy o poziarnej ochrane a predpisy o manipulacii s
horlavinami, vybusSninami, zbranami, radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami
Skodlivymi zdraviu, pokial upravuju otazky tykajuce sa ochrany Zivota a zdravia.

(2) Za predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa povazuju aj
pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vydané ustrednymi organmi alebo
organizaciami po dohode s prisluSnym organom sStatneho odborného dozoru nad
bezpecnostou prace a technickych zariadeni a prislusného odborového organu.

(3) Pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su konkrétne pokyny
dané pracovnikovi jeho nadriadenymi.".

197. § 275 vcitane nadpisu znie:

»8 275
Priemerny zarobok

(1) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po prerokovani s Federalnym
ministerstvom financii

a) podla zasad schvalenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky po
prerokovani s Ustrednou radou odborov ustanovi vyhlaskou zistovanie a pouzivanie
priemerného zarobku,

b) méze v odévodnenych pripadoch ustanovit vyhlaskou odchylky od vSeobecne platnej
upravy pre niektoré skupiny pracovnikov, najmd v suvislosti so zmenami v
odmenovani alebo tipravami pracovného ¢asu.

(2) Priemernym zarobkom pracovnika na pracovnopravne ucely sa rozumie priemerny
hruby zarobok, pokial pracovnopravne predpisy neustanovuju inak.".

Cl 11

1. Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovné pomery vzniknuté a dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru uzavreté pred 1. januarom 1989, pokial nie je dalej
ustanovené inak; ich vznik, ako aj naroky, ktoré z nich vznikli, a pravne ukony urobené pred
1. januarom 1989 sa vsak posudzuju podla doterajsich predpisov.

2. Podla doterajsich predpisov sa posudzuje skoncenie pracovnych pomerov na urcita dobu,
ktoré vznikli pred 1. januarom 1989, alebo na urcita dobu zmenenych s uc¢innostou pred
tymto dnom iba vtedy, ak vznikli alebo boli zmenené vzhladom na pridelenie podnikového
alebo sluzobného bytu, bytu vystavaného v podnikovej bytovej vystavbe z vlastnych volnych
prostriedkov podniku a bytu prideleného v Statnom zaujme.

3. Zaveducich pracovnikov vo funkciach, do ktorych ich vymenuva organ nadriadeny organizacii
alebo veduci organizacie (§ 27 ods. 4), sa od 1. januara 1989 povazuju aj veduci pracovnici,
ktori k tomuto dnu podla doterajSich predpisov vykonavaju tieto funkcie na zaklade pracovnej
zmluvy.
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Podla doterajsich predpisov sa postupuje pri ukladani karnych opatreni za porusenie
pracovnej discipliny, ku ktorému doslo pred 1. januarom 1989.

Lehoty uvedené v § 261 ods. 1, ktoré zacali plynuf pred 1. januarom 1989 a neskon¢ili sa pred
tymto dnom, sa predlZzuju podla ustanoveni tohto zakona. Lehoty uvedené v § 261 ods. 4,
ktoré zacali plynuf pred 1. januarom 1989 a neskoncili sa pred tymto dnom, sa spravuju
doterajsimi predpismi.

Nepremlcatelnost narokov pracovnika na nahradu za stratu na zarobku z dévodu pracovného
urazu alebo choroby z povolania (§ 194 a 195) alebo inej Skody na zdravi (§ 187) a naroku na
nahradu nakladov na vyzivu pozostalych (§ 199) sa vztahuje aj na naroky, ktoré vznikli pred 1.
januarom 1989, ak sa pred tymto dnom neskoncila premlcacia lehota podla doterajSich
predpisov.

Sumy obmedzujuce podla doterajsSich predpisov sposob vypoctu a poskytovanie nahrady za
stratu na zarobku a nahrady nakladov na vyzivu pozostalych sa pre nahrady prisluchajtce
pracovnikom, ktori pred 1. januarom 1989 nedovisili (alebo by nedovrsili) vek 65 rokov, za
dobu od 1. januara 1989 zvySuji na sumu 3 000 K¢s a u pracovnikov, ktorych priemerny
zarobok pred vznikom Skody na zdravi bol vyssi ako 3 000 Kc¢s, sa tato suma zvysuje o 75 %
rozdielu medzi tymto zarobkom a sumou 3 000 Kés; na ziadost postihnutého alebo
pozostalych sa pripadna tiprava nahrady vykona aj tam, kde o uvedenych nahradach bolo uz
pred 1. januarom 1989 pravoplatne rozhodnuté alebo ich vyska bola dohodnuta. Pracovnikom,
ktori dovrsia vek 65 rokov po 31. decembri 1988, prislucha nahrada za stratu na zarobku po
skonceni praceneschopnosti najdlhsie do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dovrsili tento
vek; to isté plati aj pre nahradu nakladov na vyzivu pozostalych (§ 199) po pracovnikovi
zomretom po 31. decembri 1988. Naroky pracovnikov uvedené v tomto bode, ktori pred 1.
januarom 1989 dovrsili vek 65 rokov, sa spravuju doterajSimi predpismi; to isté plati pre
nahradu nakladov na vyzivu pozostalych (§ 199) po zomretom pracovnikovi, ktory by dovrsil
vek 65 rokov pred tymto dniom.

Podla doterajsich predpisov sa posudzuje nahrada za stratu na déchodku pracovnikov, ktorym
bol priznany starobny dochodok pred 1. januarom 1989 a ich narok na nahradu za stratu na
zarobku po skonceni praceneschopnosti ¢iastocne alebo tplne zanikol po 31. decembri 1988.

Pracovné spory o nahradu Skody sposobenej organizacii, ak za nu okrem pracovnika
zodpoveda aj dalsi obcan podla inych nez pracovnopravnych predpisov, o ktorych sa zacalo
konanie pred 1. januarom 1989 v rozhodcovskej komisii, sa spravuju doterajsimi predpismi.

10. Az do vydania nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky podla § 20 ods. 7 sa

11

postupuje podla doterajsich Zasad vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky a Ustredne;j
rady odborov pre uzavieranie, obsah a kontrolu kolektivnnych zmluv.'s)

. Az do vydania vyhlasky Federalneho ministerstva financii a predsedu Statnej banky
ceskoslovenskej podla § 119 ods. 1 sa postupuje podla uznesenia vlady ¢. 509/1965 o
vyplatnych terminoch.

12. Narok na dalSiu materskua dovolenku az do troch rokov veku dietata prislucha aj pracovnicke,

sa

1.

ktorej dieta sa narodilo pred 1. januarom 1989.
ClL III

Obciansky zakonnik ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (Uplné znenie ¢. 70/1983 Zb.)
meni a doplna takto:

§ 447a znie:

»8§ 447a

Nahrada za stratu na dochodku patri v sume rovnajucej sa rozdielu medzi vyskou
déchodku, na ktory poskodenému vznikol narok, a vysSkou déchodku, na ktory by mu
vznikol narok, ak by do priemerného mesacného zarobku, z ktorého bol vymerany doéchodok,
bola zahrnuta nahrada za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti, ktorii obc¢an
poberal v obdobi rozhodnom pre vymeranie dochodku.*.
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2. Za § 507b sa vklada novy § 507c, ktory v¢itane nadpisu znie:

»8§ B07c

Prechodné ustanovenie na apravu nahrady za stratu na dochodku ucinné od 1. januara
1989

Narok na nahradu za stratu na doéchodku, ktory vznikol pred 1. januarom 1989, sa
posudzuje podla doterajsich predpisov.”.

CL Iv
Zrusuju sa:
1. § 66, 68 a 69 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon),

2. II. cast vyhlasky ministerstiev zdravotnictva a zahrani¢nych veci ¢. 75/1967 Zb. o dodatkovej
dovolenke pracovnikov, ktori vykonavaju zdraviu Skodlivé alebo zvlast obtazné prace, a o
nahrade za stratu na zarobku po skonceni pracovnej neschopnosti pri niektorych chorobach z
povolania,

3. bod 12 ods. 1 cast vety za bodkoc¢iarkou vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci ¢.
63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie tyzdenného pracovného casu a pre zavadzanie
prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdennym pracovnym tyzdnom, ktora znie: ,z vaznych
prevadzkovych, technickych alebo dopravnych dévodov, alebo kde to bude vyZadovat vSeobecny
zaujem, pripadne",

4. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 38/1976 Zb. o poskytovani
dovolenky na zotavenie niektorym pracovnikom v suvislosti s ich pobytom v cudzine,

5. 8§ 1 ods. 2 a § 17 vyhlasky Ministerstva Skolstva ¢. 140/1968 Zb. o pracovnych ulavach a
hospodarskom zabezpeceni Studujucich popri zamestnani.

CLvVv

Predsednictvo Federalneho zhromazdenia sa splnomocnuje, aby v Zbierke zakonov vyhlasilo
uplné znenie Zakonnika prace, ako vyplyva z neskorsich zakonov.

Cl. VI

Tento zakon nadobuda ué¢innost 1. januarom 1989.

Husak v. r.
Indra v. r.

Adamec v. r.
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1) Zakon ¢. 90/1988 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.
Zakon €. 94/1988 Zb. o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve.".

2) Zakon ¢. 173/1988 Zb. o podniku so zahrani¢énou majetkovou ucastou.

3) Zakon ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach cinnosti organizacii s medzinarodnym prvkom v
Ceskoslovenskej socialistickej republike.".

4) §23 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon).".
5) § 4 ods. 1 zakona ¢. 98/1987 Zb. o osobitnom prispevku banikom.

6) 89 ods. 1 pism. k) zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.

7) §116 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.
8) §14 zakona ¢. 120/1962 Zb. o boji proti alkoholizmu.

9) Vyhlaska Federalneho ministerstva vnutra ¢. 135/1983 Zb. o ochrane majetku v socialistickom
spolo¢enskom vlastnictve.

12) Nariadenie vlady CSR ¢. 1/1988 Zb. o predaji tovaru a poskytovani inych sluzieb obéanmi na
zaklade povolenia narodného vyboru.
Nariadenie vlady SSR ¢. 2/1988 Zb. o predaji tovaru a poskytovani inych sluzieb ob¢anmi na
zaklade povolenia narodného vyboru.

13) Uverejnené v Zbierke zakonov pod ¢. 119/1985.
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