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VYHLASKA
Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy
z 25. novembra 1988

o usmernovani mzdovych prostriedkov statnych podnikov
polnohospodarsko-potravinarskeho komplexu, jednotnych rolnickych
druzstiev a spoloénych podnikov

Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy ustanovuje po dohode s Federalnym
ministerstvom prace a socialnych veci podla § 43 ods. 2 zakona ¢. 133/1970 Zb. o posobnosti
federalnych ministerstiev a § 82 ods. 2 zakona ¢. 90/1988 Zb. o polnohospodarskom
druzstevnictve, po prerokovani s Ministerstvom polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej
republiky a Ministerstvom polnohospodarstva a vyzZivy Slovenskej socialistickej republiky,
Ustrednym vyborom Zvazu druzstevnych rolnikov a Ustrednym vyborom Odborového zvizu
pracovnikov polnohospodarstva:

§1

Uvodné ustanovenie

Touto vyhlaskou sa upravuje usmernovanie mzdovych prostriedkov statnych podnikov,!) ktorych
zakladatelom st Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy alebo Ministerstvo
polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky alebo Ministerstvo polnohospodarstva a
vyzivy Slovenskej socialistickej republiky (dalej len ,ministerstva polnohospodarstva a vyzivy
republik“), jednotnych rolnickych druzstiev a spolocnych podnikov?) (dalej len ,organizacie®).

§2
Mzdové prostriedky

(1) Mzdovymi prostriedkami su:

a) prostriedky na mzdy a odmeny za vysledky prace a nahrady tychto plneni (vCitane naturalnej
mzdy) poskytované na zaklade pracovného a ¢lenského pomeru a odborné plnenia;

b) prostriedky na odmeny za vysledky prace, pripadne obdobné plnenia poskytované na zaklade
iného vztahu nez pracovného a ¢lenského pomeru;

c) sumy, ktoré organizacie refunduju inym organizaciam na uhradu plneni uvedenych v
pismenach a) a b), a sumy fondu odmien prevedené inym organizaciam;

d) sumy zodpovedajice zakladnym mzdam v pripadoch, ked mladistvi v obdobi pripravy pre
pracu, ziaci strednych odbornych ucilist (dalej len ,odborné ucilistia“) a iné osoby, ktoré nie st
v pravnom vzfahu k organizacii (napr. prislusnici vojenskych ttvarov, osoby =z
napravnovychovnych zariadeni a pod.), vykonavaju pre organizacie prace, ktoré organizacia
riadi alebo zabezpecCuje pracovnymi prostriedkami (mzdova hodnota prace); pri praci
vykonavanej ziakmi odbornych ucilist v obdobi odborného rozvoja, prislusnikmi vojenskych
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Utvarov a osobami z napravnovychovnych zariadeni zahfna mzdova hodnota prace aj sumy
zodpovedajuce ostatnym zlozkam mzdy a nahradam tychto miezd.

(2) Organizacie nemaju povinnost zahinat do mzdovych prostriedkov plnenia uvedené v odseku
1 pism. a) a b), ak su refundované zo mzdovych prostriedkov inych organizacii; ak zahrnu tieto
plnenia do mzdovych prostriedkov, vylucéia ich z nich pri prijati refundovanej sumy.

(3) Mzdové prostriedky su sucastou nakladov organizacii s vynimkou prostriedkov uhradzanych
z fondu odmien alebo zo zisku (dalej len ,fond odmien®).

(4) Do ostatnych osobnych nakladov organizacie sa zahfnaju prostriedky pouzité na vyplatu
plneni uvedenych v odseku 1 pism. b) a sumy refundované inym organizaciam na uhradu tychto
plneni.

Usmernovanie mzdovych prostriedkov

§3

Organizacie usmernuju vysku mzdovych prostriedkov:
a) prirastkovym sposobom alebo
b) tarifnym spoésobom.

§4

(1) Zavaznym vystupom Statneho patrocného planu (smernic) a Statneho vykonavacieho planu
na roky 1989 a 1990 su:

a) pri prirastkovom spdsobe usmernovania mzdovych prostriedkov normativ vyjadrujuci prirastok
(abytok) objemu tychto prostriedkov za 1% prirastku (Gbytku) Ccistej produkcie vcitane
mimoriadnych vynosov (dalej len ,Cista produkcia®) oproti vychodiskovému stavu;

b) pri tarifnom spoésobe usmerniovania mzdovych prostriedkov normativ maximalneho zvySenia
zakladne pre vypocet mzdovych a ostatnych osobnych nakladov v percentach.

(2) Cistou produkciou sa rozumeju vykony spolu, véitane mimoriadnych vynosov:

a) zniZzené o materialne naklady spolu, sluzby nemateridlnej povahy, manka a Skody na
hospodarskych prostriedkoch, pokuty a penale;

b) znizené o stratu alebo zvysené o zisk zahranicného obchodu.

(3) Organizacie na zaklade svojich vyrobno-ekonomickych podmienok vybera pri priprave
patrocného planu a uplatnia pre obdobie celej patrocnice (na roky 1989 a 1990 pri priprave planu
na rok 1989) jeden zo spésobov usmernovania mzdovych prostriedkov uvedenych v § 3.

§5

Prirastkovy sposob usmernovania mzdovych prostriedkov

(1) Vychodiskovym stavom cCistej produkcie a mzdovych prostriedkov spolu je skutocnost Cistej
produkcie predchadzajiceho roka upravena o bilancované vplyvy zmien velkoobchodnych a
nakupnych cien a ostatnych ekonomickych nastrojov, pripadnu povinnu uc¢ast na komplexnom
poisteni urody, organizacné vplyvy a tomu zodpovedajuci narok (prepocitany objem) na mzdové
prostriedky za predchadzajaci rok, vcitane pripocitatelnej sumy za akost produkcie v
potravinarskom priemysle v roku 1987 a naroku na dotaciu fondu odmien z prirastkovych prémii
za rok 1988.

(2) Planovany objem mzdovych prostriedkov zistuje organizacia na zaklade normativu a
prirastku alebo tubytku cistej produkcie [§ 4 ods. 1 pism. a)] oproti vychodiskovému stavu.
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Planovany objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov (dalej len ,mzdové naklady*“) vypocita
tak, Ze z tohto objemu mzdovych prostriedkov odpocita fond odmien zodpovedajici v roku 1989
najmenej 7 % a v dalSich rokoch najmenej 10 % objemu mzdovych prostriedkov. Organizacie s
vySSim nez 6,5 % podielom mzdovych prostriedkov sezonnych a kampanovych pracovnikov na
celkovom objeme mzdovych prostriedkov mézu pre vycislenie fondu odmien zodpovedajiceho
najmenej 7 % alebo 10 % mzdovych prostriedkov znizit tieto prostriedky o rozdiel medzi
skutotnym podielom mzdovych prostriedkov sezéonnych a kampanovych pracovnikov v
predchadzajucom roku a podielom 6,5 %.

(3) Organizacie v priebehu realizacie planu zistuju Stvrfrocéne od zac¢iatku roka narok na mzdové
naklady tak, ze zvysuju alebo znizuju pri prekroceni alebo neplneni planu Ccistej produkcie
planovany objem mzdovych nakladov v pomere ustanovenom normativom. Za cely rok organizacie
zistuju narok na tieto naklady a na mzdové prostriedky spolu na zaklade prirastku Ccistej
produkcie oproti vychodiskovému stavu. Organizacie s polnohospodarskou vyrobou (¢innostou)
nezvysuju alebo neznizuju planovany objem mzdovych nakladov za 1. stvrfrok podla plnenia planu
Cistej produkcie. Organizacia moéze na ucely zistenia naroku na mzdové prostriedky zvysit
skutoény objem cistej produkcie o povinnu ucast na komplexnom poisteni tirody, maximalne vSak
do vysky planovaného objemu ¢istej produkcie.

(4) Pokial organizacia prekro¢i v priebehu roka narok na mzdové naklady vypocitany podla
odseku 3, viaze sumu prekrocenia vo fonde odmien alebo v rezervnom fonde. Ak jednotné rolnicke
druzstvo a spoloény podnik nevytvara fond odmien alebo rezervny fond,?) viaze sumu prekrocenia
vo fonde kultiirnych a socialnych potrieb, pripadne vo fonde rozvoja.

(B) Za prekrocenie naroku na mzdové prostriedky alebo mzdové naklady sa nepovazuju
preukazatelné sumy mzdovych viacnakladov vynalozené na zmiernenie nasledkov nepriaznivych
poveternostnych podmienok, mzdové viacnaklady spojené s prekazkami pri praci v pohrani¢nom
pasme "Z'", sumy vyplatené za objavy, vynalezy, zlepSovacie navrhy a rieSenia tematickych tiloh
nad uroven predchadzajuceho roka a sumy vyplatené z fondu odmien, pokial bola na ne
poskytnuta dotacia do fondu odmien alebo boli prevedené z fondu odmien inych organizacii.

§6

Tarifny sposob usmernovania mzdovych prostriedkov

(1) Organizacia urci planovany objem mzdovych prostriedkov za tychto podmienok:

a) nezvysi podiel mzdovych nakladov na Ccistej produkcii oproti porovnatelnému podielu v
predchadzajucom roku, ktory zodpoveda mzdovym prostriedkom a ¢istej produkcii podla § 5
ods. 1 po znizeni tychto prostriedkov minimalne o 7 % v roku 1989 a v dalsich rokoch najmenej
010 % (§ 5 ods. 2);

b) dodrzi normativ maximalneho zvySenia objemu tarifnych miezd(zakladne pre vypocet mzdovych
nakladov) ustanoveny podla § 4 ods. 1 pism. b).

(2) Organizacia pre urcenie planovaného objemu mzdovych nakladov odvodi pomer ostatnych
nakladovych zloziek k tarifnym mzdam. Vychadza pritom z objemu mzdovych prostriedkov za rok
1988 (§ 5 ods. 1) a postupuje takto:

a) od mzdovych prostriedkov odpoé¢ita najmenej 7 % fondu odmien pre rok 1989, resp, najmenej
10 % pre dalSie roky (§ 5 ods. 2) a skutoéne vyplatené tarifné mzdy, nahrady miezd a odmeny
za objavy, vynalezy, zlepSovacie navrhy a rieSenia tematickych tloh;

b) sumu vypocCitanu podla pismena a) vydeli tarifnymi mzdami a tento pomer ostatnych
nakladovych zloziek oproti tarifnym mzdam vynasobi stom;

¢) jednotné rolnicke druzstvo a spolo¢ny podnik, ktoré zmeni uroven tarif (tarifnych miezd), upravi
pomer ostatnych nakladovych zloziek k tarifnym mzdam. Zmenu vypocita, tak, ze skutocné
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tarifné mzdy predchadzajuceho roka nahradi u jednotlivych pracovnikov novourcéenymi tarifami
vynasobenymi skuto¢ne odpracovanymi hodinami predchadzajuceho roka.

(3) Planovany objem mzdovych prostriedkov organizacia vypocita tak, ze tarifné mzdy pouzité na
odvodenie pomeru ostatnych nakladovych zloziek (odsek 2) upravi o planované zmeny v Struktare
a pocte pracovnikov a potom zvysi o:

a) sumu zodpovedajucu normativu podla § 4 ods. 1 pism. b) a takto vypocitanu sumu este o
pomer ostatnych nakladovych zloziek podla odseku 2;

b) planované nahrady miezd a odmeny za objavy, vynalezy, zlepSovacie navrhy a rieSenia
tematickych uloh;

c) sumu fondu odmien.

(4) Tarifné mzdy zahfnaju hodinové tarify triedy prace alebo osobné triedy nasobené
odpracovanymi hodinami robotnikov, zakladné platy technicko-hospodarskych pracovnikov (bez
osobného ohodnotenia), zakladné platy ostatnych pracovnikov a priplatky k mzdam bez
nadcasovych priplatkov.

(5) Organizacie hodnotia Stvrrocne ¢i za obdobie od zaciatku roka neprekrocili narok na mzdové
naklady. Narok zistia tak, Ze objem tarifnych miezd zuc¢tovanych za prislusné obdobie na vyplatu
zvySia o normativ podla § 4 ods. 1 pism. b) a vyslednu sumu zvysia dalej o pomer ostatnych
nakladovych zloziek (odsek 2) a o nahrady miezd a odmeny za objavy, vynalezy, zlepsovacie navrhy
a riesenia tematickych uloh vytctované za prislusné obdobie na vyplatu.

(6) Pri hodnoteni moéze organizacia zvysit narok na mzdové naklady o tretinu pripadnej uspory
tychto nakladov vyplyvajtcej zo znizenia poctu pracovnikov oproti skutoc¢nosti v rovnakom obdobi
predchadzajuceho roka.4)

(7) Pokial organizacia prekroci v priebehu roka narok vypocitany podla odseku 5, viaze sumu
prekrocenia vo fonde odmien alebo v rezervnom fonde. Ak jednotné rolnicke druzstvo alebo
spoloény podnik netvori fond odmien alebo rezervny fond,?) viaze sumu prekrocenia vo fonde
kulturnych a socialnych potrieb, pripadne vo fonde rozvoja.

§7

Fond odmien

(1) Fond odmien sa tvori a pouziva podla osobitného predpisu.?) Pouzitie fondu odmien sa dalej
usmernuje dodatkovym odvodom podla osobitného predpisu.

(2) Fond odmien mézu organizacie doplnit o uhradu oblastnej preferencie v odmenovani a
priplatku za zaSkolovanie Ziakov poskytovaného instruktorom na Skolskych zavodoch z fondu
stabilizacie pracovnych sil. Fond odmien moézu organizacie dalej doplnit dotaciami poskytovanymi
v ramci rezervy mzdovych prostriedkov Statneho planu, rezervy mzdovych prostriedkov Statnej
komisie pre vedeckotechnicky a investicny rozvoj, Ceskej komisie pre planovanie a
vedeckotechnicky rozvoj alebo Slovenskej komisie pre planovanie a vedeckotechnicky rozvoj, dalej
prevodom z fondu odmien inych organizacii, z dotacii uréenych na rozvoj plemenarskej a
Slachtitelskej cinnosti, pripadne podla rozhodnutia ministerstva polnohospodarstva a vyzivy
republiky z inych fondov.?)

(3) Stétny podnik z fondu odmien:

a) poskytuje pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny podla mzdovych
predpisov pre uplatfiovanie mzdovych foriem,’) s vynimkou osobitnych ro¢nych odmien
poskytovanych pri praci s chemickymi karcinogénmi,s) a podla vlastného rozhodnutia prémie
alebo ich ¢ast a Ziakom odbornych ucilist v obdobi odborného rozvoja obdobné plnenia;
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b) poskytuje veduicim pracovnikom ro¢né prémie (odmeny);

¢) prevadza prostriedky do fondov odmien svojich organiza¢nych jednotiek;

d) prevadza prostriedky inym organizaciam, pokial sa tieto organizacie zasluzili o vysledky jeho
¢innosti;

e) uhradza iné plnenia, ak to ustanovuje vSeobecne zavazny mzdovy predpis.

(4) Jednotné rolnicke druzstvo a spolo¢ny podnik z fondu odmien:

a) poskytuje clenom (pracovnikom) podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny za splnenie
mimoriadnych alebo jednorazovych uloh, odmeny za splnenie vyznamnych tloh z prostriedkov
poskytnutych organom hospodarskeho riadenia, odmeny za vysledky dosiahnuté na zaklade
rozvoja iniciativy pracujucich a odmeny poskytované pri pracovnych a zivotnych vyrociach,
stabilizacné odmeny a dalej poskytuje podla vlastného rozhodnutia prémie alebo ich cast a
Ziakom odbornych u¢ilist v obdobi odborného rozvoja obdobné plnenia;

b) poskytuje veducim pracovnikom ro¢né prémie (odmeny);

¢) prevadza prostriedky do fondov odmien inym organizaciam, pokial sa tieto organizacie zasluzili
o vysledky jeho ¢innosti.

§8

Spolo¢né ustanovenia

(1) Pri vypracovani planu mzdovych prostriedkov na rok 1989 prirastkovym sposobom
organizacie zvysuju (znizuja) ich vychodiskovy stav na zaklade percenta prirastku (tibytku) cCistej
produkcie planovanej v roku 1989 v cenach a podmienkach roka 1988 oproti vychodiskovému
stavu tejto produkcie za rok 1988. Po prepocte planu cistej produkcie pre rok 1989 na ceny a
podmienky roka 1989 sa planované mzdové prostriedky nemenia a narok sa zistuje podla § 5 ods.
3 prvej vety.

(2) Organizacia zabezpeci podklady pre kontrolu tvorby a cerpania mzdovych prostriedkov.
Vnutorna kontrolu vykonavaju kontrolné organy organizacie, spolocensku kontrolu organy
Revolu¢ného odborového hnutia. Kontrola sa zameriava najmid mna spravnost uprav
vychodiskového stavu Cistej produkcie, uplatnenie tarif, vypo¢tu pomeru ostatnych nakladovych
zloziek a jeho zmien a odévodnenost mzdovych viacnakladov. VonkajSiu kontrolu vykonavaju
zakonom poverené organy a organy hospodarskeho riadenia polnohospodarstva.

§9

Zaverecné ustanovenia

(1) Ministerstva polnohospodarstva a vyzivy republik moézu po prerokovani s Federalnym
ministerstvom polnohospodarstva a vyzivy povolit v osobitne uvedenych pripadoch vynimku z
tychto ustanoveni vyhlasky:

a) § 5 ods. 1 v pripadoch, ked Sstatny podnik nesplnil v roku 1988 hlboko plan upravenych
vlastnych vykonov alebo ked organizacia bola prevadzkovatelom alebo ¢lenom kooperacie;

b) § 5 ods. 1, pripadne § 6 ods. 1 pism. a) v pripade, ked ministerstva polnohospodarstva a vyzivy
republik ulozia organizacii opatrenie, v ktorého dosledku sa zhorsi hospodarsky vysledok
organizacie (ohrozi dlhodoby rozvoj alebo primerany vyvoj miezd);?)

c) §5ods. 2 a § 6 ods. 1 pism. a) v pripadoch organizacii s osobitnym rezimom hospodarenia;

d) § 5 ods. 1 v pripadoch, ked dbéjde k preradeniu organizacie do inej produkénej ekonomicke;j
skupiny.
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(2) Organizacie uvedené v § 1 sa po nadobudnuti ti¢innosti tejto vyhlasky nespravuju vyhlaskou

Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 98/1985 Zb. o usmernovani mzdovych
prostriedkov.

§10

Tato vyhlaska nadobtuida uc¢innost 1. januarom 1989.

Minister:

Ing. Algayer v. r.
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1) Zakon ¢. 88/1988 Zb. o statnom podniku.
2) Zakon ¢. 90/1988 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.

3) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 127/1988 Zb. o finan¢nom
hospodareni sStatnych podnikov polnohospodarsko-potravinarskeho komplexu, jednotnych
rolnickych druzstiev a spoloénych podnikov.

4) Uspora sa vypocita zo sucinu skutocnych mzdovych nakladov pripadajucich na pracovnika
(prepocitaného priemerného evidencného poctu) v rovnakom obdobi predchadzajuceho roka a
znizenie poctu pracovnikov oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka.

5) § 3 ods. 7 a 8 vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. decembra 1987 ¢.
51-37608-5116 o posilneni pravomoci a zodpovednosti podnikov za uplatiiovanie mzdovych foriem
(reg. v ciastke 1/1988 Zb.).

6) Vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 22. decembra 1987 ¢c.
313-35673-5118 o poskytovani osobitnych roc¢nych odmien pracovnikom, ktori pracuju s
chemickymi karcinogénmi (reg. v ciastke 1/1988 Zb.).

7) § 26e Hospodarskeho zakonnika.



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 203/1988 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



