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235
VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 27. decembra 1988

o zistovani a pouzivani priemerného zarobku

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 275 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace ¢.
65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb. po prerokovani s Federalnym ministerstvom financii
a po dohode s Ustrednou radou odborov a Zvézom druzstevnych rolnikov ustanovuje:

PRVA CAST
ZISTOVANIE A POUZIVANIE PRIEMERNEHO ZAROBKU

§1

Uvodné ustanovenie

Pri zistovani a pouzivani priemerného zarobku na pracovnopravne ucely sa postupuje podla
tejto vyhlasky, pokial iny vSeobecne zavazny pracovnopravny predpis!) neustanovuje inak.

§2

(1) Priemerny zarobok sa zistuje z hrubého zarobku (§ 3) ztictovaného k vyplate v rozhodnom
obdobi (§ 4) a z doby odpracovanej v rozhodnom obdobi uréenej podla § 7 ods. 2 a § 9.

(2) Priemerny zarobok, ktory sa po prvy raz zistil v beznom kalendarnom roku, sa pouziva do
konca tohto roka, pokial nie je dalej ustanovené inak.

§3
Hruby zarobok

(1) Do hrubého zarobku sa zahifnia mzda,?) ktora sa pracovnikovi v rozhodnom obdobi zuctovala
k vyplate a podlieha dani zo mzdy, s vynimkami ustanovenymi v odseku 3. Do hrubého zarobku sa
zahina aj mzda, ak sa z nej nevykonava zrazka dane zo mzdy len preto, ze zarobok nedosahuje
zdanitelnt vysku. Mzda, pripadne odmena za vedlajSiu c¢innost (§ 71 Zakonnika prace) sa
posudzuje samostatne.

(2) Do hrubého zarobku sa nezahimnaju penazné plnenia poskytované organizaciou, ktoré nie st
mzdou za pracu vykonanu v pracovnom pomere, ani nahrada mzdy a nahrada vydavkov v
suvislosti s vykonom prace.?) Do hrubého zarobku sa nezahinaju druhy mzdy, ktoré sti od dane zo
mzdy uplne alebo scasti oslobodené,?) a dalej tieto druhy miezd (prijmov):

a) stabiliza¢né a naborové odmeny (prispevky),

b) podiely na hospodarskych vysledkoch alebo doplnkové odmeny ¢lenov vyrobnych druzstiev,
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c) naturalne pozitky a iné obdobné plnenia, ktoré pracovnikovi prislichaju aj za dobu
nepritomnosti v praci, a ich finanéna nahrada, ak sa neodoberu,

d) mzdové vyrovnanie a dalSie penazné plnenia poskytované pri uvolnovani a prevadzani
pracovnikov v banictve alebo v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organizac¢nych
opatreni.

(3) Do hrubého zarobku sa vsak zahinaju, aj ked su oslobodené od dane zo mzdy,
a) mzdy nevidomym pracovnikom,

b) mzdy clenom zachrannych zborov zriadenych podla osobitnych predpisov pre rizikové
pracoviska, poskytnuté za cinnost pri zachranarskom zasahu,

c) mzdy, z ktorych sa dan nezraza podla medzinarodnych zmliv o zamedzeni dvojakého zdanenia,

d) odmeny poslancov narodnych vyborov, ktori st pre vykon funkcie dlhodobo uvolneni zo svojho
doterajsieho zamestnania.

(4) Ro¢né odmeny (rocné prémie) veducim pracovnikom poskytované podla mzdovych predpisov
alebo vnutornych mzdovych predpisov o hmotnej zainteresovanosti veducich pracovnikov sa do
hrubého zarobku zahinaju, pokial sa ich vySka urc¢i percentnou sadzbou zo zakladného platu
dosiahnutého za kalendarny rok.

(5) U pracovnikov odmenovanych mesacnou mzdou, ktorym sa poskytoval doplatok do
priemerného zarobku,s) sa tento doplatok zahina do ostatnych zloziek mzdy, s vynimkou pripadov
uvedenych v § 4 ods. 7 druhej vete.

§4
Rozhodné obdobie

(1) Pokial nie je dalej ustanovené inak, je rozhodnym obdobim predchadzajuci kalendarny rok.
Priemerny zarobok sa zistuje k 1. januaru bezného kalendarneho roka.

(2) Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu predchadzajuceho kalendarneho roka je
rozhodnym obdobim doba od vzniku pracovného pomeru do konca predchadzajuceho
kalendarneho roka.

(3) Ak pracovnik s tyZzdennym pracovnym c¢asom rozvrhnutym na pat pracovnych dni
neodpracoval k 1. januaru bezného kalendarneho roka v rozhodnom obdobi podla odsekov 1 a 2
aspon 70 dni alebo pracovnik s tyzdennym pracovnym c¢asom rozvrhnutym na viac ako pat dni 80
dni, predlZzuje sa rozhodné obdobie do konca zuctovacieho obdobia predchadzajuceho dnu, ku
ktorému treba priemerny zarobok zistit.

(4) Pri vzniku pracovného pomeru v beznom kalendarnom roku je rozhodnym obdobim doba od
vzniku pracovného pomeru do konca zuictovacieho obdobia predchadzajuceho dnu, ku ktorému
treba priemerny zarobok zistit; ustanovenie odseku 3 plati aj tu.

(5) Rovnaké rozhodné obdobie ako pri vzniku pracovného pomeru je pri

a) nastupe do prace po skonceni sustavnej pripravy na buduice povolanie zabezpecované
organizaciou u mladistvych¢) a zaradeni na pracu podla pracovnej zmluvy po skonceni
nastupnej praxe a dalsSieho zapracovania (obdobie zakladného odborného rastu) u absolventov
strednych a vysokych skol,

b) zmene spdsobu odmenovania spocivajiicej v tom, ze pracovnik odmenovany dosial hodinovou
mzdou je odmenovany mesacnou mzdou a naopak, a pri zmene spdésobu odmenovania pri
prechode na zmiesanu alebo podielovii mzdu z inej mzdovej formy a naopak,
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¢) opatovnom nastupe do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie, ktory trval aspon jeden rok,
po skonceni vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby, dalSej materskej dovolenky a vykonu trestu
odnatia slobody,

d) prevedeni na inu pracu v suvislosti s uloZenim trestu napravného opatrenia alebo zakazu
¢innosti a pri navrate na pévodnu pracu po skonéeni vykonu tychto trestov,

e) zmene pracovnej cinnosti alebo nastupe na nové pracovisko v ramci tej istej organizacie, ku
ktorej doslo v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organiza¢nych opatreni.

(6) Pri skoncCeni doterajsieho pracovného pomeru a vzniku nového pracovného pomeru
pracovnika k tej istej organizacii v najblizS§i nadvdzujuci pracovny den sa rozhodné obdobie
posudzuje rovnako ako pri nepretrzitom trvani toho istého pracovného pomeru.

(7) Do rozhodného obdobia sa nezahfnaju kalendarne mesiace, za ktoré sa pracovnicke
poskytoval vyrovnavaci prispevok v tehotenstve a materstve a za ktoré sa pracovnikovi poskytovalo
mzdové vyrovnanie. Do rozhodného obdobia sa nezahinaju tiez kalendarne mesiace, za ktoré sa
pracovnikovi poskytoval doplatok do priemerného zarobku,5) pokial v suvislosti so skoncenim
poskytovania tohto doplatku dochadza k trvalej zmene zakladnej mzdy podla § 10; v tomto pripade
sa do rozhodného obdobia nezahfnaju ani pri zistovani priemerného zarobku v nasledujucom
kalendarnom roku. V tychto pripadoch sa neprihliada ani na zarobok zuctovany za tieto
kalendarne mesiace.

§5
Pravdepodobny zarobok

(1) Pravdepodobny zarobok sa pouziva namiesto priemerného zarobku, ak v rozhodnom obdobi
pracovnik s tyzdennym pracovnym c¢asom rozvrhnutym na pat pracovnych dni, pripadne na menej
nez pat pracovnych dni alebo nerovnomerne na jednotlivé dni v tyzdni neodpracoval aspon 70 dni,
alebo pracovnik s tyZdennym pracovnym c¢asom rozvrhnutym na viac nez pat pracovnych dni
neodpracoval aspon 80 dni.

(2) Pravdepodobny zarobok sa zistuje ku dnu, ked vznikla potreba zistit ho. Po prvy raz zisteny
pravdepodobny zarobok sa pouziva vzdy do doby odpracovania 70 (80) dni a v tejto dobe sa znova
nezistuje, pokial nedoslo k trvalej zmene zakladnej mzdy, k pripadom posudzovanym ako vznik
pracovného pomeru alebo ku zmene dojednanej dizky tyzdenného pracovného éasu.

(3) Pravdepodobny zarobok sa zistuje zo zarobku, ktory pracovnik dosiahol od zaciatku
rozhodného obdobia, pripadne upraveného podla priemerného zarobku pracovnikov
vykonavajucich v organizacii rovnaku alebo podobnu pracu, a ak to nie je mozné, podla zarobku
ustanoveného podla mzdovych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov alebo kolektivnej
zmluvy. Pravdepodobny zarobok sa umerne krati pre neospravedlnenui nepritomnost v praci.
Uprava pravdepodobného zarobku sa vykona, ak by bez nej doslo k neodévodnenému zvyhodneniu
alebo znevyhodneniu pracovnika.

(4) Pravdepodobny zarobok sa pouziva az do konca kalendarneho roka v pripadoch, ked v
dosledku dizky obdobia, za ktoré sa v organizacii poskytuju niektoré ostatné zlozky mzdy, je
priemerny zarobok zisteny po odpracovani 70 (80) dni nizsi, nez pravdepodobny zarobok zisteny
podla odsekov 2 a 3; tym nie je dotknuté ustanovenie § 4 ods. 5 a § 10.

§6

Odpracované dni

Pre posudenie, ¢i sa predlzuje rozhodné obdobie (§ 4 ods. 3) a posudenie, ¢i sa pouzije
pravdepodobny zarobok (§ 5 ods. 1) sa povazuje za odpracovany den, v ktorom pracovnik
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a) vykonaval pracu podla rozvrhu smien,
b) cerpal nahradné volno,

¢) mal neospravedlnenu nepritomnost v praci.
Pritom sa neprihliada na kalendarne mesiace, ktoré sa podla § 4 ods. 7 do rozhodného obdobia
nezahinajua.

Sposob zistovania priemerného zarobku

§7

(1) Priemerny zarobok sa zistuje ako priemerny hodinovy zarobok, pripadne ako priemerny
denny zarobok, pokial nie je dalej ustanovené inak. Priemerny denny zarobok sa zistuje prepoc¢tom
z priemerného hodinového zarobku podla priemerného poc¢tu pracovnych hodin pripadajicich
podla rozvrhu urceného tyzdenného pracovného Casu pracovnika na pracovny den; priamo sa
zistuje, len ak nemozno vzhladom na sposob evidencie pracovného ¢asu a stav vypoctovej techniky
zistovat priemerny hodinovy zarobok.

(2) Priemerny hodinovy (denny) zarobok pracovnika v¢itane mzdy za pracu nadcas sa zistuje

a) u pracovnikov odmenovanych hodinovou mzdou tak, Ze sa hruby zarobok deli poctom
pracovnych hodin (dni) pripadajucich podla rozvrhu urceného tyZdenného pracovného casu
pracovnika na rozhodné obdobie; tento pocet sa zniZuje o hodiny (dni) ospravedlnenej
nepritomnosti v praci a zameskané pre vazbu,

b) u pracovnikov odmenovanych mesac¢nou mzdou tak, Ze sa k pomernej casti mesacnej zakladnej
mzdy pripadajicej na jednu hodinu (den) pripocita priemer ostatnych zloziek mzdy zisteny
podla pismena a); pri zistovani pomernej casti mesacnej zakladnej mzdy sa vychadza z
mesacnej zakladnej mzdy vo vysSke, ktora by pracovnikovi prislichala v mesiaci, v ktorom sa
mu poskytuje nahrada mzdy, keby po cely mesiac pracoval. Ak pracovnik v rozhodnom obdobi
neospravedlnene zameskal pracu, postupuje sa ako u pracovnikov odmenovanych hodinovou
mzdou podla pismena a).

(3) Ak sposob evidencie pracovného ¢asu neumoznuje zistenie priemerného hodinového zarobku
podla odseku 2, moéze sa zistit tak, Ze sa priemerny denny zarobok (priemer ostatnych zloziek
mzdy) deli priemernym poctom pracovnych hodin pripadajacich podla rozvrhu urceného
tyzdenného pracovného ¢asu pracovnika na pracovny den.

(4) Priemerny hodinovy (denny) zarobok bez mzdy za pracu nadcéas sa u pracovnikov
odmenovanych hodinovou mzdou zistuje tak, Ze sa hruby zarobok zniZi o mzdu za pracu nadcas
vcitane priplatku za nu a deli sa poctom pracovnych hodin (dni) zistenym podla odseku 2 pism. a).
Ak vykony dosiahnuté pocas prace nadcas nemozno zistit oddelene od vykonov dosiahnutych v
urcenom tyzdennom pracovnom case, deli sa hruby zarobok zniZeny o priplatok za pracu nadcas
poctom hodin (dni) odpracovanych v rozhodnom obdobi, zvySenym o hodiny (dni) neospravedlnene;j
nepritomnosti v praci.

(5) U pracovnikov odmenovanych mesacnou mzdou sa na ucely pouzivania priemerného
zarobku bez mzdy za pracu nadcas zistuje priemer ostatnych zloziek mzdy obdobne podla odseku
4.

§8

(1) Ak pracovnikovi bola v rozhodnom obdobi zu¢tovana k vyplate roéna odmena alebo ro¢na
prémia (ich casf), pokial sa zahfna do hrubého zarobku a prislacha za kalendarny rok
bezprostredne predchadzajiaci roku, v ktorom bola zuctovana k vyplate, zisti sa jej priemer
(priemer jej casti) oddelene tak, ze sa deli poc¢tom hodin (dni) odpracovanych v kalendarnom roku,
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za ktory prislacha. Tento priemer sa pripocita k priemeru zistenému podla predchadzajicich
ustanoveni; pritom sa u pracovnikov odmenovanych hodinovou mzdou hruby zarobok zniZi o tieto
rocné odmeny alebo roc¢né prémie (ich ¢ast), u pracovnikov odmenovanych mesa¢nou mzdou sa o
ne znizia ostatné zlozky mzdy uvedené v § 7 ods. 2 pism. b).

(2) Ak v rozhodnom obdobi predizenom podla § 4 ods. 3 boli zii¢tované dve také roéné odmeny
alebo rocné prémie (ich casti), postupuje sa obdobne podla odseku 1 s tym, ze sa ich sucet deli
poctom odpracovanych hodin (dni) v kalendarnych rokoch, za ktoré prisluchaju.

§9
(1) Pocet pracovnych hodin (dni), ktorymi sa podla § 4 az 8 deli hruby zarobok, sa nezniZuje o
hodiny (dni)
a) nahradného volna,
b) neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
c) sviatkov, ked pracovnik nepracuje preto, Ze je sviatok, ak sa mu zan mesa¢na mzda nekrati.?)

(2) Ustanovenie odseku 1 plati aj pre zistovanie priemeru ostatnych zloziek mzdy uvedenych v §
7 ods. 2 pism. b) a priemeru ro¢nej odmeny alebo ro¢nej prémie uvedenej v § 8.

§ 10
Trvala zmena zakladnej mzdy

(1) Za trvala zmenu zakladnej mzdy sa na ucely zistovania priemerného zarobku povazuje
zmena zakladnej mzdy
a) v ramci ustanoveného rozpéatia prislusnej mzdovej tarify,
b) pri zmene tarifnej triedy (funkcie) a zmene osobnej (kvalifika¢nej) triedy u robotnikov,

c) v suvislosti so zmenou tarifnej stupnice s vynimkou pripadov, ked ku zmene dochadza v
suvislosti s prechodom na iny pracovny cas,?)

d) pri zmene percenta podielu z docielenej trzby u pracovnikov odmenovanych podielovou mzdou,
ak k nej dojde pre zmenu osobnej (kvalifikaénej) triedy pracovnika alebo pre zmenu triedy nim
vykonavanej prace,

e) v suvislosti s priznanim, zmenou alebo odobratim osobného platu,

f) v suvislosti s prevedenim na inu pracu v pripadoch uvedenych v § 37 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace, pokial nejde o prevedenie na int pracu uvedené v § 4 ods. 5 pism. d).

(2) Ako pri trvalej zmene zakladnej mzdy sa postupuje pri zmene dojednanej dizky tyzdenného
pracovného casu s tym, ze vyska ostatnych zloziek mzdy zuctovanych v rozhodnom obdobi sa
upravi podla pomeru dizky nového a skorSieho pracovného ¢asu; to neplati pri skrateni
tyzdenného pracovného ¢asu bez znizenia mzdy.

(3) Pri zavadzani skrateného tyzdenného pracovného ¢asu bez znizenia mzdy sa po jeho skrateni
pouziva doterajsi priemerny zarobok s tym, ze u pracovnikov odmenovanych hodinovou mzdou sa
priemerny hodinovy zarobok prepoéita podla pomeru dizky skorSieho a skrateného tyzdenného
pracovného c¢asu.

(4) Za trvalu zmenu zakladnej mzdy sa nepovazuje

a) ak je pracovnik odmenovany docasne mzdou vo vyske priemerného zarobku,?)

b) prevedenie pracovnika na inui pracu, ak sa mu k novej mzde poskytuje doplatok do
priemerného zarobku,s)
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c) prechod z tikolovej mzdy na casovu a naopak,
d) zmena triedy vykonavanej prace u robotnikov,

e) zmeny zakladnej mzdy podla odseku 1 pism. a) az d), ktoré sa v priebehu rozhodného obdobia
opakuju.

(5) Pri trvalej zmene zakladnej mzdy sa zistuje priemerny zarobok pracovnikov odmenovanych

a) mesacnou mzdou z novej zakladnej mzdy a oddelene z ostatnych zloziek mzdy,

b) hodinovou mzdou z priemeru nového beZzne mesacne zuctovavaného zarobku, pre ktorého
zistenie sa zacina rozhodné obdobie od trvalej zmeny zakladnej mzdy a konéi sa rovnako ako
rozhodné obdobie v pripadoch uvedenych v § 4 ods. 1 az 4, a oddelene z ostatnych zloziek
mzdy.

Pre zistenie priemeru ostatnych zloziek mzdy uvedenych v pismenach a) a b) je rozhodnym
obdobim doba ustanovena v § 4, bez ohladu na trvalu zmenu zakladnej mzdy.

DRUHA CAST
ZISTOVANIE A POUZIVANIE PRIEMERNEHO ZAROBKU V NIEKTORYCH OSOBITNYCH
PRIPADOCH
§11

Na ucely nahrady mzdy pri prekazkach v praci kratSich nez jedna smena sa pouziva priemerny
zarobok bez mzdy za pracu nadcas (§ 7 ods. 4). U pracovnikov odmenovanych mesac¢nou mzdou sa
pri tychto prekazkach v praci poskytuje nahrada mzdy vo vySke pomernej casti mesacnej
zakladnej mzdy; pokial sa im vSak niektora zlozka mzdy vyjadrujuca osobné ohodnotenie za tuito
dobu krati, pouziva sa priemerny zarobok bez mzdy za pracu nadcas (§ 7 ods. 5).

§12

(1) Na ucely nahrady mzdy za dovolenku na zotavenie sa pouziva priemerny denny zarobok (§ 7
ods. 1).

(2) Na ucely nahrady mzdy za dovolenku na zotavenie pracovnikov v doprave alebo spojoch, ktori
cerpaju dovolenku v kalendarnych dnoch,?) sa priemerny zarobok pripadajici na jeden
kalendarny den zistuje z poctu kalendarnych dni v rozhodnom obdobi, zniZzeného o dni
ospravedlnenej nepritomnosti v praci a zameskané pre vazbu. Dni, ktoré sa takto odpocitavaju, sa
uvadzaju v kalendarnych dnoch bez ohladu na to, za kolko dni bola poskytnuta nahrada mzdy;
pritom sa postupuje obdobne podla § 9.

§13
Dohody o pracovnej ¢innosti

Priemerny zarobok pracovnikov ¢innych podla dohody o pracovnej ¢innosti sa na ucely nahrady
Skody a v ostatnych pripadoch dojednanych v dohode zistuje obdobne ako priemerny zarobok u
pracovnikov v pracovnom pomere; ak sa pracovna ¢innost vykonava nepravidelne, vychadza sa pri
vypocte priemerného zarobku z poctu kalendarnych dni v rozhodnom obdobi.

§ 14
Priemerny zarobok u niektorych pracovnikov v obchodnych organizaciach

(1) Pri zistovani priemerného zarobku u pracovnikov v obchodnych organizaciach sa postupuje
podla§2az 11, § 12 ods. 1 a § 13, pokial dalej nie je ustanovené inak.
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(2) Rovnako ako pri vzniku pracovného pomeru sa posudzuje rozhodné obdobie u pracovnikov
odmenovanych

a) zmieSanou podielovou alebo zmieSsanou ukolovou alebo kolektivhou podielovou mzdou, ak u
nich doéjde k trvalej zmene tarifnej triedy spojenej so zmenou zakladného platu,

b) individualnou podielovou mzdou pri zmene percenta podielu z dosiahnutej trzby, ak k nej doslo
pre zmenu tarifnej (osobnej) triedy pracovnika.

(3) Pri pracovnikoch odmenovanych zmieSanou podielovou alebo zmieSanou ukolovou mzdou sa
na ucely zistenia priemerného zarobku pouziva namiesto mesacnej zakladnej mzdy pevna cast
mzdy urcena podla vSeobecne zavaznych mzdovych predpisov.

(4) U obchodnoprevadzkovych pracovnikov, s vynimkou pracovnikov zavodnych a Skolskych
stravovacich a ubytovacich zariadeni, a u technicko-hospodarskych pracovnikov a robotnikov,
ktori pracuju v kolektive s obchodnoprevadzkovymi pracovnikmi a st spolu s nimi odmenovani
kolektivne, sa

a) priemerny zarobok zistuje rovnako ako u pracovnikov odmenovanych hodinovou mzdou,

b) pri zmene sposobu odmenovania v suvislosti s prechodom na zmieSanu alebo podielovii mzdu z
inej mzdovej formy a naopak rozhodné obdobie neposudzuje rovnako ako pri vzniku pracovného
pomeru.

§15
Priemerny zarobok na tcely nahrady skody

(1) Priemernym zarobkom pracovnika na tucely nahrady skody a na urcenie nahrady mzdy pri
neplatnom rozviazani pracovného pomeru je, pokial dalej nie je ustanovené inak, priemerny
zarobok zisteny podla § 2 az 11, § 13 a 14 s tym, Ze sa do zakladu pre jeho vypocet zahfnaju aj
podiely na hospodarskych vysledkoch alebo doplnkové odmeny clenov vyrobnych druzstiev, a
rocné odmeny (rocné prémie) veducim pracovnikom, aj ked sa ich vyska urci percentnou sadzbou z
predpokladaného ro¢ného zakladného platu a za dobu nepritomnosti v praci sa nekratia; pokial sa
nezuctovali, zahrni sa do zakladu pre vypocet priemerného zarobku v skuto¢ne dosiahnutej,
pripadne v pravdepodobnej vyske.

(2) Na ucely nahrady Skody sa priemerny hruby mesacny zarobok zistuje u pracovnikov
odmenovanych hodinovou mzdou vynasobenim priemerného hodinového (denného) zarobku
vCitane pripadnej mzdy za pracu nadcas a priplatku za nu priemernym poctom pracovnych hodin
(dni) pripadajucich na jeden mesiac z celkového poc¢tu pracovnych hodin (dni) v roku. U
pracovnikov odmenovanych mesac¢nou mzdou sa k mesacnej zakladnej mzde pripocita priemer
ostatnych zloziek mzdy pripadajtci na jeden mesiac zisteny podla prvej vety.

(3) Podla odseku 2 sa u pracovnikov s tyZdennym pracovnym ¢asom rozvrhnutym na péat
pracovnych dni priemerny hodinovy zarobok vynasobi, ak je tyZdenny pracovny ¢as
a) 42 1/2 hodiny, 184,79 hodinami,
b) 41 1/4 hodiny, 179,35 hodinami,
c) 40 hodin, 173,92 hodinami,

d) 36 hodin, 156,53 hodinami;

priemerny denny zarobok sa vynasobi 21,74 dnami. Pri inom rozvrhnuti tyzdenného pracovného
¢asu nez na pat pracovnych dni sa prepocitaci koeficient pre priemerny hodinovy zarobok zisti
vynasobenim priemerného poctu pracovnych dni priemernym poctom pracovnych hodin
pripadajucich na pracovny den.
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(4) Na ucely nahrady za stratu na zarobku a v dalSich pripadoch, ked sa na ucely nahrady skody
vychadza z priemerného mesacného cistého zarobku pracovnika, sa tento zarobok zistuje z
hrubého priemerného mesa¢ného zarobku (odseky 2 a 3) odpocitanim dane zo mzdy podla sadzby
prislusnej pre pracovnika v mesiaci, v ktorom vznikol narok na nahradu; rovnako sa postupuje, ak
sa vychadza z priemernych zarobkov spolupracovnikov.

§ 16

Ak je pri pouzivani priemerného zarobku potrebné zistit priemerny mesacny zarobok v inych
pripadoch nez na ucely nahrady Skody,!!) postupuje sa obdobne podla § 15 ods. 2 az 4.

Priemerny zarobok pred vznikom skody sposobenej pracovnym turazom

§17

Priemernym zarobkom pracovnika pred vznikom Skody spodsobenej pracovnym urazom je
priemerny zarobok zisteny podla § 15 s vynimkou pripadov, ked je dalej ustanovené inak; pokial sa
vSak priemerny zarobok zistuje pre nahradu za stratu na zarobku po dobu pracovnej neschopnosti
(8 194 Zakonnika prace), nezahinaju sa do jeho zakladu druhy miezd (prijmov) uvedené v § 15
ods. 1.

§18

U ziaka zakladnej Skoly, osobitnej Skoly a pomocnej Skoly je pre urcenie vySky nahrady Skody'?)
priemernym zarobkom pred vznikom Skody sposobenej irazom priemerny zarobok, ktory dosahujua
pracovnici v povolani, v ktorom by sa tento ziak s prihliadnutim na jeho dusSevné a telesné
schopnosti pred tirazom mohol uplatnit po skonc¢eni povinnej Skolskej dochadzky.

§ 19
U ziaka stredného odborného ucilista alebo osobitného odborného ucilista je pre urcenie nahrady
Skody) priemernym zarobkom pred vznikom Skody spdsobenej irazom

a) po dobu pripravného obdobia odmena, ktora mu prislicha podla prislusnych pravnych
predpisov, vcCitane hodnoty ubytovania a stravovania poskytnutych uplne alebo ciastocne
bezplatne,

b) po dobu odborného rozvoja, ked nemohol vykonavat v ramci praktického vyucovania
produktivnu pracu, cisty zarobok, ktory v tejto dobe priemerne dosiahli v organizacii pri vykone
produktivnych prac ostatni ziaci toho istého ucebného alebo studijného odboru,

c) odo dna, ked sa mala skoncit jeho priprava na povolanie v u¢ebnom alebo Studijnom odbore,
priemerny zarobok pracovnikov vykonavajucich v organizacii pracu toho druhu, na ktorti bol
ziak pripravovany.

§ 20
U ziaka gymnazia, strednej odbornej skoly a studenta vysokej Skoly je pre urcenie vySky nahrady
Skody) priemernym zarobkom pred vznikom Skody

a) u ziaka gymnazia priemerny zarobok, ktory by tento ziak mohol dosiahnut v povolani
vykonavanom po ziskani tplného stredného vzdelania,

b) u zZiaka strednej odbornej Skoly priemerny zarobok, ktory dosahuju kvalifikovani pracovnici v
povolani, na ktoré sa ziak pripravoval,

¢) u Studenta vysokej Skoly priemerny zarobok, ktory by tento Student mohol dosiahnut v povolani
vykonavanom po ziskani vysokoskolského vzdelania.
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§ 21

U obcanov so zmenenou pracovnou schopnostou, ktori nie sii v pracovnom pomere a ktorych
priprava na povolanie (¢innost) sa vykonava podla pravnych predpisov o socialnom zabezpeceni, je
priemernym zarobkom pred vznikom Skody sposobenej pracovnym urazom,'s) mzdova tarifa urcena
pre odmenovanie za vykon povolania podla kvalifikacie ziskanej touto pripravou, a ak je mzdova
tarifa uréena rozpatim, jej spodna hranica, vzdy vSak najmenej vo vyske 1 600 K¢s.

§ 22

U o0s6b povolanych na sluzbu v ozbrojenych silach je priemernym zarobkom pred vznikom Skody
sposobenej pracovnym urazom pravdepodobny zarobok ustanoveny podla § 17. Ak pred nastupom
tejto sluzby neboli z vaznych doévodov v pracovnom pomere alebo v clenskom pomere k druzstvu,
vychadza sa zo zarobku, ktory by mohli dosiahnut vzhladom na svoju kvalifikaciu.

§ 23

Odo dna, ked sa pracovnik stal invalidnym alebo cCiastoc¢ne invalidnym nasledkom pracovného
urazu, ktory utrpel do piatich rokov po skonceni povinnej Skolskej dochadzky alebo Studia, je
priemernym zarobkom pred vznikom Skody spdsobenej pracovnym urazom priemerny zarobok jeho
spolupracovnikov vykonavajucich pracu toho druhu, na ktori sa postihnuty pracovnik
pripravoval, pokial je to pre neho vyhodnejsie.

§ 24
Priemerny zarobok pred vznikom skody sposobenej chorobou z povolania

(1) Pri zistovani priemerného zarobku pred vznikom Skody spdsobenej chorobou z povolania sa
postupuje podla § 17 az 23.

(2) U pracovnika, ktory bol pre ohrozenie chorobou z povolania alebo pre dosiahnutie najvyssej
pripustnej expozicie prevedeny na inu pracu’s) a u ktorého bola choroba z povolania zistena az po
tomto prevedeni, sa vychadza pri vypocte nahrady za stratu na zarobku, pokial je to pre
pracovnika vyhodnejsie, z priemerného zarobku zisteného naposledy predo dnom prevedenia na
ina pracu. To isté plati, ak bola na int pracu prevedena Zena z dovodu tehotenstva alebo
materstva (§ 153 Zakonnika prace).

§ 25
Priemerny zarobok u ziakov a studentov pri ich zodpovednosti za skodu

Pri zodpovednosti ziakov a Studentov za Skodu'’) sa v pripadoch, ked Zakonnik prace pouziva pri
uprave zodpovednosti pracovnika za Skodu pojem priemerny mesacny zarobok, tym rozumie

a) u ziakov strednych odbornych ucilist alebo osobitnych odbornych ucilist odmena, ktora im
prislicha podla pravnych predpisov o finanénom a hmotnom zabezpeceni ziakov strednych §kol
pripravujucich sa na robotnicke povolania v u¢ebnych a studijnych odboroch,

b) u ziakov gymnazii alebo strednych odbornych $kol najvysSia odmena, ktora prislacha ziakom
strednych odbornych ucilist v pripravnom obdobi podla pravnych predpisov o finanénom a
hmotnom zabezpeceni ziakov v pripravnom obdobi,

c) u Studentov vysokych §kol najvyssia suma prospechového stipendia, ktord mozno priznat tymto

Studentom podla pravnych predpisov o poskytovani Stipendii a prispevkov Studentom vysokych
skol.
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TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 26
Zrusuje sa

a) vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 112/1975 Zb., ktorou sa upravuju
niektoré podrobnosti o zistovani priemerného zarobku,

b) uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 7. marca 1984 ¢.
F-43-8741-4301-220284 o zistovani priemerného zarobku u niektorych pracovnikov v
obchodnych organizaciach (registrovana v Ciastke 6/1984 Zb.).

§ 27
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1989.

Minister:

M. Boda v. r.
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1) Napriklad § 12 nariadenia vlady CSSR ¢. 99/1987 Zb. o pracovnopravnych vztahoch
pracovnikov medzinarodnych hospodarskych organizacii, § 13 vyhlasky Federalneho ministerstva
prace a socialnych veci ¢. 102/1987 Zb. o pracovnom uplatneni a hmotnom zabezpeceni
pracovnikov v banictve trvale nesposobilych na doterajsiu pracu.

2) § 112 ods. 1 Zakonnika prace.

3) Napriklad vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 33/1984 Zb. o
cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci ¢. 57/1979 Zb. o nahradach za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri
pracovnych cestach v zneni vyhlasky ¢. 2/1984 Zb.

4) § 4 vyhlasky Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii CSR a Ministerstva financii
SSR €. 161/1976 Zb., ktorou sa vykonava zakon o dani zo mzdy.

5) § 115 Zakonnika prace.

6) Vyhlaska Statnej komisie pre financie, ceny a mzdy ¢. 132/1967 Zb. o odmenovani a hmotnom
zabezpeceni mladistvych nastupujucich po skonceni povinnej Skolskej dochadzky priamo do
pracovného pomeru.

7) § 55 ods. 1 pism. d) nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik
prace.

8) Vyhlaska Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. o zasadach pre skracovanie
tyZdenného pracovného ¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych a pracovnych rezimov s patdennym
pracovnym tyzdnom.

9) Napriklad ustanovenia vSeobecne zavaznych mzdovych predpisov o odmenovani robotnikov pri
prideleni niektorych kratkodobych tiloh.

10) § 102 ods. 5 druha veta Zakonnika prace.

11) Napriklad § 4 ods. 2 a § 18 ods. 2 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢.
74/1970 Zb., ktorou sa upravuje uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov
v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organizacnych opatreni, v zneni neskorSich
predpisov.

12) § 39 ods. 2 nariadenia vlady CSSR é. 223/1988 Zb.

13) § 39 ods. 3 pism. a) nariadenia vlady CSSR é. 223/1988 Zb.

14) § 39 ods. 3 pism. b) a § 39 ods. 4 nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb.
15) § 40 ods. 2 nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb.

16) § 37 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace.

17) § 39 ods. 1 nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb.
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