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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 27. decembra 1988

o inych dkonoch vo vSeobecnom zaujme

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 124 ods. 4 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb.
v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb. po dohode s Ustrednou radou odborov a Zvézom druzstevnych
rolnikov ustanovuje:

§1

Iné ukony vo vSeobecnom zaujme, pri ktorych sa poskytuje pracovnikovi pracovné volno s
nahradou mzdy,') jeho rozsah a podmienky, sti uvedené v prilohe tejto vyhlasky.

§2

Inymi ikonmi vo vSeobecnom zaujme su aj ¢innosti, pri ktorych sa poskytuje pracovnikovi podla
inych vseobecne zavaznych pravnych predpisov?) pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu a za
podmienok ustanovenych tymito predpismi, ak nejde o vykon verejnej funkcie alebo ob¢iansku
povinnost.

§3

Uéinnost

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1989.

Minister:

M. Boda v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 236
1988 Zb.

INE UKONY VO VSEOBECNOM ZAUJME, PRI KTORYCH SA POSKYTUJE PRACOVNE VOLNO S

NAHRADOU MZDY

Pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytuje pracovnikovi v tychto pripadoch a v tomto

rozsahu:

a)

b)

c)

d)

€)

Cinnost darcu pri odbere krvi a pri aferéze

Pracovné volno za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, za ¢as cesty spat a za ¢as zotavenia po
odbere, pokial tieto skutocnosti zasahujui do pracovného ¢asu v ramci 24 hodin od nastupu
cesty na odber. Pokial na cestu na odber, na odber a cestu spat nestaci 24 hodin, poskytuje sa
pracovné volno za preukazany nevyhnutne potrebny dalsi ¢as, pokial zasahuje do pracovného
¢asu. Ak k odberu neddjde, poskytuje sa pracovné volno len za preukazany nevyhnutne
potrebny cas nepritomnosti v praci.

Cinnost darcu dalsich biologickych materialov

Pracovné volno za ¢as cesty na odber, za ¢as odberu, za ¢as cesty spat a za ¢as zotavenia po
odbere, pokial uvedené skutocnosti zasahuju do pracovného ¢asu v ramci 48 hodin od nastupu
cesty na odber. Podla odobratého objemu, charakteru odberu a zdravotného stavu darcu moze
lekar uréit, Ze pracovné volno sa skracuje alebo predlzuje; pri prediZzeni vSak najviac po dobu
zasahujucu do pracovného ¢asu v ramci 96 hodin od nastupu cesty na odber. Ak k odberu
nedojde, poskytuje sa pracovné volno podla pismena a) poslednej vety.

Cinnost hlavného veduceho pionierskeho tabora spolocenskej organizacie zdruzenej v
Narodnom fronte Ceskoslovenskej socialistickej republiky, jeho zastupcu pre veci hospodarske
a zdravotné a oddielového veduceho tohto tabora

Pracovné voIno v nevyhnutne potrebnom rozsahu najviac vsak v rozsahu troch kalendarnych
tyzdnov v kalendarnom roku, ak najmenej po dobu jedného roka pred uvolnenim pracoval
sustavne a bezplatne s defmi alebo s mladezou a ak poziada o jeho uvolnenie prislusny vyssi
organ spolocenskej organizacie zdruzenej v Narodnom fronte Ceskoslovenskej socialistickej
republiky.

Cinnost veduceho, zastupcu veduceho, vychovavatela, instruktora, pripadne stredného

zdravotnickeho pracovnika vo vychovnom, vycvikovom a zotavovacom tabore deti a mladeze
organizovanom spolo¢enskou alebo inou organizaciou

Pracovné volno v rozsahu a za podmienok uvedenych pod pismenom c).
Cinnost funkcionara, organizatora, usporiadatela alebo cvicitela zaucastnujuceho sa na priprave

Ceskoslovenskej spartakiady a vystupeni na nej

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu. Pocéet uvolnenych funkcionarov,
organizatorov, usporiadatelov alebo cvicitelov dohodne vopred organizacia, ktora o uvolnenie
poziada, s organizaciou, v ktorej su v pracovnom pomere.

Cinnost registrovaného kandidata, c¢lena volebnej komisie a ob¢ana povereného vedenim
agitacného strediska pri volbach do zastupitelskych zborov.
Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Cinnost pri prednaske alebo vyuke véitane skusobnej ¢innosti, ak je celospolocensky zaujem
na rozsireni novych poznatkov, vedomosti, metdéd prace alebo znalosti vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov véitane technickych noriem

Pracovné volno v rozsahu najviac
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h)

j)

k)

1)

m)

n)

0)

1. 24 pracovnych dni (204 hodin) v kalendarnom roku pri zvySovani kvalifikacénej trovne
veducich pracovnikov podla uzneseni vlad Ceskoslovenskej socialistickej republiky, Ceskej
socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky.

2. 12 pracovnych dni (102 hodin) v kalendarnom roku v ostatnych kurzoch, Skoleniach alebo v
inych vzdelavacich formach, ktorymi sa zabezpecuje rozvoj vzdelania, kvalifika¢nej tirovne a
pohotova informovanost pracovnikov.

3. Jednotlivé doby uvolnenia pracovnika sa spocitaju az do celkového rozsahu 102, pripadne
204 hodin v kalendarnom roku. Ak pracovnik v tom istom kalendarnom roku vykonava
sucasne cinnost uvedenu pod ¢. 1 a 2, zahfna sa do rozsahu 204 hodin aj ¢innost uvedena
pod ¢. 2; pracovné volno na vykon ¢innosti uvedenej pod ¢. 2 nesmie prekrocit rozsah 102
hodin.

4. Pracovné volno sa neposkytuje, ak ide o povinnost vyplyvajucu z dojednaného druhu prace.

Cinnost ¢lena Horskej sluzby a ob¢ana, ktory na jej vyzvu a podla jej pokynov osobne pomaha
pri zachrannej akcii v teréne

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

i) Cinr}ost’ dobrovolného scitacieho organu pri scitani Iudu, domov a bytov vcitane
doplnajucich vyberovych zistovani obyvatelstva

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac na dobu desiatich pracovnych
dni v kalendarnom roku.

Cinnost dobrovoIného zdravotnika vyslaného Ceskoslovenskym Cervenym krizom pri vykone
zdravotnickych sluzieb pri vyznamnej Sportovej a spolocenskej akcii

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Ucast na vyrobnej porade konanej na pracovisku organizacie

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu, ak vyrobna porada vynimoc¢ne zasahuje
do pracovného ¢asu. Pracovné volno sa neposkytne, ak ide o povinnost pracovnika vyplyvajucu
z dojednaného druhu prace.

Ucast c¢lena pracovného kolektivu Statneho podniku alebo druzstevného podniku, pripadne
delegata tohto kolektivu na zhromazdeni, volbe organu socialistickej samospravy alebo
riaditela, pripadne iného veduceho pracovnika, ucast ¢lena pracovného kolektivu spoloéného
podniku podla zakona o polnohospodarskom druzstevnictve na rokovani tohto kolektivu a
ucast clena pracovného kolektivu podniku zahraniéného obchodu, pripadne delegata tohto
kolektivu na zhromazdeni, volbe organu socialistickej samospravy alebo generalneho riaditela

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Cinnost ¢lena komplexnej racionalizacnej brigady

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Cinnost rozhodcu jednotlivych hospodarskych sporov organizacii

Pracovné volno v nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Cinnost ¢lena Ceskoslovenského zvizu telesnej vychovy (dalej len ,telovychovna organizacia"),
ak je Sportovcom, ¢lenom realizacného timu alebo dobrovolnym telovychovnym pracovnikom
pri vybranej Sportovej alebo organizacnej cinnosti suvisiacej so Sportovou ¢innostou

1. Pracovné volno na ucast na majstrovskej alebo medzinarodnej sutazi a na Sportovej priprave
sportovému reprezentantovi Ceskoslovenskej socialistickej republiky v kategorii dospelych,
juniorov a dorastu, Sportovcovi zaradenému v systéme vrcholového sSportu alebo ktory sa
zucCastnuje na majstrovskych sutaziach riadenych ustrednym vyborom telovychovne;j
organizacie, ich trénerom a ¢lenom ich realizacnych timov v nevyhnutne potrebnom rozsahu
potvrdenom v kazdom jednotlivom pripade ustrednym vyborom telovychovnej organizacie
alebo prislusnym ustrednym organom Statnej spravy pri strediskach zaradenych do
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a)
b)

p)

systému vrcholového Sportu v ich poésobnosti. Dlhodobo uvolnenému Sportovcovi - ¢lenovi
druzstva prvej celostatnej ligy futbalu alebo prvej celoStatnej ligy ladového hokeja sa
poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy.

2. Pracovné volno Sportovcovi, jeho trénerovi a clenovi jeho realizacného timu, ktory sa
zucCastnuje na majstrovskych sutfaziach riadenych ceskym alebo slovenskym ustrednym
vyborom telovychovnej organizacie na ucast na

majstrovskej alebo medzinarodnej sutazi v nevyhnutne potrebnom rozsahu,

Sportovej priprave v prvej narodnej lige Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej
socialistickej republiky futbalu alebo ladového hokeja v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
najviac vSak 14 hodin tyzdenne v rocnom priemere.

Rozsah uvolnenia potvrdzuje v kazdom jednotlivom pripade cesky alebo slovensky ustredny
vybor telovychovnej organizacie.

3. Pracovné volno na ucast na majstrovskej alebo medzinarodnej stitazi inému Sportovcovi, nez
uvedenému v bode 1 a 2, jeho trénerovi a c¢lenovi jeho realizacného timu v nevyhnutne
potrebnom rozsahu potvrdenom v kazdom jednotlivom pripade prislusnou telovychovnou
jednotou alebo prislusnym organom telovychovnej organizacie.

4. Pracovné volno dobrovolnému telovychovnému pracovnikovi v nevyhnutne potrebnom
rozsahu na zabezpecenie Sportovych a telovychovnych akcii potvrdenom v kazdom
jednotlivom pripade prislusnou telovychovnou jednotou alebo prislusSnym organom
telovychovnej organizacie.

Cinnost ¢lena Zvizu pre spolupracu s armadou (dalej len ,Zviazarm"), ak je Sportovcom, ¢lenom
realizacného timu alebo dobrovolnym brannovychovnym pracovnikom pri vybranej
branno-sportovej, branno-technickej alebo organizacnej ¢innosti suvisiacej S
branno-technickou alebo branno-Sportovou ¢innostou

1. Pracovné volno na ucast na Sportovej priprave, domacej alebo medzinarodnej sutazi
sportovému reprezentantovi Ceskoslovenskej socialistickej republiky v kategorii dospelych,
juniorov a dorastu, Sportovcovi zaradenému v systéme vrcholového Sportu alebo
diferencovanej starostlivosti alebo ktory sa =zucastniuje na majstrovskych sutaziach
riadenych Ustrednym vyborom Zvézarmu, ich trénerom a ¢lenom ich realizaénych timov v
nevyhnutne potrebnom rozsahu potvrdenom v kazdom jednotlivom pripade Ustrednym
vyborom Zvazarmu alebo prislusnym ustrednym organom Statnej spravy pri strediskach
zaradenych do systému vrcholového sSportu v ich pésobnosti.

2. Pracovné volno na ucast na Sportovej priprave Sportovcovi, ktory je nositelom majstrovskej
vykonnostnej triedy, jeho trénerovi a clenovi realizacného timu, ktory sa zucastnuje na
majstrovskych sutaziach riadenych ceskym alebo slovenskym Ustrednym vyborom
Zvazarmu a na ucast na majstrovskych alebo medzinarodnych sufaziach v nevyhnutne
potrebnom rozsahu potvrdenom v kazdom jednotlivom pripade ceskym alebo slovenskym
Ustrednym vyborom Zvizarmu v nevyhnutne potrebnom rozsahu, najviac vSak 22 hodin
tyzdenne v rocnom priemere.

3. Pracovné volno na ucast na majstrovskych alebo medzinarodnych sutaziach inému
Sportovcovi, nez uvedenému v bode 1 a 2, jeho trénerovi a ¢lenovi jeho realiza¢cného timu v
nevyhnutne potrebnom rozsahu potvrdenom v kazdom jednotlivom pripade prislusnou
zakladnou organizaciou Zvazarmu alebo prislusnym organom Zvazarmu.

4. Pracovné volno dobrovolnému brannovychovnému pracovnikovi v nevyhnutne potrebnom
rozsahu na zabezpecenie branno-technickej alebo branno-Sportovej akcie potvrdenom v
kazdom jednotlivom pripade prislusnou zakladnou organizaciou Zvazarmu alebo prislusnym
organom Zvazarmu.
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1) § 124 ods. 1 Zakonnika prace.

2) Napriklad zakon ¢. 103/1971 Zb. o ITudovej kontrole, zakon CNR ¢&. 116/1971 Zb. o vyboroch a
komisiach Iudovej kontroly, zakon SNR ¢é. 121/1971 Zb. o Iudovej kontrole v Slovenskej
socialistickej republike, zakon ¢. 73/1973 Zb. o brannej vychove, vyhlaska Ustrednej rady odborov
a Federalneho ministerstva financii ¢. 172/1973 Zb. o uvolnovani pracovnikov zo zamestnania na
vykon funkcie v Revoluénom odborovom hnuti, zakon CNR ¢&. 63/1986 Zb. o Ceskej
polnohospodarskej a potravinarskej insSpekcii, zakon SNR ¢&. 70/1986 Zb. o Slovenskej
polnohospodarskej a potravinarskej inspekcii, zakon CNR ¢. 64/1986 Zb. o Ceskej obchodnej
inSpekcii, zakon SNR ¢. 71/1986 Zb. o Slovenskej obchodnej inspekcii, zakon ¢. 88/1987 Zb. o
Statnej energetickej inSpekcii.
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