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239
VYHLASKA
Ustrednej rady odborov
z 19. decembra 1988

o zmenach vyhlasky Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb. o
poskytovani penaznych davok v nemocenskom poisteni

Ustredna rada odborov ustanovuje podla § 51 ods. 1 a § 63 ods. 2 zakona ¢. 54/1956 Zb. o
nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni zdkona ¢. 16/1959 Zb., zakona ¢. 87/1968 Zb. a
zakona ¢. 148/1983 Zb.:

CLI

Vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 143/1965 Zb. o poskytovani penaznych davok v

nemocenskom poisteni v zneni vyhlasky ¢. 95/1968 Zb., vyhlasky ¢. 113/1975 Zb., vyhlasky ¢.
165/1979 Zb., vyhlasky ¢. 79/1982 Zb., vyhlasky ¢. 154/1983 Zb., vyhlasky ¢. 80/1984 Zb. a
vyhlasky ¢. 134/1984 Zb. sa meni a doplna takto:

1.

§ 2 ods. 1 pism. f) a g) zneju:

»f) rocné odmeny (ro¢né prémie) veducim pracovnikom poskytované podla mzdovych predpisov
alebo vnutornych mzdovych predpisov o hmotnej zainteresovanosti veducich pracovnikov,
pokial sa ich vySka neurc¢i percentnou sadzbou zo zakladného platu dosiahnutého za
kalendarny rok;

g) stabilizacné a naborové odmeny (prispevky);®.
V § 2 ods. 3 sa slovo ,,Odmeny* nahradza slovom ,Mzdy*.
V § 4 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Ak pracovnik skoncil zamestnanie a znova nastupil do zamestnania v tej istej organizacii
v najblizsi nadvazujaci pracovny den, posudzuje sa rozhodné obdobie, akoby predchadzajace
zamestnanie stale trvalo.”. Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

4.V § 4 ods. 6 pism. a) sa na konci vypusta bodkociarka a pripajaju sa tieto slova:
~zabezpecovanej organizaciou u mladistvych a na zaradenie do prace podla pracovnej
zmluvy po skonceni nastupnej praxe a dalSieho zapracovania (obdobie zakladného
odborného rastu) u absolventov strednych a vysokych skol;*.

V § 4 ods. 6 sa pripaja nové pismeno f), ktoré znie:

+f) k zmene pracovnej ¢innosti alebo nastupu na nové pracovisko v ramci tej istej organizacie,
ku ktorej doslo v suvislosti s vykonavanim racionalizacnych a organiza¢nych opatreni.”.

V § 6 ods. 6 sa slova ,(§ 4 ods. 6)“ nahradzaju slovami ,(§ 4 ods. 7).
V § 9 ods. 1 sa slova ,§ 4 ods. 5 nahradzaju slovami ,.§ 4 ods. 6“.

§ 9 ods. 2 a 3 zneju:
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»(2) Pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa zistuje, ak pracovna neschopnost vznikla uz v
kalendarnom mesiaci, v ktorom pracovnik vstupil do zamestnania alebo v ktorom nastal
pripad uvedeny v § 4 ods. 6, ku dnu vzniku pracovnej neschopnosti. Ak pracovna neschopnost
po prvy raz vznikla az v dalSom zuctovacom obdobi, zistuje sa pravdepodobny zapocitatelny
zarobok za dobu do konca zuctovacieho obdobia predchadzajuceho dnu vzniku pracovnej
neschopnosti.

(3) Len co sa zisti pravdepodobny zapocitatelny zarobok spdsobom uvedenym v
predchadzajucom odseku, pouziva sa az dovtedy, dokial pracovnik neodpracuje v rozhodnom
obdobi pocet dni uvedeny v § 4 ods. 3, pokial neddjde k trvalej zmene zakladnej mzdy, k
pripadom posudzovanym ako vstup do zamestnania alebo k zmene pracovného uvazku. V
pripadoch, ked v désledku dlzky obdobia, za ktoré sa v organizacii poskytuju niektoré ostatné
zlozky mzdy, je zapocitatelny zarobok zisteny po odpracovani poctu dni uvedeného v § 4 ods. 3
nizsi nez pravdepodobny zapocitatelny zarobok zisteny skor podla predchadzajuceho odseku,
pouzije sa pravdepodobny zapocitatelny zarobok az do konca kalendarneho roka; tym nie je
dotknuté ustanovenie § 4 ods. 6 a 7.*.

9. §9 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Pravdepodobny zapocitatelny zarobok sa zisfuje zo zapocitatelného zarobku, ktory
pracovnik dosiahol v obdobi uvedenom v odseku 2, pripadne upraveného podla
zapocitateIného zarobku pracovnikov vykonavajucich v organizacii rovnakii alebo podobnu
pracu, a ak to nie je mozné, podla zarobku ustanoveného v mzdovych predpisoch, vautornych
mzdovych predpisoch alebo v kolektivnej zmluve. Uprava sa vykona, ak by bez nej doslo k
neodovodnenému zvyhodneniu alebo znevyhodneniu pracovnika. Pravdepodobny zapocitatelny
zarobok sa imerne krati pre neospravedlnenui nepritomnost v praci.“.

10. V § 10 ods. 1 sa na konci pripaja veta, ktora znie: ,Do rozhodného obdobia sa nezahfnaju s
rovnakymi ticinkami tiez kalendarne mesiace, za ktoré sa pracovnikovi poskytoval doplatok do
priemerného zarobku, pokial v stuvislosti so skonc¢enim poskytovania tohto doplatku dochadza
k trvalej zmene zakladnej mzdy.*.

CLI

Tato vyhlaska nadobuda uc¢innost 1. januarom 1989.

Predseda:

Zavadil v. r.
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