7BIERKA - ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 1988

Vyhlasené: 30.03.1987 Casova verzia predpisu ucinna od: 30.03.1987

Obsah tohto dokumentu ma informativny charakter.

31

ZASADY A POSTUP prestavby organizaénych Struktir
vyrobnotechnickej, vedeckovyskumnej a obehovej zakladne narodného
hospodarstva na statne podniky schvalené uznesenim vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky z 11. februara 1988 é. 40

Cielom prestavby v oblasti organizacie vyrobnotechnickej, vedeckovyskumnej a obehovej zakladne
(dalej len ,vyrobna zakladna®) je vytvarat v stilade s postupnym uplatnovanim prvkov a nastrojov
nového ekonomického mechanizmu organizacné podmienky pre ich zavadzanie a fungovanie a
vzajomné ovplyvnovanie ekonomického mechanizmu a organiza¢nych Struktir. Znamena to
sucCasne zrusSit doterajSie odborové a utzemné medziclanky oslabujuce a rozdrvujuce ucinnost
centralneho riadenia a zatazujuce riadenie neprimeranymi nakladmi. Zmenou Struktir odstranit
negativne dosledky doterajSieho jednostranného uplatnovania odvetvového, odborového alebo
uzemného principu organizacie. Dalej zabranit uzko rezortnym pristupom braniacim
dynamickému rozvoju organizaénych struktur. Vytvorif tym podmienky pre vznik pruznej zakladne
velkostne a technologicky diferencovanych hospodarskych organizacii izemne rozmiestnenych v
sulade s potrebami ekonomického a socialneho rozvoja spoloc¢nosti, ako aj podmienky pre rozvoj
iniciativy pracujucich. Nové Statne podniky a dalSie hospodarske organizacie vybavené hmotnymi
a pracovnymi zdrojmi musia byt v ramci zakonom vymedzenych pravidiel a podmienok schopné
samofinancovania, musia konkurovat na zahraniénych trhoch a samostatne vytvarat a realizovat
koncepcie rozvoja pri ¢o najefektivnejSom uspokojovani potrieb spolo¢nosti, na zverenom useku
podnikania zabezpecovat svoj dlhodoby rozvoj, niest plnu chozrascotnu zodpovednost za svoju
¢innost, a to v sulade s celospolocenskymi planmi a poziadavkami. Zakladnym opatrenim
zabezpecujucim splnenie cielov prestavby vyrobnej zakladne je zrusenie vyrobnych hospodarskych
jednotiek a generalnych riaditelstiev VHJ (OHJ) ako organov stredného ¢lanku riadenia. Podobne
treba zrusit aj ostatné odvetvové, odborové alebo uzemné riadiace medziclanky vo vsetkych
odvetviach narodného hospodarstva (v¢itane polnohospodarstva, obchodu, sluzieb, zdravotnictva a
pod.) a vytvorit tak podmienky pre doésledné uplatnenie principu dvojstupnového riadenia
narodného hospodarstva. Prestavba vyrobnej zakladne sa tyka takisto hospodarskych organizacii
zapojenych do Komplexného experimentu zvySenia samostatnosti a zodpovednosti hospodarskych
organizacii. Zapojenie do Komplexného experimentu nepredurcilo tymto organizaciam organizacnu
Struktiru v podmienkach prestavby. Pokial hospodarske organizacie (prip. VHJ) budu prevadzané
na organiza¢nopravnu formu S§tatneho podniku v rovnakej Strukture, v akej vstupili do
Komplexného experimentu, nie je tym dotknuté uznesenie vlady CSSR o ich zaradeni do
Komplexného experimentu, ani pren urcené Pravidla a v experimente pokracuju. Pokial vSak v
suvislosti s prestavbou organiza¢nych Struktiar vyrobnej zakladne dojde aj ku zmenam Struktury
jednotlivych experimentujiicich organizacii (zruSenie VHJ), zlucenie s inou hospodarskou
organizaciou, osamostatnenie organizacie, spojenie s inym Statnym podnikom a pod.), musi vlade
CSSR prislusny minister predlozif za experimentujuce hospodarske organizacie, dotknuté
organizacnymi zmenami, navrh podmienok pre ich dalSie pokracovanie v experimente, prip. navrh
na jeho zrusSenie. Prestavba Struktar vyrobnej zakladne narodného hospodarstva bude spocivat v
zluceni, splynuti, rozdeleni a zruSeni doterajsich Statnych hospodarskych organizacii a v zalozeni
novych statnych podnikov. V suvislosti s tymto procesom bude potrebné zabezpecit delimitaciu
uloh 8. 5RP, majetku a zavizkov z doterajsich na nové hospodarske organizacie. Dalej bude
potrebné uzavriel hospodarenie zruSovanych organizacii, zabezpecit{ kontinuitu Statistického
zistovania o socialno-ekonomickom vyvoji narodného hospodarstva a umiestnit{ a hmotne
zabezpecit pracovnikov uvolnovanych v suvislosti s vykonavanymi organizaénymi zmenami.
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Prestavba organizaénych Struktar vyrobnej zakladne narodného hospodarstva je suicastou
komplexného programu prechodu do doterajSieho systému riadenia k novému hospodarskemu
mechanizmu a tyka sa vsetkych odvetvi narodného hospodarstva na federalnej aj narodnej tirovni
vcitane vyrobnej zakladne riadenej narodnymi vybormi.

1. ZASADY PRESTAVBY ORGANIZACNYCH STRUKTUR

1.1 Organizacné Struktary

(1) Statne podniky sa budu zakladat predovsetkym z doterajsSich narodnych podnikov,
odborovych podnikov a dalSich Statnych hospodarskych organizacii vyrobnej zakladne,
ktoré doteraz samostatne realizuju vysledky svojej hospodarskej ¢innosti, hospodaria podla
zasad podnikového chozrascotu, vystupuju v hospodarskych vztahoch vo svojom mene,
nesu majetkova zodpovednost z tychto vztahov a su takto zapisané v podnikovom registri.

(2) V pripade doterajsich koncernov sa modzu Statne podniky zakladat z ich
organiza¢nych jednotiek (koncernovych podnikov a koncernovych ucelovych organizacii),
pripadne koncernu ako celku.

(3) V pripadoch vyzadovanych celospolocenskym zaujmom sa moézu Statne podniky
zakladat z odstepnych alebo miestne odlucenych zavodov doterajsich podnikov.

(4) V pripadoch vyzadovanych celospoloc¢enskym zaujmom mozZu vznikat Statne podniky
spajanim (to je zluCovanim a splyvanim) dneSnych zavodov, podnikov, pripadne dalSich
organizacii alebo ich ¢asti (organizacii alebo ¢asti organizacii vniitorného a zahrani¢ného
obchodu v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi a ostatnych organizacii obehovej
zakladne, vyskumno-vyvojovych, projektovych, inzinierskych organizacii a pod.).
Strukturne jednotky takto vzniknutych statnych podnikov stracaju svoju doterajsiu pravnu
subjektivitu. Rozsah ich kompetencii (napr. v mene podniku vstupovat do hospodarskych
zavazkov, disponovat vydelenou ¢astou majetku, uzavierat uverové vztahy s bankou, tvorit
fondy a pod.) urc¢ia vo svojej pravomoci riadiace organy novovytvoreného statneho podniku.

(5) Nové statne podniky treba zakladat s ohladom na ciele perspektivneho rozvoja vyrob,
ktoré su nositelmi intenzifikacie a modernizacie ¢s. ekonomiky. To vo svojich désledkoch
na druhej strane znamena organizacne rie§it aj ttlm neperspektivnych a neefektivnych
vyrob. Perspektivnost nového statneho podniku z narodohospodarskeho hladiska bude
hlavnym kritériom pri rozhodovani o vyrovnavani rozdielov medzi podnikmi v odpisanosti
ich zakladnych fondov a vo vybavenosti obratovym fondom.

Statne podniky sa budu zakladat tak, aby pri uspokojovani spolo¢enskych potrieb na
urcenom uUseku c¢innosti dosahovali najvyssiu efektivnost a boli schopné realizovat
koncepcie svojho dlhodobého rozvoja v podmienkach uplného chozrascotu a
samofinancovania a v pripade zapojenia do medzinarodnej delby prace konkurovat na
zahraniénych trhoch. Tymto pozZiadavkam na uplatnenie principu efektivnosti a
chozras¢otu musia byt organizacné Struktury a formy podriadené. Posobnost
novovznikajucich statnych podnikov a rozmiestnenie ich struktarnych jednotiek nemozno
obmedzovat len na uzemie niektorej z republik alebo niektorych krajov alebo okresov.

(6) Spajanim doterajsich zavodov, podnikov a organizacii budu statne podniky vznikat:

a) z doterajsich VHJ (spravidla koncernov), pokial ich podniky maji vysoky podiel
vzajomnych technologickych véazieb; nebudul spajané tie podniky, organizacie, prip.
zavody, ktoré nie s do vnutornych technologickych vazieb v doterajsej VHJ vyrazne
zapojené a ktoré svojou produkciou uspokojuju Sirsi okruh odberatelov mimo ramca
doterajsej VHJ;

b) z doterajsich VHJ alebo obdobne postavenych organizacii zabezpecujucich prevadzku a
rozvoj rozsiahlych, jednotne riadenych technickych sustav (napr. energetickych alebo



31/1988 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

dopravnych sieti), ktorych chozrascot mozno uzavriet len na trovni celej sustavy, alebo
pokial tieto doterajSie VHJ vyzaduju vysSi stupen celospolocenskej kontroly (napr.
obrana); nebudu spajané podniky, ucelové organizacie, prip. zavody, ktoré zabezpecuju
prevadzku a rozvoj technicky alebo ekonomicky oddelitelnych casti alebo
Specializovanych c¢innosti tychto sustav, prip. na cinnosti ktorych prevadzka alebo
rozvoj tychto sustav bezprostredne nezavisi;

c) spojenim doterajSich podnikov a organizacii, resp. ich zloziek do nového, komplexne
vybaveného S$tatneho podniku, véitane utvarov zahraniéného obchodu, vyskumu,
projekcie, inzinierskych c¢innosti a pod., vytvoreného spravidla na zaklade
kombinatneho principu organizacie vyroby s cielom dosiahnut vysoky stupen
koncentracie a Specializacie vyroby v suvislosti s vnuitornymi potrebami narodného
hospodarstva alebo so zapojenim do medzinarodnej delby prace.

(7) Spajanim sa budu Statne podniky vytvarat len na zaklade organicky prepojenych
vyrobnych a vedeckovyskumnych programov a nie na zaklade mechanického uplatnenia
odborového principu organizacie. Na Statne podniky nemozno preto mechanicky ako celok
prevadzat najma

- odvetvovo a odborovo organizované koncerny, trusty podnikov a kombinaty, ktorych
rozClenenie je nevyhnutné pre rozvoj iniciativy podnikov a odstranenie neodévodneného
monopolu osobitne vo vyrobe spotrebného tovaru,

- VHJ typu odborovych podnikov s tizemne rozptylenymi, organicky neprepojenymi
velkymi alebo vyrobkovo Specializovanymi organiza¢nymi jednotkami,

- vsSetky druhy VHJ vytvorené neorganicky z podnikov s rozdielnym vyrobnym
programom,

- podniky sluzieb a ostatné podniky riadené narodnymi vybormi, administrativne
sustredujiice v danom obvode (okrese, mieste) roznorodé sluzby alebo ¢innosti, pri ktorych
prichadza do uvahy osamostatnenie najma velkych zavodov ako autoopravovni,
priemyselnych zavodov, Cistiarni a pod. na jednej strane a zabezpecenie niektorych sluzieb,
najma stratovych, formou ekonomického prenajmu alebo individualneho zapojenia na
druhej strane,

- hospodarske jednotky administrativne centralizujuce riadenie velkych organizacii na
urovni federacie, republik alebo krajov, najmé v potravinarskom priemysle, obchode a
sluzbach.

(8) Doterajsie generalne riaditelstva trustov ako Statne hospodarske organizacie budua
zrusené zaroven so zanikom trustov ako VHJ.

(9) Organizac¢né druhy statneho podniku nebudu obligatérne urcené. Statnym podnikom
mozu byt vyrobné podniky, organizacie vnutorného a zahrani¢éného obchodu (s vynimkou
podnikov zahrani¢cného obchodu a organizacii zahranicného obchodu typu ucastinnych
spolocnosti), vedecko-vyskumné ustavy a iné organizacie alebo jednotky vedeckovyskumnej
zakladne, inzinierske a projektové organizacie, vyrobné a vedecko-vyrobné zdruZzenia,
koncerny a pod. Strukturne jednotky statnych podnikov druhu zdruzenia, koncernu,
kombinatu a pod., méZu mat nazov zdruZeny podnik, koncernovy podnik a pod., ale
nebuda mat postavenie Statneho podniku s vlastnou pravnou subjektivitou. Statny podnik
ma bez ohladu na svoju velkost a vnutorné organizacné usporiadanie postavenie druhého
stupna riadenia. Medzi nim a jednotnym narodohospodarskym centrom, ktoré predstavuje
prvy stupen riadenia, neméze stat ziadny dalsi riadiaci medzi¢lanok.

(10) Novovznikajuce Statne podniky moézu na zaklade dobrovolnosti ucéelovo zdruzovat
svoje prostriedky alebo cCinnosti s inymi organizaciami. Tym sa nemeni ich pravna
subjektivita ani ich priamy vztah k Statnemu planu, Statnym rozpoctom a rozpoctom
narodnych vyborov.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 31/1988 Zb.

1.2

1.3

(11) Organizacie vedeckovyskumnej zakladne a iné ucelové organizacie (pre projekciu,
vypoctové sluzby, investorskil, obchodnu a poradensku c¢innost, technicky rozvoj a pod.)
sliziace vacsiemu poctu podnikov mozu byt bud prevedené na statne podniky, alebo buda
jednotkami, ktoré vznikli roznymi formami dobrovolného zdruZovania, véitane vytvarania
Ucastinnych spolo¢nosti.

(12) ZruSenie doterajsich Statnych hospodarskych organizacii a zaloZzenie novych
Statnych podnikov vykona prislusny Statny organ v sulade s doterajSimi pravnymi
predpismi a ustanoveniami zakona o statnom podniku, ktory nadobudne ti¢innost 1. julom
1988.

Delimitacia planov

(1) Delimitacia planov sa musi vykonat tak, aby sa pri novovzniknutych Statnych
podnikoch zachovali zavazné ulohy hospodarskeho planu najmenej v rovnakej vyske a
rozsahu ako pri zanikajucich organizaciach a aby sa neprekrocili zavazné limity urcené
zanikajucim organizaciam. To treba preukazaf porovnanim tthrnu rozsahu zavaznych uloh
8. BRP pred reorganizaciou aj po nej a pripadné rozdiely zdovodnit. Za spravnost a uplnost
delimitacie planu zodpoveda prislusny nadriadeny ustredny organ, ktory predlozi SPK a
podla prislusnosti planovacim komisiam republik ku dniu reorganizacie suhrnnu spravu za
rezort o prevode uloh za 8. 5RP a vykonavacie plany na r. 1988 a 1989 na novu
organizaciu.

(2) Delimitacia planu roka, v ktorom dochadza k organizacnym zmenam, a planov
dalsich rokov 8. BRP z doterajsich zanikajucich Statnych hospodarskych organizacii na
novozakladané Statne podniky sa vykona véitane delimitacie rezerv doterajsich VHJ.

(3) Delimitacia planu roka, v ktorom dochadza k organiza¢nej zmene, sa vykona ako
celorocna spatne k 1. januaru prislusného roka. Sucastou delimitacie je delimitacia
zavaznych ukazovatelov planu, ukazovatelov pre hodnotenie veducich pracovnikov
organizacii, delimitacia ukazovatelov mzdovej regulacie, hmotnych bilancii, zavizkov vo
vztahu k zahrani¢iu a dalSich zaviznych ukazovatelov v rozsahu hospodarskych planov
organizacii. Ako zaklad delimitacie sluzi Stvrtroény rozpis hospodarskych planov. Pritom sa
musi posudit rovnomernost rozlozenia uloh do stvrfrokov prislusného roka vzhladom na to,
ze k delimitacii dochadza v polroku.

(4) Znovurozdelovanie zdrojov a prostriedkov medzi podnikmi v ramci vyrobnych
hospodarskych jednotiek a medzi vyrobnymi hospodarskymi jednotkami, urcené v plane na
8. patrocnicu (na roky 1989-1990), sa premietne v plane novovzniknutych Statnych
podnikov ako znovurozdelovanie medzi Statnymi podnikmi na trovni prislusného
odvetvového ustredného organu.

(B) Cenovi gestori pri existujucich VHJ dokoncia pri vykonavani reorganizacii ulohy
komplexnej prestavby velkoobchodnych cien k 1. 1. 1989 podla uznesenia vlady CSSR ¢.
138/87 v urcenych terminoch; na to je potrebné v novom organizacnom usporiadani
vytvorit podmienky.

Delimitacia majetku a zavazkov a uzavieranie hospodarenia

(1) Pri prechode majetku a zavazkov v suvislosti s vytvaranim novych Statnych podnikov
z doterajsich statnych hospodarskych organizacii sa postupuje podla pravnych predpisov
platnych ku dnu organizacnej zmeny. Do delimitacie majetku a zavazkov sa musia zahrnut
vSetky aktiva a pasiva organizacii.
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Do tejto delimitacie sa zahrnu aj zdroje a prostriedky centralizované vo vyrobnych
hospodarskych jednotkach a dalej nerozdeleny zisk a prekrocenie rozdelenia
hospodarskeho vysledku (aj z minulych rokov).

(2) Pri zaniku doterajsich vyrobnych hospodarskych jednotiek a v pripade rozdelenia
alebo zrusenia doterajsich podnikov sa rozdelia centralizované zdroje a prostriedky zvysné
po vyrovnani vsetkych operacii (planovanych aj neplanovanych) ku dnu organizacnej
zmeny medzi jednotlivé vzniknuté statne podniky, pokial neddjde medzi nimi k inej dohode,
takto:

a) zostatok rezervného fondu pomerne podla upravenych vlastnych vykonov (v
organizaciach, v ktorych upravené vlastné vykony nemaju opodstatnenie, podla
ukazovatela podobného druhu) pripadajuacich na jednotlivé statne podniky v plane na
rok, v ktorom dochadza k organizacnej zmene;

b) zostatok fondu odmien pomerne podla objemu mzdovych prostriedkov pripadajicich na
jednotlivé Statne podniky v plane na rok, v ktorom dochadza k organiza¢nej zmene;

c) zostatok fondu kulturnych a socialnych potrieb pomerne podla objemu mzdovych
prostriedkov pripadajucich na jednotlivé Statne podniky v plane na rok, v ktorom
dochadza k organizacnej zmene, a zakladnych prostriedkov a inych predmetov
obstaranych z FKSP v pomere, ktory zodpoveda poctu pracovnikov novych Statnych
podnikov, pripadne podla vzajomnej dohody, a to so suihlasom prislusnych odborovych
organov (o delimitacii majetku odborov rozhoduju prislusné odborové organy);

d) zostatok investiéného fondu v pomere podla planovanej vysky jeho c¢erpania do
investiénych fondov jednotlivych podnikov v druhej polovici roka, v ktorom dochadza k
organizaénej zmene; zostatok fondu rozvoja podla delimitacie tiloh technického rozvoja a
zvySok v pomere podla planovanej vysky jeho cerpania do fondov rozvoja jednotlivych
podnikov v druhej polovici roka, v ktorom dochadza k organizacnej zmene;

e) zostatok fondu technického rozvoja podla delimitacie tloh planu technického rozvoja a
zvySok v pomere podla planovanej vySky jeho ¢erpania do fondov technického rozvoja
jednotlivych podnikov v druhej polovici roka, v ktorom dochadza k organiza¢nej zmene;

f) zostatky inych fondov pomerne podla zakladne urcenej pre tvorbu prislusného fondu
pripadajiice na jednotlivé Statne podniky v plane na rok, v ktorom dochadza k
organizacnej zmene;

g) pri nerozdelenom zisku alebo prekrocenom rozdeleni hospodarskeho vysledku sa
postupuje pri jeho rozdeleni ako v bode 1.3.2. a).

Pri rozdelovani zostatkov rezervného fondu, fondu technického rozvoja a investi¢ného

fondu, prip. fondu rozvoja zakladatel bude sledovat potrebu odstranovat vyrazné rozdiely

medzi podnikmi v miere odpisanosti a averovom zatazeni zakladnych prostriedkov, resp.

ich moralneho opotrebenia a vo vybavenosti obratovym fondom.

(3) Likvidacia zruSovanych Statnych hospodarskych organizacii sa vykona podla
pravnych predpisov platnych ku dnu zacatia likvidacie.

(4) V suvislosti s prestavbou organizacného usporiadania vyrobnej zakladne sa vykonaju
mimoriadne inventarizacie hospodarskych prostriedkov podla vyhlasky ¢. 155/1971 Zb. o
inventarizaciach hospodarskych prostriedkov tak, aby inventarizacné rozdiely z
vykonanych mimoriadnych inventarizacii boli vyrovnané (vytiCtované) do I. polroka roka, v
ktorom dochadza k organizacnym zmenam.

() V spajanych, rozdelovanych a zruSovanych statnych hospodarskych organizaciach sa
vykona k 30. junu prislusného roka uctovna uzavierka (v rozsahu rocnej uctovnej
uzavierky) v doterajSom organizacnom usporiadani podla pokynov pre ro¢nu uctovnu
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uzavierku v hospodarskych organizaciach od roka 1986 (uverejnenych v ¢. 15/1986
Finanéného spravodajcu v zneni zmien a doplnkov).

(6) Spajané, rozdelované a zruSované Statne hospodarske organizacie vykonaju za prvy
polrok roka, v ktorom dochadza k organiza¢nej zmene, vyrovnanie odvodov a dani do
Statneho rozpoc¢tu a dotacii zo Statneho rozpoc¢tu spdésobom ustanovenym v prislusSnom
zakone o odvodoch a daniach pre koniec roka.

(7) Novozriadené statne podniky zostavia ku dnu vzniku tvodnu rozvahu podla vyhlasky
¢. 154/1971 Zb. o uctovnictve, a to do 3 mesiacov odo dna vzniku nového Statneho
podniku.

(8) V spajanych, rozdelovanych a zruSovanych statnych hospodarskych organizaciach sa
vykona hodnotenie a uzavretie vysledkov hospodarskej ¢innosti za I. polrok prislusného
roka podla Zasad pre hodnotenie a uzavieranie vysledkov hospodarskej ¢innosti statnych
hospodarskych organizacii a organizacii zahrani¢ného obchodu v 8. patrocnici,
schvalenych uznesenim vlady CSSR €. 64/1986 (uverejnenych v ¢. 9/1986 Finanéného
spravodajcu).

Zaverecné konanie vSak musi byt ukoncené najneskoér do 30. septembra prislusného roka.

(9) Podiely na hospodarskych vysledkoch vyrovnaju nové statne podniky az za cely rok.
Pracovnici prevedeni do nich zo zrusenych organizacii a pracovnici umiestneni v nich po
uvolneni z inych organizacii sa povazuju na ucel priznania podielov za celorocne
zamestnanych (vySka podielov sa urci v zavislosti na roénom zarobku, t.j. na zarobku v
zruSenej a novej organizacii, alebo sa urci zaklad pre vypocet podielov inym spdsobom,
ktory ich postavi na roven pracovnikov zamestnanych po cely rok).

(10) Rocné odmeny veducich pracovnikov sa vyrovnaju podla ustanoveni upravy
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 4. novembra 1985 ¢. 513-21
258-5131, a to v pomernej ¢asti za dobu vykonu funkcie podla hodnotenia a uzavretia
vysledkov hospodarskej c¢innosti za 1. polrok roka (zruSené organizacie) a za cely rok
(novozriadené statne podniky).

(11) Vsetky cinnosti suvisiace s delimitaciou majetku a zavazkov a s uzavretim
hospodarenia zaniknutych VHJ a statnych hospodarskych organizacii zabezpecia poverené
noveé Statne podniky, prip. likvidator.

(12) Ak v organizacii prevadzanej na Statny podnik neddjde ku zmene organizacnej
Struktary, méze riaditel novovzniknutého statneho podniku zjednodusit postup uvedeny v
bodoch 4, 5 a 8.

Socialno-ekonomické informacie

(1) Je potrebné zabezpecit uplnu a véasnu Statisticku registraciu vsetkych organiza¢nych
zmien a vykonanie prepoctov udajov o socialno-ekonomickych skutocnostiach a plane v
Statnom Statistickom vykaznictve.

(2) Zakladatel je povinny pri priprave zakladacej listiny zabezpecit identifikacné ¢cislo
organizacie (pripadne jej Strukturnych jednotiek) ako sucast zakladacej listiny. Pridelenie,
obnovu, potvrdenie alebo zrusenie identifikaéného ¢isla organizacie prerokuje zakladatel s
prislusnym organom Statnej Statistiky. Po schvaleni organiza¢nej zmeny bude organizacia
zaradena do registra organizacii vedeného Statistickymi organmi a pridelené identifikac¢né
Cislo organizacie bude nevyhnutnou podmienkou zapisu do podnikového registra a
podmienkou otvorenia uctu statneho podniku v banke.

Pravidla pridelovania identifikacného ¢isla organizacie uréi FSU do 30. 4. 1988.
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1.5

(3) Sucastou protokolov o delimitacii planov pri vzniku, zruSeni, spojeni alebo rozdeleni
organizacii bude prehlad o planovanych ulohach hospodarskych organizacii pre obdobie 8.
pafrocnice pred a po organizacnej zmene a o skutocnostiach zodpovedajucich planu r.
1986, 1987, prip. 1988 a prvy polrok 1988, prip. 1989. Zavazny vzor prehladu a metodicky
pokyn pre jeho vyplnenie vyda FSU v spolupraci so SPK, FMF a SBCS do 30. 3. 1988.

(4) Spajané, rozdelované a zruSované Statne hospodarske organizacie budu predkladat
vSetky Statne sStatistické a uctovné vykazy, pri ktorych plati v danom obdobi vykaznicka
povinnost az do okamihu ucinnosti organizacnej zmeny, t.j. do 30. juna daného roka v
doterajSom organiza¢nom usporiadani, v rozsahu, spésobom a adresatom podla platnych
smernic a pokynov Statnej Statistiky, resp. podla pokynov ministerstva financii pre
predkladanie uctovnych a suhrnnych uctovnych vykazov hospodarskych organizacii
ustredne riadenych od roku 1986 ,M 25a“ (uverejnenych v ¢. 5/1986 Financného
spravodajcu) a podla pokynov pre predkladanie tictovnych a suhrnnych uctovnych vykazov
hospodarskych organizacii riadenych narodnymi vybormi od r. 1986 ,M 25b*“ (uverejnenych
v €. 6/1986 Finan¢ného spravodajcu), a to v rozsahu ro¢nych uctovnych vykazov.

Lehoty predlozenia uctovnych vykazov k 30. junu sa predlzuju o 14 kalendarnych dni.

(5) Novovzniknuté Statne podniky budu predkladat vsetky Statne Statistické vykazy v
rozsahu, sposobom a adresatom podla platnych smernic a pokynov organov Statnej
Statistiky zacinajuc udajmi za mesiac jul daného roka, vé. kumulacii od zaciatku roka, a to
v novej organizacnej Strukture. Podla novej organizacnej Struktury prepocitaju sa aj udaje
uvadzané na Statnych Statistickych vykazoch za rovnaké obdobie minulého roka. Spolocne
s predlozenim roc¢nych vykazov prvy raz v novej organizacnej Struktire predlozia v
nadvaznosti na bod 3 novovzniknuté Statne podniky aj prepocty roc¢nych udajov za
predchadzajuce roky od zaciatku 8. patrocnice, v rozsahu a spésobom uréenym pokynmi,
ktoré vyda FSU do 31. 10. 1988.

(6) Delimitacia hospodarskej ¢innosti organizacie v uctovnictve a v uctovnych vykazoch
sa vykona podla prilohy ¢. 1 Smernic k Statnym uctovnym vykazom radu A hospodarskych
organizacii 30 U¢ Hosp, vydanych Federalnym ministerstvom financii pod ¢.
VII/1-463/1986 v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

(7) Novozriadené Statne podniky predlozia uctovné vykazy za mesiac jul v urcenych
terminoch a to s idajmi od 1. 7. prislusného roka.

(8) Organy Statnej Statistiky budu premietat priebezne organizaéné zmeny do
Statistického zistovania zac¢inajuc julom a 3. Stvrfrokom daného roka tak, aby zabezpecili
informovanost o vyvoji narodného hospodarstva a plneni Statneho planu.

Umiestnovanie a hmotné zabezpecovanie uvolnovanych pracovnikov

(1) Umiestnovanie uvolfiovanych pracovnikov vychadza zo zasady efektivneho vyuzivania
pracovnych sil s prihliadnutim na schopnosti, zdravotny stav, a pokial mozno na
kvalifikaciu tychto pracovnikov.

Postupuje sa podla Zakonnika prace a vyhlasky ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestriovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s
vykonavanim racionalizacnych a organizacnych opatreni, v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb.

(2) Organizacia uvolnujuca pracovnikov ticinne napomaha ich umiestnenie:

a) v sucinnosti s prislusnym odborovym organom spractuva plan pracovného uplatnenia
uvolnovanych pracovnikov ako sucast pripravy organizacnych zmien a o tychto
zameroch informuje prislusny narodny vybor;



Strana 8 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 31/1988 Zb.

b) v sucinnosti s prislusnym odborovym organom zabezpecuje ich ucelné umiestnenie
predovsetkym v ramci svojich organizac¢nych jednotiek;

c) spolupracuje s narodnymi vybormi, ostatnymi organizaciami a inStitaciami pri
obsadzovani volnych pracovnych miest a pri vytvarani vhodnych novych pracovnych
prilezitosti;

d) informuje prislusny narodny vybor, resp. nadriadeny ustredny organ o neumiestnenych
pracovnikoch.

(3) Narodné vybory sleduju, koordinuju a zabezpecuju umiestniovanie uvolnovanych
pracovnikov do nového zamestnania, ktori si ho nezabezpecili sami alebo im ho
nezabezpecila uvolnujuca organizacia ani jej nadriadeny organ. Narodné vybory spracuvaji
informacie o volnych pracovnych miestach a poskytuju ich uvolfiovanym pracovnikom a
uvolnujucim organizaciam.

(4) Nadriadeny ustredny organ alebo narodny vybor, ktory organizaciu zrusuje alebo

vykonava prestavbu organizacnej Struktary, zabezpeci umiestnenie uvolnenych
pracovnikov predovSetkym vo svojich podriadenych organizaciach. V spolupraci s
prislusnymi narodnymi vybormi a prip. s ostatnymi ustrednymi organmi i ucinne
napomaha ich umiestnenie v inych organizaciach.
Umiestnovanie uvolnovanych pracovnikov, ktorym sa nepodarilo najst nové zamestnanie
ani za pomoci ustrednych organov alebo narodnych vyborov, usmernuju ministerstva prace
a socialnych veci CSR a SSR v uzkej spolupraci s narodnymi vybormi, s prislusnymi
rezortmi a odborovymi organmi. Ministerstva prace a socialnych veci méZzu na vykonanie
tychto zasad v pripade potreby vydat podrobnejsie pokyny. Pre rieSenie problematiky
umiestnovania uvolnovanych pracovnikov moézu sa vytvarat pri ministerstvach prace a
socialnych veci osobitné pracovné komisie.

Ministerstva prace a socialnych veci informuju prislusnu vladu o situacii v umiestniovani
uvolnovanych pracovnikov; na to si moézZu vyziadat potrebné informacie od Statistickych,
pripadne inych organov.

Za ucelom zabezpecenia volnych pracovnych miest pre uvolnenych pracovnikov zabezpecia
ustredné organy v sucinnosti s narodnymi vybormi, aby organizacie prednostne
umiestnovali na pracovné miesta, na ktoré by inak prijali pracujucich déchodcov,
uvolnenych pracovnikov v produktivnom veku.

(5) Pri uvolnovani pracovnikov su organizacie v sucinnosti s organmi ROH povinné
najmenej tri mesiace predtym, nez by sa pracovnikom mala dat vypoved, oboznamit
uvolnovanych pracovnikov s dévodmi pripravovanych organizacnych zmien a so spdsobmi
zabezpecenia nového zamestnania.

(6) Uvolnenému pracovnikovi, ktory po skonceni pracovného pomeru bez zbytocnych
prietahov nastupi do nového zamestnania, patri mzdové vyrovnanie od nastupu do nového
zamestnania po dobu troch mesiacov vo vyske rozdielu medzi priemernym hrubym
zarobkom na doterajSom a na novom pracovisku; po dobu najdlhsie dalSich troch mesiacov
patri mzdové vyrovnanie vo vyske 80% z tohto rozdielu.

Pokial vSak dochadza u uvolfiovaného pracovnika ku zmene jeho pracovnej cinnosti
vyzadujucej podstatnu zmenu alebo podstatné rozsSirenie kvalifikacie, patri mu mzdové
vyrovnanie v plnej vyske rozdielu v zarobku po cely ¢as nevyhnutny na rozsirenie, resp. na
ziskanie novej kvalifikacie.

(7) Prechody pracovnikov do organizacii s tazbou uhlia, radioaktivnych surovin, ruad a
vyhradenych nerastov a na vybrané stavby menovite urcéené Statnym planom, do
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zakladnych prevadzkovych cCinnosti v zelezni¢nej doprave a v metre a do organizacii na
vybranom tzemi pri zapadnych hraniciach CSSR, podkrusnohorskych panvovych okresov,
prip. na iné vybrané priority, pokial to ustanovi vlada CSSR, sa povazuju pri dodrzani
urcenych podmienok za prechody z dovodov spolocensky najvyznamnejsich strukturalnych
zmien.

Prechody pracovnikov do vyrobnych organizacii urcenych ustrednym organom pri dodrzani
urcenych podmienok sa povazuju za prechod z dévodov najvyznamnejsich racionaliza¢nych
opatreni.

(8) Uvolnovanému pracovnikovi, ktory do dvoch rokov odo dna uvolnenia splni vekova
podmienku naroku na starobny doéchodok a ktorému narodny vybor nemodze zabezpedit
primerané zamestnanie, bude priznany na jeho zZiadost mimoriadny starobny déchodok (v
osobitnych pripadoch vlada posudi odlisné rieSenie). Jeho vyska sa urci podla ustanoveni o
starobnom déchodku s tym, Ze sa pripocita aj kalendarna doba do prislusnej vekovej
hranice. Po dobu poberania mimoriadneho starobného déchodku nesmie thrn tohto
dochodku a dalsich prijmov prekrocit priemerny mesacny zarobok, z ktorého bol déchodok
vymerany. Pozivatelom tohto dochodku zanikne nan narok dosiahnutim vekovej hranice
naroku na starobny dochodok. O uplatneni mimoriadneho starobného déchodku rozhodne
vlada CSSR.

(9) Pracovnikovi, ktory splnil podmienky naroku na starobny déchodok pred 1. oktébrom
1988 a bude pred tymto datumom uvolneny, bude na jeho ziadost starobny déchodok
novovymerany podla predpisov platnych od 1. oktébra 1988.

(10) Ak organizacia nepovazuje dalSie trvanie doterajSieho pracovného pomeru
pracovnika, ktorému vznikol narok na starobny doéchodok, za 1uicelné, dohodne s
pracovnikom jeho rozviazanie dohodou, prip. postupuje podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace o rozviazani pracovného pomeru vypovedou.

(11) Umoznit organizaciam poskytovat nahrady cestovnych vydavkov uvolnenym
slobodnym pracovnikom za podmienok ustanovenych pravnym predpisom pre Zenatych
pracovnikov, pokial ich organizacie prijmu do pracovného pomeru na dobu neurcita s
miestom vykonu prace v obci mimo obce pobytu a obec predchadzajiceho pravidelného
pracoviska, a to najdlhsie po dobu dvoch rokov.

(12) Ak pracovnik napriek pomoci uvolnujucej organizacie a narodného vyboru nemoze
nastipit do vhodného zamestnania primeraného jeho schopnostiam, zdravotnému stavu, a
pokial mozno kvalifikacii, patri mu bezprostredne po skonceni doterajSieho pracovného
pomeru pri splneni podmienok prispevok pred nastupom do nového zamestnania. Tento
prispevok sa poskytuje pracovnikovi vo vysSke jeho doterajSieho priemerného ¢istého
mesacného zarobku do dna nastupu do nového zamestnania, najdlhsie po dobu troch
mesiacov. Po tejto dobe sa poskytuje pracovnikovi, ktorému sa nezabezpecilo vhodné
zamestnanie, prispevok vo vyske 60% doterajSieho priemerného mesacného cistého
zarobku, najviac v sume 2400 Kés mesacne, najdlhSie vSak po dobu dalSich troch
mesiacov.

Prispevok pred nastupom do nového zamestnania nepatri v pripadoch, ked uvolnovany
pracovnik splna podmienky pre narok na starobny déchodok alebo na mimoriadny
starobny déchodok. Tento prispevok poskytuje pracovnikovi prislusny narodny vybor.

Program a navrh predpisov na umiestnovanie pracovnikov uvolnovanych v suvislosti so
zmenami v organizaciach vyrobnej zakladne bude v spolupraci s Ustrednou radou odborov
pripraveny k 31. 5. 1988.

2. POSTUP PRESTAVBY ORGANIZACNYCH STRUKTUR
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(1) Proces prestavby organizacnej Struktury vyrobnej zakladne narodného hospodarstva na
statne podniky koordinuju a kontroluju Vladne vybory CSSR, CSR a SSR pre otazky
planovitého riadenia narodného hospodarstva (dalej len ,Vladne vybory*) s vyuzitim
Specializovanych skupin expertov zo sféry riadiacej praxe i teorie.

(2) Zodpovednost za riadenie pripravy a realizaciu prestavby usporiadania vyrobnej zakladne
v ramci svojich rezortov nesu ministri, vedici ostatnych tustrednych organov, rady KNV,
Narodného vyboru hl. m. Prahy (dalej len ,NVP®) a Narodného vyboru hl. m. SSR Bratislavy
(dalej len ,NVB*).

Urcit zodpovednost za riadenie pripravy a realizaciu prestavby organizacného usporiadania
vyrobnej zakladne riadenej narodnymi vybormi je v kompetencii narodnych vlad.

(3) Individualne navrhy na zalozenie Statneho podniku moézu samostatne predkladat ustredné
Statne organy, narodné vybory, generalne riaditelstva VHJ, podniky a ich strukturne jednotky
(zavody) a dalSie organizacie (v¢itane rozpoctovych a prispevkovych).

(4) Kolektivne navrhy za doterajsie VHJ budu predkladat komisie zlozené z riaditelov
podnikov a ucelovych organizacii (pri odborovych podnikoch a inych obdobne usporiadanych
podnikoch z riaditelov zavodov) a generalneho riaditela danej VHJ a vedené zastupcom
ministerstva alebo iného ustredného organu. Pri VHJ v podriadenosti narodnych ministerstiev
alebo iného narodného ustredného organu, ale s posobnostou po celej CSSR, bude komisia
vedena zastupcom toho organu, v podriadenosti ktorého dana VHJ je. Tieto komisie spracuju
navrh na nové usporiadanie a postavenie vSetkych organizac¢nych jednotiek doterajsej VHJ.

Kolektivny navrh komisie riaditelov danej VHJ neobmedzuje pravo podnikov, zavodov a
ucelovych organizacii tejto VHJ predkladat vlastné individualne navrhy.

(5) Navrhy na zriadenie Statneho podniku musia dokladat schopnost novonavrhovaného
Statneho podniku samostatne hospodarit na zaklade uplného chozrascotu a samofinancovania,
sposob zabezpecenia uloh 8. pifrocného planu a schopnost zabezpecenia povinnosti voci
Statnemu rozpoctu a uverovej sustave a splnenia skor uzavretych hospodarskych zmlav. Navrh
musi obsahovat:

a) charakteristiku zmien organizacnej Struktury suvisiacich so vznikom nového Statneho
podniku (vCitane poziadaviek na organizacné presuny medzi organizaciami);

b) vymedzenie predmetu podnikania a Struktury produkcie (sluzieb, prac) s jej kvantifikaciou
vCitane porovnania so sti¢asnou Struktirou produkcie v ¢leneni podla skupin vyrobkov;

c) vymedzenie majetku a pracovnych sil v novom usporiadani;
d) supis ulozenych uloh 8. patrocného planu a spdsob ich zabezpecenia;

e) strucény rozbor tvorby zdrojov a ich pouzitie véitane zabezpecenia tiloh 8. 5RP v podmienkach
uplného chozrasc¢otu a samofinancovania na obdobie najmenej 3-5 rokov;

f) hlavné smery dlhodobého komplexného rozvoja novonavrhovaného Statneho podniku
(technicky rozvoj, vyrobkovy rozvoj, investicny rozvoj, rozvoj pracovnych sil, zapojenie do
priamych zahrani¢nych vztahov a pod.).

Pritom nedostatocna doterajsia vybavenost podnikov (alebo i zavodov) vyrobnymi fondami

nesmie byt dovodom na odmietanie ich osamostatnenia a prevedenia na Statny podnik, pretoze

sa pocita s opatreniami na urcité vyrovnanie rozdielnych vychodiskovych podmienok organizacii

v odpisanosti zakladnych prostriedkov (pripadne s ¢iastoénym doplnenim obratovych fondov).

Okrem toho sa podnikom urc¢ia jednotné odvody, dane a normativy a na efektivne akcie sa bude

poskytovat uver; to vsSetko bude smerovat k vyrovnaniu vychodiskovych podmienok pre

hospodarenie novovznikajucich statnych podnikov.
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Navrh na zriadenie Statneho podniku bude prerokovany so stranickou a odborovou
organizaciou navrhovatela a o navrhoch bude navrhovatel informovat prislusné uzemné
stranicke organy.

(6) Navrhy predkladaju navrhovatelia spolu so stanoviskami svojich stranickych i odborovych
organizacii priamo prislusSnému ministrovi, vediicemu tstredného organu alebo rade KNV (NVP,
NVB) a sucasne Uradu Predsednictva vlady CSSR alebo uradu vlady CSR a SSR.

(7) Prislusné ministerstva, tstredné organy a KNV (NVP, NVB) spracuju na zaklade vSetkych
podanych navrhov a vlastnych koncepcii rozvoja odvetvia projekty prestavby organizacného
usporiadania nimi dosial riadenych organizacii vyrobnej zakladne. Sucastou projektov
spracovanych KNV (NVP, NVB) budu prerokované navrhy ONV (ObNV, MsNV a pod.) na
organizacné usporiadanie vyrobnej zakladne v ich riadiacej posobnosti. ONV (ObNV, MsNV a
pod.) prerokuju svoje navrhy s KNV (NVP, NVB) tak, aby sa mohli stat sticastou projektov KNV
(NVP, NVB). Moznost samostatne predkladat individualne navrhy vSetkymi stupnami
narodnych vyborov, im podriadenymi podnikmi (a ich jednotkami) a prip. dalSimi organizaciami
sa tymto postupom neobmedzuje. Projekt musi obsahovat:

a) porovnanie doterajsej a novej organizacnej Struktiry vyrobnej zakladne rezortu alebo KNV
(NVP, NVB) v cleneni na urovni doterajSich hospodarskych organizacii (podnik, VHJ) a
novozakladanych Statnych podnikov;

b) zoznam neakceptovanych navrhov na organizaéné zmeny (v¢itane zdoévodnenia, preco neboli
akceptovaneé);

c) spoOsob zabezpecenia uloh 8. 5RP v rezorte, a to v objemoch i sortimente (kvantifikacia musi
obsahovat aj odpocet realizovanej casti uloh 5RP);

d) nevyrieSené poziadavky ukladané v suvislosti s prestavbou organizacnych struktar na
ostatné rezorty alebo narodné vybory;

e) ¢asovy harmonogram prestavby organizacnych Struktir vyrobnej zakladne v rezorte podla
dalej uvedenych etap realizacie.

(8) Projekt musi postihovat cela vyrobnu zakladnu rezortu véitane prispevkovych a
rozpoctovych organizacii (pri narodnych vyboroch ide len o hospodarske organizacie). Prislusni
ministri a veduci ustrednych organov a rady KNV (NVP, NVB) predlozia projekty organizacnej
prestavby svojich rezortov do 30. 4. 1988 prisluSnym vladam, prisluSnym planovacim
komisiam, Statistickym uradom a SBCS. Pri podnikoch vyznamnych pre obranny priemysel sa
podla potreby k projektom vyjadri Vlady vybor pre obranny priemysel. V zaujme koordinacie
prestavby Struktur vyrobnej zakladne v odvetviach v posobnosti federalnych a narodnych
organov predlozia podpredsedovia vlady CSSR a predsedovia narodnych vlad projekty
spracované narodnymi organmi vlade CSSR do 31. 5. 1988. Vlada prerokuje projekty postupne
do 15. 6. 1988 a rozhodne o ich realizacii.

(9) Realizacia prestavby organizacnych Struktir prebehne vo dvoch etapach podla
pripravenosti jednotlivych pripadov:

I. etapa -k 1.7.1988
II. etapa -k 1.7.1989.

Okrem tychto zakladnych terminov vlada CSSR alebo vlady CSR a SSR moézu rozhodnuf o
prevode doterajsich hospodarskych organizacii na Statne podniky k 1. 1. 1989 a k 1. 4. 1989 v
pripadoch, ked to nenarusi pripravu planu na rok 1989, pripravu 9. pafrocného planu a
bilancovanie dosledkov komplexnej prestavby velkoobchodnych a nakupnych cien.

Nové statne podniky zakladajt ministri, veduci ostatnych ustrednych organov a rady KNV, NVP
a NVB.
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Novovzniknuté Statne podniky sa musia zapisat do podnikového registra.

(10) Prechod majetku a zavazkov zanikajucich organizacii na novovznikajuce statne podniky
alebo iné subjekty ku dnu ich vzniku, vyhodnotenie a uzavretie hospodarskej cinnosti
zanikajucich organizacii (zaverecné konanie za I. polrok prislusného roka) a zostavenie a
prepocitanie vybranych udajov zo Statistickych a uctovnych vykazov za uplynulé obdobie 8. 5RP
v doterajsej i v novej Strukture musia byt dokoncéené do 3 mesiacov odo dna vzniku nového
statneho podniku.

Likvidacia zaniknutych organizacii (predovsetkym GR doterajsich trustov) sa musi vykonat do 6
mesiacov odo dna ich zruSenia.

(11) Novovzniknuté Statne podniky vo svojej pravomoci rozpracuju v sulade so zakonom o
Statnom podniku vnutropodnikové riadenie a chozrascot.

Uloha Vladnych vyborov pre otazky planovitého riadenia narodného hospodarstva CSSR, CSR a
SSR pri koordinacii prestavby organiza¢nych Struktar

Koordinaciou prestavby organizacnych Struktar vyrobnotechnickej, vedeckovyskumnej a
obehovej zakladne narodného hospodarstva su poverené Vladne vybory.
Vladne vybory ako koordina¢né organy vlad pri prestavbe organizacnych Struktuir:

a) koordinuju priebeh pripravy i realizaciu prestavby organiza¢nych Struktur,
b) kontroluju vecny a ¢asovy priebeh prac,

¢) posudzuju projekty vypracované ministrami a veducimi ustrednych organov a individualne
navrhy z hladiska celospolocenskych zaujmov a realizacie zasad prestavby hospodarskeho
mechanizmu,

d) predkladaju vladam komplexné stanoviska k prestavbe organizacnych sStruktar vcitane
navrhov rieSenia medzirezortnych presunov.

Pri posudzovani projektov a navrhov na prestavbu organizacnych struktar vyuziva Vladny
vybor CSSR uz ustanovenu suhrnna skupinu. Vladne vybory CSR a SSR ustanovia stihrnné
skupiny z namestnikov prierezovych, odvetvovych a dalSich centralnych organov, zo zastupcov
teoretického frontu a hospodarskej praxe. Suhrnné skupiny Vladnych vyborov si vytvaraju
skupiny expertov pre jednotlivé odvetvové komplexy. Na trovni federacie

- pre strojarstvo (v¢itane hutnictva a elektrotechniky),

- pre paliva a energetiku (véitane rudného banictva a tipravarenstva),

- pre dopravu a spoje.

Na urovni republik

- pre chémiu,

- pre lahky priemysel,

- pre stavebnictvo a vyrobu stavebnych latok,

- pre polnohospodarstvo a potravinarsky priemysel,

- pre obchod,

- pre hospodarstvo narodnych vyborov, a pripadne dalsie.

Pre koordinaciu prestavby Struktur vyrobnej zakladne v odvetviach v pdsobnosti federalnych
a narodnych organov si Vladny vybor CSSR vytvara v spolupraci s Vladnymi vybormi republik
koordinacné skupiny pre odvetvové komplexy

- pre chémiu,

- pre spotrebny priemysel,

- pre stavebnictvo a vyrobu stavebnych latok,

- pre polnohospodarstvo, potravinarstvo, lesné a vodné hospodarstvo,

- pre obchod a sluzby,

- pre dopravu,

- pre odvetvie zdravotnictva, Skolstvo, kultaru a dalsiu socialnu problematiku.
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Clenmi expertnych a koordina¢nych skupin buda pracovnici prierezovych a odvetvovych
ustrednych a narodnych organov a pracovnici teoretického frontu a hospodarskej sféry. Vladne
vybory CSR a SSR vysielaju svojich poverencov do koordinaénych skupin pre odvetvové
komplexy vytvaranych Vladnym vyborom CSSR.

Vladne vybory maju pravo vyzadovat od veducich centralnych organov a im podriadenych
organizacii na nevyhnutne potrebny ¢as odbornikov pre pracu v expertnych a koordina¢nych
skupinach.

Su opravnené vyzadovat od predkladatelov projektov doplnky a dalSie podklady a vyjadrenia.

Technické, organizaéné, hmotné, informacné a dalSie podmienky pre koordinaciu prestavby
organizacnych Struktur zabezpecuju sekretariaty Vladnych vyborov. Sekretariaty Vladnych
vyborov riesia v spolupraci s prislusSnymi organmi otazky pracovnopravneho postavenia
expertov.

Harmonogram prestavby organizacnych struktur

Cinnost Termin  |Zodpoveda
1 |Predkladanie individualnych navrhov organov |do 31. 3. |prislusné organy a organizacie
a organizacii spracovatelom projektu, Uradu [1988
Predsednictva vlady CSSR a uradom vlad CSR
a SSR
2 |Predkladanie kolektivnnych navrhov komisiou [do 31. 3. |povereni pracovnici ustrednych
riaditelov VHJ spracovatelom projektu, Uradu 1988 organov
Predsednictva vlady CSSR a uradom vlad CSR
a SSR
3 |Odovzdanie projektov prislusnym vladam, do 30. 4. |prislusni ministri a veduci
planovacim komisiam, Statistickym tiradom a [1988 federalnych ustrednych a
Statnej banke ¢eskoslovenske;j narodnych organov a rady KNV
(NVP, NVB)
4 |Odovzdanie projektov spracovanych do 31. 5. |podpredsedovia vlady CSSR,
narodnymi organmi vlade CSSR 1988 predsedovia narodnych vlad
5 |Prerokovanie projektov vo vlade CSSR do 15. 6. |Vladny vybor pre otazky
1988 planovitého riadenia narodného
hospodarstva
6 [Realizacia I. etapy prestavby organizacnych k1l.7. prislusni ministri a veduci
Struktur, véitane zapisov novozalozenych 1988 federalnych ustrednych a
Statnych podnikov k 1. 7. 1988 do narodnych organov a rady KNV
podnikového registra v stlade s rozhodnutim (NVP, NVB)
vlady CSSR
7 |Prerokovanie postupu realizacie II. etapy do 31. 3. |Vladny vybor pre otazky
prestavby organizacnych struktar vo vlade 1989 planovitého riadenia narodného
CSSR hospodarstva
8 [Realizacia II. etapy prestavby organizacnych |k 1. 7. prislusni ministri a veduci
Struktur, véitane zapisu novozalozenych 1989 federalnych ustrednych a
Statnych podnikov k 1. 7. 1989 do narodnych organov a rady KNV
podnikového registra v stilade s rozhodnutim (NVP a NVB)
vlady CSSR
9 |Suhrnna sprava o realizacii prestavby 31. 3. Vladny vybor pre otazky
organizacnych Struktar 1990 planovitého riadenia narodného
hospodarstva
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