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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 27. maja 1988,

ktorou sa upravuje uvoliiovanie, umiestfiovanie a hmotné
zabezpecenie pracovnikov v siuvislosti s prestavbou narodného
hospodarstva a astrednych organov

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 43 ods. 1 zakona ¢. 133/1970 Zb. o
posobnosti federalnych ministerstiev po dohode s Ustrednou radou odborov ustanovuje:

§1
Rozsah platnosti

Na uvolniovanie, umiestniovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s prestavbou
organizacnych Struktur vyrobnotechnickej, vedeckovyskumnej a obehovej zakladne narodného
hospodarstva na Statne podniky 1) a zmenami v organizacii ustrednych organov sa vztahuje
vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim
racionalizacnych a organiza¢nych opatreni, v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb., pokial nie je dalej
ustanovené inak.

§2

Organizacia je povinna najmenej tri mesiace predtym, nez by sa pracovnikovi mala dat vypoved,
oboznamit ho s dévodmi uvolnenia, ako aj s tym, aka pomoc sa mu poskytne pri ziskani nového
zamestnania. Ak pracovnik prejavi zaujem prejst do nového zamestnania predo diom, ked sa ma
pracovny pomer skonéit na zaklade vypovede alebo uz uzavretej dohody, je uvolnujiica organizacia
povinna jeho ziadosti vyhovief, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. V dohode o
rozviazani pracovného pomeru sa uvedie dovod rozviazania pracovného pomeru.

§3

(1) Uvolnenému pracovnikovi, ktory po skonceni pracovného pomeru bez zbyto¢ného prietahu
nastipi do zamestnania v inej organizacii, patri po dobu troch mesiacov od nastupu do nového
zamestnania mzdové vyrovnanie vo vySke rozdielu medzi priemernym hrubym zarobkom na
povodnom pracovisku?) a hrubym zarobkom dosahovanym na novom pracovisku a po dobu dalsich
troch mesiacov vo vyske 80 % tohto rozdielu. Ak vSak u uvolnovaného pracovnika dochadza k
podstatnej zmene jeho pracovnej ¢innosti vyzadujucej podstatnti zmenu alebo podstatné rozsirenie
kvalifikacie, ktoré nemohol bez svojho zavinenia dosiahnut v ¢ase troch mesiacov od nastupu do
nového zamestnania, patri mu mzdové vyrovnanie v plnej vyske po celi dobu nevyhnutnu na
dosiahnutie tejto zmeny alebo rozsirenia kvalifikacie.
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(2) Mzdové vyrovnanie po dobu a vo vySke urcenej v predchadzajucom odseku patri tiez
pracovnikovi, ktory nie je organizaciou uvolneny z pracovného pomeru, ale z dévodov uvedenych v
§ 46 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace dochadza u neho k akejkolvek zmene pracovnej
¢innosti; za tychto podmienok patri aj pracovnikom, u ktorych déjde bez rozviazania pracovného
pomeru k prechodu prav a povinnosti z ich pracovnych vztahov na inu organizaciu podla § 249 az
251 Zakonnika prace. Mzdové vyrovnanie patri odo dna, ked doslo k zmene pracovnej ¢innosti. Ak
je pracovnik v dobe, ked mu patri mzdové vyrovnanie, uvolneny z organizacie z dévodov uvedenych
v prvej vete, patri mu pri nastupe do zamestnania v inej organizacii mzdové vyrovnanie po
zvySujucu dobu od tejto organizacie. Pri urcéeni vysky mzdového vyrovnania sa vychadza z
priemerného hrubého zarobku podla odseku 1 pred zmenou pracovnej ¢innosti.

§4

(1) Pri prechodoch z dévodov spoloc¢ensky najvyznamnejSich Strukturalnych zmien a inych
spolocensky najvyznamnejSich racionalizaénych opatreni patri pracovnikovi uvolnovanému z
dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az c¢) Zakonnika prace mzdové vyrovnanie od nastupu na
novom pracovisku po dobu a vo vyske ustanovenej v § 3 ods. 1 s tym, Ze za rovnakych podmienok
ako pri podstatnej zmene pracovnej ¢innosti patri pri kazdej zmene pracovnej ¢innosti vyzadujucej
zasSkolenie alebo preskolenie pracovnika.

(2) Prechodom z dévodu spolocensky najvyznamnejSich Strukturalnych zmien je na ucely tejto
vyhlasky prechod pracovnika do pracovného pomeru k organizacii

a) na pracu pri dobyvani vyhradenych nerastov,’) na vybrané stavby menovite urcené statnym
planom rozvoja narodného hospodarstva, do zakladnych prevadzkovych c¢innosti v Zeleznicnej
doprave a v metre; tieto prevadzkové ¢innosti urci prislusny ustredny organ,

b) na vymedzenom tzemi pri zapadnych hraniciach Ceskoslovenskej socialistickej republiky s
vynimkou stabilizovanych stredisk osidlenia podla prilohy tejto vyhlasky,

c) uréené krajskym narodnym vyborom v okresoch Usti nad Labem, Teplice, Most, Chomutov,
Ceska Lipa a Sokolov,

d) na inych prioritach uréenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(3) Prechodom z doévodu inych spolocensky najvyznamnejSich racionaliza¢nych opatreni je na
ucely tejto vyhlasky prechod pracovnika z organizacie, v ktorej sa v dosledku racionalizacnych
opatreni znizuje pocet pracovnikov, do pracovného pomeru k inej vyrobnej organizacii urcenej
prislusnym tustrednym organom, ak pracovnik musi z dévodu tohto prechodu zmenit miesto
pobytu alebo ak mu vzniknu alebo dalej trvaju podstatne nepriaznivé podmienky, najmi v
suvislosti s dopravou do zamestnania; za rovnakych podmienok sa posudzuje prechod v ramci
organizacie bez rozviazania pracovného pomeru na iné jej pracovisko.

§5

(1) Prispevok pred nastupom do nového zamestnania (dalej len ,prispevok®) sa poskytuje
pracovnikovi vo vyske jeho priemerného mesacného Cistého zarobku dosiahnutého v organizacii,
ktora ho uvolnila; jeho vyska sa zisti z priemerného hrubého mesaéného zarobku*) odpocitanim
dane zo mzdy podla sadzby prislusnej pre pracovnika v mzdovom obdobi, ked sa jeho pracovny
pomer skoncil. Prispevok sa prizna, len ak je doba od skoncenia doterajsieho pracovného pomeru
pracovnika do nastupu do nového zamestnania dlhSia nez jeden kalendarny tyzden. Ak prispevok
patril len po cast mesiaca, poskytne sa za kalendarny den 1/30 urceného prispevku.

(2) Prispevok sa poskytuje do dna nastupu do nového zamestnania, najdlhsie po dobu troch
mesiacov. Po tejto dobe sa pracovnikovi, ktorému nebolo zabezpecené vhodné zamestnanies)
zodpovedajuce aj jeho zavaznym rodinnym pomerom, po dobu najdlhsie dalSich troch mesiacov
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poskytuje prispevok vo vySke 60 % priemerného mesacného cistého zarobku zisteného podla
predchadzajuceho odseku, najviac vsak v sume 2400 K¢s mesacne.

(3) Prispevok sa neposkytuje, ak uvolfiovany pracovnik spliia podmienky pre narok na starobny
dochodok. Pracovnikovi, ktory pobera invalidny alebo vdovsky dochodok, sa poskytne prispevok
zniZeny o sumu poskytovaného déchodku.

§6

Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. jinom 1988.

Minister:

M. Boda v.r.
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Priloha vyhlasky ¢. 82
1988 Zb.

CAST I
Vymedzené izemia pri zapadnych hraniciach Ceskoslovenskej socialistickej republiky
(podla spravneho ¢lenenia k 1. januaru 1986)

Zapadocesky kraj

Okres: |Cheb

obce: Cheb, AS, Dolni Zandov, Drmoul, FrantiSkovy Lazné, Hazlov, Hranice, Krizovatka, Lazné
Kynzvart, Liba, Lipova, Luby, Marianské Lazné, Milhostov, Mnichov, Nebanice, Novy
Kostel, Plesna, Skalna, Trsténice, Tri Sekery.

Okres: Tachov

obce: Tachov, Bezdruzice, Bor, Cebiv, Cernosin, Erpuzice, Halze, Hostka, Chodova Plana,
Chodsky Ujezd, Kladruby, Konstantinovy Lazné, Lesna, Lestkov, Plana, Pfimda,
Rozvadov, Staré Sedlisté, Staré Sedlo, Straz, Stribro, Svojsin, TremesSné.

Okres: Domazlice

obce: Domazlice, Béla nad Radbuzou, Blizejov, Cernikov, Ceska Kubice, Drazenov, Horsovsky
Tyn (okrem casti obce Krenovy, Semosice), Hostoun, Chodov, Chodska Lhota,
Chrastavice, Kdyné, Klenc¢i pod Cerchovem, Klicov, Kout na Sumavé, Luzenicky,
Meclov, Mezholezy u Domazlic, Mezholezy u HorSovského Tyna, Milavce, Mrakov,
Nemanice, Nevolice, Pec, Pobézovice, Pocinovice, Postrekov, Rybnik, Semnévice, Straz,
Tlumacov, Trhanov, Ujezd, Usilov, VSeruby, Zahotany.

casti Bukovec, Cecovice, Cernovice a Nemnénice v obci HolySov.
obce:

Okres: |Klatovy

obce: Cachrov, Desenice, Dlouha Ves, Dobra Voda, Hartmanice, Hlaviovice, Hradek,
Chudenin, Kasperské Hory, Nezdice, Nyrsko, Petrovice, Rejstejn, Srni, Strasin, Strazov,
Susice, Velhartice, Zelezna Ruda, Zihobce.

Juhocesky kraj
Okres: |Prachatice
obce: Borova Lada, Horni Vltavice, Ktis, Kvilda, Lenora, Nova Pec, Stozec, Strazny, Volary,
Zbytiny.
Okres: |Cesky Krumlov
obce: Benesov nad Cernou, Boletice, Bujanov, Cerna v PoSumavi, Dolni Dvofisté, Frymburk,

Horni Dvoristé, Horni Plana, Hofice na Sumavé, Chvalsiny, Kajov, Lipno nad Vltavou,
Loucovice, Malonty, Omlenice, Predni Vyton, Pridoli, RoZmberk nad Vltavou, Rozmital na
Sumave, Svétlik, Vétini, Vyssi Brod.
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CAST 11
Stabilizované strediska osidlenia

OKkres a obce:

Stabilizované ¢asti obci:

okres Cheb

Cheb

Cheb, Dolni Dvory, Haje, Horni Dvory, Hradisté, Podhrad, Stfizov

Frantiskovy Lazné

Frantiskovy Lazné, Dolni Lomany, Horni Lomany, Slatina

Marianské Lazné

Marianské Lazné, Hamrniky, Klimentov, USovice, Velka Hledsebe

okres Tachov

Tachov Tachov
Plana Plana
Stribro Stribro

okres Domazlice

Domazlice Bezdékovské Predmeésti, Dolejsi Predmeésti, Horejsi Predmeésti, Mésto,
Tynské Predmeésti

Kdyne Brnirov, Kdyné, Praporisté

HorsSovsky Tyn Malé Predmesti, Mésto, Nova Ves, Plzenské Predmeésti, Svata Anna, Velké

Predmeésti

okres Klatovy

Nyrsko

Bystfice nad Uhlavou, Nyrsko

Susice

Susice 1., Susice II., Susice III.

okres Prachatice

Volary Volary
okres Cesky Krumlov
Vétrni Vétrmi
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1) Zasady a postup prestavby organizacnych Struktur vyrobno-technickej, vedeckovyskumnej a
obehovej zakladne narodného hospodarstva na statne podniky (¢. 31/1988 Zb.).

2) § 275 Zakonnika prace.
3) § 3 odst. 1 zakona ¢. 44/1988 Zb. o ochrane a vyuziti nerastného bohatstva (bansky zakon).

4) § 8 ods. 1 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 112/1975 Zb., ktorou
sa upravuju niektoré podrobnosti o zistovani priemerného zarobku.

5) § 37 ods. 4 Zakonnika prace.
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