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ZAKON
zo 14. juna 1988

o statnom podniku

Stratégia urychlenia socialno-ekonomického rozvoja Ceskoslovenskej socialistickej republiky
sledujuca vyrazny vzostup Zivotnej urovne Iudu vyzaduje doésledne uskutoéniovat prestavbu
hospodarskeho mechanizmu smerujucu k intenzifikacii a zvySeniu efektivnosti socialistickej
ekonomiky, prehlbovat socialisticki demokraciu a zvySovat ucast Iudu na riadeni a sprave
spolocnosti. Zakladnym clankom narodného hospodarstva su statne podniky a druzstva, ktoré
maju rozhodujucu ulohu pri rozvijani ekonomického potencialu spolocnosti a dosiahnuti hlavného
ciela spolocenskej vyroby v socializme, ktorym je co najuplnejSie uspokojovanie hmotnych a
duchovnych potrieb vsetkého Iudu. Statny podnik plni svoje hospodarske a socidlne ulohy v
sulade s politikou Komunistickej strany Ceskoslovenska, veduicej a usmernujuce;j sily socialistickej
spolo¢nosti a Statu. Organizacie Komunistickej strany Ceskoslovenska posobiace v Statnom
podniku su politickym jadrom pracovného kolektivu, zjednocuju usilie vedenia Statneho podniku,
organov socialistickej samospravy, spolo¢enskych organizacii zdruZzenych v Narodnom fronte a
vSetkych pracujicich na uspokojovanie celospolocenskych potrieb. Uplatnuji pravo stranickej
kontroly voci vedeniu sStatneho podniku a organom socialistickej samospravy a zabezpecuju
uskutoc¢novanie kadrovej politiky Komunistickej strany Ceskoslovenska, formovanie ucasti
pracujucich na riadeni a rozvoj socialistickej samospravy pracovného kolektivu. Spolocenské
organizacie zdruzené v Narodnom fronte poésobia v Statnom podniku v sulade so svojimi
stanovami, aktivne sa podielaji na rozvoji tvorivej iniciativy pracujucich a na zvySovani ich
zodpovednosti za vysledky hospodarskej a socialnej ¢innosti statneho podniku. Vyznamnu tulohu
pri rozvoji Statneho podniku ma Revolucné odborové hnutie, ktoré sa podiela na organizovani
UcCasti pracujucich na riadeni a rozvoji vyroby a na zlepSovani pracovnych, zdravotnych,
socialnych a kultirnych podmienok pracovného kolektivu, haji ich prava, opravnené zaujmy a
potreby. Pri zabezpecovani zaujmov mladej generacie a vo vychove mladych clenov pracovného
kolektivu ma v Statnom podniku doélezité poslanie Socialisticky zvidz mladeze. VSetka ¢innost
Statneho podniku je riadena podla zasady demokratického centralizmu. Zakladnym nastrojom
riadenia Statneho podniku Statom je pafroény Statny plan hospodarskeho a socialneho rozvoja. V
zaujme vytvorenia vSestrannych podmienok pre plnenie tychto uloh a dosiahnutie vytycenych
cielov sa uznieslo Federalne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky na tomto
zakone:

CAST1
UVODNE USTANOVENIE
§1
Udéel zakona

Ucelom tohto zakona je upravit postavenie, pravne pomery a zasady ¢innosti Statneho podniku
(dalej len ,,podnik®) ako zakladného ¢lanku narodného hospodarstva.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 88/1988 Zb.

§2
Podnik, jeho spolocenské poslanie a pracovny kolektiv

(1) Podnik je socialistickou organizaciou, ktorej hlavnym spolocenskym poslanim je svojou
podnikatelskou ¢innostou ucelne a hospodarne uspokojovat potreby socialistickej spolo¢nosti; v
sulade s tymto poslanim podnik zabezpecuje svoj hospodarsky rozvoj a v zavislosti na vysledkoch
hospodarenia socialny rozvoj svojho pracovného kolektivu.

(2) Podnik je socialistickym vyrobcom tovaru (vyrobky, prace, sluzby); svoju ¢innost vykonava
samostatne na zaklade Statneho planu hospodarskeho a socialneho rozvoja (dalej len ,Statny
plan®), uplného chozrascotu a socialistickej samospravy.

(3) Pracovny kolektiv podniku tvoria pracovnici, ktori v nom vykonavaju prace v pracovnom
pomere, s vynimkou vedlajsieho pracovného pomeru.?)
CAST II
POSTAVENIE A RIADENIE PODNIKU

§3
Stat a podnik

(1) Socialisticky stat vytvara v sulade so svojou hospodarsko-organizatorskou funkciou
predovsetkym vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi podmienky pre podnikatelsku ¢innost
podniku; pritom najma:

a) urcuje dlhodobé ekonomické normativy, menovité ulohy celospolocenského
narodohospodarskeho vyznamu a limity obmedzenych zdrojov;

b) urcuje finanéné a menové nastroje na usmernovanie ¢innosti podniku, najma odvody, dane,
dotacie, pravidla finanéného hospodarenia a podmienky tiverovania;

¢) urcuje pravidla rozdelenia vytvorenych zdrojov medzi spolo¢nost a podniky a zakladné proporcie
ich pouzitia na spotrebu a rozvoj podniku;

d) urcuje ceny alebo pravidla pre ich tvorbu a zmeny;

e) urcuje zasady mzdovej politiky a pravidla mzdovej regulacie;

=

urcuje pravidla pre vykonavanie zahrani¢no-hospodarskej ¢innosti;
g) prijima protimonopolné opatrenia a urcuje pravidla hospodarskej sutaze;
h) rozhoduje o vzniku a zaniku podniku.

(2) Cinnost a tzemnu poésobnost podniku mozno obmedzovat alebo do nej zasahovat iba za
podmienok a spésobom ustanovenym zakonom.

§4

Pravne postavenie podniku

(1) Podnik je pravnickou osobou; vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a nesie
zodpovednost vyplyvajuicu z tychto vztahov.

(2) Podnik nezodpoveda za zavazky Statu alebo inych subjektov. Stat nezodpoveda za zavizky
podniku, pokial zakon neustanovuje inak.?)
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(3) Proti zasahom organov hospodarskeho riadenia do svojej ¢innosti, ktoré su v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, sa podnik méze domahat ochrany na hospodarskej
arbitrazi za podmienok ustanovenych zakonom.

(4) Organ hospodarskeho riadenia, ktory svojim zasahom do ¢innosti podniku sposobil tomuto
podniku majetkova ujmu, je povinny nahradit ju. Podmienky a rozsah nahrady majetkovej ujmy,
ako aj pripady, ked sa nahrada neposkytuje, ustanovuje zakon.

(5) Ak podnik spdsobil svojou ¢innostou majetkovi ujmu Statu alebo inému podniku alebo
subjektu, je povinny nahradit ju za podmienok a v rozsahu ustanovenom zakonom.

§5

Vnitorna organizacia podniku

(1) Vnuatorna organizacia podniku a organizacia vnutorného riadenia je vo vyhradnej posobnosti
podniku.

(2) Vnutornu organizaciu podniku upravuje organizacny poriadok, pripadne iny
vnutropodnikovy organizac¢ny predpis.

(3) Ak sa podnik cleni na vnutorné organizacné jednotky, moze organizacny poriadok, pripadne
iny vnutropodnikovy organizacny predpis ustanovit rozsah, v ktorom wvnutorna organizacna
jednotka vystupuje v pravnych vztahoch v mene podniku; pravne tkony robi jej veduci, pripadne
dalsi pracovnici urceni organizacnym poriadkom, pripadne inym vnutropodnikovym organizacnym
predpisom.

§6

Majetkové postavenie podniku

(1) Podnik hospodari s majetkom v socialistickom celospoloc¢enskom vlastnictve, ktory tvoria veci
a majetkové prava vcitane prav k vysledkom vyskumnej, vyvojovej, projektovej a inej obdobnej
¢innosti (narodny majetok), ktory je vlastnictvom vSetkého Iudu a ktory mu bol zvereny pri jeho
zalozeni; dalej podnik hospodari s vecami a majetkovymi pravami véitane prav k vysledkom
vyskumnej, vyvojovej, projektovej a inej obdobnej ¢innosti, ktoré nadobudol v priebehu svojho
podnikania a ktoré sa tak stali sucastou majetku v socialistickom celospoloc¢enskom vlastnictve
(narodného majetku).

(2) Podnik ma pravo a povinnost tento majetok v socialistickom celospolocenskom vlastnictve
drzat, uzivat ho, nakladat s nim, chranit ho a rozmnozovat v zaujme dosahovania ¢o najlepsich
hospodarskych vysledkov a plného uspokojovania potrieb socialistickej spoloc¢nosti. Majetok moze
byt podniku odnaty iba v pripadoch ustanovenych zakonom, a to v zasade za odplatu.

(3) Penaznym vyjadrenim majetku v socialistickom celospolo¢enskom vlastnictve, s ktorym
podnik trvale vykonava svoju podnikatelsku ¢innost, je imanie. Podnik je povinny rozmnozovat
toto imanie, ktoré nesmie byt odnaté svojmu ucelu s vynimkou osobitnych rezimov hospodarenia
podla tohto zakona.

Finanéné postavenie podniku

§7

Podnik je priamym subjektom vztahov k Statnemu rozpoctu (Statny rozpocet federacie alebo
Statny rozpocet prislusnej republiky), Statnym fondom a rozpoc¢tom narodnych vyborov.
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§8

Samofinancovanie

(1) Podnik uhradza svoje potreby a naklady z prijmov ziskanych predovSetkym zo svojej
podnikatelskej cinnosti, ako aj z dalsich zdrojov.

(2) Zo svojho zisku uhradza podnik prednostne odvody a dane Statu.

(3) Zisk, ktory zostal po vykonani odvodov a dani (dalej len ,pouzitelny zisk®), vyuziva podnik
samostatne, pritom vykonava prednostne pridely do fondov, ktoré je povinny vytvarat. Pouzitelny
zisk nemozno podniku odnat s vynimkou osobitného rezimu hospodarenia podla § 15, ked je
podniku ulozeny ttlmovy program.

(4) Odpisy zo zakladnych prostriedkov zostavajui podniku v plnej vyske a podnik ich vyuziva vo
svojej pravomoci samostatne; to neplati, ak je podniku ulozeny utlmovy program.

§9
Statny plan

(1) Zakladnym nastrojom centralneho riadenia podniku Statom je patrocny Statny plan, ktory je
zakladom uskutoc¢novania hospodarskej politiky Komunistickej strany Ceskoslovenska a
socialistického S§tatu. Ciele a tulohy Statneho planu sa uplatinuju vo¢i podniku v zasade
ekonomickymi prostriedkami.

(2) Podnik je priamym adresatom vystupov Statneho planu, ktorymi st najmd normativy,
menovité tlohy (véitane zavaznych statnych zakazok), limity a dotacie.

(3) Normativy, menovité tilohy a limity st pre podnik zavizné.

§ 10
Cinnost podniku a socialisticka zakonnost

(1) Podnik uskutocénuje svoju ¢innost v sulade s principom socialistickej zakonnosti.

(2) Podnik rozvija svoju ¢innost podla zasad planovitosti a hospodarskeho sutazenia tak, aby pri
vyuzivani vSetkych moznosti, danych mu socialistickym pravnym poriadkom, tspesne naplnal
svoje poslanie. V suivislosti s tym berie na seba primerané hospodarske riziko.

(3) Podnik nesmie nadradovat svoje zaujmy nad celospolocenské zaujmy; najmd nesmie
zneuzivat svoje hospodarske postavenie na tkor inych subjektov alebo inym spésobom konat proti
zaujmom spolocnosti.

§11
Socialisticka samosprava pracovného kolektivu a ucast pracujiucich na rozvoji a riadeni
podniku

(1) Pracujuci sa podielaju na rozhodovani zasadnych otazok hospodarskej a socialnej ¢innosti
podniku prostrednictvom socialistickej samospravy pracovného kolektivu (dalej len ,socialisticka
samosprava®).

(2) Ucast pracujucich na rozvoji a riadeni podniku sa dalej uskutocniuje prostrednictvom
spoloéenskych organizacii zdruzenych v Narodnom fronte a pésobiacich v podniku, najméia
Revolu¢ného odborového hnutia a Socialistického zvdzu mladeze.
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§12
Spolupraca podniku s narodnymi vybormi a volebné programy Narodného frontu

(1) Podnik je povinny spolupracovat vo svojej hospodarskej a socialnej ¢innosti s prislusnymi
narodnymi vybormi a podielat sa na komplexnom hospodarskom a socialnom rozvoji ich
uzemnych obvodov sposobom a za podmienok, ktoré ustanovuje zakon. Vo svojej cinnosti je
povinny dodrziavat rozhodnutia narodnych vyborov vydané v sulade s ich pravomocou. Prislusné
narodné vybory sa vyjadruju takisto k rozvoju podniku a k zasadnym zmenam predmetu jeho
¢innosti (podnikania).

(2) Podnik sa podiela na vypracovani a uskutoc¢novani volebnych programov Narodného frontu.
CAST 11
ZAKLADATEL PODNIKU, VZNIK A ZANIK PODNIKU

PRVA HLAVA
Zakladatel podniku

§13
Zakladatel’

(1) Zakladatelom podniku je tistredny organ statnej spravy alebo narodny vybor.

(2) Zakladatel vykonava voci podniku funkciu organu hospodarskeho riadenia iba za podmienok
a v rozsahu ustanovenom zakonom a v tomto postaveni kontroluje hospodarsku a socialnu ¢innost
podniku.

§ 14
Prava a povinnosti zakladatela

(1) Zakladatel navrhuje spravidla na zaklade konkurzného konania kandidatov na funkciu
riaditela; méze podat navrh na odvolanie riaditela.

(2) V pripade, Ze podnik svojim hospodarenim ohrozuje alebo neopravnene znizZuje svoje imanie,
alebo nie je schopny plnit svoje odvodové alebo danové povinnosti alebo nie je schopny vytvarat
povinné podnikové fondy v uréenom rozsahu alebo ak vykazuje hospodarsku stratu po dobu
dlhsiu ako jeden rok, je zakladatel postupne povinny:

a) uplatnit v podniku konsolida¢ny rezim podla konsolida¢ného programu na presne urceny cas a
sledovat jeho plnenie;

b) ustanovit na dobu najviac troch rokov priamu spravu;

¢) rozhodnut o zluceni alebo splynuti podnikov alebo rozhodnut o rozdeleni alebo zruSeni
podniku, ak opatrenia uvedené pod pismenami a) a b) neviedli k odstraneniu pricin, pre ktoré
boli prijaté.
(3) Zakladatel moze rozhodnut o zluceni, splynuti alebo rozdeleni podniku takisto:

a) na zaklade programu Strukturalnych zmien narodného hospodarstva (rozvoja alebo utlmu
odvetvia alebo odboru) schvaleného prislusnou vladou;

b) na navrh podniku, pripadne podnikov, o zlacenie, splynutie alebo o rozdelenie ktorych ide.

(4) Zakladatel moze z dévodov uvedenych v odseku 3 pism. a) podnik tiez zrusit.
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(5) Zakladatel méze rozhodnut o uloZeni utlmového programu (§ 15) v podniku z dévodov
uvedenych v odseku 3 pism. a).

(6) Zakladatel je povinny pred rozhodnutim o zlaceni, splynuti, rozdeleni alebo zruseni podniku
prihliadnut na navrhy a stanoviska podniku a prerokovat tieto opatrenia s prislusSnym narodnym
vyborom a organom Revolu¢ného odborového hnutia.

(7) Zakladatel potvrdzuje ro¢nu uctovnu uzavierku podniku a splnenie zavaznych vystupov
Statneho planu.

Osobitné rezimy hospodarenia

§ 15
Utlmovy program

(1) Utlmovy program je subor hospodarskych, technickych, organizaénych, kadrovych,
socialnych a dalSich opatreni smerujicich v danom podniku k utlmeniu vyrobnej alebo inej
hospodarskej cinnosti v uréenom odvetvi alebo odbore.

(2) Utlmovy program ulozeny zakladatelom je podnik povinny riadne a vo vymedzenom case
splnit.

§ 16
Konsolidaény program

(1) Konsolida¢ny program je subor hospodarskych, technickych, organiza¢nych, kadrovych,
socialnych a dalSich opatreni smerujucich k obnoveniu schopnosti podniku plnit ustanovené
hospodarske funkcie.

(2) Konsolida¢ny program uloZeny zakladatelom je podnik povinny riadne a vo vymedzenom case
splnit.

§17
Priama sprava

(1) Priama sprava podniku spociva v prechode riadenia podniku z doterajsich riadiacich organov
na spravcu ustanoveného zakladatelom. Pri vykone priamej spravy je spravca podriadeny
zakladatelovi.

(2) Ustanovenie priamej spravy a ustanovenie spravcu sa zapisuje do podnikového registra.
Navrh na zapis podava zakladatel. Posobnost doterajsich riadiacich organov podniku prechadza na
spravcu dnom zapisu; tymto dnom zanika funkcia riaditela, zanikaju organy socialistickej
samospravy a urcenie zastupcu, pripadne zastupcov riaditela podniku (§ 26 ods. 3).

(3) Spravca kona v mene podniku vo vSetkych jeho veciach a zodpoveda za vykon svojej funkcie
zakladatelovi, ktorému podava Stvrtrocéné a roc¢né spravy.

(4) Pred skoncenim priamej spravy predlozi spravca zakladatelovi zaverecnu spravu o
vysledkoch priamej spravy. Na jej zaklade poda zakladatel navrh na vymaz priamej spravy podniku
z podnikového registra alebo rozhodne o zruseni podniku.

(5) Po skonceni priamej spravy, ak neddjde k zaniku podniku, zabezpeci zakladatel do 90 dni
ustanovenie riadiacich organov podniku (§ 25). Do dna nastupu zvoleného riaditela do funkcie
vykonava funkciu riaditela doterajsi spravca.
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DRUHA HLAVA
Vznik a zanik podniku

§ 18
Vznik podniku

(1) Podnik vznika na zaklade rozhodnutia zakladatela dnom zapisu do podnikového registra.

(2) Navrh na zapis podniku do podnikového registra podava zakladatel. Zakladatel je povinny k
navrhu na zapis podniku do podnikového registra pripojit:
a) zakladaciu listinu,
b) suhlas prislusného organu sStatnej spravy s predmetom c¢innosti (podnikania), pokial osobitné

predpisy taky stihlas vyzaduju.

(3) Zakladatel je povinny prerokovat vznik podniku s prisluSnym narodnym vyborom. Ak je
zakladatelom podniku federalny ustredny organ Statnej spravy, prerokuje vznik podniku aj s
prislusnym ustrednym planovacim organom republiky.

(4) Druh, organiza¢nu formu a velkost podniku voli zakladatel diferencovane s ohladom na
poslanie podniku; pritom T1celne vyuziva a prepaja prvky kombinatnych, koncernovych,

socialistickti podnikavost.

§ 19
Zakladacia listina

(1) Zakladaciu listinu podniku vydava zakladatel.

(2) Zakladacia listina musi obsahovat:
a) oznacenie zakladatela;

b) nazov, sidlo podniku a jeho identifikacné c¢islo;4) nazov musi vylucovat moznost zameny s
nazvami inych organizacii;

c) vymedzenie zakladného predmetu cinnosti (podnikania), pripadne v jeho ramci vymedzenie
povinného predmetu ¢innosti (podnikania);

d) urcenie imania podniku pri jeho zalozeni, pripadne ustanovenie o prechode prav a zavizkov na
podnik;

e) vymedzenie doby, na ktori je podnik zakladany, pripadne vymedzenie ulohy, na ktoru je
zakladany.

§ 20
Zakladatelska iniciativa podniku

(1) Ak podnik alebo jeho vnutorna organiza¢na jednotka zisti, Ze na efektivne zabezpecovanie
niektorych hospodarskych ¢innosti by bolo vhodné zalozit dalsi podnik, moéze taky navrh predlozit
prislusnému zakladatelovi.

(2) Zakladatel je povinny bez zbytoéného odkladu, najdlhsie vSak do 6 mesiacov, posudit navrh
na zalozenie dalsieho podniku vo vsetkych politickych, ekonomickych a socialnych stuvislostiach a
svoje rozhodnutie oznamit navrhovatelovi.
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§ 21
Rozdelenie, zlicenie a splynutie podniku

(1) K rozdeleniu, zluceniu alebo splynutiu podniku dochadza na zaklade rozhodnutia
zakladatela (zakladatelov) diiom zapisu do podnikového registra. Pri zapise tychto zmien postupuje
zakladatel (zakladatelia) primerane podla § 18 ods. 2.

(2) Rozdeleny podnik zanika a jeho majetok a zavazky prechadzaju v rozsahu urcenom
zakladatelom na novovzniknuté, pripadne preberajuce podniky.

(3) Zlucovany podnik zanika a jeho majetok a zavazky prechadzaju na preberajuci podnik.

(4) Pri splynuti podnikov doterajsie podniky zanikaju a ich majetok a zavazky prechadzaju na
novovzniknuty podnik.

§ 22
Zanik podniku

(1) Podnik zanika:
a) rozdelenim, zlticenim, splynutim, zrusenim bez likvidacie;
b) likvidaciou zruseného podniku;

c) uplynutim doby, na ktort bol zaloZeny, alebo splnenim ulohy, na ktora bol zalozeny.

(2) Zanik podniku nastava na zaklade skutocnosti uvedenych v odseku 1 dnom vymazu podniku
z podnikového registra. Navrh na vymaz podniku z podnikového registra podava zakladatel,
pripadne likvidator.

(3) Pri zaniku podniku uplynutim doby, na ktort bol zaloZeny, splnenim ulohy, na ktoru bol
zalozeny, alebo pri jeho zruseni bez likvidacie urobi zakladatel opatrenia o vSetkom jeho majetku a
zavazkoch. Ak tak neurobi, vykona sa likvidacia podniku podla osobitnych predpisov.s)

(4) Zakladatel je povinny prerokovat zanik podniku s prislusSnym narodnym vyborom. Ak o
zaniku podniku rozhoduje zakladatel, ktory je federalnym ustrednym organom Statnej spravy,
prerokuje zanik podniku aj s prislusnym ustrednym planovacim organom republiky.

(5) K zaniku podniku podla ustanoveni odseku 1 pism. a) a b) sa vyjadruje prislusny organ
Revolu¢ného odborového hnutia.

§ 23
Oznamovacia povinnost

(1) Podnik, na ktory presiel majetok a zavizky zaniknutého podniku, je povinny bez meskania
upovedomit podniky a iné subjekty, ktoré su zanikom podniku dotknuté, o zaniku podniku a o
prechode jeho majetku a zavazkov.

(2) Ak podnik zanikne uplynutim doby, na ktora bol zalozeny, splnenim ulohy, na ktoru bol
zalozeny, alebo zruSenim bez likvidacie, ma oznamovaciu povinnost zakladatel; pri likvidacii
podniku ma tito povinnost likvidator.
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§24
Dohoda zakladatelov

(1) Ak sa zlacenie alebo splynutie podnikov tyka niekolkych zakladatelov, rozhoduju tito
zakladatelia po vzajomnej dohode.

(2) Pri rozhodovani o splynuti podnikov sa zakladatelia dohodnui, ktory z nich bude voci
novovzniknutému podniku vykonavat funkciu zakladatera.

CAST IV
RIADIACE ORGANY PODNIKU A SOCIALISTICKA SAMOSPRAVA

§ 25
Riadiace organy podniku

(1) Na cele podniku je riaditel (pripadne iny veduci), ktory ako jediny veduci riadi ¢innost
podniku a je za nu a za jej vysledky zodpovedny zakladatelovi a pracovnému kolektivu.

(2) Riaditel ako Statutarny organ podniku kona v mene podniku vo vSetkych jeho veciach.

(3) Organy socialistickej samospravy, ktorymi st zhromazdenie pracovného kolektivu podniku,
pripadne zhromazdenie delegatov pracovného kolektivu podniku (dalej len ,zhromazdenie®) a rada
pracovného kolektivu podniku (dalej len ,rada“), sa podielaju na riadeni v rozsahu pdsobnosti
ustanovenej tymto zakonom.

Riaditel

§ 26

(1) Riaditel rozhoduje vo veciach podniku samostatne, pokial jeho rozhodnutie nie je
podmienené schvalenim prislusného organu socialistickej samospravy alebo stthlasom prislusného
organu Revolu¢ného odborového hnutia.

(2) Riaditel je povinny zucastnit sa na rokovani organov socialistickej samospravy podniku.

(3) Riaditel urcuje po prerokovani v rade z radov pracovnikov podniku svojho zastupcu, ktory ho
v case nepritomnosti zastupuje v plnom rozsahu jeho prav a povinnosti. Ak urc¢i viacerych
zastupcov, uréi ich poradie.

(4) Riaditel a jeho zastupca (zastupcovia) sa zapisuju do podnikového registra. Navrh na zapis a
vymaz riaditela podava zakladatel, navrh na zapis a vymaz zastupcu (zastupcov) podava riaditel.

§ 27

(1) Riaditela podniku voli zhromazdenie tajnym hlasovanim.s) Navrh na volbu riaditela na
patrocné funkéné obdobie predklada zhromazdeniu zakladatel po prerokovani v rade.

(2) Kandidatov na funkciu riaditela vybera zakladatel z uchadzacov, ktori maju politické,
odborné a moralne predpoklady na tato funkciu, spravidla na zaklade nim vypisaného konkurzu.

(3) Dnom nastupu riaditela do funkcie je den jeho zvolenia, pokial zhromazdenie neurcilo
neskorsi den. Na zaklade vysledkov volieb ustanovuje riaditela do funkcie zakladatel.

(4) Riaditela podniku odvolava v priebehu jeho funkéného obdobia zhromaZdenie tajnym
hlasovanim na navrh zakladatela alebo rady.
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(5) Po uplynuti funkéného obdobia do nastupu nového riaditela vykonava funkciu riaditela
doterajsi riaditel.

(6) Volba nového riaditela sa kona do 90 dni od skonéenia vykonu funkcie doterajsieho riaditela.
Organy socialistickej samospravy a jej vnitorna organizacia

§ 28
(1) Organmi socialistickej samospravy podniku su zhromazdenie a rada.

(2) Na zaklade rozhodnutia zhromazdenia mé6zu byt na navrh rady a po prerokovani s riaditelom
zvolavané zhromazdenia, pripadne zhromazdenia delegatov pracovnych kolektivov vnutornych
organizacnych jednotiek podniku (zavody, prevadzky, dielne a podobne). Tieto zhromazdenia volia
podla potreby svoje rady.

(3) Zhromazdenie, pripadne zhromazdenie delegatov a rady pracovnych kolektivov vnutornych
organizacnych jednotiek podniku maji v ramci prislusnej jednotky pésobnost ustanovenu
zhromazdenim. Ustanovenia § 30 a 31 platia primerane aj pre rady pracovnych kolektivov
vnutornych organiza¢nych jednotiek.

§ 29
Zhromazdenie
(1) Zhromazdenie
a) voli riaditela podniku a rozhoduje o navrhu na jeho odvolanie;
b) voli a odvolava ¢lenov rady a urcuje pocet jej ¢lenov;
c) schvaluje na navrh riaditela
1. patro¢ny plan hospodarskeho a socialneho rozvoja podniku a jeho zmeny,
2. ro¢nu uctovnu uzavierku a sposob rozdelenia pouzitelného zisku podniku,
3. navrh na zlucenie, splynutie alebo rozdelenie podniku;
d) schvaluje na navrh rady

1. organizaciu socialistickej samospravy vnutri podniku a pdsobnost organov socialistickej
samospravy vnutornych organizacnych jednotiek,

2. volebny poriadok pre volby riaditela a rady,
3. volebny a rokovaci poriadok zhromazdenia;

e) rozhoduje o veciach predlozenych mu riaditelom podla § 34 ods. 3; v tomto pripade
zhromazdenie rozhodnutie rady bud potvrdi, alebo zrusi a navrh riaditela schvali;

f) prerokuva

1. dlhodobé koncepcie a z nich vychadzajuce dlhodobé programy ekonomického a socialneho
rozvoja podniku,

2. spravy o cinnosti rady za obdobie medzi zasadaniami zhromazdenia.
(2) Zhromazdenie zvolava rada podla potreby, najmenej vSak raz rocne. Rada je povinna zvolat

zhromazdenie vzdy, ak o to poziada riaditel, zakladatel alebo aspon jedna tretina clenov
pracovného kolektivu prostrednictvom prislusného organu Revolu¢ného odborového hnutia.
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(3) Uznesenie zhromazdenia je prijaté, ak pren hlasovala nadpolovicna vacésina vSetkych jeho
clenov, pripadne delegatov pracovného kolektivu.

§ 30
Rada a jej posobnost

(1) Rada je kolektivnym vykonnym organom socialistickej samospravy, ktory nesie
spoluzodpovednost za hospodarsku a socialnu ¢innost podniku.
(2) Rada
a) schvaluje na navrh riaditela
1. ro¢né vykonavacie plany hospodarskeho a socialneho rozvoja podniku a ich zmeny,
2. zasady vnutropodnikového riadenia a vautornu organizaciu podniku (§ 5 ods. 2);
b) ma pravo predkladat zakladatelovi navrhy kandidatov na funkciu riaditela;
c) predklada zhromazdeniu
1. navrh na odvolanie riaditela,

2. navrh na vnutornu organizaciu socialistickej samospravy a na posobnost socialistickej
samospravy vnutornych organizac¢nych jednotiek,

3. navrh volebného poriadku pre volby riaditela a rady a navrh volebného a rokovacieho
poriadku zhromazdenia;

d) zvolava zhromazdenie, pripravuje jeho rokovanie a prerokiiva materialy predkladané
zhromazdeniu, kontroluje plnenie uznesenia zhromazdenia a podava mu o tom spravy;

e) prerokuva ucast podniku v zdruZeni;
f) voli zo svojich ¢lenov tajnym hlasovanim predsedu a podpredsedu rady;

g) schvaluje svoj rokovaci poriadok.

(3) Rada zodpoveda za svoju ¢innost zhromazdeniu a podava mu spravy o svojej ¢innosti.

§ 31
Funkéné obdobie a zlozenie rady

(1) Clenovia rady su voleni z radov pracovného kolektivu podniku.

(2) Radu voli zhromazdenie tajnym hlasovanim na dobu piatich rokov, pokial zhromazdenie
neurci kratsiu dobu.

(3) Clenom rady nemoze byt riaditel a jeho zastupca (zastupcovia).
(4) Pri volbe novej rady sa musi obmenit aspon jedna tretina poctu jej ¢lenov.

(5) Funkcia ¢lena rady je dobrovolnou funkciou.

§ 32
Rokovanie a rozhodovanie rady

(1) Uznesenie rady je prijaté, ak pre jeho prijatie hlasovala nadpolovicna vacsina vSetkych jej
clenov.

(2) Sposob rokovania rady upravuje jej rokovaci poriadok.
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§ 33
Uéast zakladatela na rokovani zhromazdenia a rady

(1) Predstavitel zakladatela ma pravo zucastnif sa na rokovani zhromazdenia a rady.

(2) Uznesenia rady tykajuce sa dodavok na zabezpecenie obrany alebo bezpecnosti Statu,
plnenia zavazkov z medzinarodnych zmlav, dodavok na zabezpecenie zdravia Iudu, ako aj dodavok
zabezpecujucich ochranu Zivotného prostredia nemoZno prijat, ak nesuhlasi predstavitel
zakladatela.

§ 34
Zaviaznost uzneseni

(1) Uznesenia zhromazdenia a rady su zavazné pre vsetkych clenov pracovného kolektivu.

(2) Uznesenia zhromazdenia vnutropodnikovych utvarov a ich rad su zavdzné pre prislusné
pracovné kolektivy.

(3) Ak riaditel nesuhlasi s rozhodnutim rady, ktoré sa tyka rocného planu hospodarskeho a
socialneho rozvoja podniku a jeho zmien, zasad vnutropodnikového riadenia alebo vnutornej
organizacie podniku, predlozi vec na rozhodnutie zhromazdeniu, ktoré o nej musi rozhodnut do 30
dni; do tohto ¢asu nemozno vec vykonat.

(4) Ak riaditel nesuhlasi s rozhodnutim zhromazdenia, ktoré sa tyka roc¢ného planu
hospodarskeho a socialneho rozvoja podniku a jeho zmien, a dalej s rozhodnutim zhromazdenia,
ktoré sa tyka patrocného planu hospodarskeho a socialneho rozvoja podniku a jeho zmien, rocnej
uctovnej uzavierky a sposobu rozdelenia pouzitelného zisku a navrhu na rozdelenie, zlticenie alebo
splynutie podniku, predlozi vec do 15 dni na konec¢né rozhodnutie zakladatelovi.

() O otazkach predlozenych riaditelom zakladatelovi rozhoduje zakladatel bez zbytoc¢ného
odkladu, najdlhsie vSak do 30 dni; do tohto ¢asu nemozno vec vykonat. Pritom sa riadi hladiskom
celospolocenskych zaujmov a prihliada takisto na zaujmy pracovného kolektivu podniku.

§ 35
Dalsi vedici pracovnici podniku

(1) Riaditel] vymenuiva a odvolava po prerokovani v rade svojich namestnikov, a pokial
nerozhodne zhromazdenie podla odseku 2, aj veducich jemu priamo podriadenych vnutornych
organizacnych jednotiek.

(2) Zhromazdenie moze rozhodnuif, ze veducich vnutornych organiza¢nych jednotiek podniku
voli a odvolava zhromazdenie, pripadne zhromazdenie delegatov pracovného kolektivu prislusnej
vnutornej organizacnej jednotky tajnym hlasovanim. Navrh kandidatov na funkciu veduceho
vnutornej organizacnej jednotky predklada tomuto zhromazdeniu veduci pracovnik priamo
nadriadeny volenej funkcii po prerokovani v rade pracovného kolektivu tejto vnuitornej
organizacnej jednotky.

(3) Voleného veduiceho vnutornej organizacnej jednotky odvolava v priebehu jeho funkéného
obdobia zhromazdenie, pripadne zhromazdenie delegatov tejto organizac¢nej jednotky tajnym
hlasovanim na navrh priamo nadriadeného veduceho pracovnika alebo rady pracovného kolektivu
tejto organizacnej jednotky.
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(4) Ak veduci vnutornych organizaénych jednotiek podniku nie st zvoleni podla odsekov 2 a 3,
rozhoduje o obsadeni funkcii veducich vnutornych organizaénych jednotiek podniku riaditel,
pripadne veduci pracovnik prislusny podla vnutornych organizacnych predpisov podniku.

CAST Vv
HOSPODARSKA A SOCIALNA CINNOST PODNIKU

PRVA HLAVA
Hospodarska ¢éinnost podniku

§ 36
Plany hospodarskeho a socialneho rozvoja

(1) Podnik je povinny zostavovat patfroény a ro¢ny plan hospodarskeho a socialneho rozvoja ako
zakladny nastroj riadenia svojej ¢innosti.

(2) Plan hospodarskeho a socialneho rozvoja podniku musi zabezpecovat zavazné vystupy
Statneho planu a uzavreté hospodarske zmluvy. Dalej zabezpecuje rozvoj podniku a vychadza z
objednavok, prieskumu trhu a z vlastnych zamerov podniku.

(3) Pri tvorbe a plneni svojich planov hospodarskeho a socialneho rozvoja musi podnik najma
efektivne vyuzivat vSetky pouzitelné zdroje a kapacity, predovSetkym zdroje vedecko-technického
pokroku, uplatriovat progresivne normy spotreby prace, surovin, materialov, energie a paliv a
trvale usilovat o zniZovanie vlastnych nakladov, zvySovanie produktivity prace a rast pouzitelného
zisku.

(4) Podnik zostavuje svoje plany hospodarskeho a socialneho rozvoja za Sirokej ucasti
pracovného kolektivu, ktory sa aktivne podiela na tvorbe, plneni a kontrole tychto planov.

§ 37
Hospodarske zmluvy

(1) Hospodarske zmluvy su zakladom hospodarskych vztahov medzi podnikmi navzajom a medzi
podnikmi a dalSimi subjektmi, zabezpecuju plnenie uloh vyplyvajucich z planov hospodarskeho a
socialneho rozvoja podniku a zmien v dopyte na vnutornom a zahrani¢nom trhu; stcasne su
jednym zo zavaznych podkladov pre tvorbu planov hospodarskeho a socialneho rozvoja podniku.

(2) Hospodarske zmluvy su pre podnik zavdazné a podnik je povinny dodrziavat ich. Ich plnenie
sa premieta do koneénych hospodarskych vysledkov a ovplyviiuje tvorbu podnikovych fondov a
odmienanie pracovného Kkolektivu. Za neplnenie hospodarskych zmlav nesie podnik plnu
majetkovi zodpovednost.

§ 38
Vedecko-technicky pokrok

(1) Zavadzanie vedecko-technickych poznatkov do hospodarskej ¢innosti a trvalé zvySovanie
technicko-ekonomickej urovne a akosti tovaru je zakladnym predpokladom toho, aby podnik
uspokojoval vzrastajuce potreby socialistickej spolocnosti.

(2) Na zabezpecovanie vedecko-technického pokroku buduje podnik podla potreby svoje vlastné
vyskumneé, vyvojové, konstrukéno-projektové a obdobné pracoviska a spolupracuje s pracoviskami
akadémii vied, vyskumnymi utstavmi, vysokymi Skolami a inymi vyskumnymi pracoviskami a s
organmi a pobockami Ceskoslovenskej vedecko-technickej spolo¢nosti.
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(3) Podnik je povinny sustavne uskutoc¢niovat technicki modernizaciu a rekonstrukciu svojich
vyrobnych, technologickych, technickych a inych zariadeni a likvidovat zastarané technologie a
technické zariadenia.

§ 39
Nakup a predaj

(1) Podnik v spolupraci s inymi podnikmi a dalSimi subjektmi zabezpecCuje materialovo a
technicky svoje vyrobné a iné potreby tak, aby plynule uskutoc¢noval svoju hospodarsku a socialnu
¢innost a aby hospodarne a ucelne nakladal so svojimi zdrojmi. Na ten uicel podnik samostatne
organizuje svoj nakup a sam si voli svoje nakupné cesty so zretelom na potrebu racionalneho
obehu vyrobkov, surovin a materialov v narodnom hospodarstve.

(2) Podnik predava tovar a poskytuje sluzby; tym ziskava prostriedky na plnenie svojich
povinnosti, na zabezpecovanie svojho dalsieho efektivheho rozvoja a na uspokojovanie potrieb
svojho pracovného kolektivu. Samostatne voli najvhodnejSie sposoby a organizaciu predaja tovaru.

(3) V pripadoch ustanovenych zakonom zabezpecuje podnik svoj nakup a predaj v sulade s
opatreniami prislusnych Statnych organov.

Finan¢né hospodarenie a ceny

§ 40
Fondy podniku
(1) Podnik vytvara tieto fondy:

a) fond rozvoja urcéeny najma na financovanie vedecko-technického rozvoja, investicii v¢itane
modernizacie a rekonstrukcie a prirastku zasob,

b) rezervny fond urceny na krytie strat a rizik a financovanie vykyvov hospodarenia podniku,

¢) fond kultirnych a socialnych potrieb uréeny najmi na zabezpecovanie potrieb socidlneho
rozvoja pracovného kolektivu podniku,

d) fond odmien uréeny na osobnut hmotnu zainteresovanost na vysledkoch hospodarskej ¢innosti
podniku.

(2) Podnik si méze vytvarat zo svojho pouzitelného zisku dalsSie fondy podla svojho uvazenia.

(3) Podnik vytvara majetkové fondy a v pripadoch ustanovenych osobitnymi predpismi aj uicelové
fondy tvorené z nakladov, pripadne z dalSich zdrojov.

(4) Prostriedky fondov vytvorené podnikom mu nemozno odnat; podnik o ich pouziti rozhoduje
samostatne. Zostatky jednotlivych fondov mozno prevadzat do dalSich kalendarnych rokov bez
obmedzenia.

§ 41
Uver

(1) Podnik aktivne pouziva uver pre svoju hospodarsku a socialnu ¢innost.

(2) Podnik je zodpovedny za hospodarne a ucelné vyuzitie uveru a za jeho navratnost v
dohodnutej lehote. Uver mozno pouzivat iba na ucel, na ktory sa poskytol.
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§ 42
Dotacie a subvencie

(1) Podnik je povinny hospodarne vyuzivat dotacie a subvencie na ucel, na ktory sa poskytli.

(2) Pokial nie su1 dotacie alebo subvencie obsiahnuté vo vystupoch statneho planu, rozhoduje o
ich poskytnuti prislusny Statny organ podla pravidiel ustanovenych vladou Ceskoslovenskej
socialistickej republiky alebo vladami republik.

§ 43
Ceny

(1) Podnik predava tovar a poskytuje sluzby za ceny urcené Statnymi organmi, pripadne
poverenymi organizaciami. V pripadoch a za podmienok ustanovenych Statnymi organmi ma
podnik pravo pouzivat zmluvné ceny dojednané dohodou s odberatelom (spotrebitelom).

(2) Pri tvorbe a zmenach cien je podnik povinny zabezpecovat alebo navrhovat ceny ekonomicky
odovodnené z hladiska vyvoja spolocensky potrebnych nakladov resSpektujucich vplyv zapojenia do
medzinarodnej delby prace a uizitkové vlastnosti tovaru, ako aj podmienky realizacie tovaru na
trhu.

(3) Podnik je povinny dodrziavat pravidla Statneho riadenia cien. Prostriedky ziskané
neopravnene porusenim cenovych predpisov, pokial ich podnik bez meskania nevrati
poskodenému odberatelovi, odvedie do Statneho rozpoctu. Za porusenie cenovej discipliny je
podnik postihovany podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zahrani¢nohospodarska ¢innost

§ 44

(1) Podnik vyuziva vo svojej hospodarskej ¢innosti aj zapojenie do medzinarodnej delby prace,
predovsetkym v ramci socialistickej ekonomickej integracie.

(2) Podnik moéze podla zakonom ustanovenych pravidiel uskutocnovat zahrani¢nohospodarsku
¢innost, a to spravidla na zaklade devizového samofinancovania. Ma pravo za podmienok
ustanovenych zakonom nadvédzovat a uskutocnovat priame vztahy s organizaciami Statov
podielajucich sa na socialistickej ekonomickej integracii.

§ 45

(1) Podnik ma pravo zriadovat devizovy fond. Prostriedky pren ziskava podnik podla devizového
normativu z devizovej trzby ziskanej z vyvozu tovaru, zo salda kooperacnych dodavok a z predaja
licencii, ako aj z uspor poskytovanych devizovych prostriedkov, pripadne z devizovych dotacii.

(2) Prostriedky devizového fondu slizia na zabezpecCovanie rozvoja hospodarskej c¢innosti
podniku, na krytie dovoznych potrieb, na uhradu devizovych zaviazkov a na splacanie uverov
poskytnutych bankou, pokial su prijmom devizového fondu.

(3) Prostriedky devizového fondu vytvorené podnikom mu nemozno odnat; podnik o jeho pouziti
rozhoduje v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Zostatok fondu mozZno prevadzat
do dalsich kalendarnych rokov bez obmedzenia.
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Tvorba a ochrana zivotného prostredia a racionalne vyuzivanie prirodnych zdrojov

§ 46

(1) Podnik je povinny uskutoc¢novat svoju hospodarsku a socidlnu c¢innost tak, aby co
najucinnejsie chranil Zzivotné prostredie pred Skodlivymi vplyvmi, ktoré su jeho cinnostou
vyvolavané, najma aby neohrozoval zdravie ob¢anov. Z vlastnych zdrojov financuje a uskutoc¢nuje
opatrenia zamerané na odstranenie skod vzniknutych jeho ¢innosfou a opatrenia na tvorbu a
ochranu vsetkych zlozZiek Zivotného prostredia ohrozovanych jeho ¢innostou.

(2) Podnik je povinny budovat zariadenia na ochranu Zivotného prostredia, uvadzat tieto
zariadenia do prevadzky spolocne s prislusnym vyrobnym alebo nevyrobnym zariadenim a trvalo
zabezpecovat ich plynuly a ti¢inny chod.

§ 47
(1) Podnik je povinny racionalne vyuzivat a chranit prirodné zdroje.

(2) Za vyuzivanie prirodnych zdrojov ako ¢asti narodného majetku plati podnik urcené poplatky.

§ 48
(1) Podnik prednostne zavadza do svojej hospodarskej cinnosti bezodpadové technologie.

(2) Podnik je povinny hospodarne a ucelne vyuzivat odpady zo svojej hospodarskej ¢innosti ako
zdroje druhotnych surovin a energie, pripadne vytvarat podmienky pre ich hospodarske vyuzitie
inymi subjektmi. Za tym ucelom je povinny odpady evidovat, zhromazdovat ich na vhodnych
miestach a chranit ich pred znehodnotenim alebo odcudzenim. Ak odpad nemozno hospodarsky
vyuzit, je podnik povinny likvidovat ho spésobom neohrozujucim Zivotné prostredie.

§ 49

Pri realizacii opatreni na ochranu zivotného prostredia a pri racionalnom vyuzivani prirodnych
zdrojov podnik tizko spolupracuje s prisluSnym narodnym vyborom.

§ 50
Systém informacii

(1) Za ucelom aktivheho pdsobenia na celt ¢innost podniku a spoésoby, metéody a formy jej
rozvoja, na zabezpecenie efektivneho riadenia a plnenia planovanych tloh je podnik povinny podla
osobitnych predpisov spracuvat a viest socialno-ekonomické, vedecko-technické a ekonomické
informacie, ako aj informacie pre planovanie a zostavovanie Statnych rozpoctov (dalej len
Linformacie").

(2) Podnik, pripadne jeho vnutorna organizaéna jednotka je povinny poskytovat informacie
prislusnym organom v urcenych terminoch a zabezpecovat ich vierohodnost.

(3) Vyzadovat predkladanie informacii od podniku je pripustné len v rozsahu a spésobom
ustanovenym vsSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
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§ 51
Kontrolna ¢innost

(1) Podnik je povinny vytvorit u¢inny systém kontroly, zabezpecovat najma sustavnu kontrolu
zabezpecenia vystupov statneho planu a akosti vyroby, ochrany narodného majetku, ochrany
zivotného prostredia a kontrolovat chod svojej hospodarskej ¢innosti. Kontrola sa musi vykonavat
ako neoddelitelna sucast riadenia, slazit na jeho upeviiovanie a prispievat k vytvaraniu suladu
rozvoja podniku so zaujmami spolo¢nosti a kolektivu pracujucich.

(2) Kontrolu ¢innosti podniku vykonavaju iba organy, ktorych kontrolné funkcie sti upravené
zakonom. Kontroly musia prispievat k zvysSeniu efektivnosti hospodarskej a socialnej ¢innosti
podniku.

(3) Zriadovanie zavodnych komisii ludovej kontroly upravuje zakon.?)

§ 52
Roéna ucétovna uzavierka

Podnik je povinny viest predpisanym spdsobom uctovnictvo, zostavovat roc¢nu uctovnu
uzavierku a poskytovat ju zakladatelovi, prislusnym organom Statnej spravy a prislusnej banke.

Zdruzovanie prostriedkov a cinnosti

§ 53

(1) Podniky moézu navziajom alebo spolu s narodnymi vybormi a dalSimi socialistickymi
organizaciami dobrovolne zdruzovat prostriedky i ¢innosti na dosiahnutie urcitého tucelu alebo v
inom spolo¢nom zaujme.

(2) Podniky zdruzuju svoje prostriedky a ¢innosti na zaklade zmluvy o zdruzeni.

(3) Zdruzovanim prostriedkov a ¢innosti sa nesmie vytvarat neziadici monopol; pokial zmluvou
o zdruzeni vznikne taky monopol, je zmluva neplatna.s)

§ 54

(1) Zmluva o zdruzeni vymedzi ucel zdruzenia, dobu, na ktoru sa uzaviera, ¢innost, ktora je
predmetom zdruzenia, sposob jej uskutocnovania, pripadne prostriedky, ktoré su predmetom
zdruzenia, prava a povinnosti ti¢astnikov, vysku podielov, ktorymi prispievajii na thradu nakladov
spojenych s vykonom dohodnutej ¢innosti, désledky porusSenia zmluvnych povinnosti a spdsob
vyporiadania zavazkov po zaniku zmluvy o zdruzeni, ako aj podmienky, za ktorych mo6ze ucastnik
od zmluvy o zdruzeni odstupit, pripadne previest svoje prava a povinnosti na int organizaciu.

(2) Zmluva o zdruzeni vznikne, ak dojde k dohode o celom jej obsahu.

§ 55

O zisk aj stratu sa ucastnici zdruzenia delia podla pomeru zdruzenych prostriedkov alebo podla
rozsahu ¢innosti, ktorou prispeli k dosiahnutiu hospodarskeho vysledku, pokial zmluva o zdruzeni
neustanovuje inak.

§ 56
Zmluva o zdruzeni zanika
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a) dosiahnutim 1ucelu, na ktory bola uzavreta, alebo ak sa dosiahnutie tohto ucelu stalo
nemoznym,

b) uplynutim doby, na ktoru bola uzavreta,
¢) dohodou ucastnikov zdruzenia,

d) z inych dovodov uvedenych v zmluve.

DRUHA HLAVA
Socialna ¢innost podniku

Socialny rozvoj pracovného kolektivu

§ 57

(1) Predpokladom a ucinnym prostriedkom na dosiahnutie tispeSného plnenia hospodarskych
uloh podniku, rozvijanie pracovnej iniciativy, Cinorodej ucasti pracovnikov na spolocenskom a
politickom zivote pracovného kolektivu, ako aj dalSieho upevnovania socialistického sposobu
zivota pracovnikov je uskutocnovanie aktivnej socialnej c¢innosti podniku ako jednej z jeho
zakladnych povinnosti.

(2) Podnik uskuto¢nuje svoju socialnu ¢innost v spolupraci s organmi Revolu¢ného odborového
hnutia a s dalsimi organizaciami Narodného frontu a narodnymi vybormi.

§ 58

(1) O ¢éerpani prostriedkov z fondu kulturnych a socidlnych potrieb rozhoduju spoloéne podnik a
prislusny organ Revolu¢ného odborového hnutia.

(2) Podnik financuje svoju socialnu ¢innost aj z dalsich zdrojov, ktorych tvorba zavisi od plnenia
pracovnych tuloh kazdého pracovnika, celého pracovného kolektivu, a tym aj od konecnych
vysledkov hospodarskej ¢innosti podniku.

§ 59

(1) Podnik je povinny vytvarat pre svojich pracovnikov podla svojich moznosti ¢o najlepsie
pracovné a socialne podmienky, najma zdravotné, bytové, kultirne, telovychovné, Sportové a
branno-technické ¢innosti, ako aj plnit dalSie ulohy v oblasti vSestrannej starostlivosti o
pracujucich.

(2) Podla svojich moznosti umoznuje podnik svojim byvalym pracovnikom - doéchodcom, aby
vyuzivali starostlivost, ktora poskytuje svojim pracovnikom.

§ 60

Podnik planuje svoje ulohy v oblasti socialnej ¢innosti subezne s planovanim hospodarskych
uloh v ramci svojich planov hospodarskeho a socialneho rozvoja. Vybrané ulohy urcené tymito
planmi sa zahinaju do kolektivnej zmluvy uzavieranej medzi podnikom a prislusSnym organom
Revolucného odborového hnutia. V mene podniku uzaviera kolektivnu zmluvu riaditel.

§ 61

Podnik je povinny starat sa o vychovno-vzdelavaci proces a poskytuje podporu a pomoc Skolam
a skolskym zariadeniam. Robi tak s prednostnym zameranim na modernizaciu obsahu vzdelavania
a vychovy pre buduce povolania a s prihliadnutim na svoje hospodarske potreby.
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Praca a mzda

§ 62

K prvoradym povinnostiam pracovnikov podniku patri svedomité a iniciativne plnenie
pracovnych uloh, zvySovanie efektivnosti a produktivity prace, zlepSovanie akosti a
technicko-ekonomickej urovne vyrobkov, prehlbovanie kvalifikacie podla potrieb podniku,
dodrziavanie poriadku a discipliny, ochrana majetku v socialistickom vlastnictve, efektivne
hospodarenie so zverenymi prostriedkami, dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a predpisov vztahujucich sa na pracu, ktora vykonavaju.

§ 63

(1) Podnik vytvara a pouziva mzdové prostriedky v zavislosti na vysledkoch svojej hospodarske;j
¢innosti podla mzdovych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov a kolektivnej zmluvy. Podnik
je povinny zainteresovat svoje vnutorné organizacné jednotky a pracovné kolektivy na tvorbe
mzdovych prostriedkov podla nimi dosahovanych hospodarskych vysledkov.

(2) Podnik odmiena pracovnikov podla vykonavanej prace (kvality, spolocenského vyznamu a
mnozstva) a uplatiiuje motivaéne uc¢inné formy mzdy tak, aby zarobky pracovnikov dosledne
vyjadrovali zasluhy o konecné vysledky ¢innosti jednotlivych pracovnikov, pracovnych kolektivov
vnutornych organizacnych jednotiek (zavodov, prevadzok, dielni a podobne), ako aj celého
podniku. Pritom pri mzdach uhradzanych z nakladov postupuje podla mzdovych predpisov, pri
mzdach uhradzanych z fondu odmien postupuje podla svojich vnutornych mzdovych predpisov a
kolektivnej zmluvy.

(3) Podnik je povinny vytvarat vSestranné podmienky pre uc¢innad osobni hmotnu
zainteresovanost pracovnikov, najmé dbat na objektivnu a uplnu zakladrniu noriem spotreby prace
aj ostatnych technicko-hospodarskych noriem.

(4) V zasadnych otazkach tykajucich sa odmienania prace podnik spolupracuje s organmi
Revolu¢éného odborového hnutia v stilade s ich pravomocou.

Kadrova a personalna praca

§ 64

Vyber, prijimanie, rozmiestnovanie, pripravu a hodnotenie pracovnikov uskutoc¢nuje podnik tak,
aby splnali potrebné politické, odborné a moralne predpoklady na vykon prislusnej funkcie.

§ 65

(1) Podnik podla svojich potrieb a celospoloc¢enskych zaujmov ziskava ziakov na Stadium v
strednych odbornych wuciliStiach a v stulade s celospolocenskymi zaujmami zabezpecuje
materialno-technické, personalne a dalSie podmienky pre pripravu mladeZze na robotnicke
povolania.

(2) Podnik sa stara o dalSie zvySovanie kvalifikacie svojich pracovnikov. Na tento ucel vytvara
svoje vzdelavacie zariadenia a spolupracuje so Skolskymi zariadeniami a dalSimi
vychovno-vzdelavacimi instittciami.
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§ 66

(1) Podnik dba na to, aby ¢o najlepsie vyuzival kvalifikaciu svojich pracovnikov. Zabezpecuje,
aby pracovné zaradenie pracovnikov zodpovedalo ich schopnostiam, kvalifikacii a zdravotnému
stavu.

(2) Podnik zabezpecuje zapracovanie pracovnikov nastupujucich do prvého zamestnania po
ukonceni pripravy na povolanie a dba na zapracovanie vsetkych ostatnych nastupujtcich
pracovnikov.

(3) V sulade s vykonavanymi Strukturalnymi zmenami, modernizaciami a rekonstrukciami,
vedecko-technickym rozvojom a zdokonalovanim riadenia podnik zabezpecuje zmeny kvalifikacie a
dalsie zvySovanie odbornej, politickej a kultarnej tirovne svojich pracovnikov.

§ 67

Podnik pravidelne zabezpecuje, pripadne vykonava overovanie sposobilosti (atestaciu) na vykon
zastavanej pracovnej funkcie vybraného okruhu odbornych pracovnikov. Okruh funkcii, ktorych
sa pravidelné overovanie sposobilosti tyka, spdsob jeho vykonavania, dizku obdobia, za ktoré sa
vykonava, a dalSie nalezitosti podnik bliZ§ie upravi vo svojom pracovnom poriadku.

§ 68

Pri vykonavani organizacnych a racionalizacnych zmien je podnik povinny najneskor 3 mesiace
vopred upozornit na pripravované zmeny vsSetkych pracovnikov, ktorych sa budu tykat, a
ponuknut im zmenu doterajSieho pracovného zaradenia, pripadne v sucinnosti s narodnymi
vybormi alebo prislusSnymi ustrednymi organmi uc¢inne napomahat zabezpecenie mozZnosti
zamestnania v inom podniku alebo organizacii tak, aby sa zarudcili ich prava ustanovené Ustavou
Ceskoslovenskej socialistickej republiky a dalsimi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

CAST V1
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 69
Pokial sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch pouzZiva pojem
a) Statna hospodarska organizacia, rozumie sa nim tiez Statny podnik podla tohto zakona, ak nie
je ustanovené inak;

b) strednodoby, pripadne vykonavaci Statny plan rozvoja narodného hospodarstva a strednodoby,
pripadne vykonavaci plan hospodarskeho a socialneho rozvoja socialistickej organizacie,
rozumie sa nim péafrocny, pripadne roc¢ny sStatny plan hospodarskeho a socialneho rozvoja a
patrocny, pripadne ro¢ny plan hospodarskeho a socialneho rozvoja socialistickej organizacie
vcitane statneho podniku podla tohto zakona.

§ 70

V podnikoch vzniknutych podla tohto zakona je zakladatel povinny zabezpecit zvolanie prvého
zhromazdenia, ako aj pripravu volby riaditela a rady na tomto prvom zhromazdeni najneskor do
Styroch mesiacov od vzniku podniku. Do dna nastupu nového riaditela vykonava funkciu doterajsi
riaditel, pripadne zakladatelom poverena osoba v rozsahu urcenom zakladatelom.

§71

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky upravi nariadenim finanéné hospodarenie
Statnych podnikov.
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§72

Federalne ministerstvo financii upravi vSeobecne zavaznym pravnym predpisom sposob
odpisovania zakladnych prostriedkov a spdsob financovania rozvoja a podnikovej spolocenskej
spotreby Statnych podnikov.

§73

(1) S cielom prispiet k vyrovnaniu rozdielneho stupna odpisanosti zakladnych prostriedkov
statnych podnikov moze vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky ustanovit pre obdobie do
31. 12. 1995 znovurozdelenie odpisov medzi Statnymi podnikmi prostrednictvom Statneho
rozpoctu.

(2) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moze pre obdobie do 31. 12. 1990 ustanovit
pravidla pre dodatkové odvody a pridely zo zisku a odpisov formou znovurozdelenia na urovni
odvetvovych ustrednych organov podla 6smeho patrocného planu.

§74

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky moéze ustanovit odchylna tpravu od ustanoveni
tohto zakona tykajucich sa hospodarskej cCinnosti a socialistickej samospravy v Statnych
podnikoch Federalneho ministerstva narodnej obrany, Federalneho ministerstva financii,
Federalneho ministerstva vnutra, Ministerstva vnutra a zivotného prostredia Ceskej socialistickej
republiky a Ministerstva vnuitra a Zivotného prostredia Slovenskej socialistickej republiky, pokial
to vyzaduje povaha ¢innosti tychto podnikov.

§ 75
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. julom 1988.

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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1) § 27 a nasl. a § 70 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

2) Napr. § 251 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov; § 3 zakona ¢.
72/1967 Zb. o Statnej sporitelni v zneni zakona ¢. 163/1968 Zb.

3) Hospodarsky zakonnik ¢. 109/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 121/1962 Zb. o
hospodarskej arbitrazi v zneni neskorsich predpisov (§ 2a)

4) Vyhlaska Federalneho Statistického uradu ¢. 117/1972 Zb. o jednotnom ¢iselniku organizacii v
CSSR.

5) Hospodarsky zakonnik ¢. 109/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
6) § 27 ods. 3 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsSich predpisov.

7) Zakon ¢. 103/1971 Zb. o Iudovej kontrole. Zakon CNR é. 116/1971 Zb. o vyboroch a komisiach
ludovej kontroly v zneni zakona CNR ¢. 137/1982 Zb. Zakon SNR ¢. 121/1971 Zb. o Iudovej
kontrole v Slovenskej socialistickej republike.

8) § 24 Hospodarskeho zakonnika ¢. 109/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.
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