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ZAKON
z 15. jana 1988

o polnohospodarskom druzstevnictve

Polnohospodarske druzstevnictvo je neoddelitelnou a rovnopravnou sucastou socialistickej
hospodarskej sustavy Ceskoslovenskej socialistickej republiky. Jeho zakladnym poslanim je
uspokojovanie potrieb spolo¢nosti vo vyzive Iudu. Stratégia urychlenia socialno-ekonomického
rozvoja vyzaduje aj v polnohospodarskom druzstevnictve podstatne zvysit dynamiku rastu
produktivity prace a zvysit efektivnost celého reprodukéného procesu intenzivnejsim vyuzivanim
vysledkov vedecko-technického pokroku, prehlbovanim tcasti v medzinarodnej socialistickej delbe
prace a tvorivym uplatnovanim skusenosti a tvorivych sil druzstevnych rolnikov. Jednotné rolnicke
druzstva zabezpecuju svoje hospodarske, socidlne a spolocenské ulohy v sulade s politikou
Komunistickej strany Ceskoslovenska, veducej a usmernujucej sily socialistickej spolo¢nosti a
Statu. Organizacie Komunistickej strany Ceskoslovenska posobiace v jednotnych rolnickych
druzstvach a v nimi organizovanych spolo¢nych podnikoch st politickym jadrom ich kolektivov,
zjednocuju usilie druzstevnych organov a kolektivov a spoloc¢enskych organizacii zdruzenych v
Narodnom fronte na uspokojovanie celospolocenskych potrieb. Uplatinuju pravo stranickej
kontroly vocCi druzstevhym organom a zabezpecuju uskutocnovanie kadrovej politiky
Komunistickej strany Ceskoslovenska. Spolocenské organizacie zdruzené v Narodnom fronte,
najma Zvaz druzstevnych rolnikov v jednotnych rolnickych druzstvach, Revolu¢né odborové hnutie
v spolo¢nych podnikoch a Socialisticky zviz mladeze sa v stilade so svojimi stanovami podielaji na
rozvoji tvorivej aktivity druzstevnych kolektivov a pracujucich, na zvySovani ich zodpovednosti za
vysledky hospodarskej a socidlnej ¢innosti a na zabezpeCovani zaujmov a vychovy mladej
generacie.

Polnohospodarske druzstevnictvo je zalozené predovsetkym na zasadach dobrovolnosti, rovnosti,
druzstevnej demokracie v¢itane socialistickej samospravy, utvarania jednoty zaujmov c¢lenov so
zaujmami jednotného rolnickeho druzstva a celej spolocnosti, planovitosti, ochrany majetku v
socialistickom spoloc¢enskom vlastnictve.

V zaujme vytvorenia vSestrannych podmienok pre plnenie tychto tloh a dosiahnutie vytycenych
cielov sa uznieslo Federalne zhromazdenie Ceskoslovenskej socialistickej republiky na tomto
zakone:
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PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1

Jednotné rolnicke druzstvo

(1) Jednotné rolnicke druzstvo (dalej len ,druzstvo®) je socialistickou organizaciou. Druzstvo je
dobrovolnym zdruzenim ¢lenov na vykonavanie polnohospodarskej, ako aj potravinarskej vyroby a
inej cinnosti; svoju podnikatelsku cinnost wuskutoc¢nuje v sulade so Statnym planom
hospodarskeho a socialneho rozvoja (dalej len ,Statny plan“), zasadou uplného chozrascéotu a
zasadou druzstevnej demokracie.

(2) Druzstvo je zaroven spolocenskou organizaciou prispievajucou k rozvoju socialistickych
spolocenskych vztahov a napomahajiacou svojou ¢innostou uspokojovanie socialnych a kultirnych
potrieb svojich ¢lenov.

(3) Druzstvo hospodari s majetkom vo svojom vlastnictve alebo v druzstevnom uzivani, pripadne
v inom spoloc¢enskom uzivani. Druzstvo ma pravo a povinnost tento majetok rozmnozovat,
skvalitnovat, plne, tiCelne a hospodarne vyuzivat, nakladat s nim a chranit v zaujme dosiahnutia
¢o najlepsich hospodarskych vysledkov a plného uspokojovania potrieb socialistickej spolocnosti.
Majetkom druzstva su takisto majetkové prava, ktoré druzstvo nadobudlo.

(4) Druzstevny kolektiv riadi svoje zalezitosti prostrednictvom clenskej schodze a volenych
organov druzstva v sulade so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi a stanovami druzstva.

(5) Druzstvo nesie zodpovednost za vysledky svojho hospodarenia, na ktorych bezprostredne
zavisia prijmy druzstevného kolektivu a jeho jednotlivych ¢lenov.

(6) Druzstvo je pravnickou osobou; vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a nesie
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

§2
Ulohy druzstva

Druzstvo najma

a) zabezpecuje v sulade so zamermi a ulohami Statneho planu predovsetkym rozvoj socialistickej
poInohospodarskej vyroby,

b) chrani a plne vyuziva vSetku podu a ostatné vyrobné prostriedky i zdroje na zabezpecenie
rastucich potrieb a poziadaviek socialistickej spolo¢nosti,

¢) zvySuje intenzitu a efektivnost vyroby wuplatiiovanim vedecko-technického pokroku a
pokrokovych spoésobov a foriem organizacie a riadenia,

d) podporuje pracovnu iniciativu ¢lenov pri plneni uloh druzstva a vytvara podmienky pre ich
ucast na riadeni podla zasady druzstevnej demokracie,

€) napomaha pri zvySovani kvalifikacie svojich ¢lenov a na tieto ucely moze vytvarat svoje vlastné
alebo spolo¢né vzdelavacie zariadenia; vytvara podmienky pre pripravu mladeze na robotnicke
povolania,

f) usiluje o uspokojovanie socialno-ekonomickych a spolocenskych potrieb, o rozvoj aktivnych
¢innosti a zaujmov ¢lenov, veitane dochodcov a ¢lenov so zmenenou pracovnou schopnostou, v
sulade so zaujmami a potrebami spolo¢nosti a na zaklade svojich moznosti.
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§3

Spolupraca v polnohospodarskom druzstevnictve

Druzstva moézu organizovat medzi sebou i s dalSimi socialistickymi organizaciami ucelnu
spolupracu v zaujme vytvarania lepsich predpokladov na plnenie svojich uloh podla zasad rovnosti
a vzajomnej ekonomickej vyhodnosti a ostatnych zasad polnohospodarskeho druzstevnictva (§ 67
az 77). V ramci tejto spoluprace moézu vytvarat spolocné podniky a kooperacné zdruzenia.

§4

Vztahy druzstva a spoloéného podniku k statu

(1) Stat vytvara v sulade so svojou hospodarsko-organizatorskou funkciou predovsetkym
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi podmienky pre hospodarsky, socialny a spolocensky
rozvoj druzstva a spolo¢ného podniku.

(2) Druzstvo a spolo¢ny podnik st priamymi adresatmi vystupov Statneho planu, ktorymi st
najma ekonomické normativy, menovité ulohy, limity a dotacie; Statny plan ustanovi, ktoré z nich
su pre nich zavazné.

(3) Cinnost a tizemnu podsobnost druzstva a spolo¢ného podniku mozno obmedzovat alebo do
nich zasahovaf len za podmienok a spésobom ustanovenym zakonom.

(4) Proti zasahom organu hospodarskeho riadenia do svojej Cinnosti, ktoré su v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, sa druzstvo a spolo¢ny podnik mézu domahat ochrany
na hospodarskej arbitrazi za podmienok ustanovenych zakonom.!)

() Organ hospodarskeho riadenia, ktory svojim zasahom do ¢innosti druzstva alebo spoloc¢ného
podniku sposobi majetkova ujmu, je povinny ju nahradif. Podmienky a rozsah nahrady majetkove;j
ujmy, ako aj pripady, ked sa nahrada neposkytuje, ustanovuje zakon.!)

(6) Ak druzstvo alebo spolo¢ny podnik spdsobia svojou ¢innostou majetkovi ujmu Statu alebo
inému subjektu, st povinné ju nahradit za podmienok a v rozsahu ustanovenom zakonom.

(7) Druzstvo a spolo¢ny podnik rozvijaju svoju cinnost podla zasad planovitosti a hospodarskeho
sutazenia tak, aby pri vyuzivani vSetkych moznosti, danych im socialistickym pravnym poriadkom,
uspesne naplnali svoje poslanie. V stvislosti s tym bert na seba primerané hospodarske riziko.

(8) Druzstvo a spolo¢ny podnik nesmu nadradovat svoje zaujmy nad celospolocenské zaujmy,
najma nesmu zneuzivat svoje hospodarske postavenie na ukor inych subjektov alebo inym
sposobom konat proti zaujmom spolo¢nosti.

§5

Kontrolna ¢éinnost Statu

Kontrolnu ¢innost mézu v druzstve a spolo¢nom podniku vykonavat len organy, ktorych
kontrolné funkcie upravuje zakon. Kontroly musia prispievat k zvySeniu efektivnosti hospodarskej,
socialnej a spolocenskej ¢innosti druzstva a spoloé¢ného podniku. Statne organy vykonavaju tuto
¢innost podla potreby za ticasti kontrolnych a reviznych komisii druzstva a spolo¢ného podniku.
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§6

Systém informacii a ictovna uzavierka

(1) Druzstvo a spolo¢ny podnik su povinné podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
spracuvat, viest a odovzdavat socialno-ekonomické informacie, ako aj informacie pre planovanie a
zostavovanie Statnych rozpoctov (dalej len ,informacie®).

(2) Vyzadovat predkladanie informacii od druzZstva a spoloé¢ného podniku je pripustné len v
rozsahu a spoésobom ustanovenym vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

(3) Druzstvo a spolo¢ny podnik st povinné viest predpisanym spdsobom uctovnictvo, zostavovat
ro¢nu uctovnu uzavierku a poskytovat ju prislusnym statnym organom.

§7
Ceny

(1) Druzstvo a spolo¢ny podnik predavaju vyrobky a poskytuju prace a sluzby za ceny, pripadne
uhrady urcené alebo dohodnuté v sulade s cenovymi predpismi.

(2) Druzstvo a spolo¢ny podnik su povinné dodrziavat pravidla Statneho riadenia cien.
Prostriedky ziskané neopravnene poruSenim cenovych predpisov, pokial ich druzstvo a spolo¢ny
podnik nevratia ihned poskodenému odberatelovi, odvedu do Statneho rozpoctu. Za porusSenie
cenovej discipliny st druzstvo a spolocny podnik postihované podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.

§8

Spolupraca s narodnymi vybormi a volebné programy Narodného frontu

(1) Druzstvo a spolo¢ny podnik spolupracuju vo svojej hospodarskej, spolocenskej a socialnej
¢innosti s prislusSnymi narodnymi vybormi a podielaji sa na komplexnom hospodarskom a
socialnom rozvoji ich tizemnych obvodov sposobom a za podmienok, ktoré ustanovuje zakon. Vo
svojej ¢innosti su druzstvo a spolo¢ny podnik povinné dodrziavat rozhodnutia narodnych vyborov
vydané v sulade s ich pravomocou. PrisluSné narodné vybory sa vyjadruju takisto k rozvoju
druzstva a spolo¢ného podniku a k zasadnym zmenam predmetu ich hospodarskej a socialnej
¢innosti.

(2) Druzstvo a spolo¢ny podnik sa podielaju na vypracovani a vykonavani volebnych programov
Narodného frontu.

§9

Tvorba a ochrana zZivotného prostredia a racionalne vyuzivanie prirodnych zdrojov

(1) Druzstvo a spolo¢ny podnik st povinné organizovat hospodarsku a socialnu ¢innost tak, aby
¢o najucinnejsie chranili zivotné prostredie pred Skodlivymi vplyvmi, ktoré su ich cinnostou
vyvolavané, najma aby neohrozovali zdravie obcanov. Uskuto¢nuju a financuju opatrenia na
ochranu zivotného prostredia.

(2) Druzstvo a spolo¢ny podnik zodpovedaju za racionalne vyuzivanie a ochranu prirodnych
zdrojov.

(3) Druzstvo a spolo¢ny podnik st povinné hospodarne a ucelne vyuzivat vedlajsie produkty zo
svojej hospodarskej c¢innosti, pripadne vytvarat podmienky pre ich hospodarske vyuzitie inymi
subjektmi. Za tym ucelom su povinné tieto produkty evidovat, chranit a vyuzivat ich spésobom
neohrozujucim zivotné prostredie.
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(4) Pri realizacii opatreni na ochranu a tvorbu zivotného prostredia a pri racionalnom vyuzivani
prirodnych zdrojov druzstvo a spoloc¢ny podnik spolupracuju s prislusnym narodnym vyborom.

§ 10
Zjazdy a konferencie druzstiev

(1) Na prerokovanie hospodarskej, socidalnej a spolocenskej Cinnosti druzstiev sa zvolavaju
celostatne zjazdy a konferencie druzstiev.

(2) Celostatny zjazd druzstiev zvolava vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky na navrh
ustredného vyboru Zvazu druzstevnych rolnikov spravidla raz za pat rokov.

(3) Konferencie druzZstiev zvolava prislusny Statny organ a prislusny organ Zvazu druzZstevnych
roInikov.
DRUHA CAST
VZNIK, HOSPODARENIE A ZANIK DRUZSTVA

§11
Vznik druzstva

(1) Na vznik druzstva je potrebny predchadzajici suhlas organu hospodarskeho riadenia a
a) uznesenie ustanovujiicej schddze o jeho zaloZeni,
b) prijatie stanov druzstva,

¢) zvolenie organov druzstva.
(2) Druzstvo méze nadobudat prava a zavazovat sa odo dna zapisu do podnikového registra.

(3) Navrh na zapis druzstva do podnikového registra podava druzstvo; k navrhu je povinné
pripojit stanovy druZstva, predchadzajiici sthlas organu hospodarskeho riadenia a uznesenie
ustanovujucej schodze o jeho zalozeni.

§ 12
Stanovy druzstva

Zakladnym vnutrodruZstevnym predpisom su stanovy druzstva (dalej len ,stanovy“), ktoré
druzstvo vypracuje v sulade s tymto zakonom a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Stanovy musia obsahovat

a) nazov druzstva, v ktorom musi byt vyslovne uvedené, Ze ide o jednotné rolnicke druzstvo, a
sidlo druzstva,

b) predmet hospodarskej a spolocenskej ¢innosti druzstva,
c) prava a povinnosti ¢lenov,

d) ustanovenia o starostlivosti o ¢lenov - dochodcov a zabezpecenie podmienok pre spolocenské a
pracovné uplatnenie ¢lenov so zmenenou pracovnou schopnostou,

€) organizaciu, riadenie a organy druzstva,

f) urcenie organov druzstva ¢innych v disciplinarnom konani a ich pravomoc.
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§ 13
Predmet hospodarskej cinnosti druzstva

(1) Druzstvo je povinné predovsetkym vykonavat polnohospodarsku vyrobu a v zaujme jej
dalSieho rozvoja racionalne a efektivne hospodarit na polnohospodarskej péde, v lesoch, vodnych
plochach a rybnikoch s chovom ryb, ktoré uziva.

(2) Druzstvo moze
a) spracuvat polnohospodarske a lesné suroviny a vyrabat z nich potravinarske vyrobky,

b) vykonavat Cinnosti a vyrabat vyrobky sliiziace potrebam polnohospodarskej a potravinarskej
vyroby; pokial treba na tuato ¢innost sthlas podla osobitnych predpisov, len s tymto suhlasom,

c) poskytovat prace a sluzby pre obcanov,

d) predavat vlastny vyrobeny tovar.

(3) Predmetom hospodarskej ¢innosti druzstva moéze byt, po predchadzajucom suhlase organu
hospodarskeho riadenia, aj ina ¢innost, pokial sa nevykonava na ukor racionalneho vyuzivania
pddneho fondu a vlastnej polnohospodarskej vyroby.

§ 14
Zahrani¢nohospodarska ¢innost

(1) Druzstvo vyuziva vo svojej hospodarskej ¢innosti aj zapojenie do medzinarodnej delby prace,
predovsetkym v ramci socialistickej ekonomickej integracie.

(2) Druzstvo moze podla zakonom ustanovenych pravidiel uskutoc¢novat zahraniénohospodarsku
¢innost, a to spravidla na zaklade devizového samofinancovania. Ma pravo za podmienok
ustanovenych zakonom nadvazovat a uskutoc¢novat priame vztahy s organizaciami Statov
podielajucich sa na socialistickej ekonomickej integracii.

§15
Devizovy fond

(1) Druzstvo ma pravo zriadovat devizovy fond. Prostriedky pren ziskava druZstvo podla
devizového normativu z devizovej trzby ziskanej z vyvozu tovaru, zo salda koopera¢nych dodavok a
z predaja licencii, ako aj z uspor poskytovanych devizovych prostriedkov, pripadne z devizovych
dotacii a uverov.

(2) Prostriedky devizového fondu sluzZia na zabezpeCovanie rozvoja hospodarskej c¢innosti
druzstva, na krytie dovoznych potrieb, na thradu devizovych zavazkov a na splacanie uverov
poskytnutych bankou, pokial st prijmom devizového fondu.

(3) Prostriedky devizového fondu vytvorené druzstvom mu nemozno odnat; druzstvo o jeho
pouziti rozhoduje v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Zostatok devizového
fondu mozno prevadzat do dalsich kalendarnych rokov bez obmedzenia.

§ 16
Hospodarenie druzstva

(1) Druzstvo hospodari podla vlastného hospodarskeho planu, ktory musi zabezpecovat zavazné
vystupy statneho planu a uzavreté hospodarske zmluvy a je pre druzstvo zavazny.
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(2) Druzstvo pouzZije svoju produkciu predovSetkym na splnenie menovitych uloh Statneho
planu, zavazkov z hospodarskych zmliv, na zabezpecenie vlastnej rozsirenej reprodukcie a dalej
na uspokojovanie osobnej spotreby svojich ¢lenov, pripadne pracovnikov.

(3) Zo svojich prijmov druzstvo splni najma svoje povinnosti voci statu (odvody a dane). Zisk,
ktory zostal po vykonani odvodov a dani, vyuziva druZstvo samostatne a nemozno mu ho odnat;
pritom zabezpeci prednostne potreby financovania rozsirenej reprodukcie a vedecko-technického
rozvoja. Je povinné vytvorit fond rozvoja a fond kulturnych a socialnych potrieb; dalsie fondy
vytvara podla svojej potreby.

(4) Odpisy zo zakladnych prostriedkov zostavaju druzstvu v plnej vyske a druzstvo ich vyuziva
samostatne.

§17
Osobitny rezim hospodarenia druzstva

(1) Druzstvu, ktoré nie je schopné samostatne hospodarit, moéze organ hospodarskeho riadenia
poskytnut finanéné prostriedky a viazat ich pouzitie na nim uréeny osobitny rezim hospodarenia
druzstva.

(2) Osobitny rezim hospodarenia druzstva spociva najma v uplatneni konsolidacného programu
na urcenu dobu a v sledovani jeho plnenia.

(3) Konsolida¢ny program je subor hospodarskych, technickych, organiza¢nych, finanénych a
kadrovych opatreni, opatreni v oblasti odmienania a pripadne dalSich opatreni smerujucich k
obnoveniu schopnosti druzstva plnit svoje hospodarske funkcie.

§ 18
Zanik druzstva

(1) Clenska schédza sa méze uzniest, ze druzstvo zanikne
a) pre trvalu stratu podnej zakladne,

b) pre stratu schopnosti samostatne hospodarit.
Druzstvo zanika dnom jeho vymazu z podnikového registra.

(2) Druzstvo zanikne zluc¢enim alebo rozdelenim.

(3) Druzstvo, na ktoré presli majetok a zavazky zaniknutého druzstva, je povinné bez meskania
upovedomit iné pravnické osoby, ktoré su zanikom druzstva dotknuté, o zaniku druzstva a o
prechode jeho majetku a zavazkov; pri likvidacii ma tato povinnost likvidator.

Likvidacia druzstva

§19
(1) V pripade zaniku druzstva z dévodov uvedenych v § 18 ods. 1 sa vykona likvidacia druzstva.
(2) Likvidatora ustanovi ¢lenska schodza.

(3) Navrh zapisu do podnikového registra o tom, ze je druzstvo v likvidacii a kto je jeho
likvidatorom, podava druzstvo.

(4) Dniom, ku ktorému sa vykonal zapis do podnikového registra podla odseku 3, zanikaju, s
vynimkou ¢lenskej schodze, funkcie vsetkych organov druzstva.
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§ 20
(1) Likvidator je opravneny konat v mene druzstva vo veciach spojenych s likvidaciou.

(2) Likvidator bez meskania upovedomi vSetky organizacie, organy a iné osoby, ktoré su tym
dotknuté, o vstupe druzstva do likvidacie.

(3) Ku dnu zacatia likvidacie zostavi druzstvo uctovnu uzavierku a uctovné vykazy a odovzda ich
likvidatorovi.

§ 21

(1) Likvidator zostavi do jedného mesiaca po svojom ustanoveni do funkcie tvodnu rozvahu a
predlozi ju clenskej schodzi spolu s likvidacnym planom, rozpoctom likvidacie a s inventarizacnym
zapisom o mimoriadnej inventarizacii hospodarskych prostriedkov vykonanej ku dnu zacatia
likvidacie.

(2) Likvidator v priebehu likvidacie najma
a) sustredi pennazné prostriedky na jednom ucte v jednom penaznom ustave,

b) dokonc¢i bezné zalezitosti,

c) spenazi co najvyhodnejsie majetok druzstva alebo s nim nalozi aj inak v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

d) da podnet prislusSnému sStatnemu organu k opatreniu, pokial ide o pdédu a iny
poInohospodarsky majetok na zabezpecenie vyroby,

e) uspokoji z vytazku likvidacie pohladavky sStatu na odvodoch, daniach a poplatkoch, dalej
pohladavky c¢lenov a pracovnikov druzstva a dalej ostatné pohladavky,

f) predklada Cclenskej schédzi Stvrtroéné a ro¢né hlasenie o priebehu likvidacie doloZzené
Stvrfroénou a rocnou uctovnou uzavierkou.

§ 22

(1) Likvidator ku dnu skoncenia likvidacie zostavi uctovnu uzavierku a predlozi ju clenskej
schodzi na schvalenie spolu s konec¢nou spravou o priebehu likvidacie.
(2) Po schvaleni uctovnej uzavierky ¢lenskou schédzou likvidator

a) odvedie pripadny likvidacny prebytok po uspokojeni vsetkych zavazkov druzstva a vrateni
clenskych podielov prislusnému Statnemu fondu pre zurodnenie pody,

b) zaisti bezpecné ulozenie spisového materialu a tictovnych pisomnosti,

c) poda navrh na vymaz druzstva z podnikového registra.

§ 23
Zlucenie
(1) Druzstva zlucované do nového druzstva zanikaju dnom ich vymazu z podnikového registra.

Obdobne zanikaju aj druzstva, ktoré splyvaju s uz ustanovenym druzstvom.

(2) Na nové druzstvo, pripadne na druzstvo, s ktorym splyvaji iné druzstva, prechadza majetok
a zavazky zaniknutych druzstiev; Clenovia zaniknutych druzZstiev sa stavaju c¢lenmi zluceného
druzstva.
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§ 24
Rozdelenie

(1) Clenska schodza rozdelovaného druzstva urci, ako sa druzstvo rozdeli, ako sa rozdeli jeho
majetok a zavazky, a s prihliadnutim na opravnené zaujmy jednotlivych clenov odporuci tiez, do
ktorych druzstiev jednotlivi ¢lenovia prejdu.

(2) Rozdelované druzstvo zanika a jeho majetok a zavazky prechadzaju na nové druzstva dnom,
ku ktorému boli zapisané do podnikového registra, a to v rozsahu urcenom clenskou schoédzou
rozdelovaného druzstva. Tymto dnom sa clenovia rozdelovaného druzstva stavaju ¢lenmi novych
druzstiev.

TRETIA CAST
RIADENIE A ORGANIZACIA DRUZSTVA

§ 25
Clenska schédza

(1) Najvyssim organom druzstva je clenska schodza, na ktorej uplatnuju clenovia svoje pravo
riadit zalezitosti druzstva a kontrolovat jeho ¢innost.

(2) Clenska schodza sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz za Sest mesiacov, pripadne, ak
bol v druzstve zvoleny zbor zastupcov, raz za rok.

(3) Clenska schodza sa musi zvolat, ak o to ziada aspon jedna tretina vSetkych ¢lenov druzstva
alebo kontrolna a revizna komisia alebo prislusny organ Zviazu druZstevnych rolnikov, pokial je
druzstvo jeho ¢lenskou organizaciou.

(4) Do pdsobnosti ¢lenskej schodze patri

a) volba, pripadne odvolanie organov druzstva a ich jednotlivych ¢lenov s vynimkou zboru
zastupcov,

b) prijimanie stanov, ich zmien a doplnkov,

c) prerokuvanie a schvalovanie sprav predstavenstva a kontrolnej a reviznej komisie o vysledkoch
ich ¢innosti a ¢innosti druzstva,

d) prijimanie pracovného, organizacného, volebného a rokovacieho poriadku druzstva, ich zmien a
doplnkov,

e) prijimanie osobitného rezimu hospodarenia druzstva,

f) schvalovanie patroénych a roénych hospodarskych planov a koncepcii dalSieho rozvoja
druzstva,

g) rozhodovanie o tvorbe a pravidlach pouzivania fondov druzstva,
h) schvalovanie roénych tc¢tovnych uzavierok,

i) zasadné rozhodovanie o podnom fonde druzstva,

j) rozhodovanie o zaniku druzstva,

k) rozhodovanie o dalSich zaleZitostiach tykajucich sa druzstva a jeho c¢innosti, pokial tak
ustanovuje zakon, stanovy, pripadne pokial si rozhodovanie o niektorej veci Clenska schodza
vyhradila.

(5) Stanovy mo6zu uréit, Ze namiesto ¢lenskej schédze sa budu konat ¢iastkové ¢lenské schodze.
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§ 26
Volené organy druzstva
(1) Volenymi organmi druzstva su

a) zbor zastupcov,
b) predstavenstvo,
c) predseda,
d) kontrolna a revizna komisia,
e) rozhodcovska komisia,
f) socialna komisia,
g) komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(2) O sposobe volieb volenych organov druzstva rozhoduje ¢lenska schodza. Voli sa spravidla
tajnym hlasovanim.

(3) Funk¢éné obdobie volenych organov druzstva je pat rokov.

§ 27
Zlozenie volenych organov druzstva a ich uznasanie

(1) Pocet ¢lenov zboru zastupcov musi byt aspon patnasobkom poctu ¢lenov predstavenstva.
Predstavenstvo ma 7 az 29 c¢lenov, komisie 3 az 11 ¢lenov.

(2) Pocet clenov jednotlivych volenych organov druzstva a ich zlozenie urcia stanovy.

(3) Clenska schodza a volené organy druzstva su uznaSaniaschopné, ak je pritomna
nadpolovicna vacsSina jej clenov; na platnost uznesenia treba stihlas dvoch tretin pritomnych
¢lenov.

(4) Clenska schodza sa moze platne uznasat po uplynuti cakacej doby jednej hodiny, ak je
pritomna aspon jedna tretina vSetkych ¢lenov; pre uznaSaniaschopnost a platnost uznesenia o
zaniku druzstva plati ustanovenie odseku 3.

§ 28
Zbor zastupcov

(1) Stanovy urcia, ¢i bude v druzstve zriadeny zbor zastupcov, ktory ma prava ¢lenskej schodze s
vynimkou
a) volby, pripadne odvolania organov druzstva,
b) prijimania stanov, pracovného, volebného a rokovacieho poriadku druzstva,
c) schvalovania ro¢nych uctovnych uzavierok,
d) rozhodovania o zaniku druzstva,
e) schvalovania patrocnych hospodarskych planov a koncepcii rozvoja druzstva,
f) rozhodovania o tvorbe a pravidlach pouzivania fondov druzstva,
g) prijimania osobitného rezimu hospodarenia druzstva.

(2) Zbor zastupcov sa schadza podla potreby, najmenej raz za tri mesiace, s vynimkou Stvrtroka,
v ktorom sa schadza ¢lenska schodza.
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§ 29
Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo zabezpecuje a kontroluje plnenie uzneseni ¢lenskej schodze (zboru zastupcov)
a pravidelne jej podava spravy o svojej ¢innosti a ¢innosti druzstva.

(2) Predstavenstvo rozhoduje o vSetkych zalezitostiach druzstva, ak nie su zverené clenskej
schodzi alebo inym volenym organom druzstva.

(3) Predstavenstvo pripravuje rokovanie a zvolava clensku schodzu a schédzu zboru zastupcov.

(4) Predstavenstvo sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz za mesiac. Musi sa zvolat z
podnetu kontrolnej a reviznej komisie, ak na jej vyzvu nedoslo k naprave nedostatkov.

§ 30
Predseda

(1) Predseda druzstva
a) riadi rokovanie predstavenstva a zabezpecuje plnenie jeho uzneseni,
b) organizuje a riadi beznu ¢innost druzstva,
c) je opravneny konat v mene druzstva vo vsetkych veciach,?)

d) sklada ucty zo svojej ¢innosti ¢lenskej schodzi (zboru zastupcov) a predstavenstvu.

(2) Predsedu zastupuje pocas jeho nepritomnosti podpredseda voleny clenskou schoédzou
(zborom zastupcov).

§ 31
Kontrolna a revizna komisia

(1) Kontrolna a revizna komisia kontroluje vSetku hospodarsku, socialnu a spolo¢ensku ¢innost
druzstva a prerokuva staznosti jeho c¢lenov a pracovnikov. Svoju c¢innost zabezpecuje v
bezprostrednej spolupraci s kontrolnymi organmi Statu a Zvazu druzstevnych rolnikov; je
nezavisla na organoch druzstva a zodpoveda sa iba ¢lenskej schodzi.

(2) Kontrolna a revizna komisia je povinna vykonavat ro¢nu reviziu hospodarskej, socialnej a
spolocenskej cinnosti a rocné uctovné uzavierky druzstva; o vysledkoch podava spravu clenskej
schodzi.

(3) Na zistené nedostatky upozornuje prislusnych veducich organizacnych jednotiek alebo
organy druzstva a vyzaduje zaistenie napravy.

(4) Predseda kontrolnej a reviznej komisie je voleny clenskou schodzou (zborom zastupcov) a
moze byt pre vykon svojej funkcie uvolneny z ostatnej prace v druzstve; je opravneny zucastnovat
sa na rokovani predstavenstva.

(5) Kazdy ¢len alebo pracovnik druzstva ma pravo obratit sa na kontrolnu a reviznu komisiu vo
vSetkych veciach tykajucich sa druzstva a jeho ¢lenov a pracovnikov. Kontrolna a revizna komisia
je povinna vec preSetrit, ziadat zaistenie napravy, pokial je to potrebné, a o vysledku svojho
Setrenia upovedomif{ najneskor do jedného mesiaca c¢lena alebo pracovnika, ktory dal na
presetrenie podnet.



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 90/1988 Zb.

§ 32
Rozhodcovska komisia

(1) Rozhodcovska komisia prejednava a rozhoduje

a) spory medzi druzstvom a jeho ¢lenmi o naroky z pracovnych a inych vztahov vyplyvajucich z
Clenstva,

b) navrhy ¢lenov na zrusenie ulozeného karneho opatrenia,

c) spory o nahradu Skody sposobenej druzstvu trestnym cinom, precinom alebo priestupkom
clena, pokial sa konanie o nahradu Skody nezacalo alebo o nahrade Skody nebolo uz
rozhodnuté inym organom,

d) spory medzi druzstvom a jeho pracovnikmi o naroky vyplyvajice z pracovného pomeru véitane
sporov uvedenych pod pismenami b) a c), ak o to pracovnik poziadal alebo s tym vyslovil
suhlas.

(2) Rozhodcovska komisia neprejednava spory o vznik a skoncenie clenstva alebo pracovného
pomeru a o naroky z toho vyplyvajtce; dalej neprejednava spory, ucastnikom ktorych je predseda,
podpredseda, ¢lenovia predstavenstva, kontrolnej a reviznej komisie a rozhodcovskej komisie.

(3) Rozhodcovska komisia prejedna spor, len ak bol narok v nej uplatneny v c¢ase trvania
¢lenstva alebo pracovného pomeru a ak prejednanie sporu nie je vSeobecne zavaznym pravnym
predpisom vyhradené inym organom.

§ 33
NezluéiteI'nost funkcii

Clenmi kontrolnej a reviznej komisie a rozhodcovskej komisie nemoézu byt ¢lenovia inych
volenych organov druzstva, s vynimkou zboru zastupcov, ani osoby im blizke3) a ekoném druzstva.

§ 34
Socialna komisia

Socialna komisia najma

a) podava v konani o davkach déchodkového zabezpecenia prislusnému narodnému vyboru navrh
na zapocitanie doby pracovnej ¢innosti a na zapocet kalendarneho roka, v ktorom ¢len druzstva
neodpracoval uréeny pocet pracovnych dni, podla osobitnych predpisov,

b) vyjadruje sa k ziadostiam o davky a sluzby a o kupelnu liecbu, o ktorych rozhoduju organy
socialneho zabezpecenia narodnych vyborov alebo prislusny organ déchodkového zabezpecenia
republiky,

c) pomaha vytvarat predpoklady pre najsirsie a trvalé uplatnenie ¢lenov so zmenenou pracovnou
schopnostou a spolupdsobi pri ich zaradovani do prace,

d) rozhoduje o penaznych davkach zabezpecenia v chorobe a o davkach zabezpecenia matky a
dietata; socialna komisia méze poverit svojho predsedu a tajomnika priznavanim tychto davok v
pripadoch, v ktorych je na ne zakonny narok a podmienky pre ich poskytovanie alebo vysku su
nepochybné a nesporné.

§ 35
Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ako zakladny clanok spolocenskej kontroly nad
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci v druzstve najma
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a) organizuje vychovu ¢lenov, pripadne pracovnikov na zvySovanie urovne a dosledné dodrziavanie
zasad bezpecnosti a ochrany zdravia a hygieny prace,

b) kontroluje, ¢i sa sustavne vytvaraju podmienky pre dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a ¢i su ¢lenovia, pripadne pracovnici nalezite oboznameni so vsetkymi
predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dalej, ¢i sa dosledne pouzivaju ochranné
pracovné prostriedky a ochranné zariadenia a ako sa dodrziavaju predpisy o praci zien a
mladistvych, o no¢nej a nad¢asovej praci,

c) kontroluje, ¢i pracovisko, zariadenie, stroje a urcené pracovné postupy zodpovedaju predpisom
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

d) sleduje, ¢i sa plnia opatrenia ulozené organmi Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou a
ochranou zdravia pri praci, organmi Statnej zdravotnickej spravy a organmi spolocenskej
kontroly nad bezpec¢nostou a ochranou zdravia pri praci,

e) zucastnuje sa na vysSetrovani a hodnoteni pri¢in pracovnych turazov, choréb z povolania a
prevadzkovych nehdd a na zistené zavady upozornuje, pozaduje ich odstranenie a predklada
navrhy na zlepSenie podmienok pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu a na zvysSenie
urazovej prevencie,

f) pomaha ostatnym organom druzstva a veducim organiza¢nych jednotiek pri plneni ich
povinnosti vyplyvajtcich z predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

§ 36
Dalsie komisie

(1) Clenska schodza (zbor zastupcov) i predstavenstvo mozu podla potreby zriadovat dalsie
komisie, a to ako trvalé alebo docasné.

(2) Clenov tychto komisii voli alebo vymentiva a odvolava organ druzstva, ktory ich zriadil.

§ 37
Organizacia druzstva

(1) Clenenie druzstva na organiza¢né jednotky uréia stanovy.

(2) Podrobnejsiu organizaciu druzstva urci organizac¢ny poriadok druzstva.

§ 38
Pracovny kolektiv organizacnej jednotky

256

(1) Pracovny kolektiv organizacnej jednotky (dalej len ,kolektiv
pre vykon prace v druzstve zaradeni do tejto jednotky.

) tvoria ¢lenovia, Kktori su trvale

(2) Kolektiv prerokuva hospodarske, socialne a spolocenské zalezitosti tykajuce sa najma
¢innosti organizacnej jednotky a je opravneny predkladat v tychto veciach navrhy predstavenstvu;
predstavenstvo musi o nich bez zbytoéného odkladu rozhodniit a kolektiv informovat.

(3) Kolektiv voli a odvolava svojich ¢lenov v zbore zastupcov v pocte urcéenom stanovami.
Clenovia zboru zastupcov pravidelne informuju kolektiv o ¢innosti zboru zastupcov a o
prijimanych rozhodnutiach. Kolektiv navrhuje tiez kandidatov pre volbu dalSich organov druzstva
a na vymenovanie veduceho svojej organizacnej jednotky (dalej len ,,veduici®).

(4) Kolektiv sa schadza podla potreby, najmenej vSak raz za tri mesiace; na jeho rokovani musi
byt pritomny predseda alebo iny povereny c¢len predstavenstva. Kolektiv zvolava a rokovanie riadi
jeho veduci.
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(5) Kolektiv je sposobily uznasat sa, ak su pritomné dve tretiny ¢lenov. Uznesenie je prijaté, ak
pren hlasovala nadpolovi¢na vacsina pritomnych clenov.

§ 39
Volebny a rokovaci poriadok druzstva

Spodsob volieb volenych organov druzstva a dalSich komisii, ich zloZenie, pésobnosti a rokovanie,
ako aj rokovanie kolektivov ciastkovych c¢lenskych schodzi a overovanie zapisov urci volebny a
rokovaci poriadok druzstva.

STVRTA CAST
CLENSTVO A PRACOVNE VZTAHY V DRUZSTVE

8§ 40
Vznik clenstva

(1) Clenom druzstva sa moze stat kazdy obc¢an po skonceni povinnej Skolskej dochadzky.

(2) Druzstvo je povinné zabezpecit, aby sa obcan pred vznikom clenstva podrobil vstupnej
lekarskej prehliadke.

(3) Druzstvo a obcan, o prijati ktorého za clena na zaklade podanej prihlasky rozhodlo
predstavenstvo, uzavieraju dohodu o pracovnych podmienkach. V mene druZstva uzaviera tuto
dohodu predseda. Clenstvo vznika dnom, ktory bol dojednany v dohode o pracovnych
podmienkach ako den nastupu do prace.

41
Dohoda o praco‘§rn}’rch podmienkach
(1) Dohoda o pracovnych podmienkach musi obsahovat
a) druh prace, ktoru bude ¢len vykonavat,
b) miesto vykonu prace (obec, organizacna jednotka alebo inak urcené miesto),
c) den nastupu do prace,
d) rozsah pracovnej ucasti Clena v priebehu kalendarneho roka, ak nema vykonavaf pracu v
druzstve po cely rok alebo na plny pracovny uvizok,
pokial tieto nalezitosti nie su urcené volbou alebo vymenovanim.
(2) V dohode o pracovnych podmienkach mozno dalej dojednat
a) vzajomné zavazky na zvySovanie a rozSirovanie kvalifikacie,
b) vyhody, ktoré bude druzstvo poskytovat ¢lenovi,
c) dalsie podmienky, na ktorych ma druzstvo alebo ¢len zaujem a na ktorych sa dohodnu.

(3) Dohodu o pracovnych podmienkach a jej zmeny uzavieraju druzstvo a ¢len pisomne. Jedno
vyhotovenie sa musi vydat ¢lenovi.

(4) Ako den nastupu do prace sa nesmie dojednat den, ktory by predchadzal skonceniu
clenského alebo pracovného pomeru s inou organizaciou alebo skonceniu povinnej Skolskej
dochadzky.

(5) V dohode o pracovnych podmienkach sa moéze dojednat skuiSobna doba, a to aZz na tri
mesiace. Dojednanu skuSobna dobu nemozno predizit. V skusobnej dobe méze predstavenstvo aj
¢len kedykolvek pisomne zrusit ¢lenstvo bez uvedenia dévodu.
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(6) Doba prekazok v praci, pre ktoré ¢len neméze pocas skusSobnej doby vykonavat pracu v
druzstve, sa zapocitava do skusobnej doby v rozsahu najviac 10 pracovnych dni.

(7) Ak druzstvo na zaklade uznesenia clenskej schodze (zboru zastupcov) znizuje s vynimkou
pripadov uvedenych v § 48 stav ¢lenov vykonavajucich pracu v urcitej organizacnej jednotke za
ucelom zvysSenia efektivnosti prace alebo z dévodov zmeny uloh tejto organizaénej jednotky, jej
technického vybavenia alebo inych organiza¢nych zmien, je povinné ponuknuf ¢lenovi inu pre
neho vhodnu pracu. Pokial ¢len nie je ochotny prejst na tuto pracu, je predstavenstvo opravnené
jednostranne zmenit druh prace, pripadne miesto vykonu prace. Clen je potom povinny vykonavat
pracu podla rozhodnutia druzstva.

§ 42
Zakladné prava a povinnosti élena druzstva

(1) Clen ma tieto zakladné prava

a) na pracu v druzstve a na odmenu za vysledok prace, na odpocinok po vykonanej praci a na
dovolenku na zotavenie,

b) podielat sa na rozvoji, riadeni a kontrole cinnosti druzstva, volit a byt voleny do organov
druzstva,

¢) predkladat navrhy na zlepSenie ¢innosti druzstva, vznasat pripomienky a dopyty na organy
druzstva a byt o ich vybaveni informovany,

d) na pomoc od druzstva pri zvySovani a rozsirovani kvalifikacie v sulade s potrebami druzstva,

e) podielat sa na vyhodach, ktoré druzstvo poskytuje svojim ¢lenom podla stanov a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.
(2) Clen ma tieto zakladné povinnosti

a) svedomite a riadne osobne pracovat v druzstve a plne vyuzivat pracovny ¢as, pokial ¢len nebol z
vykonu prace uvolneny,

b) dodrziavat stanovy, uznesenia a opatrenia organov druzstva, pokyny nadriadenych a dodrziavat
zasady sudruzskej spoluprace,

c) vSestranne upevnovat a rozvijal spoloéné druzstevné hospodarstvo, chranit a zvelebovat
majetok, s ktorym druzstvo hospodari,

d) rucit za pripadnu stratu druzstva spésobom upravenym v stanovach,

e) zdruzit pozemky na spolocné druzstevné hospodarenie (§ 79).
Zanik clenstva

§ 43
Clenstvo v druzstve zanika

a) dohodou,

b) zruSenim v skiiSobnej dobe,
c) vystupenim,

d) okamzitym vystapenim,

e) zrusenim,

f) vylucenim,

g) umrtim,

h) zanikom druzstva podla § 18 ods. 1.
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§ 44
Dohoda

(1) Ak sa predstavenstvo a ¢len dohodnu na skonceni ¢lenstva, konéi sa ¢lenstvo dojednanym
dnom.

(2) Dohodu o skonceni ¢lenstva uzaviera druzZstvo a ¢len pisomne. Na Ziadost ¢lena musia byt v
nej uvedené dovody, pre ktoré dochadza ku skonceniu c¢lenstva.

(3) Ak clen poziada pisomne o skoncenie Clenstva k urc¢itému dnu a ak druzstvo neodmietne
jeho ziadost do 15 dni od jej dorucenia, skonci sa ¢lenstvo dohodou tym dnom, ktory ¢len vo svojej
Ziadosti uviedol.

(4) Jedno vyhotovenie dohody o skonceni clenstva vyda druzstvo ¢lenovi.

§ 45
Vystiapenie

(1) Clen moéze z druzstva vystupit na zaklade pisomnej odhlasky z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu. Clenstvo zanika uplynutim doby Siestich mesiacov. Tato doba sa za¢ina prvym
dniom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej odhlasky ¢lena druzstvu.

(2) Odhlasku moze ¢len odvolat len pisomne a so stithlasom predstavenstva.

§ 46
Okamzité vystiipenie

(1) Clen méze z druzstva vystuapit okamzite,

a) ak stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonavat dalej doterajSiu pracu alebo ju nesmie vykonavaf pre ochorenie na chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou a druzstvo ho nepreviedlo v lehote 15 dni odo dna
predlozenia tohto posudku na inu pre neho vhodnu pracu,

b) ak druzstvo porusilo zvlast hrubym spdsobom podstatnii povinnost, ktort ma voc¢i nemu podla
dohody o pracovnych podmienkach, stanov alebo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, a
to iba v lehote do jedného mesiaca odo dna, ked sa ¢len o tomto doévode na okamzité vystipenie
dozvedel, najneskorsie vSak do jedného roka odo dna, ked tento dévod vznikol,

c) ak druzstvo jednostranne zmenilo druh prace, pripadne miesto vykonu prace podla § 41 ods. 7,
a to len v lehote do jedného mesiaca odo dna, ked bolo rozhodnutie druzstva dorucené clenovi.

(2) Clen, ktory okamzite vystupil z druzstva, ma narok na nahradu odmeny za pracu v druzstve
vo vyske priemerného zarobku za dva mesiace. To neplati v pripade okamzitého vystupenia podla
odseku 1 pism. c).

(3) Okamzité vystupenie sa musi vykonat pisomnou odhlaskou ¢lena, musi v nej byt uvedeny
dévod a musi byt v urcenej lehote dorucena druzstvu. Pévodne uvedeny dévod sa nemoze
dodato¢ne menit. Clenstvo zanika driom dorucenia odhlasky druzstvu.
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§ 47
ZrusSenie

(1) Predstavenstvo moze rozhodnut o zruseni ¢lenstva, ak ¢len

a) nesplia predpoklady ustanovené vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi pre vykon
dohodnutej prace alebo nesplia bez zavinenia druZstva poziadavky, ktoré st nevyhnutnou
podmienkou pre riadny vykon jeho prace; ak nesplianie tychto poZziadaviek spoéiva v
neuspokojivych pracovnych vysledkoch ¢lena, mozno zrusit Clenstvo, len ak bol druzstvom v
dobe poslednych 12 mesiacov pisomne vyzvany na ich odstranenie, a ¢len ich v primeranej dobe
neodstranil,

b) nenastupi do prace v den, ktory bol dojednany v dohode o pracovnych podmienkach bez toho,
aby mu v tom branila prekazka v praci; clenstvo zanika dnom dorucenia pisomného
rozhodnutia predstavenstva ¢lenovi.

(2) V rozhodnuti o zruseni ¢lenstva musi byt déovod uvedeny tak, aby ho nebolo mozné zamenit s
inym dévodom. Dévod uvedeny v rozhodnuti o zruseni sa nesmie dodatoéne menit.

(3) Rozhodnutie o zruseni clenstva, ktoré bolo ¢lenovi dorucené, moze byt odvolané len s jeho
pisomnym suhlasom.

(4) Pri rozhodovani o zrusSeni ¢lenstva podla odseku 1 pism. a) vychadza predstavenstvo zo
stanoviska kolektivu.

(5) Pisomné rozhodnutie o zruSeni clenstva podla odseku 1 pism. a) doruc¢i druzstvo clenovi.
Clenstvo zanika v tomto pripade uplynutim doby Siestich mesiacov. Tato doba sa za¢ina prvym
dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni rozhodnutia o zruseni ¢lenstva.

(6) Druzstvo moze zrusit clenstvo z dévodov uvedenych v odseku 1 pism. a) len vtedy, ak

a) c¢len nie je ochotny prejst na int pre neho vhodnu pracu, ktori mu druzstvo pontuklo, alebo sa
podrobit predchadzajucej priprave pre tuto inu pracu,

b) mu neméze ponuknut pracu primeranu jeho schopnostiam, ktoru by aj pri tychto nedostatkoch
mohol zastavat.

§ 48
Zakaz zrusSenia clenstva

Druzstvo nesmie z dovodu uvedeného v § 47 ods. 1 pism. a) zrusit ¢lenstvo

a) tehotnej Zene ani ¢lenke alebo osamelému c¢lenovi, pokial sa trvale staraju o dieta mladsie ako
tri roky,

b) v dobe, ked je ¢len uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo uiraz, pokial si tuto
chorobu umyselne nevyvolal alebo nespodsobil v opitosti alebo po poziti inych omamnych
prostriedkov, a v dobe od podania navrhu na tstavné osetrovanie alebo od povolenia kupelného
liecenia az do dna ich ukoncenia; pri ochoreni na tuberkulézu sa tato ochranna doba predlzuje
o Sest mesiacov po prepusteni z ustavného osetrovania,

c) pri povolani na sluzbu v ozbrojenych silach odo dna, ked bol ¢lenovi doruc¢eny povolavaci rozkaz
alebo ked bola uverejnena vyhlaska obsahujuca hromadny povolavaci rozkaz, az do uplynutia
15 dni po jeho prepusteni z takej sluzby,

d) v dobe, ked je ¢len dlhodobo uvolneny z druzstva na vykon verejnej funkcie.
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§ 49
Vylacenie

(1) Predstavenstvo moze rozhodnut o vyluceni Clena,

a) ak bol pravoplatne odsudeny pre imyselny trestny ¢in na nepodmienec¢ny trest odnatia slobody
na dobu dlhsiu ako jeden rok alebo ak bol pravoplatne odstideny pre umyselny trestny cin
spachany pri plneni ¢lenskych povinnosti alebo v priamej stivislosti s nimi nepodmienecne na
trest odnatia slobody na dobu najmenej Siestich mesiacov,

b) ak porusil zvlast hrubym spdésobom druzZstevnu disciplinu, alebo pre opatovné zavazné
porusenie druzstevnej discipliny, ktorého sa dopustil v ¢ase pred zahladenim karneho opatrenia
pravoplatne ulozeného za predchadzajuce porusenie druzstevnej discipliny.

(2) Predstavenstvo moéze rozhodnut o vyluceni ¢lena len do dvoch mesiacov odo dna, ked zistilo
dovod na vylucenie, najneskor vsak do jedného roka odo dna, ked tento doévod vznikol.

(3) Ak je konanie clena, v ktorom mozno vidiet dovod na vylucenie podla odseku 1 pism. b),
predmetom vySetrovania iného organu, zacina sa lehota dvoch mesiacov podla odseku 2 dnom,
ked sa druzstvo dozvedelo o vysledku tohto vySetrovania.

(4) V rozhodnuti o vyluceni ¢lena z druzstva musi byt uvedeny dovod podla odseku 1, ktory sa
nemoze dodatoéne menit; Clenstvo zanika dnom, ked bolo dorucené rozhodnutie druzstva o
vyluceni ¢lenovi.

§ 50
Sudna ochrana

Ak clen nesuhlasi s rozhodnutim predstavenstva o zruseni ¢lenstva alebo s rozhodnutim o
vyluceni, alebo druzstvo s okamzitym vystupenim clena, moézu do jedného mesiaca od dorucenia
pisomného rozhodnutia alebo od dorucenia odhlasky podat na stide navrh na urcenie, ze zruSenie
alebo vyliicenie alebo okamzité vystupenie je neplatné.

§ 51
Vyiuctovanie

Ak dojde k zaniku clenstva, vykona druzstvo vyuctovanie a vyporiadanie vzajomnych prav a
zavazkov do jedného mesiaca po schvaleni uc¢tovnej uzavierky za kalendarny rok, v ktorom
¢lenstvo zaniklo, najneskor do 31. marca nasledujiiceho kalendarneho roka.

§ 52
Pracovné vztahy

(1) Pracu v druzstve vykonavajul zasadne jeho ¢lenovia.

(2) Druzstvo méze vynimocne zamestnavat obCanov tiez v pracovnom pomere alebo v inom
pracovnopravnom vztahu. O prijati do pracovného pomeru alebo iného pracovnopravneho vztahu
rozhoduje predstavenstvo; ak ide o pracovny pomer nepresahujuci dobu jedného mesiaca, moze
rozhodnut predseda.

(3) Pracovné vztahy medzi druZzstvom a jeho ¢lenmi sa spravuju Zakonnikom prace, pokial tento
zakon neustanovuje nieco iné, s tym, ze
a) kde Zakonnik prace hovori

1. o pracovnopravnych vztahoch, rozumeja sa tym pracovné vztahy c¢lenov,
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0 pracovnom pomere a zamestnani, rozumie sa tym clenstvo v druzstve,

o vypovedi a okamzitom zruseni, rozumie sa tym zrusSenie ¢lenstva alebo vyliicenie,

o vypovedi danej pracovnikom, rozumie sa tym vystapenie alebo okamzité vystiipenie,
o vypovednej lehote, rozumie sa tym doba uvedena v § 45 ods. 1 a § 47 ods. 5,

o organizacii a pracovnikovi, rozumie sa tym druzstvo a ¢len,

o pracovnej zmluve, rozumie sa tym dohoda o pracovnych podmienkach,

o veducom organizacie, rozumie sa tym predseda alebo predstavenstvo druzstva,

o mzde a nahrade mzdy, rozumie sa tym odmena a nahrada odmeny za pracu v druzstve,

10. o pracovnej discipline, rozumie sa tym druzstevna disciplina,

11.

o rozhodcovskom konani, rozumie sa tym konanie pred rozhodcovskou komisiou druzstva,

b) sa ustanovenia o spolurozhodovani a sucinnosti organov Revoluéného odborového hnutia
nepouziju,

¢) funkciu kolektivnej zmluvy nahradza v druzZstve uznesenie ¢lenskej schodze,

d) posobnost ustrednych organov Statnej spravy, ktoru im zveruje Zakonnik prace vo vztahu k
nimi riadenym organizaciam, plnia ministerstva polnohospodarstva a vyzivy republik.

(4) Na pracovné vztahy medzi druzstvom a jeho ¢lenmi sa nevzfahuju tieto ustanovenia
Zakonnika prace

a) ¢lanok IV zakladnych zasad, pokial sa tyka odmien za vykonanu pracu,

b) upravujuce

16.
17.

pdsobnost Zakonnika prace vo vztahu k osobitnym okruhom pracovnikov (§ 4 az 7),

ucast pracovnikov na rozvoji riadenia a kontrole ¢innosti organizacie (§ 18 az 21, § 22 ods.
1az 4, §23),

zabezpecenie prava na pracu a prace v prospech spoloc¢nosti (§ 25 ods. 1 a 2),
vznik pracovného pomeru (§ 27 az 35),

ucast odborovych organov pri prevadzani a prekladani (§ 41),

skoncenie pracovného pomeru (§ 42 az 59),

uplatnenie neplatnosti rozviazania pracovného pomeru (§ 64),

vedlajsi pracovny pomer a vedlajsiu ¢innost (§ 70 ods. 1 az 4, § 71),

zakladné povinnosti pracovnikov a veducich pracovnikov (§ 73 a 74),

. posobnosti veducich pracovnikov a organov v karnom konani (§ 76, § 78 ods. 1 a 2),

. lehotu pre ukladanie karnych opatreni (§ 79),

. mzdu vo vSeobecnych zasadach tykajucu sa najma mzdovej stistavy (§ 111 az 113, 123),
. spolocensku kontrolu Revolu¢ného odborového hnutia (§ 136),

. pravomoci na prejednavanie pracovnych sporov (§ 207 a 208),

. neplatnost pravneho ukonu, pokial ide o nedostatok predpisaného suhlasu alebo

nedostatok predpisanej formy (§ 242 ods. 2),
prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 249 az 251),

osobitnu upravu pracovného pomeru niektorych pracovnikov (§ 267 ods. 1, § 267a az 269).
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§ 53
Praca v druzstve

(1) Odo dna vzniku c¢lenstva je druzstvo povinné pridelovat c¢lenovi pracu podla dohody o
pracovnych podmienkach a ¢len je povinny tuto pracu osobne vykonavat.

(2) Ak druzstvo nemédze poskytnut svojmu ¢lenovi pracu pre neho vhodnu celoro¢ne alebo na
plny pracovny uvazok, je povinné mu umoznit, aby do¢asne pracoval pre inu organizaciu.

(3) Druzstvo je povinné uvolnit ¢lena z vykonu prace na jeho Ziadost z dévodov denného Studia,
vykonu verejnej funkcie, pri vzniku naroku na starobny alebo invalidny déchodok a tiez ¢lenku
alebo osamelého c¢lena z doévodu starostlivosti o dieta.

§ 54
Vedlajsi pracovny avazok

(1) Druzstvo moze s ¢lenom dojednat vedlajsi pracovny tivdzok na vykon prac iného druhu, nez
je dojednany v dohode o pracovnych podmienkach, mimo urceného pracovného casu, a to na
vykon prac, ktoré nemozno alebo nie je ucelné zabezpecovat podla predchadzajucich ustanoveni
zakona. Dohoda o vedlajSom pracovnom uvazku je sucastou dohody o pracovnych podmienkach.

(2) So suhlasom druzstva méze ¢len vykonavat pracu za pomoci svojich rodinnych prislusnikov
uvedenych v dohode.

(3) Za sSkody sposobené druzstvu tymito osobami zodpoveda clen; druzstvo tymto osobam
zodpoveda za skodu podla Obc¢ianskeho zakonnika.4)

§ 55
Odmienanie

(1) Clen ma narok na odmenu za vysledok prace v druzstve, ktorej vyska zavisi od
hospodarskych vysledkov druzstva a osobného podielu ¢lena na nich.

(2) Odmienanie upravi druzstvo vo svojich vnutrodruzstevnych predpisoch tak, aby v stlade s
narodohospodarskymi cielmi a vSeobecne zaviaznym pravnym predpisom o odmienani zodpovedalo
podmienkam a zamerom rozvoja druzstva a dosledne reSpektovalo princip zasluhovosti.

§ 56
Vymenuvanie a odvolavanie

(1) Veducich vymenuva a z funkcie odvolava predstavenstvo. Doru¢enim pisomného vyhotovenia
rozhodnutia predstavenstva o vymenovani do funkcie ¢lenovi, pripadne dnom v nom urcenym sa
meni dojednany druh prace, pripadne miesto vykonu prace.

(2) Odvolanim z funkcie nezanika ¢lenstvo v druzstve; predstavenstvo s ¢lenom dohodne dalsie
pracovné zaradenie zodpovedajuce jeho schopnostiam, kvalifikacii a moznostiam druzstva.

§ 57
Povinnosti veducich

Vedtci st povinni najma
a) riadit a kontrolovat pracu a pravidelne hodnotit pomer ¢lenov k praci a ku kolektivu a ich
pracovné vysledky,
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b) v zaujme zvySovania produktivity prace ¢o najlepsie organizovat pracu a dbat na to, aby vyroba
zodpovedala podla hospodarskych a technickych moznosti poziadavkam
technicko-ekonomického rozvoja,

c) vytvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

d) vytvarat podmienky pre rozSirovanie ucasti ¢lenov na rozvoji, riadeni a kontrole ¢innosti
druzstva, najma pre rozvijanie socialistického sutazenia, hnutia vynalezcov, novatorov a
zlepSovatelov a dalSich foriem tvorivej iniciativy a vyuzivat skusenosti, pripomienky a navrhy
¢lenov,

e) vytvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie ideologickej a odbornej urovne c¢lenov a pre
uspokojovanie ich kulturnych a socialnych potrieb,

f) zabezpecovat dodrziavanie vnutrodruzstevnych predpisov, viest ¢lenov k pracovnej discipline,
ocenovat ich iniciativu a pracovné usilie, vyvodzovat dosledky z porusenia ¢lenskych povinnosti,

g) organizovat rozvoj pracovnej iniciativy ¢lenov, zvolavat a riadit rokovania kolektivov.

§ 58
Druzstevna disciplina

(1) Clenovia druzstva st povinni dodrziavat druzstevnu disciplinu.

(2) Druzstevnou disciplinou sa rozumie plnenie a dodrziavanie ustanoveni tohto zakona, stanov,
uzneseni a opatreni organov druzstva, pokynov nadriadenych a vsSeobecne zavaznych pravnych
predpisov pri plneni ¢clenskych povinnosti.

§ 59
Ukladanie karnych opatreni

(1) Karne opatrenie uklada predseda.

(2) Karne opatrenie predsedovi, podpredsedovi, ¢lenom predstavenstva a ¢lenom kontrolnej a
reviznej komisie a rozhodcovskej komisie uklada clenska schédza (zbor zastupcov).

(3) Stanovy urcia, ktoré karne opatrenia mézu ukladat veduci; karne opatrenia tykajice sa
odmeny za pracu moézu veduci ukladat len do vysky 500,-Kcs.

(4) Karne opatrenie moéze byt uloZzené len do dvoch mesiacov odo dna, ked sa druZstvo dozvedelo
o poruseni druzstevnej discipliny, najneskor vSak do jedného roka odo dna, ked k porusSeniu
druzstevnej discipliny doslo. Ak vSak karne opatrenie uklada clenska schoédza, plati namiesto
lehoty dvoch mesiacov lehota Siestich mesiacov. Ak sa v priebehu lehoty pre uloZenie karneho
opatrenia stane porusSenie pracovnej discipliny predmetom vySetrovania iného organu, mozno
ulozit karne opatrenie eSte do dvoch mesiacov odo dna, ked sa druzstvo dozvedelo o vysledku tohto
vySetrovania.

PIATA CAST
PRAVO DRUZSTEVNEHO UZIVANIA

§ 60
Zdruzené pozemky

(1) K pozemkom zdruZzenym na spolo¢né druzstevné hospodarenie, pripadne k pozemkom
danym za ne do nahradného uzivania pri vykonanej hospodarskotechnickej uprave pozemkov
(dalej len ,zdruzené pozemky*“), ma druzstvo pravo druzstevného uzivania.
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(2) Pravo druzstevného uzivania je bezodplatné a ¢asovo neobmedzené; opravinuje druzstvo na
to, aby so starostlivostou riadneho hospodara uzivalo zdruzené pozemky pre plnenie vsetkych
uloh.

(3) Druzstvo moze najma

a) vykonavat na zdruzenych pozemkoch upravy potrebné na zabezpeCenie alebo zvySenie
poInohospodarskej vyroby,

b) menit podstatu zdruzenych pozemkov a ¢erpat z nej,
c) zriadovat na zdruzenych pozemkoch stavby potrebné pre ¢innost druzstva véitane obytnych
domov.

(4) VSetky porasty na zdruzenych pozemkoch st vo vlastnictve druzstva.

(5) Druzstvo ma pravo domahat sa ochrany proti neopravnenym zasahom do jeho prava
druzstevného uzivania; toto pravo nezanika uplynutim casu.

§ 61
Prenechanie zdruzenych pozemkov

(1) V oddévodnenych pripadoch moéze druzstvo na zaklade uznesenia ¢lenskej schodze (zboru
zastupcov) prenechat na uzivanie pisomnou zmluvou
a) zdruzené pozemKy inej polnohospodarskej organizacii alebo spolocnému podniku,
b) zdruzené lesné pozemky organizacii lesného hospodarstva,
c) zdruzené rybniky s chovom ryb organizacii statneho rybarstva, pripadne rybarskeho zvazu,
d) zdruzené pozemky, na ktorych boli alebo maju byt zriadené malé vodné elektrarne,

socialistickej organizacii alebo obc¢anovi.

(2) Pre uzivanie zdruzenych pozemkov socialistickou organizaciou podla odseku 1 plati § 60 ods.
2 az 5 obdobne.

§ 62
Vratenie zdruzenych pozemkov

(1) Zmluvu o prenechani zdruzenych pozemkov na uzivanie mozZno vypovedat s rocnou
vypovednou lehotou k 31. decembru bezného roka, ak zmluva neurcuje nieco iné.

(2) Pozemok, na ktorom bola zriadena po dobu uzivania trvala stavba, zostava v uzivani
organizacie, ktora stavbu zriadila, pokial sa druzstvo a tato organizacia nedohodnu inak.

§ 63
Docasné uzivanie zdruzenych pozemkov

(1) Zdruzené pozemky nevhodné pre socialisticki polnohospodarsku velkovyrobu moze druzstvo
na zaklade uznesenia Cclenskej schodze (zboru zastupcov) prenechat pisomnou zmluvou do
doc¢asného uzivania v tomto poradi

a) c¢lenom alebo pracovnikom druzstva na polnohospodarske vyuZzitie,

b) Statnej alebo druzstevnej organizacii na  polnohospodarske, vynimo¢ne aj na
nepolnohospodarske vyuzitie,

c) spolocenskej organizacii na polnohospodarske vyuZzitie,

d) inym ob¢anom na polnohospodarske vyuzitie.
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(2) Clenom a pracovnikom druzstva a inym ob¢anom nemozno prenechat na docasné uzivanie
zdruzené lesné pozemky, zdruzené vodné plochy a rybniky s chovom ryb.

(3) Uzivatel, ktorému boli prenechané pozemky do doCasného uzivania na polnohospodarske
vyuzitie, moze na nich robit upravy a zriadovat na nich docasné stavby potrebné z hladiska
polnohospodarskeho vyuzitia len s predchadzajucim suhlasom druzstva. Suhlas druzstva je
podkladom, bez ktorého neméze stavebny urad vydat tizemné rozhodnutie, stavebné povolenie
alebo oznamenie, Ze proti uskutocneniu stavby nema namietok.?) Porasty (kultiry), ktoré v dobe
docasného uzivania na pozemku vzisli, st majetkom uzivatera.

(4) V zmluve o prenechani pozemku na docasné uzivanie sa moze dohodnut aj primerana
odplata a sposob majetkového vyporiadania po skonceni do¢asného uzivania.

(5) Docasné uzivanie sa skonci uplynutim doby, na ktora bolo dojednané. Ak doba nie je
dojednana, skonc¢i sa uplynutim doby, v ktorej bol alebo mohol byt dosiahnuty ucel, na ktory bol
pozemok prenechany do docasného wuzZivania. Uzivanie sa moZe skoncit vypovedou so
Sestmesacnou vypovednou lehotou k 31. decembru bezného roka, pokial vSeobecne zavizny
pravny predpis alebo dohoda ucastnikov neustanovuje inak.

(6) Druzstvo od zmluvy odstupi v pripade, Ze uzivatel uziva pozemok v rozpore s tym, ¢o bolo
dojednané.

(7) Ku dnu skoncenia uzivania je uzivatel povinny uviest pozemok do pévodného stavu, ak zo
zmluvy o prenechani pozemku do doc¢asného uzZivania alebo z neskorSieho dojednania nevyplyva
nieco iné; pritom treba dbat na to, aby nedochadzalo k neodévodnenym hospodarskym stratam.

§ 64
Zanik prava druzstevného uzivania

(1) Pravo druzstevného uzivania zanika prevodom alebo prechodom zdruzZeného pozemku do
socialistického spolocenského vlastnictva.

(2) Na zmluvu o prevode vlastnictva zdruZzeného pozemku treba suhlas druzstva; to neplati, ak
ide o darovanie pozemku Statu alebo druzstvu, ktoré ma k tomuto pozemku pravo druzstevného
uzivania.

(3) K pozemku v druzstevnhom uzivani, ktory je podla osobitnych predpisové) urceny na
zastavanie, sa druzstvo moéze v prospech sucasného vlastnika zdruzZeného pozemku vzdatf prava
druzstevného uzivania po predchadzajucom suhlase okresného narodného vyboru, pokial by
pozemok vzhladom na svoje uréenie a vymeru mohol byt predmetom prava osobného uZivania.?)
Takto sa moze druzstvo vzdat prava druzstevného uzivania len k jednému pozemku v prospech
vlastnika. V prospech spoluvlastnikov sa moze druzstvo vzdat len jedného pozemku v druzstevnom
uzivani.

(4) Druzstvo je povinné zanik prava druzstevného uzivania podla odseku 3 ohlasit organu

geodézie a kartografie.

§ 65
Prevod budov

(1) Hospodarsku budovu alebo inu stavbu (dalej len ,hospodarska budova®), ktora druzstvo uz
nepotrebuje, moéze bezodplatne previest na c¢lena, ktory ju odovzdal do vlastnictva druzstva,
pripadne na vlastnika pozemku zastavaného hospodarskou budovou. Prevedenim hospodarskej
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budovy do vlastnictva nadobudatela zanika pravo druzstevného uzivania k pozemku zastavanému
touto hospodarskou budovou.

(2) Ak bola hospodarska budova na naklady druzstva zhodnotena, je nadobudatel povinny
poskytnut druzstvu nahradu zodpovedajucu ucelnému a trvalému zhodnoteniu podla stavu v ¢ase
prevodu hospodarskej budovy. Ak sa poskytla nahrada za hospodarsku budovu odovzdanu do
vlastnictva druzstva, musi nadobudatel tito nahradu druzstvu vratit.

§ 66
Zahumienkové hospodarstvo

(1) Druzstvo moze pridelit svojim c¢lenom, predovSetkym pracujucim v polnohospodarskej
prvovyrobe, zahumienok v maximalnej vymere 0,25 ha polnohospodarskej pody na clena (vCitane
vymery Specialnych kultar); v horskych alebo podhorskych oblastiach najviac 0,50 ha
poInohospodarskej pody, z toho najviac 0,25 ha ornej pody (véitane vymery Specialnych kultur).
Do vymery zahumienka sa zapocitava aj vymera nezdruzenej zahrady.

(2) Pridelovanie zahumienkov nesmie byt na tkor existujucej vymery druzstvom obrabanej pody.
Sucastou zahumienka nesmu byt lesné pozemky, vodné plochy a rybniky s chovom ryb.

(3) Blizsie podmienky o pridelovani zahumienka a o jeho vymere, dalej podmienky o predaji
polnohospodarskych vyrobkov c¢lenom a pracovnikom druzstva, pripadne pocet a druhy
hospodarskych zvierat, ktoré clen alebo pracovnik méze chovat, urcia stanovy tak, aby
obhospodarovanie zahumienka a chov hospodarskych zvierat neboli na ukor plnenia ¢lenskych,
pripadne pracovnych povinnosti.

SIESTA CAST
ZAKLADNE POJMY DRUZSTEVNEJ SPOLUPRACE

§ 67
Zmluva o druzstevnej spolupraci

(1) Spolupraca medzi druzstvami navzajom a medzi druzstvami a dalSimi socialistickymi
organizaciami (§ 3) sa organizuje zmluvami o druzstevnej spolupraci (dalej len ,zmluva®).

(2) Organizacie, ktoré uzavreli zmluvu, zodpovedaju za spolo¢nu cinnost vyplyvajucu z tejto
zmluvy, a to podla pomeru velkosti podielov alebo vkladov. O hospodarsky prospech sa delia podla
pomeru velkosti podielov alebo vkladov a podla rozsahu ¢innosti, ktorou prispeli k dosiahnutiu
tohto vysledku.

(3) Zmluva vznika, ak ddjde k dohode o celom jej obsahu. Zmluva sa musi uzavriet pisomne.

(4) Na zmenu zmluvy treba suhlas vSetkych zucastnenych organizacii; tento suhlas je potrebny
aj pri odstupeni niektorej zo zticastnenych organizacii od zmluvy.

() Na uzavretie zmluvy druzstvom treba predchadzajuci suhlas clenskej schodze (zboru
zastupcov).

Spoloc¢ny podnik

§ 68
Zmluva o zalozeni spoloéného podniku

(1) Zmluva o zalozeni spolo¢ného podniku musi obsahovat

a) nazvy a sidla zacastnenych organizacii,
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b) nazov a sidlo spolo¢ného podniku,

c) predmet cinnosti a vinutornu organizaciu spolo¢ného podniku,

d) prava a povinnosti zticastnenych organizacii,

e) formu a vysku ¢lenskych podielov (vkladov) zuc¢astnenych organizacii,

f) ustanovenie o uhrade nakladov spojenych s predmetom ¢innosti, spésob rozdelenia zisku alebo
iného hospodarskeho prospechu, pripadne ustanovenie o thrade straty spolo¢ného podniku,

g) vyporiadanie zavazkov pri zaniku spolo¢ného podniku alebo pri odstupeni niektorej zo

zUcCastnenych organizacii od zmluvy.

(2) Pre vznik a hospodarenie spolocného podniku plati § 11 ods. 2 a 3, § 14, 15, 16 a § 55 ods. 2
primerane.

§ 69

Spolo¢ny podnik je pravnickou osobou; vystupuje v pravnych vztahoch vo svojom mene a nesie
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov.

§ 70
Organy spolo¢cného podniku
Organmi spolo¢ného podniku st
a) predstavenstvo,
b) predseda,

c) kontrolna a revizna komisia.

§71
Predstavenstvo

(1) Predstavenstvo spolo¢ného podniku je zlozené z ¢lenov, ktorymi su zastupcovia zucastnenych
organizacii, predseda a zastupcovia pracovného kolektivu spolo¢ného podniku.

(2) Niekolko zucastnenych organizacii sa v zmluve moze dohodnit, ze ich v predstavenstve bude
zastupovat jeden zastupca. V takom pripade ma tento zastupca tolko hlasov, kolko zucastnenych
organizacii zastupuje.

§ 72
Posobnost predstavenstva
(1) Predstavenstvo spolo¢ného podniku najmé

a) voli a odvolava tajnym hlasovanim predsedu a dve tretiny clenov kontrolnej a reviznej komisie
spolo¢ného podniku zo zticastnenych organizacii,

b) schvaluje péafrocné a roc¢né hospodarske plany spolocného podniku a koncepcie rozvoja
spolo¢ného podniku,

c) schvaluje roénu uctovnu uzavierku a majetkové vyporiadanie spolocného podniku so
zucCastnenymi organizaciami,

d) schvaluje rokovaci poriadok predstavenstva a kontrolnej a reviznej komisie a pracovny poriadok
spolo¢ného podniku,

e) udeluje suhlas predsedovi na uzavretie kolektivnej zmluvy.
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(2) Predstavenstvo spoloéného podniku rozhoduje uznesenim za ucasti najmenej dvoch tretin
svojich clenov; na platnost uznesenia podla odseku 1 je potrebny stihlas troch patin pritomnych
¢lenov, v ostatnych pripadoch nadpolovicnej vacsiny, pokial zmluva neurcuje nieco iné.

§73
Pracovny kolektiv spolocného podniku

(1) Pracovny kolektiv spolocného podniku tvoria pracovnici, ktori v nom vykonavaju prace v
pracovnom pomere s vynimkou vedlajsieho pracovného pomeru.

(2) Zastupcovia pracovného kolektivu spolocného podniku musia tvorit jednu tretinu
predstavenstva a kontrolnej a reviznej komisie. Voli ich pracovny kolektiv spolo¢cného podniku z
jeho radov tajnym hlasovanim. Funkéné obdobie zastupcov pracovného kolektivu v organoch
spolo¢ného podniku je pat rokov, pokial zmluva neur¢i kratSie obdobie.

(3) O hlasovani pracovného kolektivu plati § 38 ods. 5 primerane.

§ 74
Predseda

(1) Na cele spoloéného podniku je predseda, ktory riadi ¢innost spoloéného podniku a je za nu a
za jej vysledky zodpovedny predstavenstvu.

(2) Predseda ako Statutarny organ spolo¢ného podniku kona v jeho mene vo vSetkych veciach.

(3) Predseda riadi rokovanie predstavenstva a zabezpecuje plnenie jeho uzneseni. Je povinny
pravidelne informovat o svojej ¢innosti kolektivne organy spoloéného podniku.

(4) Predsedu =zastupuje pocas jeho nepritomnosti podpredseda voleny predstavenstvom 2z
pracovnikov spolo¢ného podniku.

§ 75
Kontrolna a revizna komisia

(1) Kontrolna a revizna komisia spolo¢ného podniku kontroluje vSetku jeho hospodarsku a
socialnu ¢innost. Prerokuva a vybavuje staznosti pracovnikov spoloéného podniku.

(2) Kontrolna a revizna komisia spoloéného podniku zodpoveda za svoju ¢innost predstavenstvu
a podava mu spravy o svojej ¢innosti.

(3) Kontrolna a revizna komisia spolocného podniku je povinna vykonat roc¢nu reviziu
hospodarskej a socialnej ¢innosti spolocného podniku a ro¢nej ui¢tovnej uzavierky.

(4) Cinnost kontrolnej a reviznej komisie riadi a organizuje jej predseda. Predsedu voli kontrolna
a revizna komisia zo svojich radov na obdobie piatich rokov. Je opravneny zucastnovat sa na
rokovani predstavenstva.

§ 76

Pracu v spolo¢nom podniku vykonavaju jeho pracovnici v pracovnom pomere alebo na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Kooperacné zdruzenie

§ 77
(1) Zmluva o kooperacnom zdruzeni, podla ktorej sa zdruzuju prostriedky, pripadne c¢innosti
zUcCastnenych organizacii, musi obsahovat
a) nazvy a sidla zacastnenych organizacii,
b) ucel zdruzenia a ¢innost, ktora je predmetom zdruzenia, a sposob jej vykonavania,

c) prava a povinnosti zticastnenych organizacii, vySku ich podielov (vkladov), ktorymi prispievaju
na uhradu nakladov spojenych s vykonom dohodnutej ¢innosti, pripadne ustanovenie o
sposobe riadenia a sprave zdruzenych prostriedkov,

d) désledky porusenia zmluvnych povinnosti a spésob vyporiadania zavazkov po zaniku zmluvy o
kooperac¢nom zdruzeni.

(2) Zdruzovanim prostriedkov a cCinnosti sa nesmie vytvarat neziaduci monopol; pokial by
zmluvou o kooperac¢nom zdruzeni taky monopol vznikol, je zmluva neplatna.

(3) Zmluva o kooperacnom zdruzZeni zanika

a) dosiahnutim tucelu, na ktory bola uzavreta, alebo ak sa dosiahnutie tohto ciela stalo
nemoznym,

b) uplynutim doby, na ktoru bola uzavreta,
¢) dohodou zucastnenych organizacii,

d) z inych dévodov uvedenych v tejto zmluve.

SIEDMA CAST

§78
Zvaz druzstevnych rolnikov

(1) Zvaz druzstevnych rolnikov (dalej len ,Zvaz“) je dobrovolnou spolocenskou organizaciou
zdruzenou v Narodnom fronte, ktora rozvija svoju ¢&innost v zaujme zabezpecenia
socialno-ekonomického a spoloc¢enského poslania druzstiev, politickej, pracovnej a spolocenske;j
aktivity ich clenov a v oblasti starostlivosti o ich pracovné a zivotné podmienky.

(2) Druzstvo, ktorého clenska schodza rozhodla o vstupe do Zvazu, je jeho zakladnou
organizaciou. Organy druzstva su zaroven organmi tejto zakladnej organizacie.

(3) Navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajuce sa zakladnych otazok
hospodarskej politiky druzstiev, dolezitych prav a povinnosti a pracovnych vztahov ich ¢lenov, ako
aj socialnej, kultirnej a zdravotnej starostlivosti o ¢lenov prerokuvaju prislusné ustredné organy
SO Zvazom.

OSMA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 79
Zdruzovanie pozemkov

(1) Clenovia zdruzia na spoloéné druzstevné hospodarenie vsetky pozemky (véitane lesnych
pozemkov, vodnych ploch a rybnikov s chovom ryb), ktoré vlastnia alebo na ktorych hospodaria v
case vstupu do druzstva, ako aj pozemKky, ktoré ziskaju neskor za trvania ¢lenstva.
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(2) Povinnost zdruzit pozemky vznika dnom vzniku ¢lenstva. V pripade dojednania skuiSobnej
doby v dohode o pracovnych podmienkach vsak az jej uplynutim, pokial v nej nebolo clenstvo
zrusene.

(3) Na spolo¢né druzstevné hospodarenie sa nezdruzuju

a) pozemky, ktoré su v uzivani druzstva alebo inej socialistickej polnohospodarskej organizacie uz
v Case vstupu ¢lena do druzstva,

b) pozemky zastavané obytnymi budovami, hospodarskymi budovami spolu s nadvorim, pokial
druzstvo tieto budovy neprevzalo, ako aj zahrady v zastavanom uzemi obce, ktorych vymera
nepresahuje 0,10 ha. Stanovy moézu urcit, za akych podmienok nepodlieha zdruzeniu zahrada
presahujuica tuto vymeru.

§ 80

(1) Pokial tento zakon v ¢lenskych a pracovnych vztahoch ustanovuje formu pravneho ukonu, je
pravny ukon pri jej nedodrzani neplatny.

(2) Cudzinec alebo osoba bez Statnej prislusnosti sa moéze stat ¢lenom druZstva po udeleni
povolenia na trvaly pobyt na tizemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(3) Clenstvo v druzstve zanika cudzincovi alebo osobe bez Statnej prislusnosti, pokial k jeho
skonceniu nedoslo inym spésobom,

a) dnom, ktorym sa ma skoncit jeho pobyt na tuzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky
podla vykonatelného rozhodnutia o odnati povolenia na pobyt,

b) dnom, ktorym nadobudol pravoplatnost rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z
uzemia Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

§ 81
Prechodné ustanovenia

(1) Pokial dalej nie je uvedené inak, spravuju sa ustanoveniami tohto zakona aj pravne vztahy
vzniknuté pred 1. julom 1988; vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky, ktoré z nich vzisli
pred 1. julom 1988, sa vSak posudzuju podla doterajsich predpisov.

(2) Zmierovacie konanie zacaté pred ucinnostou tohto zakona sa dokonc¢i podla doterajsich
pravnych predpisov.

(3) Platnost vlastnych stanov druzstva, vlastného pracovného, organizacného a rokovacieho
poriadku zanika prijatim novych stanov, najneskoér vsak 31. marcom 1989.

(4) Druzstva a dalSie socialistické organizacie, ktoré zriadili spolo¢né polnohospodarske podniky
alebo uzavreli zmluvy o koopera¢nom zdruzeni podla prvsich predpisov, upravia prislusné zmluvy
a zabezpecia, aby organy spolocného podniku zodpovedali ustanoveniam tohto zakona, najneskor
do 31. marca 1989.

(5) Do doby, nez bude ustanovena rozhodcovska komisia, jej posobnost vykonava
predstavenstvo.

§ 82

(1) Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky upravi nariadenim finanéné hospodarenie
druzstiev a spolo¢nych podnikov.
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(2) Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy po prerokovani so Zvazom,
ministerstvami polnohospodarstva a vyzivy republik a prisluSnym organom Revoluc¢ného
odborového hnutia upravi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi

a) zasady odmienania a pravidla usmernovania prostriedkov na odmeny a mzdy v druzstvach a
spolo¢nych podnikoch,

b) zasady pre predaj niektorych polnohospodarskych vyrobkov ¢lenom, pripadne pracovnikom
druzstiev.

§ 83
ZrusSovacie ustanovenia

(1) Zrusuju sa
1. zakon ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom druZstevnictve v zneni zakona ¢. 111/1984 Zb.;

2. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 137/1975 Zb., ktorym sa vydavaja
Vzorové stanovy jednotnych rolnickych druzstiev a upravuje postup pri vypracovani a
schvalovani stanov druzstva, ich zmien a doplnkov;

3. cast II a III nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 138/1975 Zb., ktorym
sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona ¢. 122/1975 Zb. o polnohospodarskom
druzstevnictve;

4. vyhlaska Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. 159/1975 Zb. o spolupraci v
polnohospodarstve a jej formach v zneni vyhlasky ¢. 100/1983 Zb. a vyhlasky ¢. 25/1986 Zb.;

5. vyhlaska Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. 160/1975 Zb. o zmierovacom
konani v jednotnych rolnickych druzstvach;

6. smernice Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 01-668/13/75 o postupe
pri prechode jednotného rolnickeho druzstva do Statnej polnohospodarskej organizacie (reg. v
ciastke 24/1976 Zb.);

7. uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 015-681/1976, ktorou sa
vydavaju vzory organizac¢ného, rokovacieho a pracovného poriadku JRD (reg. v Ciastke 18/1977
Zb.).

(2) S ucinnostou od 1. januara 1989 sa zrusuju

1. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 140/1985 Zb. o zasadach
financovania a finanéného hospodarenia jednotného rolnickeho druzstva;

2. vyhlaska Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. 137/1979 Zb., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o polnohospodarskom druzstevnictve o dovolenke a
hmotnej zodpovednosti ¢lenov jednotnych rolnickych druzstiev;

3. vyhlaska Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy a predsedu Statnej banky

ceskoslovenskej ¢. 120/1985 Zb. o financovani reprodukcie zakladnych prostriedkov v
jednotnych rolnickych druzstvach a spolo¢nych polnohospodarskych podnikoch;

4. vyhlaska Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. 121/1985 Zb. o financovani
neinvesticnych vydavkov na rozvoj vedy a techniky v jednotnych rolnickych druzstvach a
spolo¢nych polnohospodarskych podnikoch;

5. vyhlaska Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. 24/1986 Zb. o fonde
kulturnych a socialnych potrieb jednotného rolnickeho druzstva;

6. vyhlaska Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. 26/1986 Zb. o rezervnom
fonde v jednotnych rolnickych druzstvach a spoloénych polnohospodarskych podnikoch;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

smernice Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 041-2003/85 o
financovani obeznych prostriedkov v jednotnych rolnickych druzstvach a spoloénych
polnohospodarskych podnikoch (reg. v ¢iastke 1/1986 Zb.);

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 01-183/13/73 na
usmernovanie vyvoja odmien za pracu a poskytovanie polnohospodarskych vyrobkov v
jednotnych rolnickych druzstvach (reg. v ciastke 8/1974 Zb.);

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 01-1422/81 o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a zivotnych vyrociach ¢lenom jednotnych rolnickych
druzstiev (reg. v ciastke 20/1982 Zb.);

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 01-625/1983 o zavodnom
stravovani v JRD (reg. v Ciastke 29/1983 Zb.);

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 01-1721/85 o odmienani
clenov a pracovnikov vykonavajucich robotnicke pracovné ¢innosti v jednotnych rolnickych
druzstvach (reg. v ¢iastke 5/1986 Zb.);

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 01-1722/85 o odmienani
¢lenov a pracovnikov vykonavajucich technicko-hospodarske funkcie v jednotnych rolnickych
druzstvach (reg. v ciastke 5/1986 Zb.);

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 01-1687/85 o
usmernovani prostriedkov na odmienanie za pracu v jednotnych rolnickych druzstvach (reg. v
ciastke 5/1986 Zb.);

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 01-1968/85 o
usmernovani mzdovych prostriedkov v spolocnych polnohospodarskych podnikoch a
melioracnych druzstvach (reg. v ¢iastke 5/1986 Zb.);

uprava Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. FM 01-2115/85 o poskytovani
rocnych odmien veducim funkcionarom a niektorym veducim odbornym pracovnikom v
jednotnych rolnickych druzstvach (reg. v ciastke 5/1986 Zb.).

§ 84
Uéinnost

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. julom 1988.

Husak v. r.
Indra v. r.

Strougal v. r.
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1) Hospodarsky zakonnik.
Zakon ¢. 121/1962 Zb. o hospodarskej arbitrazi v zneni neskorsich predpisov (§ 2a)

2) § 21 Hospodarskeho zakonnika.
3) § 116 Obcianskeho zakonnika.
4) § 421 a 438 az 449 Obcianskeho zakonnika.

5) § 39, § 57 ods. 2 a § 66 zakona ¢. 50/1976 Zb. o tizemnom planovani a stavebnom poriadku
(stavebny zakon).

6) Zakon ¢. 50/1976 Zb.
7) § 199, 200 a § 490 ods. 2 Obcianskeho zakonnika.
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