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145

VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 25. oktébra 1989

o usmernovani mzdovych prostriedkov

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 123 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace
v zneni zdkona ¢. 188/1988 Zb. (uplné znenie ¢. 52/1989 Zb.) po dohode s Ustrednou radou
odborov ustanovuje:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na socialistické organizacie (dalej len ,organizacie®), pokial sa v
odseku 2 neustanovuje inak, na drobné prevadzkarne narodnych vyborov!) a na ministerstva,
ostatné ustredné organy Statnej spravy a narodné vybory (dalej len ,organy hospodarskeho
riadenia®).?)

(2) Tato vyhlaska sa nevztahuje na Statne podniky polnohospodarsko-potravinarskeho
komplexu, ktorych zakladatelom st Federalne ministerstvo polnohospodarstva a vyzivy,
Ministerstvo  polnohospodarstva a vyzivy Ceskej socialistickej republiky, Ministerstvo
poInohospodarstva a vyzivy Slovenskej socialistickej republiky alebo narodny vybor, na jednotné
rolnicke druzstva a spolocné podniky,?) na bytové druzstva, spotrebné druzstva, vyrobné a iné
druzstva, druzstevné podniky, zvézy druzstiev Ceskej socialistickej republiky, zvéizy druzstiev
Slovenskej socialistickej republiky a Ustrednu radu druzstiev,?) na spolocenské organizacie a na
Ustredie ceskej advokacie, Ustredie slovenskej advokacie a krajské a mestské zdruzenia
advokatov.

(3) Na ucely tejto vyhlasky s rozumie

a) hospodarskou organizaciou statny podnik,’) Statna hospodarska organizacia,’) podnik
zahrani¢ného obchodu,?), banka, sporitelna,?) poistovna,’) Ceskoslovenské Statne drahy,!)
ucastinna spolocnost,!!) zdruzenie,'?) podnik so zahrani¢nou majetkovou ucastou,s) drobna
prevadzkaren narodného vyboru a ina organizacia, pokial hospodari podla obdobnych zasad
ako statne podniky,

b) rozpoctovou organizaciou popri Statnej organizacii aj ina organizacia (prispevkova a pod.),
pokial hospodari podla obdobnych zasad ako rozpoctové organizacie, a Statna banka
ceskoslovenska,

¢) organizaciou hospodarska a rozpoctova organizacia podla pismen a) a b).
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PRVA CAST
MZDOVE PROSTRIEDKY

§2

(1) Mzdovymi prostriedkami su prostriedky, ktoré organizacie pouzivaju na odmenovanie prace a
na poskytovanie niektorych dalsich plneni v priamej suvislosti s pracovnou a obdobnou ¢innostou.
Zahfnaju
a) prostriedky na mzdy a nahrady mzdy poskytované na zaklade pracovného pomeru a obdobné

plnenia poskytované na zaklade sluzobného a ¢lenského pomeru,

b) prostriedky na odmeny za pracu, pripadne obdobné plnenia poskytované na zaklade iného
vztahu nez pracovného, sluzobného a ¢lenského pomeru,

~—

¢) prostriedky na odmeny poskytované za vysledky v socialistickom sutaZeni ob¢anom, ktori nie
su k organizacii v pracovnom, sluzobnom alebo ¢lenskom pomere alebo inom vztahu, pokial sa
tito obcania moézu zucastnovat na socialistickom sutazeni, ktorého vysledky organizacia

hodnoti,
d

—

sumy, ktoré organizacie refunduju inym organizacidim na uhradu plneni uvedenych v
pismenach a) a b),

e) sumy zodpovedajice zakladnym mzdam v pripadoch, ked mladistvi v obdobi pripravy na pracu,
Ziaci strednych odbornych ucilist a osobitnych odbornych ucilist (dalej len ,odborné ucilista®) a
obcania, ktori nie si1 v pracovno-pravnom vztahu k organizacii (napr. prislusnici vojenskych
utvarov, obcania z napravno-vychovnych zariadeni, pracovnici zahrani¢nych organizacii),
vykonavaju pre organizaciu prace, ktoré organizacia riadi alebo zabezpecuje pracovnymi
prostriedkami (mzdova hodnota prace); pri praci vykonavanej ziakmi odbornych u¢ilist v obdobi
odborného rozvoja a obcanmi, ktori nie si v pracovno-pravnom vztahu k organizacii, zahfna
mzdova hodnota prace aj sumy zodpovedajuce ostatnym zlozkam mzdy a nahradam mzdy,
pokial sa v odseku 6 neustanovuje inak.

(2) Mzdové prostriedky st suicastou nakladov alebo fondu odmien organizacii. V hospodarskych
organizaciach tvori ta cast mzdovych prostriedkov, ktora je sucasfou nakladov prislusnej
organizacie, jej mzdové a ostatné osobné naklady.

(3) Do ostatnych osobnych nakladov organizacii sa zahinaju

a) prostriedky na odmeny a plnenia uvedené v odseku 1 pism. b) véitane odmien c¢lenov
komplexnych racionaliza¢nych brigdd a sum refundovanych inym organizaciam na uhradu
tychto odmien a plneni,

b) prostriedky na odmeny uvedené v odseku 1 pism. ¢), pokial sa neuhradzaju z fondu odmien,

c) prostriedky na mzdové vyrovnania¥) poskytnuté pracovnikom organizacie vcitane sum
refundovanych inym organizaciam na thradu tohto vyrovnania,

d) sumy refundované inym organizaciam na uhradu nahrad mzdy, ak sa refunduju len tieto
nahrady.

(4) Organizacie nemaju povinnost zahrnut do mzdovych prostriedkov plnenia uvedené v odseku
1 pism. a) a b), ktoré sa im refunduju zo mzdovych prostriedkov inych organizacii; ak tieto plnenia
zahrnu do mzdovych prostriedkov, vyluéia ich z nich pri prijati refundovanej sumy.

(5) Pokial organizacie poskytuju plnenia uvedené v odseku 1 pism. a) a b) a vyplacaju ich v inej
ako ceskoslovenskej mene, zahfniaji do mzdovych prostriedkov len sumy vyplatené v
ceskoslovenskej mene.
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(6) Organizacie, ktoré prevadzkuju obchodnu ¢innost, zahinaju do mzdovych prostriedkov ako
mzdovu hodnotu prace vykonavanej ziakmi odbornych ucilist [odsek 1 pism. €)] pri prevadzkovani
tejto ¢innosti iba sumy zodpovedajuce odmene za produktivnu pracu Ziakov.'s)

§3

(1) Hospodarskym organizaciam sa usmernuje vyska mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
a rozpoctovym organizaciam vyska mzdovych prostriedkov.

(2) Vyska mzdovych prostriedkov sa usmernuje bez fondu odmien, ktory sa na tento ucel zo
mzdovych prostriedkov vylucuje.

DRUHA CAST
USMERNOVANIE MZDOVYCH A OSTATNYCH OSOBNYCH NAKLADOV

§4

Sposob usmeriovania

(1) Vyska mzdovych a ostatnych osobnych nakladov hospodarskych organizacii s vynimkou
podnikov so zahrani¢nou majetkovou ucastou sa usmernuje v zavislosti od vysSky Ccistej
produkcie,6) pripadne od vysky iného ukazovatela!”) (dalej len ,c¢ista produkcia“) alebo
prostrednictvom sustavy tarifnych miezd alebo maximalneho podielu tychto nakladov na
mzdovych prostriedkoch alebo osobitnym spdsobom (urcenim percentného zvysenia alebo znizenia
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo ich limitu).

(2) Sposoby usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov sa vymedzuju zavaznymi
vystupmi Statneho planu Ceskoslovenskej socialistickej republiky alebo Statneho planu Ceskej
socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky (dalej len ,Statny plan®), pokial sa
dalej neustanovuje inak.

(3) Hospodarske organizacie si vybertu podla svojich podmienok jeden zo spésobov usmernovania
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov vymedzenych pre ne v sStatnom plane (odsek 2).
Namiesto spdsobu vyuzivajuceho sustavu tarifnych miezd moézu uplatnit osobitny spoésob
(percentné zvysenie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov). Sposob, ktory si hospodarske
organizacie vybera, nesmu v kalendarnom roku menit.

(4) Hospodarske organizacie, ktorym sa neur¢i pre mzdy zavazny vystup Statneho planu
(zdruzenia, drobné prevadzkarne narodnych vyborov a iné organizacie s vynimkou podnikov so
zahraniénou majetkovou ucastou), usmernuju mzdové a ostatné osobné naklady prostrednictvom
sustavy tarifnych miezd.

(5) Pri uplatneni osobitného rezimu hospodarenia (uloZeni utlmového alebo konsolidaéného
programu alebo urceni priamej spravy) urci zakladatel statnemu podniku po dohode s prislusnym
organom hospodarskeho riadenia (§ 19) osobitny sposob usmernovania mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov, ak

a) Statny podnik musi podla zavdzného vystupu Statneho planu usmernovat mzdové a ostatné
osobné naklady inym spésobom,

b) zmenu spdsobu usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov vyzaduje dosiahnutie
cielov sledovanych osobitnym rezimom hospodarenia.

(6) Vyska mzdovych a ostatnych osobnych nakladov podnikov so zahrani¢cnou majetkovou
ucastou sa neusmernuje.
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§5

Normativy a limity

(1) Hospodarskym organizaciam s vynimkou podnikov so zahrani¢nou majetkovou ticastou sa
urcia podla sposobu usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov normativy alebo
limity ako zavazny vystup statneho planu. Ak nie st normativy takto urcené, urci ich obdobne
podla odseku 2 Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode so Statnou planovacou
komisiou'8) pre hospodarske organizacie v pésobnosti federalnych organov hospodarskeho riadenia
a Ministerstvo financii, cien a miezd Ceskej socialistickej republiky po dohode s Ceskou komisiou
pre planovanie a vedeckotechnicky rozvoj'?) alebo Ministerstvo financii, cien a miezd Slovenskej
socialistickej republiky po dohode so Slovenskou komisiou pre planovanie a vedeckotechnicky
rozvoj) (dalej len ,prislusné ministerstvo financii, cien a miezd* a ,prislusna komisia pre
planovanie a vedeckotechnicky rozvoj“) pre hospodarske organizacie v posobnosti organov
hospodarskeho riadenia Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej republiky
(dalej len ,republikové organy hospodarskeho riadenia“) tak, aby vyvoj mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov zodpovedal v prislusnych organizaciach cielom, proporciam a zamerom
Statneho planu.

(2) V statnom plane sa vymedzuje normativmi jednotne pre planovaciu skupinu alebo suhrn
planovacich skupin (dalej len ,planovacia skupina“) na obdobie patroéného planu (vSetky roky
tohto obdobia) a samostatne na rok 1990

a) rozdelenie mzdovych prostriedkov na mzdové a ostatné osobné naklady a fond odmien v pomere
90:10alebo93:7 a

b) percentny podiel absolutneho prirastku mzdovych a ostatnych osobnych nakladov na
absolutnom prirastku cistej produkcie (prirastkovy normativ) alebo znizenie percentného
podielu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov na cistej produkcii (normativ zniZenia
mzdovej narocnosti), ak sa usmernuju mzdové a ostatné osobné naklady v zavislosti od vysky
Cistej produkcie,

c) percentné zvySenie sumy, ktora zodpoveda regulacnej zakladni, ak sa usmernuju mzdové a
ostatné osobné naklady prostrednictvom sustavy tarifnych miezd,

d) percentné zvysSenie, pripadne znizenie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ak sa
usmernuju tieto naklady osobitnym sposobom.

(3) Pokial sa usmernuju mzdové a ostatné osobné naklady prostrednictvom pravidla urcéujuceho
ich maximalny podiel na celkovych mzdovych prostriedkoch, urc¢i sa pre prislusné organizacie ako
zavazny vystup Statneho planu len normativ vyjadrujuci tento podiel.

(4) Pri usmernovani mzdovych a ostatnych osobnych nakladov osobitnym spdsobom sa urci
vynimocne ako zavazny vystup Statneho planu pre jednotlivé hospodarske organizacie limit, ktory
vymedzuje absolttnu vysku (objem) mzdovych a ostatnych osobnych nakladov.

(5) Ak je zaradena v planovacej skupine, pre ktora sa urci zavazny vystup statneho planu podla
odseku 2 pism. b), c) alebo d), hospodarska organizacia so Specifickymi podmienkami
hospodarenia vyplyvajucimi z inej naplne jej ¢innosti, rozhodne zakladatel alebo zriadovatel po
dohode s prislusnym organom hospodarskeho riadenia (§ 19), ze sa v tejto organizacii prevezme
taky sposob usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov aj taky normativ, aky je
urceny pre planovaciu skupinu s obdobnou naplnou ¢innosti.

(6) Pokial pri uplatneni osobitného rezimu hospodarenia urci zakladatel Statnemu podniku
podla § 4 ods. 5 osobitny spdsob usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, urci
mu zaroven po dohode s prislusSnym organom hospodarskeho riadenia (§ 19) obdobne podla
odseku 2 pism. d) alebo odseku 4 normativ alebo limit.



145/1989 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 5

§6

Plan mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

(1) Hospodarska organizacia si vymedzi v roénom plane miezd roény objem mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov. Pouziva pritom vysledky cCinnosti (prirastok, pokles alebo objem
Cistej produkcie) a dalSie ¢initele (pocet a Strukturu pracovnikov, fond pracovného ¢asu a pod.),
ktoré ovplyvnuju vysku mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a s ktorymi pocita vo svojom
plane, a s vynimkou podniku so zahrani¢nou majetkovou ucastou postupuje obdobne ako pri
zistovani pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za kalendarny rok.

(2) Pri vymedzeni ro¢ného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov méze hospodarska
organizacia pouzit ako vychodiskovu zakladnu o¢akavanu vysku prislusnych ukazovatelov. Pokial
sa 1isi tato vychodiskova zakladna od vychodiskovej zakladne zistenej podla § 8 ods. 4, § 10 ods. 5,
§ 11 ods. 4 alebo § 23 ods. 1 a 2 tak, ze umoznuje hospodarskej organizacii planovat o viac ako
0,5 % vacsi objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, spresni hospodarska organizacia
najneskor dokonca 1. Stvrfroka kalendarneho roka roény plan miezd podla vychodiskovej zakladne
zistenej podla § 8 ods. 4, § 10 ods. 5, § 11 ods. 4 alebo § 23 ods. 1 a 2.

(3) Ro¢ny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov rozdeli hospodarska organizacia na
jednotlivé Stvrtroky. Na rovnaké casové obdobia rozdeli, pokial uplatniuje prirastkovy normativ
alebo normativ zniZenia mzdovej naroc¢nosti, planovanu ro¢nu vysku cistej produkcie. V ramci
planovaného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov osobitne vymedzi planovany objem
ostatnych osobnych nakladov.

(4) Ro¢ny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a jeho rozdelenie na jednotlivé
Stvrtroky moze hospodarska organizacia menit len do posledného dna obdobia, ktorého sa zmena

tyka.

§7

Hodnotenie skutocného vyvoja

(1) Hospodarska organizacia s vynimkou podniku so zahrani¢nou majetkovou ticastou hodnoti v
priebehu plnenia planu Stvrfrocéne a drobna prevadzkaren narodného vyboru polroéne na zaklade
pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ¢i za obdobie od zaciatku roku
(hodnotené obdobie) neprekrocila urceny normativ alebo limit. Pripustny objem mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov zistuje podla dalSich ustanoveni tejto vyhlasky.

(2) Za pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov sa povazuje v podniku so
zahrani¢nou majetkovou ucastou skuto¢ny objem tychto nakladov.

§8
Usmernovanie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov v zavislosti od vysky cistej
produkcie

(1) Hospodarska organizacia, ktorej je urceny prirastkovy normativ, zisti pripustny objem
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

a) za kalendarny rok tak, Ze vychodiskovu zakladnu tychto nakladov zvysi alebo znizi o sumu,
ktora zodpoveda skutoénému prirastku alebo poklesu ¢istej produkcie oproti jeho vychodiskovej
zakladni a ur¢enému normativu [§ 5 ods. 2 pism. b)],

b) v priebehu kalendarneho roka tak, ze objem tychto nakladov planovany na hodnotené obdobie
zvysi alebo znizi o sumu, ktora zodpoveda sume prekrocenia alebo nesplnenia planu Ccistej
produkcie za hodnotené obdobie a uréenému normativu.
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(2) Hospodarska organizacia, ktorej je urcéeny normativ zniZenia mzdovej narocnosti, zisti
pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

a) za kalendarny rok tak, ze skutocny objem cistej produkcie vydeli stom a vynasobi percentnym
podielom, ktory vypocita podla odseku 5,

b) v priebehu kalendarneho roka tak, Ze objem tychto nakladov planovany na hodnotené obdobie
vydeli stom a vynasobi percentom plnenia planu ¢istej produkcie za hodnotené obdobie.

(3) Hospodarska organizacia moze pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov,
ktory zisti podla odseku 1 alebo 2, zvySit o sumu, o ktoru celkovy objem odmien za vyuZitie
vynalezov, priemyselnych vzorov a zlepSovacich navrhov a za vyhodnotené riesenia tematickych
uloh a plneni uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a b), ktoré su spojené so zabezpecenim priprav na
obranu v narodnom hospodarstve a uhradzaju sa zo Statneho rozpoctu (dalej len ,vybrané
odmeny*), ztiCtovanych v hodnotenom obdobi na vyplatu prekrocia celkovy objem tychto odmien
zUctovanych v rovnakom obdobi predchadzajuiceho roka na vyplatu.

(4) Vychodiskovou zakladnou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov je ich pripustny objem v
predchadzajucom roku. Vychodiskovou zakladnou pre zistenie prirastku alebo poklesu Ccistej
produkcie je skutocnost dosiahnuta v predchadzajiucom roku.

(6) Ak je hospodarskej organizacii urceny normativ znizenia mzdovej narocnosti, pouziva
namiesto vychodiskovej zakladne percentny podiel mzdovych a ostatnych osobnych nakladov na
Cistej produkcii planovany v predchadzajucom roku, ktory krati podla urceného normativu.

§9
Usmernovanie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov prostrednictvom sustavy tarifnych
miezd

(1) Hospodarska organizacia zisti pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za
hodnotené obdobie tak, ze regulacnu zakladnu (odsek 3), ktora zodpoveda prislusnym plneniam
zGcCtovanym na vyplatu v hodnotenom obdobi, zvysi za kazdy rok uplynuty od roka, z ktorého
vychadzala pri zisteni podielu mimotarifnych zloziek (odseky 5 az 7), a tiez za hodnotené obdobie
podla uréeného normativu a po tomto zvysSeni ju doplni o podiel mimotarifnych zloziek a o sumu
plneni nezahfnanych do tohto podielu [odsek 5 pism. c) a d) a odseku 8)], ktoré zuctovala za
hodnotené obdobie na vyplatu. Ak musi hospodarska organizacia v priebehu roka zmenit podiel
mimotarifnych zloziek (odsek 7), zistuje pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov podla regulacnej zakladne a podielu mimotarifnych zloziek za obdobie pred a po zmene
tohto podielu.

(2) Hospodarska organizacia, ktora za hodnotené obdobie znizi skutoCny prepocitany pocet
pracovnikov oproti rovnhakému obdobiu roka 1989, pripadne roka 1990 (odsek 6) a nema urceny
utlmovy program, moéze zvysSil pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov o
polovicu sumy, ktora vyplyva zo zniZenia tohto poctu pracovnikov, pokial skuto¢ny objem Cistej
produkcie za hodnotené obdobie nepoklesne oproti rovnakému obdobiu roka 1989, pripadne roka
1990 (odsek 6) o vacsiu sumu, nez je suma zvysSenia pripustného objemu mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov. Sumu, ktora vyplyva zo znizenia poctu pracovnikov, zisti organizacia tak, ze
pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov najprv vydeli skutoénym prepocitanym
poctom pracovnikov za hodnotené obdobie a potom vynasobi znizenim skuto¢ného prepocitaného
poctu pracovnikov.

(3) Regulacnou zakladnou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov je sihrn

a) casovych, ukolovych, podielovych a zmiesanych miezd bez vplyvu plnenia vykonovych noriem,
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b) mzdovych priplatkov a doplatkov véitane odmien za pracovnu pohotovost bez priplatkov za
pracu nadcas,

c) obdobnych plneni ako v pismenach a) a b), pokial ich organizacia zahifna podla § 2 ods. 1 pism.
a), d) a e) do mzdovych prostriedkov; organizacia nemusi tieto plnenia zahfnat do regulacne;j
zakladne, ak to nepovazuje za ucelné a ak dodrzi rovnaky postup pri odvodeni podielu
mimotarifnych zloziek.

(4) Hospodarska organizacia vyluci vplyv plnenia vykonovych noriem tak, ze celkovy objem
ukolovych miezd a tukolovej zlozky zmieSanych miezd vydeli koeficientom vyjadrujucim plnenie
tychto noriem, ktoré zisti na zaklade celkového objemu normohodin a vsetkych hodin
odpracovanych v prislusnej forme mzdy, pripadne inym presnejsim sposobom.

(5) Podiel mimotarifnych zloziek v percentach k regulacnej zakladni si odvodi hospodarska
organizacia z objemu tychto zloziek v roku 1989 a regulacnej zakladni, ktora zodpoveda
prislusnym plneniam (odsek 3) zti¢tovanym v roku 1989 na vyplatu. Objem mimotarifnych zloziek
zisti organizacia tak, ze z pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov za rok 1989 po jeho tprave
ustanovenej podla § 23 ods. 1 odpocita

a) sumu fondu odmien, ktora zodpoveda uréenému normativu rozdelenia mzdovych prostriedkov
na mzdové a ostatné osobné naklady a fond odmien,

b) regulacnu zakladnu, ktora zodpoveda prislusnym plneniam zuctovanym v roku 1989 na
vyplatu,

¢) sumu nahrad miezd zactovanych v roku 1989 na vyplatu,

d) sumu vybranych odmien (§ 8 ods. 3) zactovanych v roku 1989 na vyplatu, pokial tieto odmeny
alebo ich ¢ast nie st zahrnuté v regulacnej zakladni.

(6) Hospodarska organizacia, ktora wusmernuje mzdové a ostatné osobné naklady
prostrednictvom sustavy tarifnych miezd az od 1. januara 1991, si odvodi podiel mimotarifnych
zloziek obdobne podla odseku 5 z tidajov zistenych za rok 1990.

(7) Ak hospodarska organizacia uplatni v kalendarnom roku iné stupnice mzdovych tarif ako v
roku 1989, pripadne v roku 1990 (odsek 6), zmeni podiel mimotarifnych zloziek, ktory si odvodila
podla odseku 5 alebo 6. Vplyv inych stupnic mzdovych tarif premietne organizacia na zaklade
prislusnej kvantifikacie do regulacnej zakladne za predchadzajuci rok a podiel mimotarifnych
zloziek si odvodi obdobne podla odseku 5 z pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov po vylaceni vplyvu zvysSenia regulacnej zakladne podla normativu a dalSich udajov
zistenych za predchadzajuci rok.

(8) Zakladatel alebo zriadovatel moze po dohode s prislusnym organom hospodarskeho riadenia
(8§ 19) povolit hospodarskej organizacii, aby pri vypocte podielu mimotarifnych zloziek odpocitala z
ich objemu odmeny podla predpisov o autorskom prave, pripadne dalSie plnenia (dalej len
~0sobitne urcené odmeny*).

§ 10
Usmernovanie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov prostrednictvom ich podielu na
mzdovych prostriedkoch

(1) Hospodarska organizacia zisti pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za
kalendarny rok tak, ze pri

a) zvySeni skutocného objemu mzdovych prostriedkov oproti ich vychodiskovej zakladni vydeli
tento objem stom a vynasobi podielom mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory je
urc¢eny normativom rozdelenia mzdovych prostriedkov na mzdové a ostatné osobné naklady a
fond odmien,
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b) znizeni skutocného objemu mzdovych prostriedkov oproti ich vychodiskovej zakladni vydeli tuto
zakladnu stom a vynasobi podielom mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory je urceny
normativom rozdelenia mzdovych prostriedkov na mzdové a ostatné osobné naklady a fond
odmien.

(2) Ak je skutocny pridel do fondu odmien zo zisku vcitane pripadného doplnenia zisku na
rozdelenie vyssi ako skutocné vyplaty z fondu odmien, pouZije organizacia pri zistovani
pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov podla odseku 1 pism. a) skutocny
objem mzdovych prostriedkov zahinajuci tento pridel do fondu odmien namiesto skutoénych
vyplat z fondu odmien.

(3) V priebehu kalendarneho roka je pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
zhodny s objemom tychto nakladov planovanym za hodnotené obdobie.

(4) Hospodarska organizacia moze pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov,
ktory zisti podla odsekov 1 a 3, zvysit podla § 8 ods. 3.

(5) Vychodiskovou zakladnou mzdovych prostriedkov je ich pouzitelny objem za rok 1989 po
uprave ustanovenej podla § 23 ods. 1.

§11
Osobitny sposob usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

(1) Hospodarska organizacia, ktorej je urceny normativ [§ 5 ods. 2 pism. d)], zisti pripustny
objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za kalendarny rok tak, ze vychodiskovu zakladnu
tychto nakladov zvySi alebo znizi v zavislosti od urceného normativu; v priebehu kalendarneho
roka je pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov zhodny s objemom tychto
nakladov planovanym na hodnotené obdobie. Pri uplatneni limitu zodpoveda pripustny objem
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za kalendarny rok urcenému limitu a v priebehu
kalendarneho roka objemu tychto nakladov planovanému na hodnotené obdobie.

(2) Zakladatel alebo zriadovatel mo6ze po dohode s prislusnym organom hospodarskeho riadenia
(8 19) povolit hospodarskej organizacii zistovanie pripustného objemu mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov tiez v zavislosti od zmeny skuto¢ného prepocitaného poctu pracovnikov oproti
roku 1989. Hospodarska organizacia v takom pripade zvySi alebo znizi pripustny objem mzdovych
a ostatnych osobnych nakladov, ktory zisti podla odseku 1, v rozsahu zodpovedajucom
percentnému zvyseniu alebo polovici percentného zniZenia skutoéného prepocitaného poctu
pracovnikov oproti roku 1989. Pri zvySeni pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov nesmie jeho pomer ku skutocnému objemu mzdovych prostriedkov za kalendarny rok
prevysit pomer urceny normativom rozdelenia mzdovych prostriedkov [§ 5 ods. 2 pism. a)]. Ak je
pridel do fondu odmien zo zisku véitane pripadného doplnenia zisku na rozdelenie vyS$$i nez
vyplaty z fondu odmien, hodnoti hospodarska organizacia dodrZanie tohto pomeru na zaklade
skutoéného objemu mzdovych prostriedkov, ktory zahima pridel do fondu odmien namiesto sum
zuctovanych z tohto fondu na vyplatu.

(3) Hospodarska organizacia moze pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov,
ktory zisti podla odseku 1, zvysit podla § 8 ods. 3.

(4) Vychodiskovou zakladnou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov je ich pripustny objem v
predchadzajucom roku bez zvySenia alebo zniZenia podla odseku 2.
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§12
Prekrocenie a ispora mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

(1) Hospodarska organizacia prekro¢i mzdové a ostatné osobné naklady, ak ich skuto¢ny objem
za hodnotené obdobie vcitane zmeny zostatku ich casového rozliSenia zachyteného na prislusnych
uctoch, pri usmernovani mzdovych a ostatnych osobnych nakladov normativnym vztahom a bez
zmeny tohto zostatku pri usmernovani mzdovych a ostatnych osobnych nakladov ostatnymi
spOsobmi je vacsi, nez je pripustny objem tychto nakladov. Rozdiel je prekrocenim mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov.

(2) Pri prekroceni mzdovych a ostatnych osobnych nakladov hospodarska organizacia

a) viaze v priebehu kalendarneho roka vo fonde odmien sumu, ktora zodpoveda vykazanému
prekroceniu,

b) vykona za kalendarny rok regulacny odvod podla prislusného nariadenia vlady,

c) prijme opatrenia umoznujuce znizit spotrebu miezd a inych plneni (§ 2 ods. 1) a vyrovnat
vykazané prekrocenie v dalSich obdobiach, ak nemoéze prekrocenie plne viazat vo fonde odmien;
tieto opatrenia prijme tiez pri znovurozdeleni zisku spojenom so zaplatenim regulacného
odvodu.

(3) Hospodarska organizacia uspori mzdové a ostatné osobné naklady, pokial skuto¢ny objem
tychto nakladov za hodnotené obdobie, a to vcitane zmeny zostatku ich casového rozliSenia
zachyteného na prislusnych tuctoch, pri usmernovani mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
normativnym vztahom alebo bez zmeny tohto zostatku pri usmernovani mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov ostatnymi sposobmi, je mensi nez pripustny objem tychto nakladov. Rozdiel je
usporou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov.

TRETIA CAST
USMERNOVANIE MZDOVYCH PROSTRIEDKOV

§13
Limity a plan mzdovych prostriedkov

(1) Vyska mzdovych prostriedkov rozpoctovych organizacii sa usmernuje limitom, ktory
vymedzuje absolutnu vysku (objem) tychto prostriedkov.

(2) Limit urci rozpoctovej organizacii organ hospodarskeho riadenia v ramci limitu, ktory je pre
prislusnu planovaciu skupinu urceny v statnom plane, pokial sa v odseku 3 neustanovuje inak.

(3) Federalne ministerstvo financii'®) alebo prislusné ministerstvo financii, cien a miezd'*2°) uré¢i v
ramci limitu, ktory je pre prislusnu planovaciu skupinu urceny v statnom plane, limit tstrednému
organu Statnej spravy a pre narodné vybory a pripadne aj limit pre vybrany okruh pracovnikov
ustredného organu Statnej spravy a narodnych vyborov.

(4) Ustredny organ statnej spravy alebo narodny vybor?!) moze so suhlasom prislusného organu
hospodarskeho riadenia (§ 19) rozhodnuf, Ze sa limitom usmernuje vyska mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov a nie mzdovych prostriedkov rozpoctovych organizacii v jeho posobnosti.

(5) Rozpoctova organizacia si vymedzi v roénom plane miezd ro¢ny objem mzdovych prostriedkov
alebo mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory zodpoveda najvysSsie urcenému limitu.
Tento objem rozdeli na jednotlivé Stvrfroky. V ramci planovaného objemu mzdovych prostriedkov
alebo mzdovych a ostatnych osobnych nakladov osobitne vymedzi planovany objem ostatnych
osobnych nakladov a tiez planovany objem vybranych zloziek, pre ktoré je urceny prepocet ich
planovaného objemu (§ 14 ods. 3).
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(6) Ro¢ny objem mzdovych prostriedkov alebo mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a jeho
rozdelenie na jednotlivé Stvrfroky moze rozpocCtova organizacia menit len do posledného dna
obdobia, ktorého sa zmena tyka.

§14
Hodnotenie skutocného vyvoja

(1) Rozpoctova organizacia hodnoti v priebehu plnenia planu Stvrtrocne na zaklade pripustného
objemu mzdovych prostriedkov alebo mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ¢i za obdobie od
zaciatku roka (hodnotené obdobie) neprekrocila urceny limit.

(2) Pripustny objem mzdovych prostriedkov alebo mzdovych a ostatnych osobnych nakladov zisti
rozpoctova organizacia ako suhrn

a) objemu mzdovych prostriedkov alebo mzdovych a ostatnych osobnych nakladov planovaného
na hodnotené obdobie bez vybranych zloziek, ktorych planovany objem sa prepocitava,

b) prepocitaného objemu vybranych zloziek, ktory zodpoveda planovanému objemu tychto zloziek
za hodnotené obdobie zvySenému alebo zniZenému v zavislosti od prekrocenia alebo neplnenia
planovanych prijmov, pripadne iného ukazovatela,

¢) sumy, o ktoru celkovy objem vybranych odmien (§ 8 ods. 3) zii¢tovanych v kalendarnom roku
na vyplatu prekroci celkovy objem tychto odmien zuctovanych v rovnakom obdobi
predchadzajiaceho roka na vyplatu,

d) sum, o ktoré je rozpoctovej organizacii povolené podla odseku 3 prekrocenie limitu.

(3) Pokial vynimo¢ne nemozno vysku niektorych zloziek mzdovych prostriedkov vymedzit limitom
a ich vyplata je spoloc¢ensky ucelna, urci na navrh organu hospodarskeho riadenia

a) Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode s Federalnym ministerstvom financii
a Statnou planovacou komisiou'®) rozpoctovym organizaciam v posobnosti federalnych organov
hospodarskeho riadenia podmienky a sposob prepoctu planovaného objemu vybranych zloziek
mzdovych prostriedkov, ktoré maju charakter priamych nakladov (odmeny za vedlajsiu
hospodarsku c¢innost na vysokych a ostatnych Skolach, odmeny podla predpisov o autorskom
prave a iné), podla plnenia planovanych prijmov pripadne iného ukazovatela alebo povoli
prekrocenie limitu o vybrané zlozky, ktoré rozpoctova organizacia zuctuje v hodnotenom obdobi
na vyplatu, ak tato vyplata nemoéze ovplyvnit dosahované prijmy,

b) prislusné ministerstvo financii, cien a miezd po dohode s prislusnou komisiou pre planovanie a
vedeckotechnicky rozvoj©)2°) rozpoctovym organizaciam v podsobnosti republikovych organov
hospodarskeho riadenia podmienky a sposob prepoctu planovaného objemu vybranych zloziek
mzdovych prostriedkov alebo povoli prekrocenie limitu obdobne podla pismena a).

§ 15
Prekrocenie a aspora mzdovych prostriedkov

(1) Rozpoctova organizacia prekro¢i mzdové prostriedky, ak je ich skutoény objem bez vyplat z
fondu odmien [§ 17 ods. 3 pism. a) a b)] za hodnotené obdobie vaési, neZ je pripustny objem
mzdovych prostriedkov. Rozdiel je prekrocenim mzdovych prostriedkov.

(2) Pri prekroceni mzdovych prostriedkov rozpoctova organizacia

a) viaze v priebehu kalendarneho roka vo fonde odmien sumu, ktora zodpoveda vykazanému
prekroceniu, a ak prekrocenie nemodze plne viazat vo fonde odmien, prijme opatrenie
umoznujuce znizit spotrebu miezd a inych plneni (§ 2 ods. 1) a vyrovnat vykazané prekrocenie v
dalsich obdobiach,
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b) odvedie sumu viazanu vo fonde odmien za kalendarny rok do rozpoc¢tu, na ktory je svojimi
prijmami a vydavkami alebo finanénym vztahom (prispevkom alebo odvodom) zapojena.

(3) Sumu prekrocenia mzdovych prostriedkov vykazaného za cely rok, ktora rozpoctova
organizacia neuhradi podla odseku 2 pism. b), viaZe vo fonde odmien v dalSich rokoch. Povinnost
viazat vo fonde odmien sumu dosial neuhradeného prekrocenia mzdovych prostriedkov zanikne,
len co rozpoctova organizacia toto prekrocenie podla odseku 2 pism. b) uhradi.

(4) Rozpoctova organizacia uspori mzdové prostriedky, pokial je skutoény objem tychto
prostriedkov bez vyplat z fondu odmien [§ 17 ods. 3 pism. a) a b)] za hodnotené obdobie mensi, nez
je ich pripustny objem. Rozdiel je iisporou mzdovych prostriedkov.

STVRTA CAST
FOND ODMIEN

§ 16
Tvorba fondu odmien

(1) Hospodarske organizacie mézu vytvarat fond odmien zo zisku véitane pripadného doplnenia
zisku na rozdelenie.

(2) Rozpoctové organizacie mozu vytvarat fond odmien, a to mimo urceného limitu mzdovych
prostriedkov. Zdrojom fondu odmien je podiel na vysSich prijmoch a na usporach vo vydavkoch,
ktoré sa nedosahuju na ukor uspokojovania spolocenskych potrieb, pripadne podiel na zlepseni
celkového vysledku hospodarenia. Statna banka ¢eskoslovenska vytvara fond odmien podla zasad
jej hospodarenia urcenych vladou Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(3) Podiel na vyssich prijmoch a podiel na usporach vo vydavkoch s vynimkou podielu na
usporach mzdovych prostriedkov, pripadne podiel na zlepSeni celkového vysledku hospodarenia
urci ustredny organ statnej spravy alebo narodny vybor?!) jednotne pre planovaciu skupinu alebo
pre vsetky rozpoctové organizacie v jeho podsobnosti, a to so suhlasom prislusného organu
hospodarskeho riadenia (§ 19).

(4) Z uspory mzdovych prostriedkov (§ 15 ods. 4) méze rozpoctova organizacia pridelit do fondu
odmien 80 %. Ak rozpoctova organizacia prepocitava planovany objem vybranych zloziek mzdovych
prostriedkov (§ 14 ods. 3), vylucuje z podielu na prijmoch rozdiel medzi planovanym a
prepocitanym objemom tychto zloziek.

(5) Fond odmien vytvoreny podla odseku 1 alebo 2 si organizacie doplnaju

a) prevodom z fondu odmien inych organizacii,

b) dotaciami poskytnutymi na ten ucel zo Statneho rozpocétu, z rozpoétu Statnej komisie pre
vedeckotechnicky a investi¢ny rozvoj, Federalneho tiradu pre vynalezy, Federalneho uradu pre
normalizaciu a meranie, prislusnej komisie pre planovanie a vedeckotechnicky rozvoj,

¢) dotaciami poskytnutymi na ten ucel z rezortnych fondov a z rozpoc¢tu narodného vyboru, pokial
taky postup schvali prislusny organ hospodarskeho riadenia (§ 19).

Pouzitie fondu odmien

§17

(1) Hospodarske organizacie s vynimkou podnikov so zahrani¢nou majetkovou ucastou z fondu
odmien



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 145/1989 Zb.

a) uhradzaju pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny podla mzdovych
predpisov pre uplatiiovanie mzdovych foriem??) s vynimkou odmien za pracovnu pohotovost,
odmien za kfmenie a vycvik sluzobnych psov, osobitnych ro¢nych odmien poskytovanych pri
praci s chemickymi karcinogénmi, stabilizacnych odmien pri praci s vybusninami a odmien za
vedenie sluzobnych vozidiel?) a obdobné plnenia Ziakom odbornych uéilist v obdobi odborného
rozvoja,

b) uhradzaju riaditelom prémie za rocné vysledky prace a cielové odmeny,

c) uhradzaju pracovnikom prémie alebo ich ¢asti a Ziakom odbornych ucilist v obdobi odborného
rozvoja obdobné plnenia, pokial taky postup urc¢ia vnutornymi mzdovymi predpismi alebo
kolektivnymi zmluvami,

d) prevadzaju sumy do fondov odmien svojich organizaénych jednotiek a do ostatnych svojich
fondov,

e) prevadzaju s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu sumy do fondov
odmien inych organizacii.

(2) Podniky so zahrani¢nou majetkovou ti¢astou z fondu odmien

a) uhradzaju pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch, prémie a odmeny podla
mzdovych predpisov s vynimkou odmien za pracovnu pohotovost, odmien za kimenie a vycvik
sluzobnych psov, osobitnych roc¢nych odmien poskytovanych pri praci s chemickymi
karcinogénmi, stabilizacnych odmien pri praci s vybusninami a odmien za vedenie sluzobnych
vozidiels) a obdobné plnenia Ziakom odbornych ucilist v obdobi odborného rozvoja,

b) prevadzaju sumy podla odseku 1 pism. d) a e).

(3) Rozpoctové organizacie z fondu odmien

a) uhradzaju pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch a veducim pracovnikom zvySenie
rocnych odmien,

b) moézu uhradzat pracovnikom prémie a odmeny podla mzdovych predpisov s vynimkou odmien
za pracovnu pohotovost, odmien za kimenie a vycvik sluzobnych psov a odmien za vedenie
sluzobnych vozidiel,3)

c) prevadzaju sumy podla odseku 1 pism. d) a e).

(4) Organizacia moze pouzit z fondu odmien podla odsekov 1 az 3 len sumu, ktora nie je viazana
[§ 12 ods. 2 pism. a) a § 15 ods. 2 pism. a) a ods. 3], ak sa neustanovuje dalej inak (§ 24 ods. 1).
Na vyplatu podielov na hospodarskych vysledkoch a ro¢nych prémii riaditelov za predchadzajuci
rok moze pouzit len sumu, ktora jej zostala vo fonde odmien k 31. decembru predchadzajuceho
roka po vykonani prislusnych regula¢nych odvodov.

(5) Ustredny organ statnej spravy alebo narodny vybor?!) moze so suhlasom prislusného organu
hospodarskeho riadenia (§ 19) rozhodntf, Ze rozpoctové organizacie v jeho posobnosti, ktorym sa
limitom vymedzi objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, pouzivaju fond odmien podla
odseku 1.

(6) Zostatok fondu odmien prevadza organizacia do nasledujiiceho roka.

§ 18

(1) Hospodarska organizacia si vymedzi v roénom plane miezd roény fond odmien (tvorbu), ktory
zodpoveda rozdeleniu planovaného zisku véitane pripadného doplnenia zisku na rozdelenie, a
pouzitie fondu odmien véitane pripadnej zmeny jeho zostatku. Roény fond odmien (tvorbu aj
pouzitie) rozdeli hospodarska organizacia na jednotlivé Stvriroky. Zmeny tohto objemu a jeho
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rozdelenie moze vykonavat len do posledného dna obdobia, ktorého sa zmena tyka. Obdobne
postupuje rozpoctova organizacia, ktora pouziva fond odmien podla § 17 ods. 1.

(2) V pripadoch znizenej tvorby fondu odmien oproti predchadzajucemu obdobiu kalendarneho
roka sa nepovazuje pouzitie fondu odmien hospodarskej organizacie, pripadne rozpoctovej
organizacie pouzivajucej fond odmien podla § 17 ods. 1, ktoré prekracuje jeho tvorbu, za
neopravnené, pokial organizacia pouzije fond odmien len do vysky jeho zostatku vykazaného na
konci predchadzajiuceho obdobia kalendarneho roka alebo podla § 24 ods. 1 poslednej vety.

(3) Ak organizacia nesplni povinnosti podla § 113 ods. 2 Zakonnika prace, povazuje sa
akékolvek pouzitie fondu odmien za neopravnené.

(4) Pri nedostatocénej tvorbe fondu odmien moéze hospodarska organizacia rozhodnutie o
konecnej vySke tthrady prémii a odmien z tohto fondu odlozit, najneskor vsak do schvalenia rocnej
uctovnej zavierky za nasledujuci kalendarny rok.

PIATA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§19

(1) Zakladatel a zriadovatel vykonava opatrenia podla § 4 ods. 5, § 50ds. 5a6,§9 ods. 8a § 11
ods. 2 po dohode s

a) Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci a Statnou planovacou komisiou,'®) ak ide o
organizacie v posobnosti federalnych organov hospodarskeho riadenia,

b) prislusnym ministerstvom financii, cien a miezd a prislusnou komisiou pre planovanie a
vedeckotechnicky rozvoj,'920) ak ide o organizacie v posobnosti republikovych organov
hospodarskeho riadenia.

(2) Ustredny organ Statnej spravy a narodny vybor?!) vykonava opatrenia podla § 13 ods. 4, § 16
ods. 3 a 5 pism. c) a § 17 ods. 5 so sihlasom

a) Federalneho ministerstva financii, Federalneho ministerstva prace a socialnych veci a Statnej
planovacej komisie, ) ak ide o federalny organ hospodarskeho riadenia,

b) prislusného ministerstva financii, cien a miezd a prisluSnej komisie pre planovanie a
vedeckotechnicky rozvoj,?)2) ak ide o republikovy organ hospodarskeho riadenia.

§ 20
Osobitny postup pri zistovani pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo
mzdovych prostriedkov urci na navrh organu hospodarskeho riadenia vo vynimo¢nych pripadoch
na odstranenie nezrovnalosti a tvrdosti

a) Federalne ministerstvo prace a socidalnych veci po dohode so Statnou planovacou komisiou'®)
pre organizacie v posobnosti federalnych organov hospodarskeho riadenia,

b) prislusné ministerstvo financii, cien a miezd po dohode s prislusnou komisiou pre planovanie a
vedeckotechnicky rozvoj'?)2) pre organizacie v péosobnosti republikovych organov hospodarskeho
riadenia.

§ 21

Hospodarske organizacie upravia vnutorné mzdové predpisy pre uplatnovanie mzdovych foriem
bez odkladu tak, aby jednotlivé zlozZky miezd, ktoré sa podla nich vyplacaju a zahfniaju sa do
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo sa uhradzaju z fondu odmien, zodpovedali
planovanému objemu tychto nakladov a planovanému pouzitiu fondu odmien; sti¢asne zabezpecia,
aby zlozky mzdy uhradzané z fondu odmien [§ 17 ods. 1 pism. a) a ¢) a ods. 2 pism. a)] sa
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nezahinali do zakladu pre vypocet percentnej alebo tkolovej sadzby pri odmenovani podielovou,
ukolovou a zmieSanou mzdou. Pokial hospodarske organizacie uhradzaju prémie a odmeny
pracovnikov z fondu odmien, nemusia z ich okruhu vylucovat pracovnikov utvarov technicke;j
kontroly.

§ 22

(1) Vychodiskovu zakladnu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, Cistej produkcie (§ 8 ods.
4 a § 11 ods. 4) a mzdovych prostriedkov (§ 10 ods. 5) zniZi alebo zvysi hospodarska organizacia o
sumu, ktora zodpoveda organizacnym a metodickym zmenam. V ramci bezZného usmernovania
vyvoja ekonomiky znizi alebo zvysi hospodarska organizacia podla prislusného opatrenia vlady,
pripadne tiez vychodiskovu zakladnu cistej produkcie o vplyv zmeny cien alebo ostatnych
ekonomickych nastrojov.

(2) Hospodarska organizacia, ktora usmernuje mzdové a ostatné osobné naklady pomocou
sustavy tarifnych miezd, upravi podiel mimotarifnych zloziek pri organizacnych zmenach o vplyv
tychto zmien. Novy podiel si odvodi obdobne podla § 9 ods. 5 z pripustného objemu mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov a dalsich uidajov zistenych za predchadzajuici rok.

§ 23

(1) Pre rok 1990 je vychodiskovou zakladnou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
pouzitelny objem mzdovych prostriedkov za rok 1989 véitane jeho upravy zniZzeny o sumu fondu
odmien, ktora zodpoveda normativu rozdelenia mzdovych prostriedkov na mzdové a ostatné
osobné naklady a fond odmien. Upravu pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov za rok 1989
urc¢i Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode so Statnou planovacou komisiou, ')
prislusnou komisiou pre planovanie a vedeckotechnicky rozvoj a prislusnym ministerstvom
financii, cien a miezd.!9)2°)

(2) Percentny podiel mzdovych a ostatnych osobnych nakladov na cistej produkcii za rok 1989 si
odvodia hospodarske organizacie, ktorym je urCeny normativ zniZenia mzdovej narocnosti, z
vychodiskovej zakladne tychto nakladov podla odseku 1 a skuto¢ného objemu c¢istej produkcie.

(3) Hospodarskym organizaciam, ktoré v roku 1989, pripadne v roku 1990 postupovali podla
zasad komplexného experimentu zvysovania samostatnosti a zodpovednosti za efektivny rozvoj,24)
vymedzi vychodiskovil zakladnu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov alebo mzdovych
prostriedkov pre rok 1990, pripadne pre rok 1991 a tiez objem mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov pre zistenie ich podielu na ¢istej produkcii a objem mzdovych prostriedkov pre odvodenie
podielu mimotarifnych zloZiek Federalne ministerstvo prace a socialnych veci po dohode so
Statnou planovacou komisiou,'®) prislusnou komisiou pre planovanie a vedeckotechnicky rozvoj a
prislusnym ministerstvom financii, cien a miezd.9)2)

(4) Hospodarskym organizaciam, ktoré novo vzniknu, urci vychodiskovia zakladnu mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov a ¢Cistej produkcie, percentny podiel mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov na cistej produkcii alebo podiel mimotarifnych zloziek zakladatel alebo zriadovatel.

§ 24

(1) Hospodarske organizacie uhradzaju v roku 1990 z fondu odmien podla § 17 ods. 1 pism. c) a
ods. 2 pism. a) tiezZ prémie alebo ¢ast prémii, na ktoré vznikol pracovnikom narok podla plnenia
uloh (ukazovatelov, podmienok) do 31. decembra 1989. Pokial tieto prémie alebo cast prémii
uhradzali v roku 1989 z nakladov a vytvorili si ku koncu roka 1989 na ich vyplatu rezervu v
nakladoch, m6Zzu sumu zodpovedajucu nevyuzitej rezerve previest do fondu odmien a upravit o
tato sumu zostatok fondu odmien k zaciatku roka 1990. Na uhradu tychto prémii alebo casti
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prémii pouziju hospodarske organizacie, pripadne aj sumu, ktoru si pridelia do fondu odmien v
roku 1990 a ktora je viazana. Ak vo fonde odmien nemaju ku dnu vyplaty dostatoénu sumu, méze
pouzitie fondu odmien prekrocit jeho tvorbu.

(2) Rozpoctové organizacie znizia pripustny objem mzdovych prostriedkov v roku 1990 o sumu
prekrocenia mzdovych prostriedkov vykazaného za rok 1989 a v roku 1991 o sumu prekrocenia
mzdovych prostriedkov vykazaného za rok 1990, pokial nemaju v roku 1989 a 1i90 pravo tvorit
fond odmien a neuhradia prislusnu sumu z tohto fondu.

§ 25

(1) Pri priprave, vydavani a vykonavani zasadnych mzdovych opatreni postupuje organizacia v
sulade s predpismi, ktoré upravuju ucast odborovych organov na urovni organizacie v oblasti
odmenovania.>2s)

(2) Organy hospodarskeho riadenia robia opatrenia podla tejto vyhlasky v sucinnosti s
prislusnymi odborovymi organmi.

§ 26

Naroky a povinnosti organizacie vzniknuté do 31. decembra 1989 sa posudzuju podla
doterajsich predpisov.

§ 27

(1) Podla tejto vyhlasky nepostupuji v roku 1990 organizacie, na ktoré sa vztahuje vyhlaska
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 41/1989 Zb. o usmernovani mzdovych
prostriedkov podnikov s obchodnou ¢innostou, bytového hospodarstva a miestnej vyroby a sluzieb
a drobné prevadzkarne narodnych vyborov.

(2) Na rozpoctové organizacie sa nevztahuju v roku 1990 ustanovenia Stvrtej Casti vyhlasky,
pokial nemali podla predpisov platnych v roku 1989, pripadne podla zasad experimentu2) pravo
tvorit v roku 1989 fond odmien.

(3) Hospodarske organizacie, ktoré podla opatrenia vlady?”) pokracuju do 31. decembra 1990 v
komplexnom experimente zvySovania samostatnosti a zodpovednosti za efektivny rozvoj, postupuju
podla tejto vyhlasky, pokial sa v zasadach komplexného experimentu?*) neustanovuje inak.

(4) Na banky sa nevztahuju v roku 1990 a 1991 ustanovenia druhej c¢asti vyhlasky a tiez
ustanovenia Stvrtej casti vyhlasky platné pre hospodarske organizacie. Banky postupuju v tychto
rokoch podla ustanoveni tretej casti vyhlasky a tvoria a pouzivaju fond odmien podla ustanoveni
Stvrtej casti vyhlasky platnych pre rozpoctové organizacie.

§ 28

Pre organizacie, na ktoré sa vztahuje tato vyhlaska, stracaju platnost smernice Ministerstva
prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky z 24. februara 1986 ¢. 22-1337/86 o
postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov v organizaciach riadenych narodnymi vybormi v
zneni smernic z 19. aprila 1988 ¢. 22-2618/88.

§ 29

(1) ZruSuju sa:

1. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 98/1985 Zb. o usmernovani
mzdovych prostriedkov a ¢l. I a II vyhlasky ¢. 234/1988 Zb.,
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2. uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 5. aprila 1986 ¢. 51-21630-5102 o
postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov (reg. v Ciastke 13/1986 Zb.) v zneni vynosu z
10. decembra 1987 ¢. 51-34565-5102 (reg. v Ciastke 26/1987 Zb.),

3. smernice Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky zo 6. marca 1986
¢. 221-7100/101-13.12.85 o postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov v organizaciach
riadenych a spravovanych narodnymi vybormi (reg. v Ciastke 13/1986 Zb.) v zneni vynosu
Ministerstva financii, cien a miezd Ceskej socialistickej republiky z 31. augusta 1988 ¢. M
22-7792/88 (reg. v ciastke 30/1988 Zb.),

4. § 1 ods. 1 pism. d) a e) vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 41/1989
Zb. o usmernovani mzdovych prostriedkov podnikov s obchodnou ¢innostou, bytového
hospodarstva a miestnej vyroby a sluzieb.

(2) Zrusuje sa s ucCinnostou od 1. januara 1991 vyhlaska Federalneho ministerstva prace a

socialnych veci ¢. 41/1989 Zb. o usmernovani mzdovych prostriedkov podnikov s obchodnou
¢innostou, bytového hospodarstva a miestnej vyroby a sluzieb.

§ 30
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobtida t¢innost 1. januarom 1990.

Minister:

M. Boda v. r.



145/1989 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 17

1) Nariadenie vlady Ceskej socialistickej republiky ¢. 214/1988 Zb. o drobnych prevadzkarnach
narodnych vyborov ako pravnickych osobach.

Nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢. 233/1988 Zb. o drobnych prevadzkarnach
narodnych vyborov ako pravnickych osobach.

Zasady pre zriadovanie a ¢innost drobnych prevadzkarni narodnych vyborov schvalené uznesenim
vlady Ceskej socialistickej republiky zo 17. jula 1987 ¢. 178.

Zasady pre zriadovanie a ¢innost drobnych prevadzkarni narodnych vyborov schvalené uznesenim
vlady Slovenskej socialistickej republiky z 5. novembra 1987 ¢. 246.

2) § 26a Hospodarskeho zakonnika ¢. 109/1964 Zb. (aplné znenie ¢. 80/1989 Zb.).
3) Zakon ¢. 90/1988 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.

4) Zakon ¢. 94/1988 Zb. o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve.

5) Zakon ¢. 88/1988 Zb. o statnom podniku.

6) § 14 Hospodarskeho zakonnika.

7) Zakon ¢. 42/1980 Zb. o hospodarskych stykoch so zahrani¢im (aplné znenie ¢. 184/1988 Zb.)
8) Zakon ¢. 72/1967 Zb. o Statnej sporitelni v zneni zakona ¢. 163/1968 Zb.

9) Zakon ¢. 82/1966 Zb. o poistovnictve v zneni zakona ¢. 162/1968 Zb.

10) Zakon ¢. 68/1989 Zb. o organizacii Ceskoslovenské Statne drahy.

11) Zakon ¢. 243/1949 Zb. o ucastinnych spolo¢nostiach.

12) Zakonnik medzinarodného obchodu ¢. 101/1963 Zb.

13) Zakon ¢. 173/1988 Zb. o podniku so zahrani¢énou majetkovou ucastou.

14) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim
racionalizacnych a organiza¢nych opatreni, v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb. a vyhlasky ¢c.
234/1988 Zb.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 82/1988 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestiiovanie a hmotné zabezpeCenie pracovnikov v suvislosti s prestavbou
narodného hospodarstva a ustrednych organov.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 102/1987 Zb. o pracovnom
uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov v banictve trvale nespodsobilym na doterajsiu
pracu.

15) § 4 vyhlasky Ministerstva Skolstva Ceskej socialistickej republiky a Ministerstva prace a
socialnych veci Ceskej socialistickej republiky ¢. 3/1987 Zb. o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni
ziakov strednych odbornych ucilist, strednych odbornych ucilist pre mladez vyzadujucu osobitnu
starostlivost a osobitnych odbornych ucilist.

§ 4 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva prace a
socidlnych veci Slovenskej socialistickej republiky ¢. 4/1987 Zb. o finanénom a hmotnom
zabezpeceni ziakov strednych odbornych ucilist, strednych odbornych ucilisSt pre mladez
vyzadujucu osobitnu starostlivost a osobitnych odbornych ucilist.

16) Podla zavaznej jednotnej sustavy narodohospodarskych ukazovatelov zahfna cista produkcia
vykony zvySené alebo zniZené o vysledky zahraniéného obchodu a zniZzené o materialne naklady,
sluzby nematerialnej povahy a odpisy zakladnych prostriedkov.

17) Ukazovatel obdobného charakteru ako cCista produkcia (redukované vykony a pod.), pripadne
ukazovatel vykonov (maloobchodny obrat, trzby a pod.), ktory lepSie vyjadruje zameranie a
charakter ¢innosti organizacie a je tiCelne spojeny s odmenovanim pracovnikov.

18) Zakon ¢. 194/1988 Zb. o pdésobnosti federalnych ustrednych organov statnej spravy.

19) Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 60/1988 Zb. o zmenach v organizacii a posobnosti ministerstiev
a inych ustrednych organov statnej spravy Ceskej socialistickej republiky.

20) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 50/1988 Zb. o zmenach v organizacii a podsobnosti
ministerstiev a inych tstrednych organov statnej spravy Slovenskej socialistickej republiky.

21) § 271 Zakonnika prace.
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22) § 3 ods. 7 a 8 vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. decembra 1987 ¢.
51-37608-5116 o posilneni pravomoci a zodpovednosti podnikov za uplatiiovanie mzdovych foriem
(reg. v ciastke 1/1988 Zb.)

23) Vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 22. decembra 1987 ¢.
313-35673-5118 o poskytovani osobitnych roénych odmien pracovnikom, ktori pracuju s
chemickymi karcinogénmi (reg. v ¢iastke 1/1988 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva vseobecného strojarstva ¢. 1/1984 o mzdovom zvyhodneni
pracovnikov vo vyrobe a spracovani vybusnin (reg. v ¢iastke 14/1984 Zb.).

Uprava Ministerstva priemyslu Ceskej socialistickej republiky ¢. 1/1984 - roc¢né stabilizacné
odmeny pracovnikov vo vyrobe a spracovani vybusnin.

Uprava Ministerstva priemyslu Slovenskej socialistickej republiky ¢. 1/1984-E - mzdové
zvyhodnenie pracovnikov pri vyrobe a spracovani vybusnin.

Smernice Federalneho ministerstva prace a socidlnych veci z 10. augusta 1979 ¢.
316-1238/79-7305 o odmienani pracovnikov, ktori v suvislosti s vykonom povolania vedu
sluzobné cestné motorové vozidla (reg. v ¢iastke 25/1979 Zb.).

24) Zasady schvalené uznesenim vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 321/1987 a ¢.
324/1987.

25) § 122 Zakonnika prace.

Uznesenie IV. VSeodborového zjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revoluéného
odborového hnutia so zmenami a doplnkami vykonanymi uznesenim celostatnej vSeodborovej
konferencie z roku 1965 (priloha zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov
zakladnych organizacii Revoluéného odborového hnutia).

26) Zasady na overenie nového systému planovania, financovania a hmotnej zainteresovanosti v
rozpoctovych a prispevkovych organizaciach schvalené uznesenim vlady Ceskoslovenskej
socialistickej republiky ¢. 98/1988.

27) Opatrenie schvilené uznesenim vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 173/1989.
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