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146

VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 30. oktébra 1989

o odmenovani pracovnikov v malych organizaciach

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 123 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace ¢.
65/1965 Zb. (uplné znenie ¢. 52/1988 Zb.) po dohode s Ustrednou radou odborov a po
prerokovani s Ministerstvom financii, cien a miezd Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvom
financii, cien a miezd Slovenskej socialistickej republiky ustanovuje:

§1
Rozsah platnosti

(1) Podla tejto vyhlasky sa odmenuju Clenovia a pracovnici druzstevnych organizacii,!) ktoré nie
su zdruzené do zvazu druZstiev.

(2) Podla tejto vyhlasky mozno odmenovat pracovnikov organizacii a pracovnikov a c¢lenov
druzstevnych organizacii
a) v malych organizaciach a druzstvach s po¢tom spravidla do dvesto pracovnikov (¢lenov), a to so

suthlasom nadriadeného organu,

c) v podnikoch, hospodarskych zariadeniach, ucelovych zariadeniach a v zakladnych
organizaciach spolocenskych organizacii, a to so suhlasom prislusného ustredného organu
spoloc¢enskej organizacie.

(3) Podla tejto vyhlasky moézu ostatné organizacie odmenovat pracovnikov, ktori vykonavaju
robotnicke a obchodnoprevadzkové c¢innosti v organizaénych jednotkach pomocného alebo
obsluzného nevyrobného charakteru (pre udrzbu, opravy, sluzby a pod.) s poctom spravidla do
patdesiatich pracovnikov. Okruh pracovnikov, ktori s odmenovani podla tejto vyhlasky a den jej
ucinnosti pre tychto pracovnikov, uréi organizacia vo vnutornom mzdovom predpise alebo
kolektivnej zmluve.

(4) Suhlas podla odseku 2 udeluje prislusny organ pisomne a uvedie v nom den uplatnenia
vyhlasky v organizacii (zariadeni).

(5) Tato vyhlaska sa nevztahuje
a) na ¢lenov a pracovnikov jednotnych rolnickych druzstiev a spolo¢nych podnikov,3)

b) na odbornych a administrativnych pracovnikov organov Statnej spravy a niektorych dalsich
rozpoctovych organizacii,)

¢) na pedagogickych pracovnikov,

d) na zdravotnickych pracovnikov.
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§2

Mzdové zaradenie pracovnikov

Organizacia uvedena v § 1 (dalej len ,organizacia®“) zaraduje pracovnika a ¢lena druzstva (dalej
len ,pracovnik®) podla dojednaného druhu prace a vykonavanej pracovnej ¢innosti do prislusného
tarifného stupna podla prilohy ¢. 2 tejto vyhlasky.

§3

Tarifna mzda

(1) Organizacia urci pracovnikovi tarifnii mzdu v ramci tarifného rozpatia urceného v prilohe ¢. 1
tejto vyhlasky pre tarifny stupen, do ktorého je pracovnik zaradeny; pritom ju v ramci tarifného
rozpatia diferencuje podla zlozitosti, zodpovednosti a obtaznosti vykonavanej prace v ramci stupna,
pracovnikovej kvalifikacie a jeho dlhodobych pracovnych vysledkov, a tieZ podla stazujucich
pracovnych vplyvov, pracovnych podmienok a pracovnych rezimov, ktoré nie sui zohladnené v
priplatkoch; u pracovnikov zaradenych do V. alebo VI. tarifného stupna prihliadne tiez na
pripadnu pracu nadcas.

(2) Ak organizacia pracovnika zaradi do nizSieho tarifného stupna, prislicha mu tarifna mzda
podla tohto stupnia odo dna uc¢innosti tohto opatrenia. ZniZenie tarifnej mzdy v ramci rozpatia
tarifného stupna moze organizacia vykonat, pokial jeho odévodnenie pracovnikovi pisomne oznami
a doruci najmenej jeden kalendarny mesiac pred jeho ti¢innostou.

(3) Ustanovenie odseku 2 prvej vety sa nevztahuje na zniZenie tarifnej mzdy vykonané na
zaklade pravoplatného karneho opatrenia alebo v désledku pravoplatného sudneho rozhodnutia.

(4) Ak organizacia pracovnikovi zvysi tarifni mzdu v ramci uréeného rozpatia alebo ak ho zaradi
do vyssieho tarifného stupna, prislicha mu vysSsia tarifna mzda alebo tarifna mzda podla vyssieho
tarifného stupna odo dna ucinnosti tohto opatrenia.

(5) Tarifnu mzdu veducemu organizacie ur¢i v ramci uréeného tarifného rozpatia nadriadeny
organ.

§4

Mzdové formy

(1) Uplatiovanie mzdovych foriem sa spravuje vnutornymi mzdovymi predpismi vydanymi
organizaciou v sulade s prislusnymi predpismi Federalneho ministerstva prace a socialnych veci.?)
Pracovnikom odmenovanym podla tejto vyhlasky nemozno poskytovat osobné ohodnotenie; v
ostatnych mzdovych formach mozno vsak prihliadnut aj na odbornu zdatnost, osobné schopnosti
a iniciativu pracovnika.

(2) Sposob osobnej hmotnej zainteresovanosti veducich pracovnikov organizacii sa spravuje
osobitnymi mzdovymi predpismi.¢)

§5

Odmenovanie absolventov §kol

(1) Absolventom §kol, ktori sa pripravuji na vykon technicko-hospodarskych prac
zodpovedajucich nimi dosiahnutému vzdelaniu, urc¢i organizacia tarifni mzdu po dobu nastupne;j
praxe, najdlhsie vSak po dobu jedného roka, takto:

a) absolventom skol so strednym vzdelanim v ramci rozpatia 1300 az 1500 K¢s mesacne,

b) absolventom $kol s uplnym strednym vzdelanim v ramci rozpatia 1500 a 1900 Kc¢s mesacne
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c) absolventom s vysokoskolskym vzdelanim v ramci rozpétia 1900 az 2400 Kc¢s mesacne.

(2) Mladistvym, ktori ukoncili povinnu Skolskii dochadzku a nedosiahli stredné vzdelanie ani
neziskali pripravu na povolanie v u¢ebnom odbore, sa urc¢i po dobu zapracovania pri prvom vstupe
do pracovného pomeru tarifna mzda v ramci rozpatia 1100 az 1300 K¢s mesacne.

(8) Tarifnt mzdu v ramci rozpéatia uréi organizacia podla kritérii ustanovenych v § 3 ods. 1.

§6

Mzda za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas’) prislicha pracovnikovi tarifna mzda, a ak ide o pracovnika
odmenovaného mesa¢nou mzdou, tarifna mzda

vo vysSke 1/185 mesacnej tarifnej mzdy pri 42,5 a 42 hodinovom tyZdennom pracovnom c¢ase,
vo vySe 1/180 mesacnej tarifnej mzdy pri 41,25 hodinovom tyzdennom pracovnom c¢ase,

vo vySke 1/175 mesacnej tarifnej mzdy pri 40 hodinovom tyZdennom pracovnom case.

(2) Popri tarifnej mzde podla odseku 1 a pripadnych ostatnych dosiahnutych zlozkach mzdy
prislucha pracovnikovi, ktorému nebolo poskytnuté nahradné volno za pracu nadcas,®) priplatok

a) vo vyske 25 % tejto tarifnej mzdy alebo

b) vo vyske 50 % tejto tarifnej mzdy, ak ide o pracu nadcéas v noci alebo v diioch nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, alebo

c) vo vyske 33 % tejto tarifnej mzdy, ak ide o pracu so striedavymi dennymi, noénymi, sobotnymi
a nedelnymi smenami bez ohladu na to, kedy k praci nadc¢as doslo.

(3) Pracovnikom zaradenym do V. alebo vysSieho tarifného stupna prislicha mzda za pracu
nadcas podla predchadzajucich ustanoveni, iba ak ide o pracu nad¢as v noci alebo v den
pracovného pokoja, s vynimkou veduceho organizacie, u ktorého je mzda za pripadnt pracu
nadcéas i v tomto ¢ase zahrnuta v tarifnej mzde.

§7

Priplatok za pracu vo vyskach

Pracovnikom, ktori pracuju v obmedzenom pracovnom priestore alebo pri vnutenych polohach
tela vyplyvajucich z urceného pracovného postupu vo vySkach nad 150 m, poskytuje organizacia
priplatok vo vyske 5 az 8 Kcs, a vo vySkach nad 300 m priplatok vo vyske 8 az 13 Kés za hodinu
prace.

§8

Priplatok za pracu v osobitnych pracovnych podmienkach

Pracovnici, ktori vykonavaju pracu v mimoriadne stazenych a rizikovych pracovnych
podmienkach, ked treba pouzivat izolacné dychacie pristroje, alebo pri praci pod vodou, pri praci
za velmi vysokych teplot, sa odmenuju podla osobitného mzdového predpisu.?)

§9

Odmena za pracovnu pohotovost

(1) Ak organizacia pracovnikovi nariadi?) alebo s nim dohodne, aby bol mimo pracovného ¢asu
pripraveny, Ze bude povolany na pracovisko, poskytne mu odmenu vo vyske 1,- Kés za hodinu
pohotovosti, a ak ide o den pracovného pokoja, vo vyske 2 Kés. Organizacia moéze urcit, Ze
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minimalne odmena za pracovnu pohotovost je 10,- K¢s, a ak ide o den pracovného pokoja 25 Kcs
za kalendarny den; tato odmena patri popri mzde podla vykonanej prace.

(2) Pri nariadenej alebo dohodnutej pracovnej pohotovosti na pracovisku mimo pracovného casu
poskytne organizacia pracovnikovi za hodinu tejto pohotovosti odmenu vo vyske 50 %, a ak ide o
den pracovného pokoja, vo vySe 100 % tarifnej mzdy, pripadne prislusnej casti tarifnej mzdy (§ 6
ods. 1) prislachajiicej za pracu, pre ktora pohotovost nariadila alebo dohodla.

(3) Za vykon prace prislucha pracovnikovi mzda; odmena za pohotovost za dobu vykonu prace
nepatri. Okrem odmien uvedenych v predchadzajucich odsekoch nemozno za pracovnu pohotovost
poskytovat iné odmeny alebo priplatky.

(4) Odmena podla predchadzajuicich ustanoveni neprislicha pracovnikom v pripadoch, ked im
nepatri mzda za pripadnu pracu nadcas (§ 6 ods. 3)

§ 10
Priplatok za pracu cez soboty a nedele

(1) Pracovnikom, ktori v ramci ustanoveného tyzdenného pracovného casu pracuju v sobotu a
nedelu, poskytuje organizacia priplatok vo vyske 50 % tarifnej mzdy, pripadne prislusnej casti
tarifnej mzdy (§ 6 ods. 1), a ak ide o pracu nad ustanoveny tyZzdenny pracovny c¢as vo vyske 25 %
pri vykladke a nakladke zZelezniénych voziniov moézZe organizacia zvysit priplatok az do 50 % tarifnej
mzdy, pripadne prislusnej casti tarifnej mzdy. Priplatok vo vysSke 50 % tarifnej mzdy, pripadne
prislusnej casti tarifnej mzdy mozno poskytnut aj v pripade, Ze organizacia poskytne pracovnikovi
za pracu nadcas v sobotu a nedelu nahradné volno.

(2) Priplatok sa neposkytuje za pracu cez soboty a nedele, ktoré su podla osobitného predpisu
pracovnymi dnami.

§11
Pausalizacia priplatkov a odmenovanie zlomkov odpracovanych hodin

(1) Organizacia moéze priplatky podla § 7, 8 a 10 a vynimoc¢ne aj mzdu za pracu nadcas (§ 6) a
odmenu za pracovnu pohotovost (§ 9) na zaklade rozboru a pri dodrzani prislusnych ustanoveni
poskytovat jednotlivym pracovnikom aj priemernymi vopred na dobu 6 az 12 mesiacov urcenymi
pausalnymi sumami urcenymi na mesacné obdobie alebo za opracovanu hodinu, pripadne smenu.
Takto urcené sumy moze organizacia kumulovat do jednotnej sumy urcenej na mesiac, hodinu,
pripadne smenu. Pri uréeni mesaénych pausalnych sum je organizacia povinna uréit aj primerany
spoOsob kratenia tejto sumy za dobu nepritomnosti v praci. Pokial sa zmenia podstatne podmienky,
za ktorych bola pausalna suma urcena, je organizacia povinna tuto sumu preskumat a upravit.

(2) V ramci ustanoveného tyzdenného pracovného casu sa na ucely odmenovania scitaju a
preplacaju v zactovacom mzdovom obdobi zlomky odpracovanych hodin. Pokial organizacia nariadi
(odsuhlasi) pracu nadéas v jednotlivych dnoch na sStvrt, pol alebo triStvrte hodinu, séitaju a
preplacaju sa v zuctovacom mzdovom obdobi iba tieto zlomky hodin.

§12
Domacki pracovnici

Na domackych pracovnikov!!) sa nevztahuju ustanovenia § 6 o priplatku za pracu nadcéas a § 7
az 11.
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Spolocéné a zaverecné ustanovenia

§13

(1) Pravomoc nadriadeného organu vykonava voc¢i Statnemu a druzstevnému podniku
zakladatel, voci druzstvu zdruzenému do zvazu druzstiev, prislusny zviz druzstiev a voc¢i druzstvu,
ktoré nie je zdruzené do zvazu druzstiev, prislusny organ druZzstva.

(2) Pravomoc nadriadeného organu vykonava voci prevadzkarnam a zariadeniam uvedenym v § 1
ods. 2 pism. b) prislusny narodny vybor a voc¢i podnikom a zariadeniam uvedenym v § 1 ods. 2
pism. ¢) prislusny organ spolocenskej organizacie.

(3) Za dobu ucasti na skoleni, poucovani, Studiu popri zamestnani, a preskusavani za ucelom
prehlbenia kvalifikacie na vykon dojednaného druhu prace (§ 126 ods. 3 a § 141a Zakonnika prace)
poskytne organizacia pracovnikovi mzdu ako pri vykone prace, alebo ak mu ju nemozno za tuito
dobu urcit, mzdu vo vySke priemerného zarobku bez mzdy za pracu nadcas.

(4) Opatrenia podla tejto vyhlasky robia nadriadené organy a organizacie v stillade s predpismi,
ktorymi je upravena posobnost odborovych organov v oblasti odmenovania prace.

(6) Organizacia je povinna oboznamit pracovnikov odmenovanych podla tejto vyhlasky s jej
obsahom, umoznit im do nej nahliadat a oznamit pracovnikom ich zaradenie do tarifného stupna a
vysku urcenej tarifnej mzdy.

§ 14

Dnom ucinnosti tejto vyhlasky v organizacii stracaju pre pracovnikov, u ktorych sa uplatni tato
vyhlaska, uc¢innost ostatné mzdové predpisy pre urcenie tarifnych miezd a priplatkov s vynimkou
smernic Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. 12. 1981 ¢. 313-1422/81-7203 pre
odmienanie zdravotne vysokorizikovych prac pri pouziti izolacnych dychacich pristrojov (reg. v
ciastke 8/1982 Zb.) a upravy Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 1. juna 1971 ¢.
11/3-190/71-7208/Sm o odmenovani pracovnikov po dobu zaskolovania (reg. v ciastke 13/1971
Zb., publikované pod ¢. 13/1971 U. v. CSR a ¢. 27/1973 U. v. SSR).

§ 15

Tato vyhlaska nadobuida ucinnost 1. januarom 1990 s vynimkou prevadzkarni a zariadeni
uvedenych v § 1 ods. 2 pism. b), pre ktoré nadobuida tc¢innost 1. januarom 1991.

Minister:

M. Boda v.r.



Strana 6 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 146/1989 Zb.

Priloha ¢€. 1
vyhlasky ¢. 146/1989 Zb.

Nomenklatira robotnickych povolani a technicko-hospodarskych funkcii v malych

organizaciach
Cislo tarif. |Nazov tarifného stupna Rozpatie tarifnej mzdy
stupna Robotnicke Technicko-hospodarske funkcie dolna hranica |horna
povolania hranica
I Pomocny Administrativno-technicky a Kés/hod. 6,00 (9,20
robotnik prevadzkovy pracovnik Kés/mes. 1100 |1700
I Samostatny Samostatny Kés/hod. 7,60 (11,90
robotnik administrativno-technicky a Kés/mes. 1410 |2200
prevadzkovy pracovnik
111 Odborny robotnik [Samostatny technicko-hospodarsky |[Kés/hod. 9,60 (14,60
pracovnik Kés/mes.1780 [2700
v Odborny robotnik [Odborny technicko-hospodarsky Kés/hod. 12,10 (17,30
épeCialiSta pracovnik Kés/mes. 2240 (3200
A% Samostatny odborny Kés/mes. 2600 (3800
technicko-hospodarsky pracovnik
VI Vedtuci organizacie do 25 pracovnikov [Kés/mes. 3000 |4100
do 50 pracovnikov Kés/mes. 3300 |4400
do 100 pracovnikov Kés/mes. 3600 (4700
nad 100 pracovnikov Kés/mes. 3950 |5150

. Ak je pracovna c¢innost, ktorej priklad je v prilohe ¢. 2 oznac¢eny na konci ,*)*, vykonavana vo

velmi staZzenych a obtaznych pracovnych podmienkach, alebo ak vyzaduje extrémnu fyzickua
namahu, moze organizacia zvysit tarifni mzdu az o 10 % nad hornua hranicu tarifného rozpéatia
prislusného tarifného stupna.

. Pri prevahe naro¢nych vyskumnych, vyvojovych, projektovych a inzinierskych ¢innosti alebo

velmi naroc¢nych koncepénych, normativnych, metodickych a podobnych c¢innosti moze
organizacia pracovnikovi zaradenému do V. a VI. stupna urcit tarifni mzdu az o 15 % nad
hornu hranicu tarifného rozpatia prislusného tarifného stupna; pracovnikovi, ktory dosiahol
hodnost doktora vied, moZzno pri vykone tychto prac urcit tarifnd mzdu v ramci tarifného
rozpatia VI. stupna.

. Veducemu organizaénej jednotky (zavodu, prevadzky, prevadzkarne) urci organizacia tarifnu

mzdu v ramci tarifného rozpitia o jeden stupen nizSieho, ako je urcéené pre veduceho
organizacie rovnakého rozsahu, pripadne v ramci tarifného rozpéatia tarifného stupna V, ak ide
o veduceho organizacnej jednotky s menej ako 25 pracovnikmi.

. Tarifni mzdu zastupcu vediceho organizacie, zastupcu veduceho organizaénej jednotky a

veduiceho utvaru a oddelenia uréi organizacia v ramci nizSich tarifnych rozpéti, pripadne
tarifnych stupnov, ako je uréené pre veduceho organizacie (organizac¢nej jednotky).

. Do poctu pracovnikov organizacie podla planovaného prepocitaného stavu mozno na ucely

zaradenia veduceho organizacie do tarifného rozpitia zapocitat pocet externych pracovnikov
zisteny podla vzorca p = (OON / PM) x 0,5, kde p = pocet externych pracovnikov, OON =
planovany ro¢ny objem ostatnych osobnych nakladov na ¢innost externych pracovnikov a PM =
planovana rocna priemerna mzda pracovnika organizacie; pri spolocensko-kulturnych
zariadeniach mozZno zapod¢itat tiezZ jednu péatinu ich dobrovolnych pracovnikov.

. Hodinové alebo mesacné mzdové tarify pouzZije organizacia podla potreby sledovania a

vykazovania vykonanej prace a jej odmenovania.
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Priloha ¢€. 2
vyhlasky ¢. 146/1989 Zb.

Zbornik charakteristik tarifnych stupnov a prikladov pracovnych ¢innosti

Uvodné ustanovenia

. Charakteristiky tarifnych stupnov a priklady pracovnych ¢innosti su zaviaznym podkladom pre

zaradovanie pracovnych ¢innosti robotnikov, technicko-hospodarskych a
obchodnoprevadzkovych pracovnikov do tarifnych stupnov podla § 2 vyhlasky.

. Robotnicke, technicko-hospodarske a obchodnoprevadzkové c¢innosti su zaradené do 6

tarifnych stupnov. Tarifny stupen vyjadruje vsSeobecnou charakteristikou a jednotlivymi
prikladmi pracovnych ¢innosti priblizne rovnakti mieru kvalifika¢nej naroénosti, zodpovednosti,
namahavosti a obtaznosti prace. Pracovnu napln veducich funkcii uréuje organizacia v sulade s
prislusnymi predpismi.

. Organizacia zaradi pracovnika do prislusného tarifného stupna na zaklade porovnania prevazne

vykonavanej prace s dalej uvedenymi charakteristikami a prikladmi pracovnych ¢innosti.

. Ak zaradenie do tarifného stupnia nemozno spolahlivo uré¢it (nova ¢innost, podstatna zmena

zlozitosti, obtaznosti prace alebo pracovnych podmienok a pod.), predlozi organizacia navrh na
zaradenie prislusnému nadriadenému organu a organizacia, ktora nadriadeny organ nema,
Ministerstvu financii, cien a miezd Ceskej socialistickej republiky alebo Slovenskej socialistickej
republiky na rozhodnutie; v navrhu na zaradenie uvedie opis pracovnej ¢innosti, nazov a cislo
tarifného stupna a stazujuce alebo mimoriadne pracovné vplyvy. Do doby rozhodnutia
prislusného organu urc¢i docasné zaradenie pracovnej ¢innosti podla charakteristik tarifnych
stupnov organizacia.

. Pre vykon jednotlivych pracovnych ¢innosti a funkcii v III. a vySSom tarifnom stupni su v

charakteristikach tarifnych stupnov uvedené zavazné predpoklady teoretickej pripravy
(vzdelania); konkrétne zameranie tohto kvalifikaéného predpokladu - vyucéenie v odbore alebo
studijny smer, pripadne pozadovanu dizku praxe uréi organizacia. Pre vykon pracovnej éinnosti
a funkcie moéze organizacia urcit dalSie kvalifikacné poziadavky. Pre vykon niektorych
pracovnych ¢innosti a funkcii uréi kvalifikaéné predpoklady (vzdelanie, prax, vek, uradnu
skusku, odborné skolenie a pod.) osobitny pravny predpis. Pre vykon jednoduchych pracovnych
¢innosti a funkcii zaradenych do I. a II. tarifného stupnia uréi podla potreby kvalifikaénu
poziadavku (zaskolenie, 2ro¢ny ucebny odbor) organizacia.

. Organizacia moéze pracovnikovi, ktory ma pre vykon pracovnej ¢innosti alebo funkcie potrebné

schopnosti, odpustit kvalifikacny predpoklad vzdelania alebo inu kvalifikaénu poziadavku;
nemozno vsak odpustit odborné Skolenia a uradnu alebo inu skusSku podmienujucu vykon
niektorych pracovnych ¢innosti a funkcii (opravnenie na vedenie motorovych vozidiel, zvaracska
skuska a pod.) podla osobitnych pravnych predpisov.

Charakteristiky tarifnych stupnov a priklady pracovnych ¢innosti

Tarifny stupen I - pomocny robotnik

Charakteristika

Jednoduché opakujuce sa prace s mensSou fyzickou namahou vykonavané podla podrobnych

pokynov nadriadeného.

W N e

Priklady:
Lahké aj tazké upratovanie pridelenych priestorov.*)
Strazenie zvereného objektu, dozor na parkoviskach a trhoviskach.
Dorucovanie zasielok aj penazi.

Obstaravanie desiat, napojov a ich transport (manipulacia s peniazmi).
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5. Zabezpecenie prevadzky Satni vCitane upratovania.

6. Kontrola prichodov a odchodov pracovnikov a navstev, prijazdov a odjazdov vozidiel, vydaj
kIucov.

7. Priprava Sportovisk, drobné udrzbarske prace, poziciavanie Sportovych potrieb, Cdcistenie
bazénov a ihrisk.

8. Pripravné a ciastkové prace pri uprave vykladnych skrin, vystav a expozicii.

9. Obsluha verejnych zachodov vcitane vykonavania upratovania a cistenia odpadov.*)

10. Rucné jednoduché prace v polnohospodarstve s pouzitim bezne pouzivaného naradia.*)

11. Obsluha vytahov pre prepravu os6b aj materialu.

12. Pripravné a c¢iastkové prace v obchodnej prevadzke véitane rucnej prepravy tovaru.

13. Lepenie plagatov a transparentnych vyvesiek.

14. Balenie roznych druhov vyrobkov az do 50 kg hmotnosti.*)

15. Drobné Sijacie prace, nasivanie vrecak, putok, obrubovanie, priSivanie gombikov.

16. Jednoduché pripravné a dokonc¢ovacie prace na stavbach, uprava terénu, figurantské prace.*)
Tarifny stupen I - administrativno-technicky a prevadzkovy pracovnik
Charakteristika

Jednoduché alebo c¢iastkové administrativno-technické prace, spravneho, prevadzkového alebo
technického zamerania.

Priklady:

Obsluha jednoduchych prevadzkovych zariadeni (kopirovanie, ofset).
Expedicia vyrobkov, tovaru, materialov z priru¢nych skladov.
Dorucovanie roznych druhov zasielok.

Prace na jednoduchych zariadeniach pre prenos dat.

ok Wb -

Zabezpecenie prevadzky kultarnych, spolocenskych a telovychovnych zariadeni vcitane
uvadzania navstevnikov, Kkontrola vstupeniek, podavanie informacii a zabezpecenie
propagacného materialu, organizovanie prace hladiskového personalu, vyuctovanie trzieb z
programu.

6. Rozmiestnenie a manipulacia s dekoraciami a hudobnymi nastrojmi.
7. Zhromazdovanie ¢lankov z novin, kontrola bibliografickych zaznamov, vedenie evidencie.

8. Oznacovanie a triedenie pisomnosti (faktur).
Tarifny stupen II - samostatny robotnik
Charakteristika

Jednoduché prace vykonavané samostatne, jednoduché prace fyzicky namahavé alebo
jednoduché prace vykonavané v nepriaznivych pracovnych podmienkach (monoténnost, vnutena
poloha tela, odpudivost prostredia a pod.).

Priklady:

Strojarstvo

1. Strojové a rucné obrabanie materialov v dielenskej tolerancii IT 10 a vyssej, drobnych suciastok
(puzdra, osi¢ky) s funkénou poziadavkou.

2. Brusenie a leStenie kovovych stucasti v dielenskej tolerancii.

3. Lisovanie suciastok z plastickych latok v¢itane nastavenia stroja.
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Stavebnictvo

4. Kopacske prace pri hlbeni stavebnych ryh, jam, Sachiet, priekopov s paZenim aj bez pazenia vo
vSetkych horninach.*)

5. Priprava maltovin, presun stavebnych latok, pridava¢ské prace, pacokovanie, natery
stavebnych konstrukcii a dalSie obdobné pripravné a dokoncovacie prace.*)

6. Dlazdicské prace kazdého druhu napr. kladenie a opravy dlazieb chodnikov, ciest, riecnych
koryt, drevenych klatikov vcitane Skarovania a vyhotovovania povrchov chodnikov a vozoviek
liatym asfaltom, obalovanou drvinou a asfaltovych kobercov kazdého druhu.*)

7. Izolacie stavieb vykonavané réoznymi druhmi izolacnych materialov v¢itane kKyselinovzdornych a
ich opravy.*)

8. Montaz a demontaz rarkovych a podobnych kovovych leseni, motorovych plosin a vytahov do 10
m.

9. Uprava a spracovanie stavebnych surovin, polotovarov a vyrobkov ru¢nym alebo strojovym
sposobom.¥)
Textilna, odevna, koziarska a plastikarska vyroba

10. Priprava c¢alunnickych vypchavkovych materialov, Sitie c¢alinnickych potahov hladkych
vyrobkov, popruhovanie.

11. Drobné opravy a upravy scénickych kostymov a ich doplnkov vcitane vyhotovovania
jednoduchych civilnych aj dobovych kostymov a odevnych suciastok (sukne, spodnicky,
barety, vojenské Capice, peleriny, naprsenky, minisStrantské komze).

12. Opravy pradla, odevov, pracovnych pomocok a pancuch.

13. Opravy vsetkych druhov dazdnikov vcitane vyhotovenia potrebnych suciastok a potahov
(okrem historickych dazdnikov).

14. Priprava prutia, pletenie a Sitie jednoduchych kosikarskych vyrobkov.
15. Opravy obuvi.

Doprava

16. Riadenie a obsluha motorovych vozikov vc¢itane manipulacie s nakladmi a pridavnymi
mechanizmami.

17. Riadenie a obsluha zeriavov s drapakom, dopravnikov, Zeriavov do 10 t.

18. Preprava osob na ¢lnoch s dodrziavanim predpisu o bezpecnosti osob aj v podzemi (Punkva)
spojena s vymenou cCasti ¢lna a pripadnou opravou motora.

19. Obsluha, opravy a zabezpecenie premavky lanovej drahy, lyziarskeho vleku a visutych lanoviek
vCitane predaja cestovnych listkov.

20. Umyvanie, mastenie a konzervacia cestnych motorovych vozidiel.
21. Bezna udrzba, Cistenie a mastenie vytahov.
22. Zavoznicke prace vc¢itane nakladky a vykladky materialu alebo tovaru a dalSie podla pokynov
vodica.*)
Sklo a keramika

23. Zakladné prace pri vyrobe keramiky - leStenie urcenych miest strojovo i rucne vcitane
glazovania macanim, polievanim, dekorovania odtlackami, striekanim, peciatkovanim a
zakladanie a vyberanie vyrobkov z peci, odlievanie jednoduchych vyrobkov (zatok, tahadiel,
podloziek).

Polnohospodarstvo a lesnictvo

24. Ruc¢né fyzicky namahavé prace v polnohospodarstve, obsluha sejacich strojov, jednoduchych
zavesnych naradi, manipulac¢né prace pri polnohospodarskych strojoch.*)
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25. Zber semien plodov lesnych drevin a ich Cistenie a lapanie, odborné prace v lesnych skolkach
pri oSetrovani a ochrane sadenic.

26. Polnohospodarske prace pomocou konského zaprahu.

27. OSetrovanie hospodarskych zvierat v¢itane strihania oviec a vyroby syrov.

Obchod a verejné stravovanie

28. Predaj drobného tovaru (tabaku, tlace, suvenirov, mrazenych vyrobkov, napojov, vstupeniek) v
kantynach, bufetoch, stankoch.

29. Roznorodé prace v obchodnej prevadzke, hoteli a spolocnom stravovani (expedicia tovaru,
pokrmov, cukrarenskych vyrobkov, starostlivost o inventar a hotelova bielizen, objednavky
ubytovania, paliv, drobné sluzby a pod.).

30. Konzervarenské spracovanie surovin, vyroba mustov a destilatov.

Ostatné

31. Vykonavanie beznych domovnickych prac véitane vymeny ziaroviek, poistiek, zamkov,
sklenenych tabuliek, drobné opravy omietok a naterov.

32. Obsluha a udrzba kotlov tistredného vykurovania s hmotnostnym prietokom do 2,22 kg/s
33. Obsluha vymennikovych a redukénych stanic véitane beznej udrzby.

34. Rucné Ccistenie komunikacii aj v zimnom obdobi a obsluha polievacich a Ccistiacich
mechanizmov.

35. Strazenie objektov a zariadeni proti poskodeniu, kradeziam a zivelnym pohromam s
pripadnym riadenim straznej sluzby jednotky do 10 clenov.

36. Prijem, skladovanie a vydaj tovaru, vyrobkov, vykresov, strojovych sucasti a plynovych bomb
(hlavny sklad).

37. Presun latok, vyrobkov, tazkych kusov nabytkov, strojov a zariadeni.*)

38. Prijem, manipulacia Cistenia a prania bielizne, odevov, kobercov, peria a pod.

39. Obsluha malych ¢istiarni odpadovych vod vcitane Cistenia zamp, potrubia, stokovej siete.*)
40. Manipulacia s odpadkami a prace na skladke.*)

41. Cistenie okien, svetlikov, stien, stropov a dezinfekcia kadi, sudov a réznych nadrzi.*)

42. Vyhotovenie, kladenie jedovatych a ostatnych navnad na hubenie mysSi, potkanov, krys a
dotieravého hmyzu.*)

43. Samostatné prace pri stavbe a rozoberani dekoracii s pouzitim rézneho stavebného materialu
(piesok, vapno, cement, drevo, kov, hlina, Iad) pri stavbe umelych jazierok, skalnych utvarov
prevazne rucne véitane presunu materialu a dekoracii.

44. Stavba, obsluha, udrzba a rozoberanie zabavnych atrakcii (ruské kolesa, kolotoce, strelnice,
twistery, loopingy).

45. Vyroba predmetov Iudovej umeleckej tvorby (zvykosloveckého peciva, kraslic, betlehémskych
figarok podla predlohy).

46. Obstaravanie, nakup, priprava a uprava osobnych a spotrebnych divadelnych rekvizit.

47. Montaz a demontaz osvetlovacej techniky na scéne vcitane demontaze pripravnych nosnych
alebo zabezpecovacich prvkov.

48. Vyvolavanie zvitkovych filmov a ¢iernobielych kinofilmov a vyhotovovanie fotokopii, pripravy
roztokov pre farebnu fotografiu.

49. Priprava, obsluha a drobna udrzba premietacieho zariadenia do formatu 35 mm.

50. Priprava liecebnych roztokov a kupelov na zaklade lekarskych predpisov (parafin, bahno,
prisadové kupele) a ich aplikacia vcCitane kontroly teploty, pary, suchého vzduchu a
poskytovanie prvej pomoci.

51. Inzertna a vyveskova sluzba, pozi¢iavanie priemyselného a Sportového tovaru.
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52. Odlakovanie a nalakovanie nechtov, masaze ruk, strihanie a brusenie nechtov a pod.

53. Vyucovanie vSetkym sposobom plavania, Cistenie bazénov, poskytovanie prvej pomoci topiacim
sa.

54. Vyroba kefarskych a povraznickych vyrobkov.
55. Opatrovatelska sluzba v domacnostiach mobilnych ob¢anov.
56. Osadzovanie a odstranovanie dopravnych znaciek a oznacenie krizovatiek.
57. Lakyrnické a natieraé¢ské prace vSetkymi druhmi farieb véitane tmelenia a brusenia.
58. Organizovanie smutocnych obradov, prevoz rakiev, upratovanie a iprava priestorov cintorina a
hrobovych miest.
Tarifny stupen II - samostatny administrativno-technicky a prevadzkovy pracovnik

Charakteristika

Vykonavanie administrativnych alebo administrativno-technickych prac, c¢iastkovych
ekonomickych, spravnych, prevadzkovych a technickych prac; vyhotovovanie c¢iastkovych
podkladov, prehladov jednoduchych zostav pre vypracovanie uctovnych, prevadzkovych vykazov a
pod., obsluha prevadzkovych zariadeni, vyhotovovanie dat na nosné meédia podla predloh a
pokynov; zostavovanie a zhromazdovanie suborov dat, poloziek, vykazov vcéitane kontroly
spravnosti dat napr.

Priklady:
1. Pisanie na stroji podla predlohy alebo diktatu, odpisovanie textu.
2. Jednoduché laboratérne prace, pri beznych mechanickych a chemickych skuskach a rozboroch.
3. Obsluha poboc¢kovych telefonnych ustredni a dalekopisnych ucastnickych stanic.
4. Poskytovanie informacii verejnosti.
5. Jednoducha kvantitativna a kvalitativna prebierka (servis, opravy obuvi, drobného

sprotrebného tovaru).

o

. Knihovnicke prace v miestnych Iudovych knizniciach, vedenie kronik.

7. Vykonavanie preventivnej ochrany zbierok historickych a umeleckych predmetov.
Tarifny stupen III - odborny robotnik
Charakteristika

Odborné ruc¢né, strojové a prevadzkovo-technické prace, pripadne prace extrémne fyzicky
namahavé alebo prace vykonavané v mimoriadne nepriaznivych pracovnych podmienkach.

Kvalifika¢né predpoklady

Vyucenie v trojrocnom ucebnom odbore alebo stredné odborné vzdelanie (podla
predchadzajucich Skolskych sustav), alebo turadna skuiska; pri pracach extrémne fyzicky
namahavych alebo vykonavanych v mimoriadne nepriaznivych pracovnych podmienkach -
zasSkolenie, pokial z charakteru prace nevyplyva potreba vyssieho predpokladu.

Priklady:

Strojarstvo

1. Strojové obrabanie materidlov a suciastok frézovanim, sustruZzenim, vitanim, hoblovanim,
brusenim v toleranciach mensich ako IT 10 na konvencnych alebo Cislicovo riadenych strojoch
vCitane nastavenia.
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10.

11.

Dohotovovanie casti, zlicovanie a zostavovanie odlievacich a tvarniacich nastrojov, upinacich
pripravkov, zapustiek, nastrojov pre trieskové obrabanie a meradiel vcitanie ich oprav,
vyhotovenie Sablon na roznych druhoch strojového zariadenia.

Zvarovanie roznych kovovych konstrukceii, tlakovych a netlakovych nadob, karosérii
automobilov, tlakového potrubia, ruéne alebo na strojoch, elektrickym oblikom, plamenom
alebo v ochrannych atmosférach réznych druhov materialu véitane legovanych.*)

Vyhotovenie a opravy karosarskych dielcov automobilov napr. blatnikov, dveri, ¢iel, striech.

Samostatné kovacske prace s roznou technikou spracovania materialu (volné, zapustkové
kovanie, zvaranie a lisovanie v ohni, ohybanie a rovnanie) strojovo i ru¢ne pri vyrobe alebo
opravach suciastok, naradia a nastrojov, (napravy, sustruznicke noze, tazné haky, listové
pera, ohrievanie ingotov, hriadelov, dvojhakov), kovanie kopyt s prispéosobenim podkovy,
pluhov a umeleckych predmetov (erby, kozubové supravy, diely kovanych dveri, menej narocné
kované plastiky, reStauratorské prace) véitane spracovania farebnych kovov.

Vyhotovenie plechovych nadob, krytov, potrubia, nadrzi, vzduchotechnickych zariadeni
strihanim jemnych plechov, dierovanim, presekavanim, ohybanim, rovnanim, zliabkovanim,
presadzovanim a spajanim plechov drabkovanim, spajkovanim a nitovanim a vyhotovovanim
roznych stavebnych klampiarskych prvkov pri obnove pamiatok.

Bezné, celkové aj generalne opravy cestnych motorovych vozidiel vcitane diagnostiky zavad.

Montaz, demontaz, nastavenie jednoduchych aj zlozitych pracovnovych, Ccistiarenskych,
obchodnych, restauracnych a velkokuchynskych zariadeni vcitane automatickych riadiacich
prvkov, plynospotrebicov, hasiacich zariadeni, Sijacich strojov, bicyklov, pisacich strojov,
presnych vah, kalkulaénych automatov, pristrojov zdravotnickej techniky, kinematografickych
premietacich zariadeni, cerpadiel, kompresorov, elektrickych rotaénych a tepelnych
spotrebicov  pre domacnost, c¢asomernych pristrojov, fotopristrojov, dalekohladov,
mikroskopov, snimacich a filmovych kamier, reprografickych pristrojov.

Montaz a opravy vzduchotechnickych zariadeni v¢itane zapojenia mechanickych a elektrickych
strojov do vzduchotechnického zariadenia bez plnoautomatickej regulacie s vykonom nad 50
000 m3 s moznostou nastavenia relativnej vlhkosti a teploty.

Montaz, nastavenie, udrzba a opravy osobnych a nakladnych vytahov vcitane zapojenia
elektrickych casti.

Opravy, revizie a skusky chladiacich a mraziacich zariadeni (domace ladnicky, chladiace
skrine, vitriny, boxy, mraznicky, doskové zmrazovace, vycapné stoly atd.) do vykonu 3,6 kW.

Elektrotechnika a elektronika

12.

13.

14.

Opravy a zapojenie elektrickej instalacie rodinnych domcekov, kin, divadiel a bytov s tplne
elektrizovanym bytovym zariadenim.

Zostavovanie, nastavovanie, navijanie, opravy, zapajanie a skusSanie elektrickych strojov,
pristrojov a elektrickej vyzbroje ako elektromotorov, transformatorov, rozvadzacov, rozvodnych
skrin, regulatorov, komutatorov, vypinacov a spustacov, opravy elektrickych spotrebicov pre
domacnost.

Opravy, udrzba, montaZz a demontaz vyrobkov a zariadeni spotrebnej elektroniky napr.
mikrofony, gramofény, magnetofony, rozhlasové a televizne prijimace, kombinované hudobné
skrine, dispecérske a dorozumievacie zariadenia, spojové a vysielacie zariadenia, meracie
elektronické pristroje, technické a lekarske diagnostické pristroje.

Stavebnictvo

15.

16.
17.

Murarske prace pri vymuravani licového muriva, volne stojacich pilierov, nosnych prepazok,
fabionov, podkladovych beténov, kyklopského muriva, osadzovanie schodov, upravy fontan a
kozubov.

Montaz zelezobetonovych prefabrikatov a prace s tym spojené.

Studniarske prace pri zakladani a zriadovani studni v stidrznych horninach do hibky 10 m
vCitane Cistenia.*)
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18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

Tunelarske prace vykonavané ru¢nym alebo mechanizovanym naradim.¥)

Kladenie a prekladanie vlisovych, parketovych, korkovych podlah a vyhotovenie Spachtlovych
liatych alebo striekanych podlahovin z réznych materialov.

Vyhotovenie, montaz a opravy stavebnych klampiarskych vyrobkov a prace s tym spojené.

Vykonavanie pokryvacskych prac na vsetkych druhoch striech okrem pokryvania zvlastnych
tvarov (kuzelovych, ihlanovych, baniach a kopuliach a pod.)¥)

Stavby a opravy murovanych, monolitickych aj prefabrikovanych kominov véitane prace s tym
spojenych.*)

Samotarske prace pri vimuruvani a opravach kurenisk, peci, izbovych kachiel s keramickymi
obkladmi.

Stukatérske vyhotovovanie alebo opravy profilovych kruhovych, ovalovych, elipsovitych rims
alebo vyhotovovanie foriem pri snimani ¢asti ludského tela (ruky, nohy, prsia, chrbat).

Lesenarske prace pri stavbe a rozoberani leSenia nad 10 m vySky okrem Specialnych leSeni
(vystavné pavilony, haly, veze).

Zamocnicke stavebné prace napr. vyhotovenie a montaz skladacich vrat, velkych okien,
kominovych lavok, vykladnych skrin, schodov, obklady hlinikovymi alebo inymi kovmi,
nastrelovanie.

Stolarske stavebné prace napr. vyhotovenie a osadenie schodiska, okien, balkénovych dveri,
krivociarych schodov, oblozenie stien aj stropov, kazetové obloZenie a osadenie okien a dveri v
slohovom Style a montaz akustickych prvkov.

Tesarske prace napr. kladenie a opravy hoblovanych dlazok, latovanie krovov, stropné tramové
a fosnové konstrukcie, vyhotovenie a osadenie krovov vsetkych typov, vymena krokiev a
tramov, zrubové stavby, zlozité debnenie, obnova historickych tramovych stropov.

Zasklievanie okien, dveri, priehradok, vykladov a velkych ploch u zakaznika.

Montaz, demontaz a opravy vnutorného rozvodu a zariadenia kanalizacie vodovodov,
plynovodov a ustredného vykurovania roznych systémov vcCitane osadzovania a pripajania
zariadovacich predmetov a uvedenie do prevadzky.

Montaz a opravy hromozvodov a ich prisluSenstva v¢itane ukotvenia, uzemnenia a ticast pri
skuskach a reviziach.

Textilna, odevna, koziarska, gumarenska a plastikarska vyroba

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

Kompletné vyhotovenie nohavic, sak, spolocenskych Siat, vecernych toaliet, smokingov a
krojov v¢itane moédnych druhov oSatenia.

Komplexné vyhotovenie plastov, paliet, viest z beznych druhov kozusSin v¢itane vyhotovovania
modelov.

Vyhotovovanie strihov, vzorov a modelov vSetkych druhov klobukov véitane palickovanych.

Vyhotovenie vychadzkovej obuvi z réznych druhov materialu podla poziadaviek zakaznika
alebo podla svojho navrhu.

Ruc¢né vyhotovovanie c¢ipiek palickovanim, drhanim a pletenim do ramu napr. golierikov,
kravat, textilii, bizutérie, unikatnych vlackovych c¢ipiek.

Tkanie roéznych druhov hladkych aj vazbovych a farebne vzorkovanych potahovych,
dekorac¢nych a odevnych tkanin, kobercov zo vSetkych druhov materialov (lan, konope, vlna,
bavlna, sisal) na ru¢nych krosnach.

Rucné vyhotovovanie réoznych druhov vysiviek na tyle, geometrickych vysiviek, gobelinovych
vysiviek véitane roznych druhov aplikacie a vySivanie pisma.

Komplexné vyhotovovanie brasnarskych vyrobkov napr. Sportovych potrieb, rukavic,
Specialnych kufrov, kabiel, 16pt, chranicov pfs a ramien pre hokej ruéne aj na strojoch.

Calinenie a opravy vcitane nastrihovych planov, strihanie potahovych materidlov s
prihliadnutim na technologické vlastnosti roznych druhov vyrobkov napr. kresiel, pohoviek,
usiakov a resStauratorskych prac v celom rozsahu caltinnickej technologie.
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41. Vulkanizovanie vsetkych druhov pneumatik vcitane leteckych a nakladnych automobilov.*)
42. Vyhotovovanie umelych kvetin podla vlastnej predstavy, predlohy alebo pokynov navrhara
napr. tvarova ruza, kvet lalie, orchidea, velkych dekoracii a kvetinovych fantazii.
Doprava
43. Vedenie a bezné opravy cestnych motorovych vozidiel (T 613, Skoda 1203, Favorit atd.).

44. Vedenie a bezné opravy cestnych motorovych vozidel véitane navesov a privesov a aut so
Specialnou upravou (Avia, Liaz, Tatra, autobusy, autozeriavy, cisterny, atd.).*)

45. Riadenie a obsluha mechanizacnych prostriedkov napr. rypadiel, dozérov, baranidiel,
injektaznych suprav.
Kamen, sklo, keramika

46. Kamenarske prace pri vyhotovovani dlazobnych kociek, rims, madiel, cintorinskych pomnikov
(pismo), Sachovych figurok véitane osadenia.*)

47. Vyroba uzitkovych a dekorativnych keramickych predmetov, figur, reliéfov, napr. nadob volnou
rukou do obsahu 20 1, vaz, dekorovanie vyrobkov rytim, Skrabanim, malovanim.

48. Vyhotovenie zlozZitych alebo rozmernych viano¢nych ozddb napr. viacgulové Spicky, gule nad
priemer 9 cm, babik a figurok.
Polnohospodarstvo a lesnictvo

49. Obsluha a nastavenie traktorov, zavesného neseného zariadenia vc¢itane vykonavania polnych
prac pri siati a zbere polnohospodarskych kultur.

50. Zahradnicke prace pri pestovani, vrablovani a mnozeni a tvarovani Begonii, Cameélii, Crotonov,
Ficusov, kaktusov, Specialnych alpinok, gerbier a rychlenie a priprava osiv zeleniny,
vrublovani uhoriek, siati zeleniny sacim strojom.

51. Fyzicky namahavé prace v lese (sustredovanie dreva, trhanie Susiek, rubanie stromov,
odvetvovanie, tazba motorovou pilou, lesnik traktorista).*)
Potraviny, obchod a verejné stravovanie
52. Pecenie chleba, Zemli a dalSich druhov peciva véitane pripravy, miesenia a tvarovania.

53. Samostatné vyhotovovanie vsetkych druhov cukrarskych vyrobkov napr. Spicky s tekutou
naplnou, torty, pohare, mandlové piSkoty, véitane pripravy krémov a naplni aj na zakazku so
Specialnou vyzdobou.

54. Samostatna priprava a vyroba hlavnych jedal v¢itane ryb a zveriny.

55. Porciovanie mésa, vykostovanie, vyroba udenarskych vyrobkov, vc€itane udenia, zabijania
dobytka, marinovania a udenia ryb.

56. Samostatny predaj Sirokého sortimentu tovaru spravidla s inkasom penazi a poradenskou
¢innostou.

57. Capovanie napojov, prijimanie objednavok na vsetky druhy predavanych jedal vcitane
odportcania sledu jednotlivych jedal a napojov, riadenie zvereného tseku obsluhy s inkasom
a vyuctovanie trzby.

Ostatné

58. Lakovnicke prace pri kone¢nom striekani automobilov, strojarskych vyrobkov pre vystavy.*)

59. Kreslenie a malovanie pisma (kurziva, klatikové, snurkové) a opravy povrchu karosérii po
havariach s dosiahnutim odtiena na pévodnu farbu.

60. Maliarske a natieracské prace v interiéroch, bytoch, domoch, divadlach, interhoteloch vo
dvoch a viacerych ténoch, zlozitym Sablonovanim, lepenie tapiet vSetkych druhov, fladrovanie,
patinovanie.

61. Aranzovanie vykladnych skrin a expozicii a dekorovanie a vyzdoba predajnych a vystavnych
priestorov.
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62.

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.
73.

74.
75.
76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.
83.
84.

85.

Malovanie skla a keramiky réznymi maliarskymi technikami a dekorovanie napr. pasikové
dekory, kvetinové motivy, zvieracie motivy, Sportové vyjavy vacsinou volnou rukou.

Rezbarske spracovanie dreva a ozdobovanie kovom a vypalovanim napr. na sucast Stylového
nabytku, ornamenty, liSty, babky, svietniky, fajkové hlavicky a opravy, reStaurovanie a
renovacia slohovych a historickych predmetov.

Vyhotovenie a opravy nabytku aj slohového (jednoduchy) vcitane intarzii a dekorativne
skladanie stien historickych interiérov.

Opravy hudobnych nastrojov véitane ladenia a nastavenia.

Spracovanie reziva, tvarovanie, stavanie a montaz velkych sudov, kadi a debnarskych
vyrobkov.*)

Vyhotovovanie a opravy roznych Sperkov a prstenov napr. snubné prstene, naramky, brosne,
Clenité nausSnice, hodinové puzdra, zasadzovanie drahokamov do zlata, striebra a dalSich
drahych kovov.

Rucné brusenie a obrusovanie vsetkych druhov prirodnych a syntetickych kamenov vcitane
drahokamov napr. sachovy vybrus, rohacik a zaves, mugle, cabochony, mandolety.

Vyhotovovanie a opravy prototypovych, atypickych a historickych dazdnikov.

Vyhotovovanie naroénych vzorov, prototypov, modelovych a Specialnych okuliarovych obrub
(individualna zakazkova vyroba).

Opravy vreckovych nozov a noznic roznych typov (vysuvacie noze, holicské, krajcirske a
Specialne noznice) s pripadnou nahradou poskodenych dielcov aj nekovovych.

Vyhotovenia a opravy cinarskych vyrobkov.

Opravy a udrzba naramkovych hodiniek, budikov a vezovych hodin (stredné opravy) vcitane
vyhotovenia nahradnych dielcov.

Vyhotovenie farebnych aj ¢iernobielych fotografii véitane retuse, zvacSovania a fotomontazi.
Kominarske prace véitane vykonavania technickych prehliadok.*)

Vykonavanie domovnickych alebo Skolnickych prac véitane odbornych remeselnickych prac pri
opravach a udrzbe objektov vac¢sieho rozsahu a technického vybavenia.

Riadenie prevadzky, obsluha a udrzba strojovych zariadeni krytého plaveckého bazénu,
krytého zimného Stadiona (rolba), kompresorovych stanic, blokovych kotolni.

Stavanie, bezna udrzba a sprievod rozmerovo velkych a technicky naro¢nych atrakcii so
zlozitou mechanizaciou alebo hydraulikou (autodromy, horské drahy, tobogany, morské viny).

Kadernicke upravy vlasov napr. plasticky strih, fakané, vyhotovenie zlozitych spolo¢enskych a
vecernych ucesov s doplnkami a ozdobami, vysokonarocné a vyvojové ucesy.

Kozmetické oSetrenie pleti véitane masazi pomocou elektrickych masaznych pristrojov alebo
rucne, ozarovanie IR a VV lu¢mi a poradenské cinnosti pri dennom, vecernom a divadelnom
liceni.

Vykonavanie opatrovnickej sluzby u imobilnych obc¢anov véitane starostlivosti o domacnost a
donasky paliva.

Kopanie hrobov, exhumacie zomretych a upratovanie hrobiek a ziarovist v krematoriu.*)
Riadenie jednotky straznej sluzby nad 10 ¢lenov pri strazeni objektu.

Horolezecké prace pri cCisteni skalnych stien aj s prevismi po odstreloch véitane montaze
zachytnych a ochrannych zabran, vykonavanie ochrannych alebo impregnacnych naterov a
postrekov na konstrukciach anténovych alebo inych stoziarov, umyvanie pieskovcovych a
kamennych fasad saponatovymi roztokmi a odstranenie réznych necistét, ¢istenie tesarskych
konstrukcii a ich konzervacia v pamiatkovych objektoch, montazne klampiarske, tesarske,
zvaracské a iné odborné operacie na pamiatkovych alebo inych objektoch v tazko pristupnych
vyskovych podmienkach bez leSenia.*)

Priprava, obsluha a drobna udrzba premietacieho zariadenia formatu 35 m a 70 mm.
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Tarifny stupen III - samostatny technicko-hospodarsky pracovnik
Charakteristika

Vykonavanie zlozitejsich, c¢iastocne opakovanych a réznorodych hospodarskych, spravnych,
ekonomickych, prevadzkovych a technickych prac alebo casti agend podla ramcovych pokynov
alebo obvyklych postupov spravidla kratkodobého charakteru; prijimanie, zhromazdovanie a
priprava podkladov; vypracovanie vykazov, zoznamov, evidencii supisov, hlaseni a inej
dokumentacie vc¢itane formalnej kontroly spravnosti; sledovanie plneni casti planov, limitov,
ukazovatelov, vypoctov, zavizkov a pod.; kontrola a praca s penaznou hotovostou; vykonavanie
technickych skusok, kontrol, rozborov a merani podla danych postupov v¢itane porovnania a
vyhodnocovania; vykonavanie ¢iastkovych technickych prac a pod.

Kvalifika¢né predpoklady
Stredné vzdelanie alebo trojro¢ny ucebny odbor.

Priklady:

—

Vedenie administrativnej agendy (vediiceho).
2. Investi¢né prace.

3. Vybavovanie cestovnych dokladov (cudzinecky protokol), fakturacia, likvidacia faktur,
reklamacii, zavazkov.

4. Pokladnicné manipulacie v¢éitane pokladniénych ¢innosti v  obchodnoprevadzkovych
jednotkach.

Operatorské prace vo vypoctovom stredisku.
Komplexna skladova ¢innost (hmotna zodpovednost).
Vedenie prevadzkového skladu.

Preverovanie dodrziavania bezpecnostnych protipoziarnych predpisov na pracoviskach.

© % N o 0

Organizovanie naborovych akcii (napr. v odbyte knih, umeleckych programov), zaujmove;j
¢innosti, sprevadzanie skupin na zajazdoch, vychadzkach a pod.

10. Nakrucanie programov videokamerou podla pokynov alebo scenara (ozvucenie, osvetlenie a
urcenie technickych podmienok snimania), ¢iastkové prace pri priprave videoprogramov.

11. Vykonavanie knihovnicko-informaénych prac, ¢iastkovych odbornych prac pri ochrane prirody
a pamiatok v¢itane dokumentacie a prieskumov.

12. Odborné konzervatorské prace na zbierkovych predmetoch.

13. Vedenie obchodnoprevadzkovej jednotky do 8 pracovnikov.
Tarifny stupen IV - odborny robotnik Specialista
Charakteristika

Vysokoodborné (Specializované) prace technického alebo vytvarného charakteru. Do tohto
tarifného stupna su zaradené kvalifikaéne najnarocénejsie ¢innosti robotnickych povolani; (ostatné
¢innosti su zaradené do nizsich tarifnych stupnov).

Kvalifika¢né predpoklady

Uplné stredné vzdelanie (napr. Stvorro¢ny studijny odbor, priemyselna skola, hotelova skola)
alebo trojroény uéebny odbor s doplfhajtcim vzdelanim.

Priklady
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Strojarstvo

. Opravy, montaz a demontaz televiznych kamier, videi, farebnych televizorov, lekarskych

pristrojov, pocitacov, sidliskovych spoloénych televiznych antén prevazne na externych
pracoviskach.

. Externé a generalne opravy a montaze zlozitych pracovnovych, Ccistiarenskych,

velkokuchynskych zariadeni, plynovych spotrebicov s automatickou regulaciou.
Opravy a otvaranie trezorov, pancierovych skrin s velmi zlozitym zabezpecovacim zariadenim.

Riadenie montazi a oprav zlozitych strojovych i elektrickych c¢asti vytahov, rychlovytahov,
prototypov a atypickych vytahov s pamatovym zariadenim a logickymi i elektronickymi prvkami.
Opravy kontinualnych vyrobnikov zmrzliny a soédovej vody, laboratéornych a Specialnych
chladiacich zariadeni, priemyselnych chladiarni nad vykon 3,6 kW.

Instalatérske a kurenarske prace na montazach a opravach vysokotlakovych systémov
ustredného vykurovania v chemickych prevadzkach a laboratoriach s vyregulovanim a
uvedenim do prevadzky.

Stavebnictvo

Vyhotovenie, montaz a opravy stavebnych klampiarskych vyrobkov umeleckého alebo
slohového charakteru atypického vyhotovenia.*)

Tesarske prace pri obnove pamiatok, bani, veZi podla pdévodnych vzorov alebo vyhotovenie
vSetkych druhov zlozitych tesarskych konsStrukcii (Sportové Stadiény) véitane zakladania,
rysovania, vyvazovania a osadzovania.*)

Montaz nosnych konstrukceii nad 12 m dizky.

10. Murovanie zlozitych murarskych konstrukcii (muriva, klenieb a pod.) pri rekonstrukciach,

11.

adaptaciach a opravach novodobych i historickych objektov a pri obnove pamiatok.

Pokryvacské prace na geometricky zlozitych strechach.¥)

12. Studniarske prace nad 10 m.

13. Kamenarske prace pri vyrobe, vyhotoveni a osobitnom opracovani narodnych kamenarskych

vyrobkov stavebnych, slohovych, figurdlnych a monumentalnych podla osobitnych
poziadaviek, tesanie pisma, vykonavanie naro¢nych oprav pri restaurovani pamiatkovych
objektov.

Odevné a textilné

14. Individualne vyhotovovanie zlozitych druhov vrchnych odevov (cely vyrobok) zakladnych alebo

modnych, naro¢nych historickych a narodnych krojov a kostymov vcitane kreslenia strihu
podla individualnej miery, strihanie, skaiSanie a vyhotovenie na réznych Sijacich strojoch.

Ostatné

15. Riadenie instalacnych a montaznych osvetlovacich prac v exteriéroch s dialkovo ovladanymi

regulacnymi obvodmi s kombinaciami predvolby, skupinovymi a intenzivnymi pamatami za
ucelom vytvorenia atmosféry podla tvorivych zamerov pri nakriacani.

16. Spracovanie farebnych filmovych programov, videoprogramov a fotografickych snimok na

modernych Spickovych technickych zariadeniach s vysokym stupnom aplikacie meracej a
vypoctovej techniky a elektrotechniky s pripadnou upravou programovych meédii pre rozne
druhy vyrobkov.

17. Riadenie stavby a vyhotovenie zlozitych, rozmerovo velkych konstrukcii historickych,

fantastickych a supermodernych filmovych a televiznych scénickych stavieb (kostoly, imitacie
barokovych organov, kozmodromy, bane, veze) s pripadnym vybavenim kinetickymi prvkami,
destrukcnymi javami a dalSimi zmenami podla poziadaviek scenara.

18. Vyhotovovanie stylového nabytku a reStaurovanie podla vlastného navrhu a volby technoldgie.
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19. Vybrusovanie vaz, zardiniér, kosikov, nadstavcov podla vlastného navrhu alebo navrhu
vytvarnika.

20. Horolezecké prace pri kotveni skalnych blokov podla ramcového projektu alebo vlastného
posudenia, riadenie horolezeckych prac pri zvlast nebezpecénych sanaciach skalnych stien,
stavebno-montazne prace za pomoci vrtulnika alebo inych nesStandardnych technickych
prostriedkov.*)

21. Opravy majstrovskych hudobnych nastrojov.
Tarifny stupen IV - odborny technicko-hospodarsky pracovnik
Charakteristika

Samostatné zabezpecovanie ucelenych  spravnych, hospodarskych, ekonomickych,
prevadzkovych alebo technickych agend alebo suborov prac; riadenie resp. operativne
(dispecérske) riadenie alebo urcovanie technologického postupu menej zlozitej vyroby, prevadzky
alebo vyrobného tuseku; sledovanie a vyhodnocovanie suhrnnych ukazovatelov vcitane
vyvodzovania navrhov opatreni, rozpisu a aplikacie planov, smernic, predpisov a pod. na
podmienky organizacie, sledovanie vyvoja plnenia; zostavovanie, spracovanie a uplatnovanie
technickych noriem, normativov, opisov, navodov, postupov, kalkulacii a pod., ich kontrola a
preverovanie; vykonavanie Specialnych kontrol, previerok, rozborov a inventur, vyhodnocovanie
vysledkov vé€itane navrhov opatreni, objektivizacie a smenového riadenia; analyza, formulacia a
algoritmizacia uloh alebo ich ¢asti, vypracovanie vyvojovych diagramov a programov; operatorské
riadenie vo vypoctovom stredisku; uvadzanie do prevadzky a zabezpecovanie udrzby zlozitych
technickych zariadeni alebo ich casti.

Kvalifikaéné predpoklady
Uplné stredné vzdelanie.

Priklady:

1. Zabezpecovanie komplexnych uctovnych agend, zakazkové a subdodavatelské c¢innosti,
podmienok na financovanie, pripravu hospodarskych zmluv.

Samostatné zabezpecovanie kadrovej a personalnej agendy, starostlivost o pracujucich.
Samostatné zabezpecovanie kontroly.

Priprava navrhov cien.

o s W N

Zabezpecovanie obchodno-technickych sluzieb; zabezpecovanie prevadzky a udrzby domového
a bytového fondu po odbornej stranke (technologia udrzby).

6. Riadenie a urcovanie spdsobu vyroby vyrobkov z drahych kovov, lisovanie beznych vyrobkov,
rozmnozovne, vyroby darcekovych a spomienkovych predmetov, obuvnickej vyroby a oprav,
maliarskych a natiera¢skych prac v objektoch, drobnej drevarskej vyroby (rebriky, Stafle),
vyroby betonarskych vyrobkov ako obrubnikov, stlpikov, dalej pri vyrobe jedal (Séfkuchar),
holi¢éstva, kadernictva, kozmetiky, pracovne, Cistiarne, pestovania zeleniny, oprav drobného a
spotrebného tovaru, zakazkovej vyroby bielizne (Sijacie, pletacie stroje, svietidla,
elektromotory).

7. Zabezpecovanie technického dozoru.

8. Spracovanie casti projektovej a rozpoctovej dokumentacie; jednoduchsie projektové a
konstrukéné prace ako vypracovanie podkladov k jednoduchsim castiam projektov stavieb
(karenie, rozvody vody, elektro atd.), technologického zariadenia, vyrobkov, zariadeni alebo
vykresov a konsStrukénych podkladov jednoduchsich zostav, vyrobkov alebo casti vyrobkov;
vykonavanie vypoctov.

9. Zabezpecovanie poziarnej ochrany, hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

10. Vypracovanie podkladov investorskej pripravy stavieb (pre uzemné dokumentacie, pre
typizacné prace, rozpocty a pod.).
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11. Organizovanie, pripadne riadenie kulturnovychovnych akcii a c¢innosti (festivaly, sutaze),
propagacné a vystavné cinnosti, priprava a tvorba kultarnych programov.

12. Zabezpecenie ¢innosti suborov, klubov atd.

13. Prednasanie odbornej latky podla osnovy, vyuka v odbornych kurzoch (jazykovych,
pohybovych, tane¢nych atd.).

14. Samostatné vykonavanie odbornych konzervatorskych a restauratorskych prac, pri ochrane
prirody, pamiatok, nalezov a zbierkovych predmetov na Kkultarno-vychovné tucely a
vykonavanie astronomickych a meteorologickych pozorovani.

Tarifny stupen V - samostatny odborny technicko-hospodarsky pracovnik
Charakteristika

Samostatné zabezpecovanie zlozitejSich, réznorodych, dlhodobych, odbornych, rozsiahlych a
narocnych spravnych, ekonomickych, prevadzkovych a technickych agend; vedenie ucelenych
rovnorodych prac a agend; operativne (dispecérske) i priame riadenie a urcovanie technologie
zlozitych vyrob, prevadzky s naronou organizaciou prace alebo v zlozitych prevadzkovych
podmienkach; uvadzanie do prevadzky najzlozitejSich zariadeni; kompletné spracovanie technickej
a rozpoctovej dokumentacie; vypracovanie projektov menej zlozitych objektov (obcianska
vybavenost, pomocné prevadzky); konsStrukéné rieSenie technicky naroénych vyrobkov,
konstrukéné podklady skupin vyvojovo progresivnych celkov podla zakladnych technickych
podmienok; vyskumné vyvojové prace.

Kvalifika¢né predpoklady
Vysoka Sskola.

Priklady:
Samostatné zabezpecovanie pravnej, zahrani¢noobchodnej agendy, zahrani¢na propagacia.

2. Samostatné zabezpecovanie financovania, tuverovej politiky, odmenovania pracovnikov a
informacnej sustavy.

3. Zabezpecovanie kalkula¢nej ¢innosti, tvorby cien, materialno-technického zasobovania, odbytu
obchodnej politiky a devizovej agendy.

4. Matematicka analyza uloh, zabezpecovanie aplikacie metéd operacného vyskumu a operacnej
analyzy.
5. Vypracovanie softwareovej dokumentacie pre pouzivatelov.

6. Priprava programov z oblasti hromadného spracovania dat, vedecko-technickych a
matematickych vypoctov atd.

7. Prerokuvanie, kontrola realizacie a vyhodnocovanie projektov, planov a jednotlivych akcii.
8. Komplexné skusSobné a revizne ¢innosti.

9. Zabezpecovanie organizacie a techniky riadenia pri tvorbe automatizovanych systémov
riadenia.

10. Riadenie technologicky zlozitej vyroby.

11. Urcovanie technologickych postupov a riadenie zlozitych vyrob ako tvarnenie a obrabanie
kovov, vyroba motorov, generalne opravy osobnych automobilov, ladenie hudobnych nastrojov
ako pian, akordeoénov, vyroby tazkej odevnej konfekcie, vystavby zlozitych objektov, napr.
obytnych nad 4 podlazia, umeleckej alebo Specialnej stavebnej, tesarskej, zamocnickej a
klampiarskej vyroby (Specialne krovy, umelecké zlaby, chrlice a pod.).

12. Komplexna investorska priprava narocnych stavieb podla projektovej dokumentacie a pod.

13. Projektova ¢innost (menej zlozZité objekty napr. obytné objekty do Styroch podlazi).
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14. Samostatné konstrukéné riesSenie technicky naroc¢nych vyrobkov (lahka vzduchotechnika a
meriace elektronické pristroje, hydraulické agregaty a pod.).

15. Vyskumné a vyvojové prace.

16. Zabezpecovanie naro¢nych odbornych redaktorskych, nakladatelskych a vydavatelskych
agend.

17. Riadenie a organizacné zabezpecenie prednaskovych cyklov, seminarov, programova cinnost
velkych kulturno-vychovnych celkov.

Tarifny stupen VI - veduci organizacie
Charakteristika

Charakteristika prace je obsiahnuta v organizacnych poriadkoch organizacii a dalej v inych
predpisoch.

Kvalifika¢né predpoklady

Vysoka skola.
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1) Zakon ¢. 94/1988 Zb. o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve.

2) Nariadenie vlady Ceskej socialistickej republiky ¢. 214/1988 Zb. o drobnych prevadzkarnach
narodnych vyborov ako pravnickych osobach.

Nariadenie vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢. 233/1988 Zb. o drobnych prevadzkarnach
narodnych vyborov ako pravnickych osobach.

Zasady pre zriadovanie a ¢innost drobnych prevadzkarni narodnych vyborov schvalené uznesenim
vlady Ceskej socialistickej republiky zo 17. jula 1987 ¢. 178.

Zasady zriadovania a ¢innosti drobnych prevadzkarni narodnych vyborov schvalené uznesenim
vlady Slovenskej socialistickej republiky z 5. novembra 1987 ¢. 246.

3) Zakon ¢. 90/1988 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.

4) Uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 8. novembra 1979 ¢.
315-1731/79-7313 o odmienani odbornych administrativnych pracovnikov organov Statnej spravy
a niektorych dalsich rozpoctovych organizacii (reg. v ¢iastke 30/1979 Zb.).

5) Napr. vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. 12. 1987 ¢. 51-37608-5116
o posilneni pravomoci a zodpovednosti podnikov za uplatiiovanie mzdovych foriem (reg. v Ciastke
1/1988 Zb.), vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o
poskytovani odmien pri vyznamnych pracovnych a Zzivotnych vyroCiach v zneni vyhlasky C¢.
120/1988 Zb.

6) Napr. vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 4. 4. 1989 ¢. 22-7738-5131,
150389 o osobnej hmotnej zainteresovanosti riaditelov v rokoch 1989 az 1990 (reg. v ciastke
11/1989 Zb.), uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 4. 11. 1985 c.
513-21195-5131 o poskytovani ro¢nych odmien veducim pracovnikom Statnych rozpoctovych a
prispevkovych organizacii (reg. v Ciastke 33/1985 Zb.).

7) § 96 Zakonnika prace.
8) § 116 Zakonnika prace.

9) Smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. 12. 1981 ¢. 313-1422/81-7203
pre odmienanie zdravotne vysokorizikovych prac pri pouziti izolacnych dychacich pristrojov (reg. v
ciastke 8/1982 Zb., publikované pod ¢. 1/1982 U. v. CSR a ¢. 17/1981 U. v. SSR).

10) § 95 ods. 1 Zakonnika prace.
11) § 267 ods. 2 Zakonnika prace.
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