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195

VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 19. decembra 1989

o zabezpeceni pracovnikov pri organizaénych zmenach a obéanov pred
nastupom do zamestnania

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 26 ods. 3, § 123 ods. 1 pism. g) a § 142
ods. 3 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb. (aplné znenie ¢. 52/1989
Zb.) po dohode s Ustrednou radou odborov a Zvizom druzstevnych rolnikov ustanovuje:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Predmet a rozsah tupravy

§1

Tato vyhlaska upravuje

a) postup socialistickych organizacii') (dalej len ,organizacie®) v suvislosti s vykonavanim
organizacnych zmien alebo racionalizacnych opatreni (dalej len ,organizacné zmeny®), pri
ktorych dochadza u pracovnikov k rozviazaniu pracovného pomeru vypovedou danou
organizaciou z dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z
tych istych dovodov (dalej len ,uvolnenie®), alebo z tych istych dévodov u nich dochadza ku
zmene doterajsej pracovnej cinnosti vyzadujicej zmenu druhu prace dojednaného v pracovnej
zmluve (dalej len ,zmena pracovnej cinnosti®), a postup pri dalSom pracovnom uplatneni a
hmotnom zabezpeceni tychto pracovnikov,

b) podmienky, postup a povinnosti organizacii pri zmenach kvalifikacie pracovnikov v suvislosti s
organiza¢nymi zmenami (dalej len ,rekvalifikacia®),

¢) hmotné zabezpecenie ob¢anov pred nastupom do zamestnania.

§2

Uprava postupu organizacii uvedena v druhej casti tejto vyhlasky sa vztahuje aj na zeny, u
ktorych dochadza k rozviazaniu pracovného pomeru vypovedou danou organizaciou alebo dohodou
v dosledku uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre Zeny?) alebo u ktorych z tychto
dévodov dochadza ku zmene pracovnej ¢innosti, pokial nejde o doc¢asné prevedenie na inu pracu
tehotnej Zeny alebo matky dietata mladsieho ako devat mesiacov, ked jej prisluicha hmotné
zabezpecenie podla pravnych predpisov o nemocenskom zabezpeceni.s)

§3

Uprava postupu organizécii uvedena v druhej ¢asti tejto vyhlasky sa nevztahuje na
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b) pracovnikov, u ktorych pri organizacnych zmenach dochadza bez uvolnenia alebo zmeny
pracovnej c¢innosti k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na ina
organizaciu.’)

§4

Uprava postupu organizacii uvedena v druhej a tretej casti tejto vyhlasky sa nevztahuje na

a) uvolnovanie a zmeny pracovnej cinnosti u pracovnikov, ktori vykonavaju v organizacii prace vo
vedlajSom pracovnom pomere alebo na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

b) prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov v ¢innej sluzbe.

§5

Obdobne podla tejto vyhlasky sa postupuje v organizaciach, v ktorych sa na pracovnopravne
alebo iné obdobné pracovné vztahy vztahuje posobnost Zakonnika prace podla osobitnych
predpisov,¢) pokial tato vyhlaska alebo tieto osobitné predpisy neustanovuju inak.

Vyklad niektorych pojmov

§6

Pracovnik, pracovny pomer a zamestnanie

Pri uplatnovani tejto vyhlasky podla § 5 sa na ucely tejto vyhlasky rozumie

a) pracovnikom aj obéan v inom pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu k
organizacii nez v pracovnom pomere,

b) pracovnym pomerom aj iny pracovnopravny alebo obdobny pracovny vztah k organizacii,

c) zamestnanim pracovny pomer, iny pracovnopravny alebo obdobny pracovny vztah k organizacii
a na ucely hmotného zabezpecenia obc¢anov pred nastupom do zamestnania aj sluzobny pomer?)
a cinnost samostatne zarobkovo cinnych osob, pokial zaklada ucast na socialnom
zabezpeceni.?®)

§7

Vhodné zamestnanie

Vhodnym zamestnanim sa na ucely tejto vyhlasky rozumie zamestnanie zodpovedajuce
zdravotnému stavu pracovnika alebo ob¢ana a primerané jeho schopnostiam a kvalifikacii.

§8
Rekvalifikacia

Za rekvalifikaciu sa na ucely tejto vyhlasky povazuje taka zmena doterajSej kvalifikacie
pracovnika, ktoru treba zabezpecit ziskanim novych znalosti a zrucnosti teoretickou alebo
praktickou pripravou v rozsahu najmenej 150 vyucovacich hodin.

§9
Obcan

Obcanom sa na ucely tejto vyhlasky rozumie Statny obcan Ceskoslovenskej socialistickej
republiky a cudzi Statny prislusnik alebo osoba bez Statnej prislusnosti, ktory ma pracovnopravnu
spoOsobilost?) a vzhladom na svoj zdravotny stav je schopny vykonavat pracu a ma trvaly pobyt na
uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky.
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DRUHA CAST
ZABEZPECENIE PRACOVNIKOV PRI ORGANIZACNYCH ZMENACH

§ 10
DalsSie pracovné uplatnenie pracovnikov

(1) Pracovnikom, ktorych v désledku organizacnej zmeny nemoze dalej zamestnavat podla
pracovnej zmluvy, organizacia zabezpecuje, ak to umoznuje charakter organizacnej zmeny, ich
dalsSie pracovné uplatnenie vo vhodnom zamestnani predovSetkym na inych svojich pracoviskach;
za tym ucelom im navrhne zmenu dojednanych pracovnych podmienok.) pripadne rekvalifikaciu
potrebnu pre ich dalSie pracovné uplatnenie v organizacii.

(2) Pracovnikom, ktorym organizacia neméze zabezpecit dalSie pracovné uplatnenie vo vhodnom
zamestnani podla odseku 1 a ktorych uvolnuje (dalej len ,uvolnovani pracovnici® a ,uvolnujica
organizacia“), napomaha uvolnujuca organizacia ich umiestnenie vo vhodnom zamestnani v inych
organizaciach. Uvolnujuca organizacia pritom ucinne spolupracuje s organizaciami, ktoré
uvolnovanych pracovnikov prijimaji do zamestnania, a podla potreby tuto spolupracu zabezpecuje
za Ucasti nadriadeného organu (organu hospodarskeho riadenia).")

(3) Uvolnujuca organizacia priebezne informuje nadriadeny organ (organ hospodarskeho
riadenia) a okresny narodny vybor, v ktorého obvode ma svoje sidlo, o poctoch a kvalifikacénej
Struktire uvolnovanych pracovnikov, pre ktorych nie je zabezpecené dalSie pracovné uplatnenie vo
vhodnom zamestnani, a podla ich pokynov s nimi spolupracuje pri urceni programu opatreni pre
umiestnenie tychto uvolnovanych pracovnikov, ak je potrebné ho spracovat, a podla spracovaného
programu postupuje.

(4) Pri organizacnych zmenach vykonavanych na zaklade programu Strukturalnych zmien
narodného hospodarstva schvaleného prislusnou vladou, v ktorych désledku bude dochadzat k
uvolfnovaniu pracovnikov, sa postupuje, pokial prislusna vlada urcila osobitné opatrenia pre dalSie
pracovné uplatnenie a umiestnenie uvolnovanych pracovnikov vo vhodnom zamestnani, podla
tychto osobitnych opatreni.

§11
Oboznamovacia povinnost organizacie

(1) Uvolnujuca organizacia je povinna oboznamit uvolfiovanych pracovnikov s dévodmi
uvolnenia a s tym, aka pomoc im bude poskytnuta pri zabezpeceni nového vhodného zamestnania
véitane pripadnej rekvalifikacie pre nich, a to v dobe najmenej troch mesiacov predtym, nez im na
zaklade rozhodnutia o organiza¢nej zmene'?) bude dana vypoved alebo s nimi bude uzavreta
dohoda o rozviazani pracovného pomeru.

(2) Ak uvolnovany pracovnik prejavi zaujem prejst do nového zamestnania predo dniom, ked sa
ma jeho pracovny pomer skoncit na zaklade vypovede alebo uz uzavretej dohody o rozviazani
pracovného pomeru, je uvolnujuca organizacia povinna jeho Zziadosti vyhoviet, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody. V dohode o rozviazani pracovného pomeru uvedie organizacia
dovod rozviazania pracovného pomeru.
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Hmotné zabezpecenie pracovnikov

§12

(1) Pri vykonavani organizac¢nych zmien sa uvolnovanym pracovnikom a pracovnikom, u ktorych
dochadza ku zmene pracovnej cinnosti, poskytuje hmotné zabezpecenie formou mzdového
vyrovnania.

(2) Mzdové vyrovnanie sa zistuje z rozdielu medzi priemernym hrubym zarobkom pracovnika
zistenym naposledy v wuvoliujucej organizacii (pred zmenou pracovnej cinnosti) podla
pracovnopravnych predpisov o zistovani a pouzivani priemerného zarobku!®) a hrubym zarobkom
dosahovanym pracovnikom v novej organizacii (po zmene pracovnej cinnosti).

(3) Do hrubého dosahovaného zarobku sa nezahinaju druhy miezd (prijmov), ktoré sa
nezahinaja ani do hrubého zarobku pracovnika pri zistovani priemerného zarobku na
pracovnopravne ucely; zahfna sa do neho vSak nahrada mzdy. Pracovnikom, ktorym sa pri ich
odmenovani poskytuju niektoré zlozky mzdy za dlhsie ako mesacné, najdlhsie vSak jednorocné
obdobie, sa tieto zlozky mzdy zahrnt do hrubého dosahovaného zarobku v predpokladanej
mesacnej vySke. Mzdové vyrovnanie sa tymto pracovnikom poskytuje preddavkovo') s tym, Ze po
zUctovani prislusnych zloziek mzdy na vyplatu sa urci ich pomerna cast pripadajuca na jeden
mesiac a vykona sa zuc¢tovanie mzdového vyrovnania. Organizacia pracovnika vopred upovedomi o
zuctovacom obdobi a postupe zuctovania mzdového vyrovnania.

(4) Pracovnikovi, ktory po dobe urcenej na zapracovanie nedosahuje pri praci vlastnym
zavinenim priemerny vykon dosahovany ostatnymi pracovnikmi vykonavajucimi rovnaku pracu, sa
poskytuje mzdové vyrovnanie s prihliadnutim na hruby zarobok dosahovany tymito pracovnikmi v
tom istom obdobi.

(5) Pri zistovani mzdového vyrovnania podla odsekov 2 az 4 u pracovnika odmenovaného za
pracu v jednotnom rolnickom druZstve odmenami nepodliehajicimi dani zo mzdy sa vychadza z
Cistych zarobkov.

§ 13

(1) Uvolnovanému pracovnikovi, ktory po skonc¢eni pracovného pomeru nastiipi bez zbytocného
prietahu zamestnanie v inej organizacii, prislicha od nastupu nového zamestnania mzdové
vyrovnanie po dobu

a) troch mesiacov v plnej vyske rozdielu medzi zarobkami, zisteného podla § 12,
b) dalsich troch mesiacov vo vyske 80 % tohto rozdielu,

c) dalsich troch mesiacov vo vyske 50 % tohto rozdielu, ak ide o organizacné zmeny uvedené v §
10 ods. 4.

(2) Ak dochadza u uvolnovaného pracovnika po nastupe v inej organizacii k takej zmene
pracovnej ¢innosti, ktora vyzaduje jeho rekvalifikaciu, prislicha mu mzdové vyrovnanie po dobu
rekvalifikacie v plnej vySke rozdielu medzi zarobkami, zisteného podla § 12, najdlhsie vSak po
dobu 12 mesiacov. Ak sa rekvalifikacia skonéi pred uplynutim doby, po ktoru celkovo prisliicha
mzdové vyrovnanie podla odseku 1, po skonéeni rekvalifikacie sa dalej poskytuje mzdové
vyrovnanie po zostavajucu dobu a vo vyske ustanovenej v odseku 1.

(3) Mzdové vyrovnanie prislucha po celkovo ustanovenu dobu podla odseku 1, pripadne odseku
2 i v pripade, Ze v novej organizacii, do ktorej uvolfiovany pracovnik nastupil, déjde v dobe, po
ktora mzdové vyrovnanie prisltcha, k rozviazaniu pracovného pomeru dohodou, vypovedou danou
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organizaciou z dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, vypovedou danou
pracovnikom, okamzitym zruSenim pracovného pomeru pracovnikom alebo k zruSeniu pracovného
pomeru v skuSobnej dobe pracovnikom alebo organizaciou, pripadne k jeho skonc¢eniu uplynutim
dojednanej doby a tento pracovnik nastipi zamestnanie v dalSej organizacii (organizaciach) bez
zbytocného prietahu.

(4) Pracovnikovi, u ktorého dochadza ku zmene pracovnej ¢innosti [§ 1 pism. a)], prislucha odo
dna, ked ku zmene pracovnej ¢innosti doslo, mzdové vyrovnanie po dobu a vo vyske uvedenej v
odseku 1, pripadne v odseku 2. Ak je tento pracovnik v dobe, po ktori mu prislicha mzdové
vyrovnanie, v doésledku tej istej organizac¢nej zmeny uvolneny, prislicha mu od nastupu
zamestnania v inej organizacii mzdové vyrovnanie po zostavajucu dobu, po ktort celkovo mzdové
vyrovnanie prislacha, ak nastiupi zamestnanie bez zbyto¢ného prietahu.

§14

Mzdové vyrovnanie sa poskytuje i za dobu, po ktorti sa pracovnikovi poskytuje nahrada mzdy
alebo penazné davky nemocenského zabezpecenia nahradzajuce usla mzdu (zarobok). Za dobu
poskytovania tychto davok nemocenského zabezpecenia sa mzdové vyrovnanie zistuje z rozdielu
medzi tymito davkami, ktoré by podla pravnych predpisov o nemocenskom zabezpeceni
pracovnikovi prisliichali pred uvolnenim (pred zmenou pracovnej ¢innosti) a ktoré mu prisluchaju
po uvolneni (po zmene pracovnej ¢innosti).

§ 15

Mzdové vyrovnanie neprisliicha za mesiac, v ktorom pracovnik neospravedlnene zameskal
smenu (pracovny den); neospravedlnené zameskania kratsich ¢asti jednotlivych smien sa scitaju.

§ 16

Mzdové vyrovnanie poskytuje zo svojich mzdovych prostriedkov a v terminoch urcenych pre
vyplatu mzdy organizacia, ktora pracovnika zamestnavala v dobe, po ktori mzdové vyrovnanie
prisliicha. Mzdové vyrovnanie poskytnuté uvolfovanému pracovnikovi organizaciou, v Kktorej
nastupil zamestnanie (§ 13 ods. 1 a 3), uhradi tejto organizacii uvolnujuca organizacia, a to po
skonceni doby, za ktori mzdové vyrovnanie prislucha pokial sa organizacie nedohodli na inom
termine uhrady.

§17

Pokial podla mzdovych predpisov platnych v organizacii, v ktorej uvolnovany pracovnik nastupil
zamestnanie, s jeho mzdové naroky alebo iné plnenia v jeho prospech viazané na nepretrzité
trvanie pracovného pomeru, povazuje sa tato podmienka pri nastupeni zamestnania bez
zbyto¢ného prietahu za splnenu. Zaznam o tom sa uvedie v potvrdeni o zamestnani.

§ 17a
Odstupné

(1) Pracovnikovi, ktory je v suvislosti s organizacnymi zmenami uvolnovany na zaklade dohody o
rozviazani pracovného pomeru, poskytne uvolfiujuca organizacia hmotné zabezpecenie formou
odstupného, ak sa na tom s uvolnovanym pracovnikom dohodla; poskytnutie odstupného a jeho
vysku uvedie organizacia v dohode o rozviazani pracovného pomeru.

(2) Uvolnovanému pracovnikovi, ktorého pracovny pomer sa skonci na zaklade dohody o
rozviazani pracovného pomeru najneskor v dobe do jedného mesiaca po tom, ¢o bol po rozhodnuti
0 organizacnej zmene oboznameny s dovodmi uvolnenia (§ 11), prisliicha odstupné v zakladnej
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vyske, ktora je patnasobok priemerného mesacného hrubého zarobku zisteného naposledy v
uvolnujucej organizacii podla pracovnopravnych predpisov o zistovani a pouzivani priemerného
zarobku.13)

(3) Ak sa pracovny pomer neskonc¢i na zaklade dohody o rozviazani pracovného pomeru v dobe
do jedného mesiaca podla odseku 2, za kazdy i zacaty mesiac, v ktorom déjde ku skonceniu
pracovného pomeru po tejto dobe, sa zakladna vysSka odstupného zniZuje o jednu pétinu.
Odstupné podla prvej vety sa neznizuje v pripade, ked uvolnujuca organizacia nemohla pracovnika
uvolnit v dobe do jedného mesiaca vzhladom na to, Ze pracovnik pri zruseni organizacie
zabezpecoval vykonavanie likvidacie a z toho dévodu sa pracovny pomer skoncil na zaklade
dohody o rozviazani pracovného pomeru v neskorsej dobe, najneskor vSak ku dnu skoncenia
likvidacie.

(4) Odstupné podla odsekov 1 az 3 neprisliicha, ak pracovnik uvolneny z ustredného organu
Statnej spravy, na ktorého cele je ¢len vlady,?”) alebo z uradu prislusnej vlady, nastipi opat do
zamestnania v niektorom z tychto ustrednych organov Statnej spravy alebo v niektorom z uradov
prislusnej vlady pred uplynutim doby, ktora zodpoveda vyske poskytnutého odstupného; v takom
pripade je uvolneny pracovnik povinny odstupné alebo jeho c¢ast, v akej odstupné neprisliichalo,
vratit ako neopravneny majetkovy prospech.2) Doba opdtovného nastupu do zamestnania podla
prvej vety sa urci podla prislusného nasobku priemerného mesacéného hrubého zarobku, ktorym
sa pracovnikovi urcila pri uvolneni vyska odstupného podla odsekov 2 a 3.

(5) Uvolnovanému pracovnikovi, ktorému bolo poskytnuté odstupné podla odsekov 1 az 4,
neprislicha mzdové vyrovnanie podla § 12 az 16; narok na mzdové vyrovnanie vSak nie je
dotknuty, ak uvolnovany pracovnik bol povinny podla odseku 4 vratit odstupné v plnej vyske.

(6) Odstupné uhradza uvolnujuca organizacia zo svojich mzdovych prostriedkov.

TRETIA CAST
REKVALIFIKACIA PRACOVNIKOV

§ 18
Dohoda o rekvalifikacii

(1) Organizacia prerokuje s pracovnikom, ktory ma byt v suvislosti s organizacnou zmenou
rekvalifikovany, moznosti jeho dalSieho pracovného uplatnenia v inej praci, nez ktoru dosial
vykonava alebo vykonaval, spésob a postup zabezpecenia rekvalifikacie pre ina pracu. O vykonani
rekvalifikacie uzavrie s pracovnikom pisomnu dohodu o rekvalifikacii, v ktorej sa uréi najmi, na
aku pracu bude pracovnik rekvalifikovany a v akej dobe, sposob zabezpecenia rekvalifikacie a
overenia ziskanych znalosti a zrucnosti pri jej ukonceni a rozsah hmotného zabezpecCenia v
suvislosti s rekvalifikaciou.

(2) Pri uzavierani dohody o rekvalifikacii organizacia vychadza z doterajSej kvalifikacie
pracovnika a z urcenych predpokladov, pripadne poziadaviek pre vykon prace, na ktorii ma byt
pracovnik rekvalifikovany. Pritom dba, aby podla mozZnosti pracovného uplatnenia v organizacii bol
pracovnik rekvalifikovany na pracu pribuznu tej, ktoru dosial vykonava alebo vykonaval, a aby sa
rekvalifikacia vykonala spravidla v dobe, po ktoru pracovnikovi prislicha mzdové vyrovnanie (§
13).

Vykonavanie rekvalifikacie

§19

(1) Rekvalifikacia sa podla obsahu a rozsahu pripravy pre ini pracu vykonava spravidla vo
vychovno-vzdelavacich zariadeniach organizacii. Po jej ukonceni organizacia overi ziskané znalosti
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a zrucnosti pracovnika a vyda mu doklad o rekvalifikacii. Pokial rekvalifikacia vyzaduje ziskat
vzdelanie absolvovanim Skoly, vykonava sa v prislusnej skole, pripadne v spolupraci s nou.

(2) Rekvalifikaciu vykonavanu vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach organizacii zabezpecuje
organizacia, ku ktorej je pracovnik v pracovnom pomere, a to vo vlastnom zariadeni, pripadne v
zariadeni inej organizacie.

§ 20

Ak organizacia podla § 19 ods. 2 zabezpecuje rekvalifikaciu vo vychovno-vzdelavacom zariadeni
inej organizacie, uzavrie na ten ucel s touto organizaciou pisomnu dohodu, v ktorej sa urcéi najma
obsah a spdsob vykonania rekvalifikacie, rozsah teoretickej a praktickej pripravy a doba zacatia a
vykonavania rekvalifikacie, spdsob overenia ziskanych znalosti a zrucnosti pracovnika, doba a
sposob uhrady nakladov spojenych s rekvalifikaciou. Pri uzavierani tejto dohody sa vychadza z
obsahu dohody o rekvalifikacii uzavretej s pracovnikom.

§ 21

Rekvalifikacia sa uskuto¢niuje v pracovnom case; mimo pracovného éasu sa uskutocnuje, len
pokial je to nevyhnutné vzhladom na sposob jej zabezpecenia, napriklad v prislusnej skole. Ucast
na rekvalifikacii v pracovnom c¢ase je prekazkou v praci na strane pracovnika podla § 126 ods. 2
Zakonnika prace; organizacia za tuto dobu poskytne pracovnikovi nadhradu mzdy vo vyske
priemerného zarobku. Organizacia je povinna vytvarat vhodné podmienky pre kvalitny priebeh
rekvalifikacie pracovnika a jej véasné ukoncenie véitane vhodnej upravy jeho pracovnych
podmienok.

§ 22

Naklady spojené s vykonavanim rekvalifikacie uhradza organizacia, v ktorej bude pracovnik
vykonavat pracu, pre ktoru sa rekvalifikuje. Ak ide o rekvalifikaciu uvolfiovanych pracovnikov,
ktorych prijala do zamestnania ina organizacia po dohode s uvolnujiicou organizaciou s tym, Ze na
ich dalsie pracovné uplatnenie bude nevyhnutna rekvalifikacia, moézu sa tieto organizacie
dohodntuit na uhrade nakladov spojenych s rekvalifikaciou tychto uvolnovanych pracovnikov; tym
nie je dotknuta ihrada mzdového vyrovnania podla § 16.

STVRTA CAST
HMOTNE ZABEZPECENIE OBCANOV PRED NASTUPOM DO ZAMESTNANIA

§ 23

Obcanovi, ktory sa uchadza na okresnom narodnom vybore, v ktorého tizemnom obvode ma
trvaly pobyt, o zamestnanie's) (dalej len ,obcan") a ,narodny vybor®), a ktorému narodny vybor
nezabezpec¢i vhodné zamestnanie, vznika pri splneni podmienok uvedenych v dalSich
ustanoveniach narok na hmotné zabezpecenie prispevkom pred nastupom do zamestnania (dalej
len ,prispevok®).

Podmienky naroku

§ 24
(1) Prispevok sa prizna ob¢anovi, ktory, pokial nie je dalej ustanovené inak, splfia stcasne tieto
podmienky:

a) pisomne poziadal narodny vybor o sprostredkovanie zamestnania a narodny vybor mu do 15
kalendarnych dni od podania tejto ziadosti nezabezpecil vhodné zamestnanie,
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b) v poslednych troch rokoch pred podanim ziadosti o sprostredkovanie zamestnania bol
zamestnany spolu najmenej po dobu 12 mesiacov, s pripadnym zapocitanim doby uvedenej v
odseku 3,

c) v dobe, ked Ziada o sprostredkovanie zamestnania, nie je v zamestnani; tato podmienka sa
povazuje za splnenu, ak ide o zamestnanie dojednané iba v rozsahu, v ktorom sa na ucely
nemocenského zabezpecenia povazuje za prilezitostné zamestnanie,'¢)

d) v poslednych Siestich mesiacoch pred podanim ziadosti o sprostredkovanie zamestnania
prispevok nepoberal, pokial nejde o pripady uvedené v odseku 2.

(2) Splnenie podmienky uvedenej v odseku 1 pism. d) sa nevyzaduje u obc¢ana,

a) ktory bol z posledného zamestnania uvolneny v suvislosti s organizacnymi zmenami alebo
okamzite zrusil pracovny pomer podla § 54 Zakonnika prace,

b) ktorému narodny vybor sprostredkoval zamestnania iba na dobu kratsiu ako Sest mesiacov,

c) ktory poberal prispevok v suvislosti s rekvalifikaciou, ak mu narodny vybor ponukol jej
zabezpecenie (§ 26 ods. 3).

(3) Do rozsahu celkovej doby zamestnania podla odseku 1 pism. b) sa zapocitavaju tieto doby:

a) doba starostlivosti o dieta vo veku do troch rokov, osobna starostlivost o dlhodobo tazko
zdravotne postihnuté diefa, ktoré vyzaduje mimoriadnu starostlivost, pokial nebolo umiestnené
v Ustave pre také deti, a doba osobnej starostlivosti o blizku osobu, ktora bola prevazne alebo
uplne bezvladna a nebola umiestnena v ustave socialnej starostlivosti alebo v obdobnom
zdravotnickom zariadeni,

b) doba, po ktorti bol obc¢an vedeny v evidencii narodného vyboru ako uchadzac¢ o zamestnanie
alebo poberal invalidny déchodok alebo vdovsky dochodok,

c) doba, po ktorti mal ob¢an narok na penazné davky nemocenského zabezpecenia nahradzajace
usla mzdu (zarobok) podla pravnych predpisov o nemocenskom zabezpeceni,

d) doba pripravy na povolanie vykonavanej podla osobitnych predpisov u ob¢anov so zmenenou
pracovnou schopnosfou, doba Studia a pripravy na povolanie alebo vedeckej a umeleckej
aSpirantury,

e) doba vykonu vojenskej zakladnej (nahradnej) sluzby a vojenského cvicenia alebo iného druhu
sluzby v ozbrojenych silach, ktora nebola vykonavana v sluzobnom pomere,

f) doba vazby alebo vykonu trestu odnatia slobody.

§ 25

(1) Prispevok sa neprizna, aj ked st splnené podmienky uvedené v § 24, obcanovi, ktory

a) splina podmienky pre narok na starobny déchodok alebo na invalidny déchodok; to neplati, ak
spliia podmienky naroku na invalidny déchodok invalidny obéan, ktory je schopny vykonavat
sustavné zamestnanie len za celkom mimoriadnych podmienok,'?)

b) bez vaznych doévodov odmietol vhodné zamestnanie, ktoré mu narodny vybor ponukol alebo
rekvalifikaciu, ak mu ju narodny vybor ponukol zabezpecit v zaujme jeho dalSieho pracovného
uplatnenia; pri postideni vaznych dévodov sa berie ohlad najmé na povinnu skolsku dochadzku
deti, zamestnanie druhého manzela alebo nevyhnutnii osobnu starostlivost o osoby uvedené v §
24 ods. 3 pism. a),

c) opatovne poziadal narodny vybor o sprostredkovanie zamestnania po rozviazani pracovného
pomeru v dobe kratsej ako Sest mesiacov od skoncenia predchadzajuceho poskytovania
prispevku, ak bol pracovny pomer rozviazany
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1. dohodou, zruSenim v skusobnej dobe alebo vypovedou danou pracovnikom bez vaznych
dovodov; o posudeni tychto dovodov plati ustanovenie pismena b),

2. vypovedou danou organizaciou podla § 46 ods. 1 pism. e) a f) Zakonnika prace alebo
okamzitym zruSenim podla § 53 Zakonnika prace;

v pripadoch uvedenych v tomto pismene moze sa prispevok priznat zo zretelahodnych
dovodov.

§ 26

(1) Pri splneni podmienok pre priznanie prispevku sa prispevok prizna najskoér odo dna, ked
obc¢an pisomne poziadal narodny vybor o sprostredkovanie zamestnania, pokial nie je dalej
ustanovené inak.

(2) Obcanovi, ktory pisomne poziadal narodny vybor o sprostredkovanie zamestnania najneskoér
do troch pracovnych dni odo dna skoncenia predchadzajuceho zamestnania alebo po odpadnuti
prekazky, ktora mu v tom branila, sa prispevok prizna uz odo dna nasledujiceho po skonceni
zamestnania.

(3) Prispevok sa prizna tiez obc¢anovi, ak mu narodny vybor pre dalSie pracovné uplatnenie vo
vhodnom zamestnani ponukol zabezpecit rekvalifikaciu a obcan tuto rekvalifikaciu nastiapi; pritom
sa neprihliada na podmienky naroku na prispevok uvedené v § 24 a 25.

(4) Obcanovi, ktorému bolo v poslednom zamestnani poskytnuté odstupné (§ 17a), sa prispevok
prizna az po uplynuti doby, ktora zodpoveda vyske poskytnutého odstupného; tato doba sa urci
podla prislusného nasobku priemerného mesacného hrubého zarobku, ktorym sa obc¢anovi urcila
vyska odstupného. Obdobne sa prispevok prizna aj obcanovi, ktory po poskytnuti odstupného
nastupil v dobe uvedenej v prvej vete do kratkodobého zamestnania, ktoré sa skoncilo v priebehu
tejto doby. Ustanovenim prvej a druhej vety nie je dotknuté poskytovanie prispevku po celkova
dobu podla § 28.

§ 27
Prispevok, ktory bol uz priznany, sa odoberie, ak v dobe po jeho priznani obcan

a) splnil podmienky uvedené v § 25 ods. 1 pism. a),

b) bez vaznych dévodov [§ 25 ods. 1 pism. b)] odmietol vhodné zamestnanie, ktoré mu narodny
vybor ponukol, alebo rekvalifikaciu, ak mu ju narodny vybor ponukol zabezpecit alebo tuto
rekvalifikaciu prerusil,

c) oznamil, Ze nema dalsi zaujem o sprostredkovanie zamestnania,

d) nespolupracuje s narodnym vyborom a mari vzajomnu sucinnost potrebnu na sprostredkovanie
zamestnania najméa tym, Ze sa bezdovodne nedostavuje na narodny vybor (§ 33 ods. 2) a neplni
jeho pokyny suvisiace so sprostredkovanim zamestnania alebo na dlhSiu dobu zmeni miesto
svojho pobytu bez toho, aby o tom upovedomil narodny vybor.

Poskytovanie prispevku

§ 28

(1) Prispevok sa obcanovi poskytuje, pokial neddjde k jeho odnatiu podla § 27, az do dna
nastupu do zamestnania alebo do ukoncenia rekvalifikacie, ak ju zabezpecuje narodny vybor,
najdlhsie vsak po dobu jedného roka.

(2) Prispevok sa neposkytuje po dobu, po ktoru

a) obcan pobera penazné davky nemocenského zabezpecenia nahradzajuce usli mzdu (zarobok),
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b) obcanovi patri sirotsky déchodok,
c) na obcCana patria pridavky na deti alebo vychovné, alebo

d) obcan vykonava vojensku zakladnu (nahradnu) sluzbu alebo civilnu sluzbu, pokial tato sluzbu
nastupil v dobe poskytovania prispevku;
o tuto dobu sa predlZzuje doba poskytovania prispevku.

(3) Prispevok sa poskytuje obcanovi i v pripade vzniku pracovnej neschopnosti po uplynuti
ochrannej lehoty zo zamestnania,®) kedy mu neprislicha nemocenské; o dobu tejto pracovne;j
neschopnosti sa predlzuje doba poskytovania prispevku. Ak obcan preukaze v dobe pracovnej
neschopnosti vyssie naklady spojené s chorobou alebo tirazom, moéze sa mu prispevok zvysit az do
vySky nemocenského, ktoré by mu inak prisluchalo podla pravnych predpisov o nemocenskom
zabezpeceni, z jeho posledného zamestnania.

(4) Prispevok sa obc¢anovi neposkytuje po dobu vazby alebo vykonu trestu odnatia slobody a po
dobu, po ktoru sa z osobnych alebo rodinnych dévodov docasne, po dobu dlhsiu ako jeden mesiac
zdrziava v cudzine. Doba poskytovania prispevku sa o dobu uvedenu v predchadzajucej vete
nepredlzuje.

§ 29

(1) Prispevok sa poskytuje obcanovi

a) po dobu Siestich mesiacov vo vyske 60 % priemerného mesacného cistého zarobku
dosiahnutého v poslednom zamestnani, a vo vyske 90 % tohto priemerného mesac¢ného cCistého
zarobku, ak bol z posledného zamestnania uvolneny v suvislosti s organiza¢nymi zmenami,

b) po dobu dalSich Siestich mesiacov vo vySke 60 % priemerného mesac¢ného cistého zarobku
uvedeného v pismene a), najviac vsak v sume 2400 Kés mesacne.

(2) Pri urceni vysky prispevku podla odseku 1 sa vychadza z priemerného mesacného cCistého
zarobku obcana, ktory u neho bol zisteny a naposledy pouzivany na pracovnopravne ucely v jeho
poslednom zamestnani, podla pracovnopravnych predpisov o zistovani a pouzivani priemerného
zarobku.!3) U obc¢ana, v ktorého poslednom zamestnani sa pracovnopravne predpisy o zistovani a
pouzivani priemerného zarobku neuplatnovali, sa na ucely prispevku zisti priemerny mesacny
Cisty prijem obdobne podla tychto predpisov.

(3) Ak je prispevok urceny podla odseku 1 nizsi ako 1200 K¢s mesacne, poskytuje sa obcanovi
prispevok v tejto mesacnej vyske, pokial tato suma nie je vySSia ako priemerny mesacny Cisty
zarobok obc¢ana dosiahnuty v jeho poslednom zamestnani.

(4) Obcanovi, ktory v poslednych troch rokoch nebol v zamestnani a narok na prispevok mu
vznikol zapocitanim doby uvedenej v § 24 ods. 3, sa poskytuje prispevok vo vysSke 1200 Kcs
mesacne. V tej istej vyske sa poskytuje prispevok obcanovi, ktory nepreukaze vysku priemerného
mesacného cistého zarobku zo svojho posledného zamestnania, do doby, nez tato vysku preukaze;
tym nie je dotknuté ustanovenie § 34.

(5) Ak su splnené podmienky poskytovania prispevku len po cast mesiaca, prislicha za kazdy
den, ked tieto podmienky boli splnené, jedna tridsatina mesa¢ného prispevku; pritom sa vysledna
suma zaokruhluje na celé koruny hore. Prispevok sa vyplaca v mesac¢nych splatkach pozadu.

§ 30
Subeh prispevku s niektorymi prijmami

(1) Obcanovi, ktory pred skoncenim posledného zamestnania poberal dochodok za vysluhu
rokov,!?) prispevok za sluzbu2?) alebo osobitny prispevok banikom,?!) prislicha prispevok v takej
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vyske, aby prispevok spolu s dochodkom za vysluhu rokov, prispevkom za sluzbu alebo osobitnym
prispevkom banikom nebol vyssi ako tthrn priemerného mesac¢ného c¢istého zarobku, z ktorého sa
prispevok vypocitava, a tejto davky vo vyske vyplacanej pred skoncenim posledného zamestnania.

(2) Obcanovi, ktory sa zucastnuje na docasnej vypomoci na Spickovych polnohospodarskych
alebo inych kratkodobych pracach odportii¢canych mu narodnym vyborom, sa prispevok zniZuje o
zarobok dosiahnuty na tychto pracach.

§ 31
Prispevok obéanovi so zmenenou pracovnou schopnostou

Obc¢anovi, ktory je obéanom so zmenenou pracovnou schopnostou,??) sa poskytuje prispevok
podla tejto vyhlasky, pokial pre neho nie je vyhodnejSie hmotné zabezpecenie podla pravnych
predpisov o socialnom zabezpeceni.zs) Ak sa tomuto obcanovi poskytoval prispevok podla tejto
vyhlasky, po skonceni doby jeho poskytovania (§ 28) sa dalej poskytuje hmotné zabezpecenie za
podmienok ustanovenych v pravnych predpisoch o socialnom zabezpeceni.

§ 32
Rozhodovanie a konanie o prispevku

(1) O prispevku a jeho poskytovani podIa tejto vyhlasky rozhoduje organ, o ktorom to ustanovuje
vSeobecne zavazny, pracovnopravny predpis.24)

(2) Na rozhodovanie o prispevku podla tejto vyhlasky sa vztahuju vSeobecné pravne predpisy o
spravnom konani.2)

§ 33

(1) Narodny vybor obcana, ktory podava ziadost o sprostredkovanie zamestnania, pouci o
podmienkach naroku na prispevok a povinnostiach, ktoré pre neho v suvislosti s jeho priznanim a

poskytovanim vyplyvajua.

(2) Obcan je povinny osvedCit skutoc¢nosti rozhodné pre priznanie prispevku a do piatich
pracovnych dni ohlasit narodnému vyboru zmeny, ktoré si rozhodné pre poskytovanie prispevku.
Najmenej raz za 14 kalendarnych dni je povinny dostavit sa na narodny vybor na prerokovanie
otazok suvisiacich so sprostredkovanim jeho zamestnania, pokial mu na to narodny vybor podla
priebehu sprostredkovania zamestnania neurci inua dobu.

§ 34

(1) Ak bol prispevok zavinenim obcana priznany a vyplacany nepravom alebo vo vysSej vymere
nez skutocne prislichal, najma preto, Ze obcan zamlcal alebo nespravne uviedol niektoru
rozhodnu skutocnost alebo nesplnil svoju ohlasovaciu povinnost podla § 33 ods. 2, je povinny
vratit nepravom prijaty prispevok alebo jeho ¢ast poskytnutu v nespravnej vySke. Narok na
vratenie prispevku poskytnutého nepravom alebo v nespravnej vySke zanika uplynutim troch
rokov odo dna jeho vyplaty. O preplatku rozhoduje organ, ktory rozhoduje o priznani prispevku a
jeho poskytovani (§ 32).

(2) Ak sa dodatocne zisti, Ze prispevok bol priznany alebo je vyplacany v niZSej sume, nez v akej
prislacha, alebo Ze bol obcanovi nepravom odoprety, pripadne Ze bol priznany od neskorsieho
datumu, nez od ktorého prislicha, prispevok sa obcanovi prizna, zvysi alebo doplati. Narok na
vyplatu prispevku alebo jeho c¢asti zanika uplynutim troch rokov odo dna, od ktorého prispevok
alebo jeho cast prislicha.
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PIATA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 35

Pri vykonavani tejto vyhlasky postupuju organizacie a nadriadené organy (organy
hospodarskeho riadenia) v sucinnosti s prisluSnymi odborovymi organmi a organmi Zvazu
druzstevnych rolnikov.

§ 36

(1) Pracovnikovi, ktorému pred 1. januarom 1990 vznikol narok na mzdové vyrovnanie podla
doterajsich predpisov, sa mzdové vyrovnanie poskytuje podla doterajsich predpisov.

(2) Obcanovi, ktorému sa k 1. januaru 1990 poskytuje prispevok podla doterajsich predpisov a
ktory splia podmienky poskytovania prispevku podla tejto vyhlasky, sa od 1. januara 1990
poskytuje prispevok vo vysSke a za podmienok ustanovenych touto vyhlaskou tak, aby celkova doba
jeho poskytovania nepresiahla dobu jedného roka; ak obéan podmienky poskytovania prispevku
podla tejto vyhlasky nesplna, poskytuje sa mu prispevok dalej podla doterajsich predpisov.

§ 37
ZrusSovacie ustanovenie

Zrusuje sa

1. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim
racionalizacnych a organiza¢nych opatreni v zneni vyhlasky ¢. 128/1975 Zb., vyhlasky c.
4/1979 Zb. a vyhlasky ¢. 234/1988 Zb., s vynimkou § 6 ods. 4, § 7 a 17,

2. ¢l. Il a IV vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 234/1988 Zb., ktorou
sa meni a doplna vyhlaska ¢. 98/1985 Zb. o usmernovani mzdovych prostriedkov,

3. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 82/1988 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s prestavbou
narodného hospodarstva a ustrednych organov.

§ 38
Uéinnost
Tato vyhlaska nadobuida uc¢innost 1. januarom 1990.

ClL 11

1. Ustanovenie § 17a ods. 4 sa vztahuje iba na nastup do zamestnania, ku ktorému doéjde v dobe
do 31. decembra 1990.

2. Obcanovi, ktorému sa ku dnu ucinnosti tejto vyhlasky poskytuje prispevok pred nastupom do
zamestnania vo vyske 1000 Kc¢s mesacne podla § 29 ods. 3 alebo 4 vyhlasky ¢. 195/1989 Zb.,
sa od tohto dna prispevok zvysi na sumu 1200 K¢s mesacne.

Minister:

Miller v. r.
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1) § 8 ods. 1 Zakonnika prace.
2) § 150 Zakonnika prace.

3) § 37 ods. 1 pism. b) a § 153 Zakonnika prace.
Zakon ¢. 88/1968 Zb. o predlZzeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na
deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov (Gplné znenie ¢. 189/1988 Zb.).

4) § 41 ods. 7 a § 46 ods. 1 pism. c) a ods. 2 zakona ¢. 90/1988 Zb. o polnohospodarskom
druzstevnictve.

5) § 249 az 251 Zakonnika prace.

6) Napriklad § 16 zakona ¢. 94/1988 Zb. o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve, § 52
zakona ¢. 90/1988 Zb., § 56 zakona ¢. 36/1964 Zb. o organizacii sudov a volbach sudcov v zneni
neskorsich predpisov, § 54 zakona ¢. 60/1965 Zb. o prokuratare v zneni neskorsich predpisov, §
43 zakona CNR &. 118/1975 Zb. o advokacii, § 43 zakona SNR ¢&. 133/1975 Zb. o advokacii, § 59
zakona CNR ¢. 133/1985 Zb. o poziarnej ochrane, § 59 zakona SNR ¢. 126/1985 Zb. o poziarnej
ochrane.

7) Zakon ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni neskorsich predpisov
(Gplné znenie ¢. 122/1978 Zb.).

Zakon ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti, v zneni
zakona ¢. 63/1983 Zb.

8) Napriklad nariadenie vlady CSR ¢. 1/1988 Zb. o predaji tovaru a poskytovani inych sluzieb
ob¢anmi na zaklade povolenia narodného vyboru a nariadenie vlady SSR ¢. 2/1988 Zb. o predaji
tovaru a poskytovani inych sluzieb ob¢anmi na zaklade povolenia narodného vyboru.

9) § 11 Zakonnika prace.
10) § 36 Zakonnika prace.

11) § 26a Hospodarského zakonnika ¢. 109/1964 Zb. v zneni zakona ¢. 98/1988 Zb. (Gplné znenie
¢. 80/1989 Zb.).

12) Napriklad § 48 Hospodarskeho zakonnika a § 14 zakona ¢. 88/1988 Zb. o statnom podniku.

13) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1988 Zb. o zistovani a
pouzivani priemerného zarobku.

14) § 121 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

15) § 2 ods. 1 zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku
starostlivosti o pracovné sily.
§ 4 vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb.

16) § 6 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorSich
predpisov.

17) § 29 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.
18) § 42 zakona ¢. 54/1956 Zb.
19) § 40 zakona ¢. 100/1988 Zb.

20) § 33 zakona ¢. 76/1959 Zb. v zneni neskorsich predpisov (iplné znenie ¢. 122/1978 Zb.).
§ 110 zakona ¢. 100/1970 Zb.

21) Zakon ¢. 98/1987 Zb. o osobitnou prispevku banikom v zneni zakona ¢. 160/1989 Zb.

22) § 80 zakona ¢. 100/1988 Zb.
§ 113 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

23) § 83 zakona ¢. 100/1988 Zb.
§ 119 az 121 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb.

24) § 7 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa
upravuje uvolnovanie, umiestniovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s
vykonavanim racionalizacnych a organizac¢nych opatreni.

25) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).
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26) § 61 a nasl. vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb.,
ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky ¢. 123/1990 Zb.

27) Ustavny zakon ¢. 296/1990 Zb. o zmenach v sustave federalnych tustrednych organov statnej
spravy, na ktorych cele stoji ¢len vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky.Zakon CNR ¢.
2/1969 Zb. o zriadeni ministerstev a inych ustrednych organov statnej spravy Ceskej socialistickej
republiky v zneni neskorSich predpisov.Zakon SNR ¢. 207/1968 Zb. o zriadeni ministerstev a
inych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej socialistickej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

28) § 243 Zakonnika prace.
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