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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 19. decembra 1989

o zabezpeceni pracovnikov pri organizaénych zmenach a obéanov pred
nastupom do zamestnania

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 26 ods. 3, § 123 ods. 1 pism. g) a § 142
ods. 3 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb. (aplné znenie ¢. 52/1989
Zb.) po dohode s Ustrednou radou odborov a Zvizom druzstevnych rolnikov ustanovuje:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Predmet a rozsah tupravy

§1

Tato vyhlaska upravuje

a) postup socialistickych organizacii') (dalej len ,organizacie®) v suvislosti s vykonavanim
organizacnych zmien alebo racionalizacnych opatreni (dalej len ,organizacné zmeny®), pri
ktorych dochadza u pracovnikov k rozviazaniu pracovného pomeru vypovedou danou
organizaciou z dovodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace alebo dohodou z
tych istych dovodov (dalej len ,uvolnenie®), alebo z tych istych dévodov u nich dochadza ku
zmene doterajsej pracovnej cinnosti vyzadujicej zmenu druhu prace dojednaného v pracovnej
zmluve (dalej len ,zmena pracovnej cinnosti®), a postup pri dalSom pracovnom uplatneni a
hmotnom zabezpeceni tychto pracovnikov,

§2

Uprava postupu organizacii uvedena v druhej casti tejto vyhlasky sa vzfahuje aj na zeny, u
ktorych dochadza k rozviazaniu pracovného pomeru vypovedou danou organizaciou alebo dohodou
v dosledku uplatnenia zakazu niektorych prac a pracovisk pre Zeny?) alebo u ktorych z tychto
doévodov dochadza ku zmene pracovnej ¢innosti, pokial nejde o docasné prevedenie na inu pracu
tehotnej Zeny alebo matky dietata mladSieho ako devaf mesiacov, ked jej prislicha hmotné
zabezpecenie podla pravnych predpisov o nemocenskom zabezpeceni.?)

§3
Uprava postupu organizacii uvedena v druhej ¢asti tejto vyhlasky sa nevztahuje na
b) pracovnikov, u ktorych pri organizacnych zmenach dochadza bez uvolnenia alebo zmeny
pracovnej c¢innosti k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na inua
organizaciu.s)
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§4

Uprava postupu organizacii uvedena v druhej a tretej casti tejto vyhlasky sa nevztahuje na

a) uvolnovanie a zmeny pracovnej cinnosti u pracovnikov, ktori vykonavaju v organizacii prace vo
vedlajSom pracovnom pomere alebo na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

b) prislusnikov ozbrojenych sil a ozbrojenych zborov v ¢innej sluzbe.

§5

Obdobne podla tejto vyhlasky sa postupuje v organizaciach, v ktorych sa na pracovnopravne
alebo iné obdobné pracovné vztahy vztahuje posobnost Zakonnika prace podla osobitnych
predpisov,¢) pokial tato vyhlaska alebo tieto osobitné predpisy neustanovuju inak.

Vyklad niektorych pojmov

§6

Pracovnik, pracovny pomer a zamestnanie

Pri uplatnovani tejto vyhlasky podla § 5 sa na ucely tejto vyhlasky rozumie

a) pracovnikom aj ob¢an v inom pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu k
organizacii nez v pracovnom pomere,

b) pracovnym pomerom aj iny pracovnopravny alebo obdobny pracovny vztah k organizacii,

¢) zamestnanim pracovny pomer, iny pracovnopravny alebo obdobny pracovny vztah k organizacii
a na ucely hmotného zabezpecenia obc¢anov pred nastupom do zamestnania aj sluzobny pomer?)
a c¢innost samostatne zarobkovo cinnych oso6b, pokial zaklada ucast na socialnom
zabezpeceni.2)

DRUHA CAST
ZABEZPECENIE PRACOVNIKOV PRI ORGANIZACNYCH ZMENACH

§ 10
DalsSie pracovné uplatnenie pracovnikov

(1) Pracovnikom, ktorych v désledku organizacnej zmeny nemodze dalej zamestnavat podla
pracovnej zmluvy, organizacia zabezpecuje, ak to umoznuje charakter organizacnej zmeny, ich
dalsie pracovné uplatnenie vo vhodnom zamestnani predovsetkym na inych svojich pracoviskach;
za tym ucéelom im navrhne zmenu dojednanych pracovnych podmienok.©) pripadne rekvalifikaciu
potrebnu pre ich dalSie pracovné uplatnenie v organizacii.

(2) Pracovnikom, ktorym organizacia nemoze zabezpecit dalSie pracovné uplatnenie vo vhodnom
zamestnani podla odseku 1 a ktorych uvolfiuje (dalej len ,uvolnovani pracovnici® a ,uvolfiujica
organizacia“), napomaha uvolnujuca organizacia ich umiestnenie vo vhodnom zamestnani v inych
organizaciach. Uvolnujica organizacia pritom ucinne spolupracuje s organizaciami, ktoré
uvolnovanych pracovnikov prijimaji do zamestnania, a podla potreby tuto spolupracu zabezpecuje
za Ucasti nadriadeného organu (organu hospodarskeho riadenia).!!)

(3) Uvolnujuca organizacia priebezne informuje nadriadeny organ (organ hospodarskeho
riadenia) a okresny narodny vybor, v ktorého obvode ma svoje sidlo, o poctoch a kvalifika¢nej
Struktire uvolnovanych pracovnikov, pre ktorych nie je zabezpecené dalSie pracovné uplatnenie vo
vhodnom zamestnani, a podla ich pokynov s nimi spolupracuje pri urceni programu opatreni pre
umiestnenie tychto uvolfiovanych pracovnikov, ak je potrebné ho spracovat, a podla spracovaného
programu postupuje.



195/1989 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

(4) Pri organizacnych zmenach vykonavanych na zaklade programu Strukturalnych zmien
narodného hospodarstva schvaleného prislusnou vladou, v ktorych dosledku bude dochadzat k
uvolnovaniu pracovnikov, sa postupuje, pokial prislusna vlada urcila osobitné opatrenia pre dalSie
pracovné uplatnenie a umiestnenie uvolfnovanych pracovnikov vo vhodnom zamestnani, podla
tychto osobitnych opatreni.

§11
Oboznamovacia povinnost organizacie

(2) Ak uvolnovany pracovnik prejavi zaujem prejst do nového zamestnania predo dnom, ked sa
ma jeho pracovny pomer skoncit na zaklade vypovede alebo uz uzavretej dohody o rozviazani
pracovného pomeru, je uvolfiujuca organizacia povinna jeho Ziadosti vyhoviet, pokial tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody. V dohode o rozviazani pracovného pomeru uvedie organizacia
dovod rozviazania pracovného pomeru.

Hmotné zabezpecenie pracovnikov

§ 12

(1) Pri vykonavani organiza¢nych zmien sa uvolnovanym pracovnikom a pracovnikom, u ktorych
dochadza ku zmene pracovnej c¢innosti, poskytuje hmotné zabezpecenie formou mzdového
vyrovnania.

(2) Mzdové vyrovnanie sa zistuje z rozdielu medzi priemernym hrubym zarobkom pracovnika
zistenym naposledy v uvolnujucej organizacii (pred zmenou pracovnej cinnosti) podla
pracovnopravnych predpisov o zistovani a pouzivani priemerného zarobku®®) a hrubym zarobkom
dosahovanym pracovnikom v novej organizacii (po zmene pracovnej ¢innosti).

(3) Do hrubého dosahovaného zarobku sa nezahinaju druhy miezd (prijmov), ktoré sa
nezahfnaju ani do hrubého zarobku pracovnika pri zistovani priemerného zarobku na
pracovnopravne ucely; zahina sa do neho vSak nahrada mzdy. Pracovnikom, ktorym sa pri ich
odmenovani poskytuju niektoré zlozky mzdy za dlhsie ako mesacné, najdlhSie vSak jednorocné
obdobie, sa tieto zlozZky mzdy zahrnti do hrubého dosahovaného zarobku v predpokladane;j
mesacnej vySke. Mzdové vyrovnanie sa tymto pracovnikom poskytuje preddavkovo!'4) s tym, Ze po
zuctovani prislusnych zloziek mzdy na vyplatu sa uréi ich pomerna ¢ast pripadajiica na jeden
mesiac a vykona sa zuctovanie mzdového vyrovnania. Organizacia pracovnika vopred upovedomi o
zuctovacom obdobi a postupe zuctovania mzdového vyrovnania.

(4) Pracovnikovi, ktory po dobe urcenej na zapracovanie nedosahuje pri praci vlastnym
zavinenim priemerny vykon dosahovany ostatnymi pracovnikmi vykonavajucimi rovnaku pracu, sa
poskytuje mzdové vyrovnanie s prihliadnutim na hruby zarobok dosahovany tymito pracovnikmi v
tom istom obdobi.

(5) Pri zistovani mzdového vyrovnania podla odsekov 2 az 4 u pracovnika odmenovaného za
pracu v jednotnom rolnickom druzstve odmenami nepodliehajicimi dani zo mzdy sa vychadza z
Cistych zarobkov.

§13

(1) Uvolnovanému pracovnikovi, ktory po skonceni pracovného pomeru nastipi bez zbytocného
prietahu zamestnanie v inej organizacii, prislicha od nastupu nového zamestnania mzdové
vyrovnanie po dobu

a) troch mesiacov v plnej vyske rozdielu medzi zarobkami, zisteného podla § 12,
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b) dalsich troch mesiacov vo vyske 80 % tohto rozdielu,

c) dalsich troch mesiacov vo vyske 50 % tohto rozdielu, ak ide o organizacné zmeny uvedené v §
10 ods. 4.

(2) Ak dochadza u uvolnovaného pracovnika po nastupe v inej organizacii k takej zmene
pracovnej ¢innosti, ktora vyzaduje jeho rekvalifikaciu, prislicha mu mzdové vyrovnanie po dobu
rekvalifikacie v plnej vysSke rozdielu medzi zarobkami, zisteného podla § 12, najdlhsie vSak po
dobu 12 mesiacov. Ak sa rekvalifikacia skonéi pred uplynutim doby, po ktoru celkovo prisliicha
mzdové vyrovnanie podla odseku 1, po skonéeni rekvalifikacie sa dalej poskytuje mzdové
vyrovnanie po zostavajicu dobu a vo vyske ustanovenej v odseku 1.

(3) Mzdové vyrovnanie prislicha po celkovo ustanovenu dobu podla odseku 1, pripadne odseku
2 i v pripade, Ze v novej organizacii, do ktorej uvolfiovany pracovnik nastupil, déjde v dobe, po
ktora mzdové vyrovnanie prislucha, k rozviazaniu pracovného pomeru dohodou, vypovedou danou
organizaciou z doévodov uvedenych v § 46 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace, vypovedou danou
pracovnikom, okamzitym zruSenim pracovného pomeru pracovnikom alebo k zruSeniu pracovného
pomeru v skuSobnej dobe pracovnikom alebo organizaciou, pripadne k jeho skonc¢eniu uplynutim
dojednanej doby a tento pracovnik nastipi zamestnanie v dalSej organizacii (organizaciach) bez
zbytocného prietahu.

(4) Pracovnikovi, u ktorého dochadza ku zmene pracovnej ¢innosti [§ 1 pism. a)], prislucha odo
dna, ked ku zmene pracovnej ¢innosti doslo, mzdové vyrovnanie po dobu a vo vyske uvedenej v
odseku 1, pripadne v odseku 2. Ak je tento pracovnik v dobe, po ktori mu prislicha mzdové
vyrovnanie, v doésledku tej istej organizac¢nej zmeny uvolneny, prislicha mu od nastupu
zamestnania v inej organizacii mzdové vyrovnanie po zostavajucu dobu, po ktorti celkovo mzdové
vyrovnanie prislacha, ak nastiupi zamestnanie bez zbyto¢ného prietahu.

§14

Mzdové vyrovnanie sa poskytuje i za dobu, po ktorti sa pracovnikovi poskytuje nahrada mzdy
alebo penazné davky nemocenského zabezpecenia nahradzajuce usla mzdu (zarobok). Za dobu
poskytovania tychto davok nemocenského zabezpecenia sa mzdové vyrovnanie zistuje z rozdielu
medzi tymito davkami, ktoré by podla pravnych predpisov o nemocenskom zabezpeceni
pracovnikovi prisliichali pred uvolnenim (pred zmenou pracovnej ¢innosti) a ktoré mu prisluchaju
po uvolneni (po zmene pracovnej ¢innosti).

§ 15

Mzdové vyrovnanie neprisliicha za mesiac, v ktorom pracovnik neospravedlnene zameskal
smenu (pracovny den); neospravedlnené zameskania kratsich ¢asti jednotlivych smien sa scitaju.

§ 16

Mzdové vyrovnanie poskytuje zo svojich mzdovych prostriedkov a v terminoch urcenych pre
vyplatu mzdy organizacia, ktora pracovnika zamestnavala v dobe, po ktori mzdové vyrovnanie
prisliicha. Mzdové vyrovnanie poskytnuté uvolfovanému pracovnikovi organizaciou, v Kktorej
nastupil zamestnanie (§ 13 ods. 1 a 3), uhradi tejto organizacii uvolnujuca organizacia, a to po
skonceni doby, za ktori mzdové vyrovnanie prislucha pokial sa organizacie nedohodli na inom
termine uhrady.

§17

Pokial podla mzdovych predpisov platnych v organizacii, v ktorej uvolnovany pracovnik nastupil
zamestnanie, s jeho mzdové naroky alebo iné plnenia v jeho prospech viazané na nepretrzité
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trvanie pracovného pomeru, povazuje sa tato podmienka pri nastupeni zamestnania bez
zbyto¢ného prietahu za splnenu. Zaznam o tom sa uvedie v potvrdeni o zamestnani.

§ 17a
Odstupné

(1) Pracovnikovi, ktory je v suvislosti s organizacnymi zmenami uvolnovany na zaklade dohody o
rozviazani pracovného pomeru, poskytne uvolfiujuca organizacia hmotné zabezpecenie formou
odstupného, ak sa na tom s uvolnovanym pracovnikom dohodla; poskytnutie odstupného a jeho
vysku uvedie organizacia v dohode o rozviazani pracovného pomeru.

(2) Uvolnovanému pracovnikovi, ktorého pracovny pomer sa skon¢i na zaklade dohody o
rozviazani pracovného pomeru najneskor v dobe do jedného mesiaca po tom, ¢o bol po rozhodnuti
0 organizacnej zmene oboznameny s dovodmi uvolnenia (§ 11), prisliicha odstupné v zakladnej
vyske, ktora je patnasobok priemerného mesacného hrubého zarobku zisteného naposledy v
uvolnujucej organizacii podla pracovnopravnych predpisov o zistovani a pouzZivani priemerného
zarobku.!s)

(3) Ak sa pracovny pomer neskonci na zaklade dohody o rozviazani pracovného pomeru v dobe
do jedného mesiaca podla odseku 2, za kazdy i zacaty mesiac, v ktorom dodjde ku skonceniu
pracovného pomeru po tejto dobe, sa zakladna vySka odstupného znizuje o jednu péatinu.
Odstupné podla prvej vety sa neznizuje v pripade, ked uvolnujuca organizacia nemohla pracovnika
uvolnit v dobe do jedného mesiaca vzhladom na to, Ze pracovnik pri zrusSeni organizacie
zabezpecoval vykonavanie likvidacie a z toho doévodu sa pracovny pomer skoncil na zaklade
dohody o rozviazani pracovného pomeru v neskorSej dobe, najneskor vSak ku dnu skoncenia
likvidacie.

(4) Odstupné podla odsekov 1 az 3 neprisliicha, ak pracovnik uvolneny z ustredného organu
Statnej spravy, na ktorého cele je ¢len vlady,?”) alebo z uradu prislusnej vlady, nastupi opat do
zamestnania v niektorom z tychto ustrednych organov statnej spravy alebo v niektorom z uradov
prislusnej vlady pred uplynutim doby, ktora zodpoveda vyske poskytnutého odstupného; v takom
pripade je uvolneny pracovnik povinny odstupné alebo jeho ¢ast, v akej odstupné neprislichalo,
vratit ako neopravneny majetkovy prospech.z) Doba opatovného nastupu do zamestnania podla
prvej vety sa urci podla prislusného nasobku priemerného mesacného hrubého zarobku, ktorym
sa pracovnikovi urcila pri uvolneni vyska odstupného podla odsekov 2 a 3.

(5) Uvolnovanému pracovnikovi, ktorému bolo poskytnuté odstupné podla odsekov 1 az 4,
neprisliicha mzdové vyrovnanie podla § 12 az 16; narok na mzdové vyrovnanie vSak nie je
dotknuty, ak uvolfiovany pracovnik bol povinny podla odseku 4 vratit odstupné v plnej vyske.

(6) Odstupné uhradza uvolnujuca organizacia zo svojich mzdovych prostriedkov.

PIATA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 35

Pri vykonavani tejto vyhlasky postupuju organizacie a nadriadené organy (organy
hospodarskeho riadenia) v sucinnosti s prislusSnymi odborovymi organmi a organmi Zvdzu
druzstevnych rolnikov.

§ 36

(1) Pracovnikovi, ktorému pred 1. januarom 1990 vznikol narok na mzdové vyrovnanie podla
doterajsich predpisov, sa mzdové vyrovnanie poskytuje podla doterajsich predpisov.
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(2) Obcanovi, ktorému sa k 1. januaru 1990 poskytuje prispevok podla doterajsSich predpisov a
ktory spiia podmienky poskytovania prispevku podla tejto vyhlasky, sa od 1. januara 1990
poskytuje prispevok vo vysSke a za podmienok ustanovenych touto vyhlaskou tak, aby celkova doba
jeho poskytovania nepresiahla dobu jedného roka; ak obc¢an podmienky poskytovania prispevku
podIa tejto vyhlasky nesplia, poskytuje sa mu prispevok dalej podla doterajsich predpisov.

§ 37
Zrusovacie ustanovenie

Zrusuje sa

1. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestniovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim
racionalizacnych a organiza¢nych opatreni v zneni vyhlasky ¢. 128/1975 Zb., vyhlasky c.
4/1979 Zb. a vyhlasky ¢. 234/1988 Zb., s vynimkou § 6 ods. 4, § 7 a 17,

2. ¢l. I a IV vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 234/1988 Zb., ktorou
sa meni a doplna vyhlaska ¢. 98/1985 Zb. o usmernovani mzdovych prostriedkov,

3. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 82/1988 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s prestavbou
narodného hospodarstva a ustrednych organov.

§ 38
Uéinnost
Tato vyhlaska nadobtuida uc¢innost 1. januarom 1990.

ClL 11

1. Ustanovenie § 17a ods. 4 sa vztahuje iba na nastup do zamestnania, ku ktorému doéjde v dobe
do 31. decembra 1990.

2. Obcanovi, ktorému sa ku dnu ucinnosti tejto vyhlasky poskytuje prispevok pred nastupom do
zamestnania vo vyske 1000 Kc¢s mesacne podla § 29 ods. 3 alebo 4 vyhlasky ¢. 195/1989 Zb.,
sa od tohto dna prispevok zvysi na sumu 1200 K¢s mesacne.

Minister:

Miller v. r.
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1) § 8 ods. 1 Zakonnika prace.
2) § 150 Zakonnika prace.

3) § 37 ods. 1 pism. b) a § 153 Zakonnika prace.
Zakon ¢. 88/1968 Zb. o predlZzeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch na
deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov (Gplné znenie ¢. 189/1988 Zb.).

4) § 41 ods. 7 a § 46 ods. 1 pism. c) a ods. 2 zakona ¢. 90/1988 Zb. o polnohospodarskom
druzstevnictve.

5) § 249 az 251 Zakonnika prace.

6) Napriklad § 16 zakona ¢. 94/1988 Zb. o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve, § 52
zakona ¢. 90/1988 Zb., § 56 zakona ¢. 36/1964 Zb. o organizacii sudov a volbach sudcov v zneni
neskorsich predpisov, § 54 zakona ¢. 60/1965 Zb. o prokuratare v zneni neskorsich predpisov, §
43 zakona CNR &. 118/1975 Zb. o advokacii, § 43 zakona SNR ¢&. 133/1975 Zb. o advokacii, § 59
zakona CNR ¢. 133/1985 Zb. o poziarnej ochrane, § 59 zakona SNR ¢. 126/1985 Zb. o poziarnej
ochrane.

7) Zakon ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni neskorsich predpisov
(Gplné znenie ¢. 122/1978 Zb.).

Zakon ¢. 100/1970 Zb. o sluzobnom pomere prislusnikov Zboru narodnej bezpecnosti, v zneni
zakona ¢. 63/1983 Zb.

8) Napriklad nariadenie vlady CSR ¢. 1/1988 Zb. o predaji tovaru a poskytovani inych sluzieb
ob¢anmi na zaklade povolenia narodného vyboru a nariadenie vlady SSR ¢. 2/1988 Zb. o predaji
tovaru a poskytovani inych sluzieb ob¢anmi na zaklade povolenia narodného vyboru.

9) § 11 Zakonnika prace.
10) § 36 Zakonnika prace.

11) § 26a Hospodarského zakonnika ¢. 109/1964 Zb. v zneni zakona ¢. 98/1988 Zb. (Gplné znenie
¢. 80/1989 Zb.).

12) Napriklad § 48 Hospodarskeho zakonnika a § 14 zakona ¢. 88/1988 Zb. o statnom podniku.

13) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1988 Zb. o zistovani a
pouzivani priemerného zarobku.

14) § 121 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

15) § 2 ods. 1 zakona ¢. 70/1958 Zb. o ulohach podnikov a narodnych vyborov na useku
starostlivosti o pracovné sily.
§ 4 vladneho nariadenia ¢. 92/1958 Zb.

16) § 6 zakona ¢. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorSich
predpisov.

17) § 29 ods. 2 pism. d) zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.
18) § 42 zakona ¢. 54/1956 Zb.
19) § 40 zakona ¢. 100/1988 Zb.

20) § 33 zakona ¢. 76/1959 Zb. v zneni neskorsich predpisov (iplné znenie ¢. 122/1978 Zb.).
§ 110 zakona ¢. 100/1970 Zb.

21) Zakon ¢. 98/1987 Zb. o osobitnou prispevku banikom v zneni zakona ¢. 160/1989 Zb.

22) § 80 zakona ¢. 100/1988 Zb.
§ 113 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

23) § 83 zakona ¢. 100/1988 Zb.
§ 119 az 121 vyhlasky ¢. 149/1988 Zb.

24) § 7 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa
upravuje uvolnovanie, umiestniovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s
vykonavanim racionalizacnych a organizac¢nych opatreni.

25) Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).
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26) § 61 a nasl. vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb.,
ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky ¢. 123/1990 Zb.

27) Ustavny zakon ¢. 296/1990 Zb. o zmenach v sustave federalnych tustrednych organov statnej
spravy, na ktorych cele stoji ¢len vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky.Zakon CNR ¢.
2/1969 Zb. o zriadeni ministerstev a inych ustrednych organov statnej spravy Ceskej socialistickej
republiky v zneni neskorSich predpisov.Zakon SNR ¢. 207/1968 Zb. o zriadeni ministerstev a
inych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej socialistickej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

28) § 243 Zakonnika prace.
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