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196

VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 20. decembra 1989

0 pruznom pracovnom case

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 85b a § 123 ods. 1 pism. a) Zakonnika
prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zdkona ¢. 188/1988 Zb. (aplné znenie ¢. 52/1989 Zb.) po dohode
s Ustrednou radou odborov a Zvizom druzstevnych rolnikov ustanovuje:

§1

Uvodné ustanovenie

(1) V zaujme dosiahnutia lep$ich vysledkov hospodarenia, najma zvySenia efektivnosti prace, a v
zaujme lepSieho zabezpecenia potrieb pracovnikov mozZno v organizaciach uplatnovat pruzny
pracovny cas.

(2) Pri zavedeni a uplatniovani pruzného pracovného ¢asu platia ustanovenia Zakonnika prace a
ostatnych pracovnopravnych predpisov, pokial tato vyhlaska neustanovuje inak.

§2

Pruzny pracovny cas

(1) Pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu si pracovnik voli sam zaciatok, pripadne aj koniec
pracovného casu v jednotlivych dnoch') v ramci ¢asovych usekov urcenych organizaciou (volitelny
pracovny cas). Medzi dva useky voliteIného pracovného ¢asu je vlozeny casovy usek, v ktorom je
pracovnik povinny byt na pracovisku (zakladny pracovny c¢as). Pruzny pracovny ¢as mozno
uplatnovat podla tejto vyhlasky tak pri rovnomernom rozvrhnuti tyzdenného pracovného ¢asu na
jednotlivé tyzdne,?) ako aj pri jeho nerovnomernom rozvrhnuti podla pracovnopravneho predpisu
prislusného tstredného organu.s)

(2) Zaciatok a koniec zakladného pracovného casu urci organizacia tak, aby pri urcenom
tyZdennom pracovnom case 42 1/2 hodiny zakladny pracovny ¢as bol v jednotlivych pracovnych
dnioch najmenej pat hodin.

(3) Volitelny pracovny ¢as rozvrhne organizacia na zaciatok a koniec pracovnej smeny tak, aby
usek volitelného pracovného ¢asu na zaciatku pracovnej smeny bol pri uréenom tyzdennom
pracovnom case 42 1/2 hodiny najmenej jednu hodinu.

(4) Obdobne podla odsekov 2 a 3 sa postupuje pri skratenom pracovnom case pod 42 1/2
hodiny tyzdenne*) a pri kratSom pracovnom case,’) pripadne pri rozvrhnuti tyzdenného pracovného
¢asu na iny pocet nez paf dni v tyzdni s tym, Ze sa dizka usekov zakladného a volitelného
pracovného ¢asu urci v pomere k tyzdennému pracovnému casu.



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 196/1989 Zb.

(5) Zakladny pracovny cas spolu s usekmi volitelného pracovného c¢asu tvoria denny
prevadzkovy cas. Pracovnik nesmie vykonavat pracu mimo denného prevadzkového casu, pokial
nejde o pracu nadcas (§ 5).9)

§3

Formy pruzného pracovného casu

(1) Pruzny pracovny cas sa uplatni ako

a) pruzny pracovny den, pri ktorom si pracovnik sam voli zaciatok pracovnej smeny a je povinny v
prislusny pracovny den odpracovat celi pracovnu smenu pripadajiicu na tento den podla
rozvrhu tyzdenného pracovného ¢asu do pracovnych smien urceného organizaciou.2)3)

b) pruzny pracovny tyzden pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom c¢ase,?) pri ktorom si pracovnik
sam voli zac¢iatok aj koniec pracovnych smien a je povinny v prisluSnom tyZzdni odpracovat cely
tyzdenny pracovny éas,”) pritom dizka pracovnej smeny nie je obmedzena na devit hodin®) a
neplati ustanovenie bodu 121 vyhlasky Ministerstva prace a socialnych veci ¢. 63/1968 Zb. o
zasadach pre skracovanie tyZzdenného pracovného ¢asu a pre zavadzanie prevadzkovych a
pracovnych rezimov s patdennym pracovnym tyzdfiom, o najkratSej pripustnej dlzke pracovnej
smeny pred volnym dnom,

c) pruzné Stvortyzdnové pracovné obdobie pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case,’) pri
ktorom si pracovnik sam voli zaciatok a koniec pracovnych smien a je povinny v obdobi Styroch
po sebe iducich tyzdnov uréenom organizaciou odpracovat pracovny c¢as pripadajuci podla
rozvrhnutia tyzdenného pracovného ¢asu na toto stvortyzdnové obdobie.?)

(2) Na pripadny vykon prace presahujici pri uplatneni pruzného pracovného dna dizku
pracovnej smeny, pri uplatneni pruzného pracovného tyzdna dizku tyzdenného pracovného éasu a
pri uplatneni pruzného stvortyzdnového pracovného obdobia StvortyZzdnovy pracovny cas [odsek 1
pism. cJ] sa neprihliada, pokial nejde o pracu nadcas (§ 5 ods. 1) alebo o nadpracovanie
neodpracovanej casti pracovného casu (§ 4 ods. 4 a § 7 ods. 2).

§4

Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane pracovnika sa pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do zakladného
pracovného casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného ¢asu, sa posudzuju ako
ospravedlnené, nie vSak ako vykon prace, a neposkytuje sa za ne nahrada mzdy.

(2) Pokial pravny predpis pri prekazkach v praci na strane pracovnika ustanovuje presnu dizku
nevyhnutne potrebnej doby, po ktoru pracovnikovi prisliicha pracovné volno, posudzuje sa ako
vykon prace cela tato doba; za dobu jedného dna sa pritom povazuje doba zodpovedajuca
priemernej dizke pracovnej smeny vyplyvajicej z uréeného, pripadne kratSieho tyzdenného
pracovného ¢asu prislusného pracovnika.

(3) Prekazky v praci na strane organizacie sa posudzuju ako vykon prace, pokial zasiahli do
pracovnej smeny pracovnika, a to za kazdy jednotlivy den pri uplatneni

a) pruzného pracovného dna najviac v rozsahu dlZky pracovnej smeny pripadajticej pracovnikovi
na prislusny den,

b) pruzného pracovného tyzdna a pruzného Stvortyzdnového pracovného obdobia najviac v
rozsahu priemernej dlzky pracovnej smeny vyplyvajicej z uréeného pripadne z kratSieho
pracovného ¢asu prislusného pracovnika.

Ako vykon prace sa vSsak neposudzuje prerusenie prac pre nepriaznivé poveternostné vplyvy.°)
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(4) Ak pracovnik neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci, uvedené v odseku 1 druhej
vete, cely denny pracovny cas pri uplatneni pruzného pracovného dna alebo cely tyzdenny
pracovny c¢as pri uplatneni pruzného pracovného tyzdna, pripadne cely pracovny cas pripadajuci
na Stvortyzdnové obdobie (§ 3 ods. 1 pism. c)), pretoZe mu v tom branila prekazka v praci na jeho
strane, je povinny tito neodpracovanu ¢ast pracovného ¢asu nadpracovat v pracovnych dnoch
najneskor v case do konca buduceho kalendarneho mesiaca, ak s organizaciou nedohodol iny cas
nadpracovania. Pokial pracovnik nemohol nadpracovat tuto neodpracovanu cast pracovného ¢asu
v Case uvedenom v predchadzajucej vete pre prekazky v praci na svojej strane, je povinny tak
urobit bez zbytoéného odkladu po ich odpadnuti, ak s organizaciou nedohodol iny cas
nadpracovania. Nadpracovanie podla predchadzajucich viet je mozné iba v dennom prevadzkovom
case (§ 2 ods. 5), ak sa nedohodol iny Cas, a nie je pracou nadcas.

§5

Praca nadcas

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana pracovnikom na prikaz organizacie alebo s jej stthlasom
pri uplatneni

a) pruzného pracovného dna nad dizku pracovnej smeny pripadajicej na prislusny den podla
rozvrhu tyzdenného pracovného ¢asu do pracovnych smien urceného organizaciou,

b) pruzného pracovného tyzdna a pruzného Stvortyzdnového pracovného obdobia nad zakladny
pracovny cas urceny na prislusny den (§ 2 ods. 2),
pokial pracovnik vykonaval pracu nad urceny tyzdenny pracovny cas a pri uplatneni
Stvortyzdnového pracovného obdobia podla § 3 ods. 1 pism. c) nad urceny pracovny cas
pripadajuci na toto Stvortyzdnové obdobie.

(2) O pracu nadcas nejde, pokial pracovnik pracu vykonanu podla odseku 1 pism. a) alebo b)
pouzil
a) vramci toho istého tyZzdna na splnenie povinnosti odpracovat uréeny tyZdenny pracovny cas,

b) pri uplatneni pruzného Stvortyzdnového pracovného obdobia podla § 3 ods. 1 pism. ¢) v ramci
tohto obdobia na splnenie povinnosti odpracovat urceny pracovny c¢as pripadajuci na toto
Stvortyzdnové obdobie.

(3) O pracu nadcas nejde ani vtedy, ak pracovnik vykonaval nad urceny tyzdenny pracovny c¢as
[nad stvortyzdnovy pracovny ¢as uvedeny v § 3 ods. 1 pism. c)] pracu, ktori mu organizacia ako
pracu nadcas nenariadila ani na nu nedala suhlas, a bez svojho zavinenia nemohol tuto pracu v
priebehu zostavajucej casti tyzdna (Stvortyzdnového obdobia) pouzit na splnenie svojej povinnosti
odpracovat urceny tyzdenny (Stvortyzdnovy) pracovny c¢as, pretoze mu v tom neocakavane
zabranili dévody, ktoré sa posudzuju ako vykon prace.?) Organizacia poskytne pracovnikovi za
tento vykon prace mzdu a zapocita mu ho do odpracovaného casu v tyzdni (Stvortyzdnovom
obdobi) spravidla bezprostredne nasledujiicom po odpadnuti uvedenych dévodov.

(4) Pri postupe podla odseku 2 a podla odseku 3 druhej vety je pracovnik povinny dodrzat
zakladny pracovny c¢as urc¢eny na prislusny den (§ 2 ods. 2).

§6

Odmenovanie

(1) Pracovnikovi, ktorému organizacia neposkytne za pracu nadc¢as nahradné volno, prislucha za
hodinu prace nadéas k dosiahnutej mzde jednotny priplatok vo vyske 33 % mzdovej tarify.
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(2) Nahradné volno ani priplatok za pracu nadc¢as, a to ani za pracu nadc¢as vykonavanu v noci
alebo v den pracovného pokoja, neprislucha pracovnikom, u ktorych sa podla mzdového predpisu
prihliadlo na pripadnu pracu nadc¢as pri uréeni mzdy.

(3) Priplatky za pracu v odpoludnajsich a no¢nych smenach, pripadne za pracu v noci,
vyplyvajuce z prislusného mzdového predpisu, prisliichaji pracovnikovi iba vtedy, ak organizacia
urci zakladny pracovny cas tak, Ze cely zasahuje medzi 14. a 22. hodinu, pripadne medzi 22. a 6.
hodinu. Priplatok za pracu cez soboty a nedele vyplyvajuci z prislusného mzdového predpisu je 33
% mzdovej tarify, a to aj ked ide o pracu nadcas.

§7

Prestavky v praci

(1) Pracovna prestavka na jedlo a oddych sa poskytuje spravidla v zakladnom pracovnom case, a
to po troch hodinach od jeho zaciatku.

(2) Ak pracovnik neodpracoval tyzdenny pracovny cas, pripadne Stvortyzdnovy pracovny cas [§ 3
ods. 1 pism. c)], pretoZze mu organizacia urcila pracovné prestavky na jedlo a oddych vo vacSom
rozsahu, nez sa zapocitava do pracovného ¢asu,!!) je povinny tito neodpracovanu c¢ast pracovného
¢asu nadpracovat v ¢ase uvedenom v § 4 ods. 4.

Spolocné a zaverecné ustanovenia

§8

(1) Podla rozhodnutia veduceho organizacie po dohode s prisluSnym odborovym organom mozno
pruzny pracovny cas zaviest, uplatiiovat, zastavit alebo doc¢asne prerusit v celej organizacii alebo v
jej casti, pripadne u vybranych pracovnikov; pritom sa berie zretel predovSetkym na ekonomické
zaujmy organizacie, najma na zvySenie efektivnosti prace doéslednejSim vyuzivanim pracovného
¢asu a zniZzenim rozsahu prace nadcas, na situaciu v doprave a energetike,?) na opravnené zaujmy
pracovnikov a prevadzkové a pracovné podmienky uvedené v odseku 2.

(2) Pruzny pracovny ¢as mozno uplatnovat iba u pracovnikov, u ktorych su vytvorené spolahlivé
podmienky pre evidenciu odpracovaného ¢asu, najma o prichode na pracovisko a odchode z neho,
o prekazkach v praci a praci nadcas. Pruzny pracovny c¢as sa neuplatni najma pri vyslani
pracovnika na pracovnu cestu, pri potrebe zabezpecit operativnu alebo naliehavi pracovnu ulohu
v ramci pracovnej smeny, ktorej zaciatok a koniec je pevne urceny,’) alebo ak jeho uplatneniu
brani zaujem na riadnom zabezpeCeni predaja tovaru a poskytovania inych sluzieb alebo iné
prevadzkové dovody; v takych pripadoch pre pracovnika plati vopred urcené rozvrhnutie
tyZdenného pracovného c¢asu do pracovnych smien, ktorych pevny zaciatok a koniec urcila
organizacia.),?,?)

§9

Zavedenie a konkrétne podmienky pre uplatnovanie, zastavenie alebo docasné preruSenie
pruzného pracovného ¢asu podla § 8 uréi organizacia v pracovnom poriadku,'s) pripadne v inom
vnutornom predpise. Organizacia je povinna pracovnika vopred oboznamif so zavedenim,
podmienkami uplatnovania a so zastavenim alebo docasnym prerusenim pruzného pracovného
casu.
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§ 10
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobtuda uc¢innost 1. januarom 1990.

Minister:

Miller v. r.
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1) § 87 ods. 2 Zakonnika prace.

2) § 84 Zakonnika prace.

3) § 85 Zakonnika prace.

4) § 83 ods. 3 a 4 Zakonnika prace.

5) § 86 ods. 1, § 156 ods. 2 a § 270 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

6) § 90 a 92 Zakonnika prace.

7)§ 83, 8§86 ods. 1, § 156 ods. 2 a § 270 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.
8) § 84 ods. 2 Zakonnika prace.

9) § 55 ods. 1 pism. a) nariadenia vlady CSSR ¢&. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnika
prace.
§ 130 ods. 2 Zakonnika prace.

10) § 55 ods. 1 nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb.
11) § 12 ods. 1 nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb.
12) § 93 Zakonnika prace.
13) § 82 Zakonnika prace.
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