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VYHLASKA
ministra zahraniénych veci
zo 16. februara 1989

o Dohovore o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom
prostredi (¢. 155)

Dna 23. juna 1981 bol na 67. zasadani generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace
prijaty Dohovor o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi (€. 155). Ratifikaciu
Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou republikou zapisal 2. decembra 1988 generalny riaditel
Medzinarodného turadu prace. Podla svojho clanku 24 odseku 3 Dohovor nadobudne pre
Ceskoslovensk socialistickta republiku platnost 2. decembrom 1989.

Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje sucasne.’)

Minister:

JUDr. Johanes v. r.
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DOHOVOR o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala spravna rada
Medzinarodného tiradu prace do Zenevy a tam sa ziSla 3. juna 1981 na svojom 67. zasadani,

rozhodla prijat niektoré zaruky o bezpeCnosti a ochrane zdravia pracovnikov a pracovnom
prostredi, ktoré su Siestym bodom rokovacieho poriadku zasadania, a

ustanovila, Ze tieto navrhy buda mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 23. juna 1981 tento Dohovor, ktory bude oznacovany, ako Dohovor o bezpecnosti a
zdravi pracovnikov, 1981.
I. cast Posobnost a definicie

Clanok 1
1. Tento Dohovor sa vztahuje na vSetky odvetvia hospodarskej ¢innosti.

2. Clensky &tat, ktory ratifikuje tento Dohovor, moéze po ¢o najskorSom prerokovani s
reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov ciastocne alebo uplne vynat z
jeho vykonavania jednotlivé odvetvia hospodarskej ¢innosti, ako napr. namornu plavbu alebo
lov ryb, ak v nich pri vykonavani vznikaju osobitné problémy urcitej zavaznosti.

3. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, uvedie v prvej sprave o jeho vykonavani
podavanej podla ¢lanku 22 tstavy Medzinarodnej organizacie prace vsetky odvetvia, ktoré vynal
podla odseku 2 tohto ¢lanku, s uvedenim dovodov takého vynatia, a opiSe opatrenia urobené
pre primeranu ochranu pracovnikov vo vylicenych odvetviach a v nasledujucich spravach
vylozi pokrok, ktory sa dosiahol za ticelom Sirsieho vykonavania.

Clanok 2

1. Tento Dohovor sa vztahuje na vSetkych pracovnikov v odvetviach hospodarskej ¢innosti, ktoré
zahina.

2. Clensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, moéze po prerokovani so zucastnenymi
reprezentativnhymi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov c¢iasto¢ne alebo uplne vynat z
jeho vykonavania vymedzené skupiny pracovnikov, ohladne ktorych existuju osobitné problémy
pri vykonavani.

3. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, uvedie v prvej sprave o jeho vykonavani
podavanej podla ¢lanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie prace vSetky vymedzené skupiny
pracovnikov, ktoré boli vynaté podla odseku 2 tohto ¢lanku, s uvedenim dévodov takého vynatia
a v nasledujtcich spravach vylozi pokrok, ktory sa dosiahol za ticelom SirSieho vykonavania.

Clanok 3

Na tcely tohto Dohovoru

a) vyraz ,odvetvie hospodarskej ¢innosti“ zahinia vSetky odvetvia, kde su pracovnici zamestnani
véitane verejnej sluzby;

b) vyraz ,pracovnici” zahina vsetky zamestnané osoby v¢itane verejnych zamestnancov;

c) vyraz ,pracovisko“ zahina vSetky miesta, kde sa pracovnici nachadzaju alebo kam sa uberaju
vzhladom na svoju pracu a ktoré podliehaju priamemu alebo nepriamemu dozoru
zamestnavatela;

d) vyraz ,predpisy“ zahina vsetky ustanovenia, ktorym prislusny organ alebo prislusné organy dali
moc zakona;

e) vyraz ,zdravie® vo vztahu k praci neznamena len stav bez choroby alebo postihnutia; zahina
takisto telesné a dusevné prvky ovplyviiujuce zdravie, ktoré priamo suvisia s bezpecnosfou a
ochranou zdravia pri praci.

II. cast Zasady vnutrostatnej politiky
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Clanok 4

1. Kazdy cClensky stat s prihliadnutim na vnutrostatne podmienky a zvyklosti a po prerokovani s
najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov ma ustanovit, vykonavat
a pravidelne preskusavat celkovili vnutrostatnu politiku tykajucu sa bezpecnosti a zdravia
pracovnikov a pracovného prostredia.

2. Cielom tejto politiky je predchadzat tirazom a ujmam na zdravi, ktoré vznikaji v dosledku alebo
v suvislosti s pracou alebo pocas nej, tym zZe sa znizia na prakticky najmensiu mozna mieru
pri¢iny nebezpecenstiev suvisiacich s pracovnym prostredim.

Clanok 5

Politika spomenuta v ¢lanku 4 ma prihliadat na tieto hlavné oblasti ¢innosti, pokial ovplyviuju

bezpecénost a zdravie pracovnikov a pracovné prostredie:

a) navrhovanie, skusanie, vyber, nahradzanie, umiestnenie, usporiadanie, uzivanie a udrzba
hmotnych zloziek prace (pracovisko, pracovné prostredie, nastroje, stroje a naradie, chemické,
fyzikalne a biologické latky a Cinitele, pracovné postupy);

b) vztahy medzi hmotnymi zloZkami prace a osobami, ktoré vykonavaju pracu alebo na nu
dozerajui, ako aj prisposobenie strojov, naradia, pracovného c¢asu, organizacie prace a
pracovnych postupov telesnym a dusevnym schopnostiam pracovnikov;

¢) odborna vychova a dalSia potrebna odborna vychova, kvalifikacia a motivacia osob, ktoré sa
akokolvek podielaju na tom, aby sa dosiahla primerana uroven bezpecnosti a ochrany zdravia;

d) styky a spolupraca na urovni pracovnej skupiny a podniku a na vSetkych inych vhodnych
urovniach vcitane narodnej urovne;

e) ochrana pracovnikov a ich zastupcov proti karnym opatreniam pre ich cinnost vykonanu
dobromyselne v stilade s politikou spomenutou v ¢clanku 4 tohto Dohovoru.

Clanok 6

Pri urceni politiky spomenutej v ¢lanku 4 treba vymedzit prislusné ulohy a povinnosti verejnych
organov, zamestnavatelov, pracovnikov a inych zuc¢astnenych oséb na tseku bezpecnosti a zdravia
pracovnikov a pracovného prostredia s prihliadnutim na doplfajicu povahu tychto povinnosti a
na vnutrostatne podmienky a zvyklosti.

Clanok 7

Vo vhodnych intervaloch treba preverovat stav bezpecnosti a zdravia pracovnikov a pracovného
prostredia, a to bud v celej Sirke, alebo urcitej oblasti, aby sa tak zistili najzavaznejsie problémy,
urcili acinné spdsoby na ich zvladnutie a poradie opatreni, ktoré treba urobit, a vyhodnotili

vysledky.
III. ¢ast Opatrenia na narodnej tirovni

Clanok 8

Kazdy clensky Stat ma pomocou pravnej upravy alebo inym spdsobom zodpovedajucim
vnutrostatnym podmienkam a zvyklostiam a po prerokovani so zuiCastnenymi reprezentativnymi
organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov urobit opatrenia potrebné na vykonanie ¢lanku 4.

Clanok 9

1. Dohlad na vykonavani pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pracovnikov a
pracovnom prostredi sa ma zabezpecit vhodnou a primeranou sustavou inspekcie.

2. Sustava dohladu ma urcit vhodny postih pre pripad porusenia pravnych predpisov.
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Clanok 10

Treba urobit opatrenia pre zabezpecenie poradenstva zamestnavatelom a pracovnikom, aby sa
im pomohlo vyhoviet pravnym povinnostiam.

Clanok 11

Za ucelom uskutocnovania politiky spomenutej v ¢lanku 4 tohto Dohovoru prislusny urad alebo

urady majua postupne zabezpecit tieto ulohy:

a) urcit - tam, kde to povaha a stupen ohrozenia vyzaduju - podmienky pre projekciu, konstrukciu
a zariadenie podnikov, ich uvedenie do prevadzky, va¢siu adaptaciu podnikov a zmeny v ich
urceni, bezpecnost technického zariadenia pouzivaného pri praci a uskutocnovanie konani
ustanovenych prislusnymi tiradmi;

b) urcit pracovné postupy, latky a cCinitele, ohladne ktorych sa ma expozicia zakazat, obmedzit
alebo podliehat povoleniu alebo kontrole prislusného uradu alebo prislusnych tradov; treba
prihliadat na ohrozenia spdsobené sticasnou expoziciou niekolkym latkam alebo ¢initelom;

¢) zaviest a uskutocnovat konania pre oznamovanie pracovnych urazov a choréb z povolania
zamestnavatelmi a pripadne poistovacimi a inymi priamo zucastnenymi tistavmi alebo osobami
a vypracuvat kazdoroc¢né Statistiky o pracovnych turazoch a chorobach z povolania;

d) vykonavat vysSetrovania v pripadoch, ked pracovny turaz, choroba z povolania alebo iné
postihnutie zdravia, ku ktorému doslo pri praci alebo v suvislosti s nou, ukazuje vaznost
situacie;

e) kazdorocne uverejnovaf informacie o opatreniach urobenych v suvislosti s politikou
spomenutou v clanku 4, ako aj o pracovnych urazoch, chorobach z povolania a inych
postihnutiach na zdravi, ku ktorym doslo pri praci alebo v suvislosti s nou;

f) zaviest alebo rozvinut s prihliadnutim na vnutrostatne podmienky a moznosti stistavu skusania
chemickych, fyzikalnych a biologickych ¢initelov z hladiska ohrozenia zdravia pracovnikov.

Clanok 12

V sulade s vnutrostatnymi pravnymi predpismi a zvyklostami treba urobif opatrenia, aby osoby,

ktoré navrhuju, vyrabajua, dovazaji, uvadzaju do obehu alebo prevadzaju z akéhokolvek dovodu

stroje, zariadenia alebo latky na pracovné tucely,

a) sa presvedcili, pokial je to prakticky mozné, Ze predmetné stroje, zariadenia alebo latky
nepredstavuji nebezpecenstvo pre bezpecnost a zdravie osob, ktoré ich spravne pouzivaju;

b) podavali informacie o riadnom umiestneni a pouzivani strojov a zariadeni, ako aj riadnom
pouzivani latok, o ohrozeniach, ktoré su spojené so strojmi a zariadenim, a o nebezpecnych
vlastnostiach chemickych latok, fyzikalnych a biologickych ¢initelov alebo vyrobkov a poucenie,
ako sa chranit proti znamym ohrozeniam;

¢) uskutocnovali vyskum a zistovanie alebo sa inak informovali o vyvoji vedeckych a technickych
poznatkov, aby tak splnili svoje povinnosti podla ustanoveni pod pismenami a) a b) tohto
clanku.

Clanok 13

Pracovnik, ktory nevykonal pracu, o ktorej dovodne predpokladal, ze bezprostredne a vazne
ohrozuje jeho zivot alebo zdravie, ma byt v stllade s vnutroStatnymi podmienkami a zvyklostami
chraneny pred neospravedlnenymi désledkami.

Clanok 14

Treba urobit opatrenia, aby sa sposobom zodpovedajucim vnutrostatnym podmienkam a
zvyklostiam podporilo ponatie otazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a pracovného
prostredia do programov vzdelavania a odbornej vychovy na vSetkych urovniach véitane vyssieho
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technického, lekarskeho a odborného vyucovania, aby sa tak uspokojili potreby odbornej vychovy
vSetkych pracovnikov.

Clanok 15

1. Aby sa zabezpecila suvislost politiky spomenutej v ¢lanku 4 tohto Dohovoru a opatreni
urobenych na uskutocnovanie tejto politiky, kazdy clensky stat ma po co najskorsom
prerokovani s najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov a pripadne
s inymi vhodnymi organmi prijat ustanovenia zodpovedajiice vnutrostatnym podmienkam a
zvyklostiam na zabezpecenie potrebnej koordinacie medzi réznymi uradmi a organmi, ktoré
maju vykonavat ¢asti II a III tohto Dohovoru.

2. Kedykolvek to vyzaduju okolnosti a vnutrostatne podmienky a zvyklosti to umoznuju, maju
také opatrenia zahinat zriadenie ustredného organu.
IV. ¢ast Opatrenia na urovni podniku

Clanok 16

1. Od zamestnavatelov je potrebné vyzadovat, aby, nakolko je to prakticky uskutocnitelné,
pracoviska, stroje, zariadenia a pracovné postupy, ktoré podliehaju ich kontrole, neohrozovali
bezpecnost a zdravie pracovnikov.

2. Od zamestnavatelov je potrebné vyzadovaf, aby, nakolko je to prakticky uskutocnitelné,
chemické, fyzikalne a biologické Cinitele a latky, ktoré podliehaju ich kontrole, neohrozovali
zdravie, pokial je zabezpecena vhodna ochrana.

3. Od zamestnavatelov je potrebné vyzadovat, aby v pripade potreby poskytovali vhodné ochranné
odevy a ochranné pracovné prostriedky, aby sa, nakolko to je prakticky uskutocnitelné,
predchadzalo ohrozeniu z urazov alebo t¢inkov skodlivych pre zdravie.

Clanok 17

Kedykolvek niekolko podnikov sucasne vykonava ¢innost na tom istom pracovisku, maja
spolupracovat pri vykonavani ustanoveni tohto Dohovoru.

Clanok 18

Od zamestnavatelov je potrebné vyzadovat, aby, pokial je to treba, urobili opatrenia umoznujtce
celit nepredvidanym pripadom a nehodam, v¢itane prostriedkov dostacujucich na zvladnutie prvej
pomoci.

Clanok 19

Treba urobit opatrenia na urovni podniku, podla ktorych
a) pracovnici pri svojej praci spolupracuju na splneni povinnosti, ktoré ma zamestnavatel;

b) zastupcovia pracovnikov v podniku spolupracuju so zamestnavatelom na useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci;

¢) zastupcovia pracovnikov v podniku ziskaju dostacujuce informacie o opatreniach, ktoré
zamestnavatel urobil na zaistenie bezpecnosti a zdravia, a moézu ich so svojimi
reprezentativnymi organizaciami prerokovat pod podmienkou, Ze nevyzradia obchodné
tajomstvo;

d) pracovnici a ich zastupcovia v podniku budu vhodne pouceni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci;

e) pracovnici alebo ich zastupcovia a pripadne ich reprezentativne organizacie v podniku budu
opravneni podla vnutrostatnych pravnych predpisov a zvyklosti preSetrovat vsSetky stranky
bezpecnosti a ochrany zdravia suvisiace s ich pracou a zamestnavatel bude s nimi tieto veci
prerokuvat; na ten ucel sa mozu po vzajomnej dohode pribrat odborni poradcovia nezamestnani
v podniku;

f) pracovnik okamzite oznami svojmu bezprostrednému nadriadenému kazdu situaciu, o ktorej sa
pravom moéze domnievat, Ze predstavuje bezprostredné a vazne ohrozenie pre jeho Zivot alebo
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jeho zdravie, a zamestnavatel, dokial nezaisti napravu, pokial je potrebna, neméze pozadovat od
pracovnikov, aby pokracovali v praci za okolnosti, ked trva bezprostredné a vazne
nebezpecenstvo pre zivot alebo zdravie.

Clanok 20

Spolupraca zamestnavatelov a pracovnikov a pripadne alebo ich zastupcov v podniku ma byt
zakladnym prvkom organiza¢nych a inych opatreni urobenych pri vykonavani ¢lankov 16 az 19
tohto Dohovoru.

Clanok 21

Opatrenia tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nesmu byt spojené so Ziadnymi
vydavkami pre pracovnikov.
V. ¢ast Zaverecné ustanovenia

Clanok 22
Tento Dohovor nereviduje ziadny existujuci medzinarodny dohovor alebo odportacanie o praci.
Clanok 23

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 24

1. Tento Dohovor zavazuje len ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikacie
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov po tom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
¢lenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne tuc¢innost dvanast mesiacov od datumu,
ked bola jeho ratifikacia zapisana.

Clanok 25

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, mézZe ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor prvykrat nadobudol tuc€innost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto ¢lanku pocas roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desafro¢né obdobie, a potom ho
bude moéct vypovedat vzdy po uplynuti desatro¢ného obdobia za podmienok uvedenych v tomto
clanku.

Clanok 26
1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami vsSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vsetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.
2. Ked bude ¢lenskym statom Organizacie oznamovat zapis poslednej ratifikacie potrebnej na to,

aby Dohovor nadobudol ucinnost, generalny riaditel upozorni c¢lenské Staty Organizacie na
datum, ked tento Dohovor nadobudne ucinnost.

Clanok 27

Generalny riaditel Medzinarodného tradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Organizacie
Spojenych narodov na zapis podla ¢lanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich élankov.
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Clanok 28

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo Ciasto¢nej revizie.

Clanok 29
Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iasto¢ne tento Dohovor a ak

novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru ¢lenskym Statom sposobi ipso iure okamzita vypoved
tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenie ¢lanku 25, a to s vyhradou, Ze novy revidujuci
dohovor nadobudne ué¢innost;

b) od doby, ked novy revidujici dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré
ho ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 30

Anglické a francuzske znenie tohto Dohovoru maji rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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