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203

VYHLASKA
ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky
ze dne 28. prosince 1989

o usmérnovani mzdovych prostfedku v druzstevnich organizacich

Ministerstvo financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky stanovi podle § 123 odst. 2
zakoniku prace, v dohodé s federalnim ministerstvem prace a socialnich véci, Ceskou odborovou
radou, Ceskym svazem vyrobnich druzstev, Ceskym svazem spotiebnich druzstev a Ceskym
svazem bytovych druzZstev:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska upravuje usmérnovani mzdovych prostredkt bytovych druzstev, spotfebnich
druzstev, vyrobnich druzZstev a druzstevnich podnikt (dale jen ,druzstva‘“), svazu druzstev (dale jen
»svaz“) a vychovnych a vzdélavacich druzstevnich zarizeni (dale jen ,zarizeni®).

(2) Tato vyhlaska se nevztahuje na druZstevni organizace nesdruzené do svazu.!)

CAST PRVNI
MZDOVE PROSTREDKY

§2

(1) Mzdovymi prostredky jsou prostredky, kterych druzstva, svaz a zarizeni pouzivaji k
odmeénovani prace a k poskytovani nékterych dalSich plnéni v primé souvislosti s pracovni a
obdobnou ¢innosti. Zahrnuji

a) prostredky na mzdy a nahrady mzdy poskytované na zakladé pracovniho poméru a obdobna
plnéni poskytovana na zakladeé clenského pomeéru,

b) prostredky na odmeény za praci, popripadé obdobna plnéni, poskytované na zakladé jiného
vztahu nezZ pracovniho a ¢lenského pomeéru,

¢) prostredky na odmény poskytované za vysledky v socialistickém soutéZeni obcantim, ktefi
nejsou k druzstvu, svazu a zarizeni v pracovnim nebo ¢lenském pomeéru nebo jiném vztahu,
pokud se tyto osoby mohou ucastnit socialistického soutézeni, jehoz vysledky organizace
hodnoti,

d) ¢astky, které refunduji jinym socialistickym organizacim k uhradé plnéni uvedenych v
pismenech a) a b),

e) castky odpovidajici zakladnim mzdam v pripadech, kdy mladistvi v obdobi pripravy pro praci,
zaci strednich odbornych ucilist a zvlastnich odbornych ucilist (dale jen ,odborna uciliste”) a
osoby, které nejsou v pracovné pravnim vztahu k druzstvu, svazu a zarizeni (napr. prislusnici
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vojenskych tutvari, obcané 2z napravné vychovnych zarizeni, pracovnici zahrani¢nich
organizaci), konaji pro né prace, které druzZstvo, svaz a zarizeni fidi nebo zabezpecuje
pracovnimi prostredky (mzdova hodnota prace); pri praci konané Zzaky odbornych ucilist v
obdobi odborného rozvoje a obcany, ktefi nejsou v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, svazu a
zarizeni, zahrnuje mzdova hodnota prace téz castky odpovidajici ostatnim slozkam mzdy a
nahradam mzdy, pokud se v odstavci 6 nestanovi jinak.

(2) Mzdové prostiedky jsou soucasti nakladii nebo fondu odmén druzstva, svazu a zafizeni,
popr. jiného obdobného fondu nebo zisku druzstva, pokud druzstvo fond odmeén nezrizuje (dale jen
Jond odmén®). V druzstvech tvori ta c¢ast mzdovych prostredkt, ktera je soucasti nakladu
prislusného druzstva, jeho mzdové a ostatni osobni naklady.

(3) Do ostatnich osobnich nakladd druzstva, svazu a zarizeni se zahrnuji:

a) prostredky na odmeény a plnéni uvedené v § 2 odst. 1 pism. b) véetné odmeén ¢lentt komplexnich
racionaliza¢nich brigad a ¢astek refundovanych jinym organizacim k thradé téchto odmén a
plnéni,

b) prostredky na odmény uvedené v § 2 odst. 1 pism. c), pokud se nehradi z fondu odmeén,

c) prosttedky na mzdova vyrovnani?) poskytnuta pracovnikim organizace vcetné castek
refundovanych jinym organizacim k uhradé tohoto vyrovnani,

d) ¢astky refundované jinym organizacim k uhradé nahrad mzdy, jestlize se refunduji jenom tyto
nahrady.

(4) Druzstva, svaz a zafrizeni nemaji povinnost zahrnout do mzdovych prostredkt plnéni uvedena
v odstavci 1 pism. a) a b), ktera se jim refunduji ze mzdovych prostredkt jinych organizaci;
zahrnou-li tato plnéni do mzdovych prostredkt, vyloudi je z nich pri prijeti refundované ¢astky.

(5) Pokud druzstva, svaz a zarizeni poskytuji plnéni uvedena v odstavci 1 pism. a) a b) a vyplaci
je v jiné nez ceskoslovenské meéné, zahrnuji do mzdovych prostiedktl jen castky vyplacené v
ceskoslovenské meéne.

(6) Druzstva, ktera provozuji obchodni ¢innost, zahrnuji do mzdovych prostredkt jako mzdovou
hodnotu prace konané zaky odbornych ucilist podle odstavce 1 pism. €) pfi provozovani této
¢innosti pouze castky odpovidajici odméneé podle vysledku produktivni ¢innosti Zakii.3)

§3

(1) Druzstvim se usmeérnuje vySe mzdovych a ostatnich osobnich nakladd, pokud se v odstavci
2 nestanovi jinak, a svaztim a zarizenim vyse mzdovych prostredku.

(2) Bytovym druzstviim, jejichz skutecna vyse zisku z vykonu ostatnich stredisek hospodareni
neprekroc¢i 200 tis. K¢és za kalendafni rok, se vyse mzdovych a ostatnich osobnich nakladt
neusmeérnuje.

(3) Vyse mzdovych prostredkii se usmeérnuje bez fondu odmeén, ktery se pro tento ucel ze
mzdovych prostredku vylucuje.
CAST DRUHA
USMERNOVANI MZDOVYCH A OSTATNICH OSOBNICH NAKLADU

§4

Zpusob usmérnovani

(1) VySe mzdovych a ostatnich osobnich naklad druzZstev se usmeérnuje v zavislosti na vysi ¢isté
produkce,*) popripadeé na vysi jiného ukazateles) (dale jen ,cCista produkce®) nebo prostrednictvim
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soustavy tarifnich mezd nebo maximalniho podilu téchto nakladii na mzdovych prostredcich
anebo zvlastnim zptisobem (stanovenim procentniho zvySeni nebo sniZzeni mzdovych a ostatnich
osobnich nakladu).

(2) O zplisobu usmeérnovani mzdovych a ostatnich osobnich nakladt podle odstavce 1 s
vyjimkou zptsobu, ktery vyuzivd maximalniho podilu téchto nakladt na mzdovych prostredcich,
rozhodne druzstvo. Tento zptisob nemtize v kalendarnim roce menit.

(3) Druzstva, ktera vzniknou k 1. lednu kalendafniho roku, usmeérnuji mzdové a ostatni osobni
naklady v tomto kalendainim roce prostfednictvim soustavy tarifnich mezd. Druzstva, ktera
vzniknou v prubéhu kalendainiho roku, usmeérnuji mzdové a ostatni osobni naklady timto
zpusobem jesté v nasledujicim roce.

(4) Normativy a zptsob usmeérnovani mzdovych a ostatnich osobnich nakladd, ktery vyuziva
maximalniho podilu téchto nakladt na mzdovych prostredcich, stanovi ministerstvo financi, cen a
mezd Ceské socialistické republiky v dohodé s Ceskou komisi pro planovani a védeckotechnicky
rozvoj a prislusnym svazem tak, aby vyvoj téchto nakladt odpovidal cilim, zamértim a proporcim
statniho planu.

§5

Normativy

(1) Druzstvim se stanovi podle zptisobu usmeérnovani mzdovych a ostatnich osobnich naklad
jednotné pro druzstva stejného charakteru ¢innosti, popripadé vSechna druZstva normativy.

(2) Normativy se vymezuje na obdobi pétiletého planu (vSechny roky tohoto obdobi) a
samostatné na rok 1990

a) rozdéleni mzdovych prostredkta na mzdové a ostatni osobni naklady a fond odmeén v pomeéru 93
: 7 pro zjisténi vychozi zakladny téchto nakladii nebo podilu mimotarifnich sloZek; toto
ustanoveni se nevztahuje na bytova druzstva,

b) procentni podil absolutniho priristku mzdovych a ostatnich osobnich nakladt na absolutnim
prirastku cisté produkce (prirtistkovy normativ) nebo sniZeni procentniho podilu mzdovych a
ostatnich osobnich nakladi na ¢isté produkci (normativ sniZzeni mzdové naroc¢nosti), jestlize se
usmernuji mzdové a ostatni osobni naklady v zavislosti na vysi ¢isté produkce,

c) procentni zvyseni castky, ktera odpovida regulacni zakladné, jestlize se usmeérnuji mzdové a
ostatni osobni naklady prostrednictvim soustavy tarifnich mezd,

d) procentni zvysSeni, popripadé snizeni mzdovych a ostatnich osobnich nakladt, jestlize se
usmeérnuji tyto naklady zvlastnim zptisobem.

(3) Pokud se usmeérnuji mzdové a ostatni osobni naklady prostrednictvim pravidla urcujiciho
jejich maximalni podil na celkovych mzdovych prostredcich, stanovi se pro prislusna druzstva jen
normativ vyjadrujici tento podil.

§6

Plan mzdovych a ostatnich osobnich nakladu

(1) Druzstvo si vymezi v rocnim planu mezd roc¢ni objem mzdovych a ostatnich osobnich
nakladti. Pouziva pritom vysledky c¢innosti (prirtistek, pokles nebo objem c¢isté produkce) a dalsi
Cinitele jako je pocet a struktura pracovnikli, fond pracovni doby apod., které ovliviuji vysi
mzdovych a ostatnich osobnich nakladii a s nimiz uvazuje ve svém planu a postupuje obdobné
jako pri zjiStovani pripustného objemu mzdovych a ostatnich osobnich nakladt za kalendaini rok.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 203/1989 Zb.

(2) Pri vymezeni rocéniho objemu mzdovych a ostatnich osobnich nakladd muiize druzstvo pouzit
jako vychozi zakladnu ocekavanou vysi prislusnych ukazatelti. Pokud se lisi tato vychozi zakladna
od vychozi zakladny zjisténé podle § 8 odst. 4, § 10 odst. 5, § 11 odst. 4 nebo § 22 odst. 1 a 2 tak,
ze umoznuje druzstvu planovat o vice nez 0,5 % vétsi objem mzdovych a ostatnich osobnich
nakladti, zpresni druzstvo nejpozdéji do konce 1. ¢&tvrtleti kalendainiho roku ro¢ni plan mezd
podle vychozi zaklady zjiSténé podle § 8 odst. 4, § 10 odst. 5, § 11 odst. 4 nebo § 22 odst. 1 a 2.

(3) Ro¢ni objem mzdovych a ostatnich osobnich naklad® rozdéli druzstvo na jednotliva pololeti.
Na stejna casova obdobi rozde€li, pokud uplatnuje prirtstkovy normativ nebo normativ snizeni
mzdové narocnosti, planovanou roc¢ni vysi ¢isté produkce. V ramci planovaného objemu mzdovych
a ostatnich osobnich nakladt zvlast vymezi planovany objem ostatnich osobnich naklad.

(4) Ro¢ni objem mzdovych a ostatnich osobnich naklada a jeho rozdéleni na jednotliva pololeti
muze druZstvo ménit jen do posledniho dne obdobi, jehoZ se zména tyka.

§7

Hodnoceni skutecného vyvoje

Druzstvo hodnoti v prabéhu plnéni planu pololetné na zakladé pripustného objemu mzdovych a
ostatnich osobnich nakladi, zda za obdobi od pocatku roku (hodnocené obdobi) neprekrocilo
stanoveny normativ. Pfipustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladt zjiStuje podle
dalSich ustanoveni této vyhlasky.

§8

ooooo

(1) Druzstvo, kterému je stanoven prirtistkovy normativ, zjisti pripustny objem mzdovych a
ostatnich osobnich nakladt

a) za kalendarni rok tak, Ze vychozi zakladnu téchto nakladt zvysi nebo snizi o ¢astku, ktera
odpovida skute¢nému prirtastku nebo poklesu Cisté produkce proti jeho vychozi zakladné a
stanovenému normativu podle § 5 odst. 2 pism. b),

b) v prubéhu kalendainiho roku tak, Ze objem téchto nakladt planovany na hodnocené obdobi
zvySi nebo snizi o castku, ktera odpovida castce prekroceni nebo nesplnéni planu Ccisté
produkce za hodnocené obdobi a stanovenému normativu.

(2) Druzstvo, kterému je stanoven normativ snizeni mzdové narocnosti, zjisti pripustny objem
mzdovych a ostatnich osobnich nakladt

a) za kalendarni rok tak, Ze skutec¢ny objem cisté produkce vydéli stem a vynasobi procentnim
podilem, ktery vypocte podle odstavce 6,

b) v prubéhu kalendarniho roku tak, Ze objem téchto nakladt planovany na hodnocené obdobi
vydéli stem a vynasobi procentem plnéni planu ¢isté produkce za hodnocené obdobi,

c) objem cisté produkce druzstvo zvysi nebo snizi pripoctenim nebo odectenim stanovené castky
sluzeb obyvatelstvu redukovanych a dodavek pro vnitini obchod v maloobchodnich cenach, o
kterou zvysilo nebo snizilo jejich objem za hodnocené obdobi nad nebo pod jeho skutecny objem
za stejné obdobi minulého roku.

(3) Druzstvo muze pripustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladu, ktery zjisti podle
odstavce 1 nebo 2, zvysSit o castku, o kterou celkovy objem odmén za vyuziti vynalezuy,
pramyslovych vzora a zlepSovacich navrhti a za vyhodnocena reseni tematickych ukoltl a plnéni
uvedenych v § 2 odst. 1 pism. a) a b), ktera jsou spojena se zabezpecenim priprav k obrané statu a
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hradi se ze statniho rozpoctu zuctovanych v hodnoceném obdobi k vyplaté prekroci celkovy objem
téchto odmén zuctovanych ve stejném obdobi predchoziho roku k vyplaté.

(4) Bytové druzstvo zvysi pripustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladd, ktery zjisti
podle odstavce 1 nebo 2, o Castky odmén vyplacené funkcionairtim a mezd, nahrad mezd a
obdobnych plnéni zuctovanych do nakladu stredisek bytového hospodarstvi nebo ostatnich
osobnich nakladt zuctovanych do nakladt stavby pri svépomocné bytové vystavbeé.

(5) Vychozi zakladnou mzdovych a ostatnich osobnich nakladt je jejich pfipustny objem v
predchozim roce sniZzeny u bytovych druzstev o odmény vyplacené funkcionaifim a mzdy a
obdobna plnéni zuctované do nakladu stredisek bytového hospodarstvi nebo ostatnich osobnich
nakladt zucétovanych do nakladu stavby pri svépomocné bytové vystavbé. Vychozi zakladnou pro
zjiSténi prirastku nebo poklesu ¢isté produkce je skuteénost dosazena v predchozim roce.

(6) Jestlize je druzstvu stanoven normativ snizeni mzdové narocnosti, pouziva misto vychozi
zakladny procentni podil mzdovych a ostatnich osobnich nakladu na ¢isté produkci planovany v
predchozim roce, ktery krati podle stanoveného normativu.

§9
Usmérnovani mzdovych a ostatnich osobnich nakladd prostfednictvim soustavy tarifnich
mezd

(1) Druzstvo zjisti pripustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladt za hodnocené
obdobi tak, ze regulacni zakladnu podle odstavce 3, ktera odpovida pfislusSnym plnénim
zuctovanym k vyplaté v hodnoceném obdobi, zvysi za kazdy rok uplynuly od roku, z néhoz
vychazelo pri zjisténi podilu mimotarifnich slozek a také za hodnocené obdobi podle stanoveného
normativu a po tomto zvySeni ji doplni o podil mimotarifnich slozek a o ¢astku plnéni
nezahrnovanych do tohoto podilu podle odstavce 5 pism. c) a d), ktera zactovalo za hodnocené
obdobi k vyplaté. Jestlize musi druzstvo v prabéhu roku zmeénit podil mimotarifnich slozek podle
odstavce 7, zjistuje pripustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladti podle regulacni
zakladny a podilu mimotarifnich slozek za obdobi pfed a po zméné tohoto podilu.

(2) Druzstvo, které za hodnocené obdobi sniZzi skuteény prepocteny pocet pracovnikt proti
stejnému obdobi predchoziho roku a nema stanoven utlumovy program, muZze zvysSit pripustny
objem mzdovych a ostatnich nakladi o polovinu castky, ktera vyplyva ze snizeni tohoto poctu
pracovnikli, pokud skuteény objem c¢isté produkce za hodnocené obdobi nepoklesne proti
stejnému obdobi predchoziho roku o vétsi castku nez je castka zvySeni pripustného objemu
mzdovych a ostatnich osobnich nakladt. Castku, ktera vyplyva ze snizeni po¢tu pracovnikil, zjisti
druzstvo tak, Ze pripustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladi nejprve vydéli
skuteénym prepoctenym poctem pracovnikti za hodnocené obdobi a potom vynasobi sniZenim
skuteéného prepocteného poctu pracovnikii.

(3) Regulaéni zakladnou mzdovych a ostatnich osobnich nakladu je souhrm
a) casovych, uikolovych, podilovych a smiSenych mezd bez vlivu plnéni vykonovych norem,
b) mzdovych priplatkti a doplatkti bez priplatkti za praci prescas,

c) obdobnych plnéni jako v pismenech a) a b), pokud je druzstvo zahrnuje podle § 2 odst. 1 pism.
a), d) a e) do mzdovych prostredk(i; druzstvo nemusi tato plnéni zahrnovat do regulacni
zakladny, nepovazuje-li to za ucelné a dodrzi-li stejny postup pfi odvozeni podilu mimotarifnich
slozek.

(4) Druzstvo upravi regulacni zakladnu o vliv plnéni vykonovych norem tak, ze celkovy objem
ukolovych mezd a ukolové slozky smiSenych mezd vydéli koeficientem vyjadiujicim plnéni téchto
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norem, které zjisti na zakladé celkového objemu normohodin a vsSech hodin odpracovanych v
prislusné formé mzdy.

(5) Podil mimotarifnich slozek v procentech k regula¢ni zakladné si odvodi druzstvo z objemu
téchto slozek v roce 1989 a regulacni zakladny, ktera odpovida prislusnym plnénim uvedenym v
odstavci 3 zuctovanym v roce 1989 k vyplaté. Objem mimotarifnich slozek zjisti tak, Ze z
pouzitelného objemu mzdovych prostredktl za rok 1989 odecte

a) ¢astku fondu odmén, ktera odpovida stanovenému normativu rozdéleni mzdovych prostredka
na mzdové a ostatni osobni naklady a fond odmén,

b) regulacni zakladnu, ktera odpovida pfislusnym plnénim zuctovanym v roce 1989 k vyplaté,
c) ¢astku nahrad mezd zuc¢tovanych v roce 1989 k vyplate,

d) ¢astku odmeén podle § 8 odst. 3 a 4 zii¢tovanych v roce 1989 k vyplate.

(6) Druzstvo, které usmeérnuje mzdové a ostatni osobni naklady prostrednictvim soustavy
tarifnich mezd od 1. ledna 1991 nebo pozdéji, si odvodi podil mimotarifnich slozek obdobné podle
odstavce 5 z idaju zjiSténych za posledni rok pred uplatnénim tohoto zptisobu.

(7) Jestlize druzstvo uplatni v kalendainim roce jiné stupnice mzdovych tarifi nez v roce, z
néhoz vychazelo pri zjiSténi podilu mimotarifnich slozek, zméni podil mimotarifnich slozek, ktery si
odvodilo podle odstavce 5 nebo 6. Vliv jinych stupnic mzdovych tarifi promitne druzstvo na
zaklade prislusné kvantifikace do regulacni zakladny za predchozi rok a podil mimotarifnich slozek
si odvodi obdobné podle odstavce 5 z pripustného objemu mzdovych a ostatnich osobnich naklada
po vylouceni vlivu zvySeni regulacni zakladny podle normativu a dalsSich udaji zjiSténych za
predchozi rok.

(8) U druzstva, které nové vznikne, ¢ini podil mimotarifnich slozek 45 %.

§10
Usmeérnovani mzdovych a ostatnich osobnich naklada prostfednictvim jejich podilu na
mzdovych prostfedcich

(1) Druzstvo zjisti pripustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladt za kalendaini rok
tak, ze pri

a) zvySeni skutecného objemu mzdovych prostredktl proti jejich vychozi zakladné vydéli tento
objem stem a vynasobi podilem mzdovych a ostatnich osobnich naklad®, ktery je stanoven
normativem rozdéleni mzdovych prostredkt na mzdové a ostatni osobni naklady a fond odmeén,

b) snizeni skuteéného objemu mzdovych prostfedkti proti jejich vychozi zakladné vydeéli tuto
zakladnu stem a vynasobi podilem mzdovych a ostatnich osobnich nakladd, ktery je stanoven
normativem rozdéleni mzdovych prostiredkd na mzdové a ostatni osobni naklady a fond odmén.

(2) Jestlize je skutec¢ny piidél do fondu odmeén ze zisku véetné pripadného doplnéni zisku k
rozdéleni vyssi nez skuteéné vyplaty z fondu odmén, pouzije druzstvo pri zjistovani pripustného
objemu mzdovych a ostatnich osobnich nakladtd podle odstavce 1 pism. a) skuteény objem
mzdovych prostredktl zahrnujici tento ptridél do fondu odmén misto skuteénych vyplat z fondu
odmeén.

(3) V pribéhu kalendarniho roku je pfipustny objem mzdovych a ostatnich osobnich naklada
shodny s objemem téchto nakladt planovanym na hodnocené obdobi.

(4) Druzstvo muze pripustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladi, ktery zjisti podle
odstavcli 1 a 3, zvysit podle § 8 odst. 3.
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(5) Vychozi zakladnu mzdovych prostredkti stanovi jednotné pro druzstva ministerstvo financi,
cen a mezd Ceské socialistické republiky v dohodé s Ceskou komisi pro planovani a
védeckotechnicky rozvoj a prisluSnym svazem.

§11
Zvlastni zpusob usmérnovani mzdovych a ostatnich osobnich naklada

(1) Druzstvo, kterému je stanoven normativ podle § 5 odst. 2 pism. d), zjisti pripustny objem
mzdovych a ostatnich osobnich nakladt za kalendaini rok tak, Ze vychozi zakladnu téchto
nakladt zvysi nebo snizi
a) v zavislosti na stanoveném normativu,

b) v rozsahu odpovidajicim procentnimu zvySeni nebo poloviné procentniho sniZzeni skute¢ného
prepocteného poctu pracovniki proti predchozimu roku; pfi zvyseni pfipustného objemu
mzdovych a ostatnich osobnich nakladti nesmi jeho pomeér ke skutecnému objemu mzdovych
prostredkti za kalendaifni rok prevysSit pomeér stanoveny normativem rozdéleni mzdovych
prostredki podle § 5 odst. 2 pism. a). Jestlize je pridél do fondu odmén ze zisku vcetné
piipadného doplnéni zisku k rozdéleni vyssi nez vyplaty z fondu odmeén, hodnoti druzstvo
dodrzeni tohoto pomeéru na zakladé skutecného objemu mzdovych prostredkt, ktery zahrnuje
pridél do fondu odmén misto ¢astek zuctovanych z tohoto fondu k vyplate.

(2) V prabehu kalendarniho roku je pfipustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladi
shodny s objemem téchto nakladd planovanym na hodnocené obdobi.

(3) Druzstvo muize pripustny objem mzdovych a ostatnich osobnich nakladi, ktery zjisti podle
odstavce 1, zvysit podle § 8 odst. 3 a 4.

(4) Vychozi zakladnou mzdovych a ostatnich osobnich nakladu je jejich pripustny objem v
predchozim roce bez zvysSeni nebo snizeni podle odstavce 1 pism. b) a u bytovych druzstev snizeny
o odmény vyplacené funkcionaiim druzstva a mzdy a nahrady mzdy a obdobna plnéni zuc¢tovana
do nakladu stredisek bytového hospodarstvi nebo ostatnich osobnich nakladti zaétovanych do
nakladt staveb pri svépomocné bytové vystavbeé.

§12
Prekroceni a uspora mzdovych a ostatnich osobnich naklada

(1) Druzstvo prekro¢i mzdové a ostatni osobni naklady, jestlize jejich skutec¢ny objem za
hodnocené obdobi véetné zmény zlstatku jejich casového rozliSeni, zachyceného na prislusnych
uctech, pfi usmérmovani mzdovych a ostatnich osobnich naklad(i normativnim vztahem a beze
zmeény tohoto ztstatku pri usmeérnovani mzdovych a ostatnich osobnich nakladt ostatnimi
zpusoby je vétsi nez pripustny objem téchto nakladt. Rozdil je prekrocenim mzdovych a ostatnich
osobnich nakladi.

(2) Pti prekroceni mzdovych a ostatnich osobnich nakladt druzstvo

a) vaze v prubéhu kalendarniho roku ve fondu odmeén c¢astku, ktera odpovida vykazanému
prekroceni,

b) provede za kalendarni rok regulacni odvod podle prislusného narizeni vlady,

c) prijme opatreni umoznujici snizit spotfebu mezd a jinych plnéni uvedenych v § 2 odst. 1 a
vyrovnat vykazané prekroceni v dalSich obdobich, nemtize-li prekroceni plné vazat ve fondu
odmeén; tato opatreni prijme téZ pri prerozdéleni zisku spojeném se zaplacenim regulac¢niho
odvodu.
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(3) Druzstvo uspoii mzdové a ostatni osobni naklady, pokud skuteény objem téchto naklada za
hodnocené obdobi, a to vCetné zmeény zlstatku jejich casového rozliSeni, zachyceného na
prislusnych uctech, prfi usmeérnovani mzdovych a ostatnich osobnich nakladdi normativnim
vztahem nebo beze zmény tohoto ztstatku pfi usmeérnovani mzdovych a ostatnich osobnich
nakladt ostatnimi zptsoby, je menSi nez pripustny objem téchto nakladi. Rozdil je tsporou
mzdovych a ostatnich osobnich naklad.

CAST TRETI
USMERNOVANI MZDOVYCH PROSTREDKU

§13
Limity a plan mzdovych prostfedku

(1) VysSe mzdovych prostredkil svazu a zafizeni se usmeérnuje limitem, ktery vymezuje absolutni
vySi (objem) téchto prostredku.

(2) Limit stanovi zafizeni svaz v dohodé s ministerstvem financi, cen a mezd Ceské socialistické
republiky a Ceskou komisi pro planovani a védeckotechnicky rozvoj. Svazu druzstev stanovi limit
ustredni vybor, popripadé predstavenstvo.

(8) Svaz a zafizeni si vymezi v rocnim planu mezd ro¢ni objem mzdovych prostredkt, ktery
odpovida nejvysSe stanovenému limitu. Tento objem rozd€li na jednotliva pololeti. V ramci
planovaného objemu mzdovych prostredktl zvlast vymezi planovany objem ostatnich osobnich
nakladud.

(4) Rocni objem mzdovych prostredkti nebo mzdovych a ostatnich osobnich nakladt a jeho
rozdéleni na jednotliva pololeti mtize svaz a zarizeni meénit jen do posledniho dne obdobi, jehoz se
zmeéna tyka.

§ 14
Hodnoceni skutecného vyvoje

(1) Svaz a zarizeni hodnoti v prabéhu plnéni planu pololetné na zakladé pripustného objemu
mzdovych prostredkd, zda za obdobi od poc¢atku roku (hodnocené obdobi) neprekrocila stanoveny
limit.

(2) Pripustny objem mzdovych prostredkt zjisti jako souhrn
a) objemu mzdovych prostredktl planovaného na hodnocené obdobi,

b) castky, o kterou celkovy objem odmén podle § 8 odst. 3 ziuictovanych v kalendainim roce k
vyplaté prekroci celkovy objem téchto odmeén zuctovanych ve stejném obdobi predchoziho roku
k vyplate.

§ 15
Prekroceni a uspora mzdovych prostfedku

(1) Svaz a zarizeni prekro¢i mzdové prostredky, jestlize je jejich skuteény objem bez vyplat z
fondu odmén podle § 17 odst. 3 pism. a) a b) za hodnocené obdobi vétsi nez pripustny objem
mzdovych prostredkt. Rozdil je prekrocenim mzdovych prostredku.

(2) Pri prekroceni mzdovych prostredkli svaz a zatizeni

a) vaze v prubéhu kalendainiho roku ve fondu odmeén c¢astku, ktera odpovida vykazanému
prekroceni, a nemuiZe-li prekroceni plné vazat ve fondu odmén, pfijme opatieni umoznujici
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snizit spotrebu mezd a jinych plnéni uvedenych v § 2 odst. 1 a vyrovnat vykazané prekroceni v
dalsich obdobich.

b) odvede ¢astku vazanou ve fondu odmén za kalendaini rok do rozpoctu, na ktery je svymi piijmy
a vydaji nebo finanénim vztahem (prispévkem nebo odvodem) zapojena.

(3) Castku prekroceni mzdovych prostredki vykazaného za cely rok, kterou neuhradi svaz a
zarizeni podle odstavce 2 pism. b), vaze ve fondu odmén v dalSich letech. Povinnost vazat ve fondu
odmeén castku dosud neuhrazeného prekroceni mzdovych prostredktt zanikne, jakmile toto
prekroceni podle odstavce 2 pism. b) uhradi.

(4) Svaz a zarizeni uspori mzdové prostredky, pokud je skutec¢ny objem téchto prostredkt bez
vyplat z fondu odmeén podle § 17 odst. 3 pism. a) a b) za hodnocené obdobi mensi nez jejich
pripustny objem. Tento rozdil je iisporou mzdovych prostredkii.

CAST CTVRTA
FOND ODMEN

§ 16
Tvorba fondu odmén

(1) Druzstva mohou vytvaret fond odmén ze zisku véetné pripadného doplnéni zisku k rozdéleni.

(2) Svaz a zatizeni mohou vytvaret fond odmén, a to mimo stanoveny limit mzdovych prostredkii.
Zdrojem fondu odmén je podil na vysSich prijmech a na usporach ve vydajich, které nejsou
docilovany na ukor uspokojovani spolecenskych potreb, popripadé podil na zlepseni celkového
vysledku hospodareni.

(3) Podil na vyssich prijmech a podil na usporach ve vydajich s vyjimkou podilu na tusporach
mzdovych prostredkt stanovi

a) ministerstvo financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky v dohodé s Ceskou komisi pro
planovani a védeckotechnicky rozvoj na navrh svazu jednotné pro vSechna zarizeni v jeho
pusobnosti,

b) ustredni vybor nebo predstavenstvo pro svaz.

(4) Z uspory mzdovych prostredkta podle § 15 odst. 4 mutZe svaz a zarizeni pridélit do fondu
odmeén 80 %.

(5) Fond odmén vytvoreny podle odstavce 1 nebo 2 si druzstva, svaz a zarizeni doplnuji
a) prevodem z fondu odmén jinych organizaci,

b) dotacemi poskytnutymi k tomu ucelu ze statniho rozpoctu, z rozpoctu Statni komise pro
védeckotechnicky a investi¢ni rozvoj, Federalniho uradu pro vynalezy, Federalniho tifadu pro
normalizaci a meéreni, prislusné komise pro planovani a védeckotechnicky rozvoj, rozpoctu
svazu,

c) dotacemi poskytnutymi k tomu ticelu z resortnich fondt a celodruzstevnich fondt.
(6) Svaz muze doplnovat fond odmén druzstva a zatizeni ze svého rozpoctu, resortniho nebo

celodruzstevniho fondu po projednani s ministerstvem financi, cen a mezd Ceské socialistické
republiky a Ceskou komisi pro planovani a védeckotechnicky rozvoj.
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Uziti fondu odmén

§17

(1) Druzstva s vyjimkou bytovych druzstev z fondu odmén

a) hradi pracovnikiim podily na hospodarskych vysledcich, odmény podle mzdovych predpist pro
uplatriovani mzdovych forem¢) s vyjimkou odmén za pracovni pohotovost, odmén za krmeni a
vycvik sluzebnich pst, zvlastnich ro¢nich odmén poskytovanych pri praci s chemickymi
karcinogeny?’) a odmeén za fizeni sluzebnich vozidel?) a obdobna plnéni zakim odbornych ucilist
v obdobi odborného rozvoje,

b) hradi predsedum a feditelim prémie za ro¢ni vysledky prace a cilové odmeény,

c) hradi pracovnikiim prémie nebo jejich ¢asti a zaktim odbornych ucilist v obdobi odborného
rozvoje obdobna plnéni, pokud takovy postup stanovi vnitinimi mzdovymi predpisy nebo
kolektivnimi smlouvami,

d) prevadi ¢astky do svych ostatnich fondu,

e) prevadi s predchozim souhlasem prislusného odborového organu ¢astky do fondu odmén jinych
organizaci.
(2) Bytové druzstvo z fondu odmén

a) hradi pracovniktim podily na hospodarskych vysledcich,

b) hradi predsediim nebo rediteldm prémie za rocni vysledky prace a cilové odmeény,

c) hradi pracovnikiim prémie nebo jejich ¢asti a zaktim odbornych ucilist v obdobi odborného
rozvoje obdobna plnéni a odmény podle mzdovych predpist pro uplatiiovani mzdovych forems) s
vyjimkou odmeén za pracovni pohotovost, odmén za krmeni a vycvik sluzebnich psti a odmén za
rizeni sluzebnich vozidel,®) pokud takovy postup stanovi vnitinimi mzdovymi predpisy nebo
kolektivnimi smlouvami,

d) prevadi ¢astky do svych ostatnich fondt,

e) prevadi s predchozim souhlasem prislusného odborového organu ¢astky do fondu odmén jinych
organizaci.
(3) Svaz a zarizeni z fondu odmén

a) hradi pracovnikiim podily na hospodarskych vysledcich a vedoucim pracovnikiim zvySeni
ro¢nich odmeén,

b) mohou hradit pracovnikiim prémie a odmény podle mzdovych predpisti s vyjimkou odmeén za
pracovni pohotovost, odmén za krmeni a vycvik sluzebnich psti a odmén za fizeni sluzebnich
vozidel,?)

c) prevadi castky podle odstavce 1 pism. d) a e).

(4) Druzstvo, svaz a zafizeni mtize pouzit z fondu odmén podle odstavet 1 az 3 jen ¢astku, ktera
neni vazana podle § 12 odst. 2 pism. a) a § 15 odst. 2 pism. a) a odst. 3, nestanovi-li se dale jinak
(§ 23 odst. 1).

(5) Zastatek fondu odmén prevadi druzstvo, svaz a zarizeni do nasledujiciho roku.

§ 18

(1) Druzstvo si vymezi v roénim planu mezd ro¢ni fond odmén (tvorbu), ktery odpovida rozdéleni
planovaného zisku véetné piipadného doplnéni zisku k rozdéleni, a uziti fondu odmén véetné
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piipadné zmeény jeho ztstatku. Roéni fond odmeén (tvorbu i uziti) rozdéli na jednotliva pololeti.
Zmeény tohoto objemu a jeho rozdéleni muZze provadeét jen do posledniho dne obdobi, jehoz se
zména tyka.

(2) V pripadech sniZzené tvorby fondu odmeén proti predchazejicimi obdobi kalendainiho roku se
nepovazuje pouziti fondu odmeén druzstva, které prekracuje jeho tvorbu, za neopravnéné, pokud
pouzije fond odmeén jen do vySe jeho zustatku vykazaného na konci predchazejiciho obdobi
kalendarniho roku nebo podle § 23 odst. 1 posledni véty.

(3) Nesplni-li druzstvo, svaz a zafrizeni povinnosti podle § 113 odst. 2 zakoniku prace, povazuje
se jakékoliv pouziti fondu odmén za neopravnéné.

(4) Pri nedostatecéné tvorbé fondu odmén mtize druzstvo rozhodnuti o koneéné vysi tihrady
prémii a odmén z tohoto fondu odlozit, nejpozdéji vSak do schvaleni ro¢ni ucetni zaverky za
nasledujici kalendarni rok.

CAST PATA
SPOLECNA, PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

§19

Zvlastni postup pri zjistovani pripustného objemu mzdovych a ostatnich osobnich nakladt nebo
mzdovych prostredkti stanovi na navrh svazu ve vyjimeénych piipadech k odstranéni
nesrovnalosti a tvrdosti ministerstvo financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky v dohodé s
Ceskou komisi pro planovani a védeckotechnicky rozvoj.

§ 20

Druzstvo upravi vnitini mzdové predpisy pro uplatriovani mzdovych forem bez odkladu tak, aby
jednotlivé slozky mezd, které se podle nich vyplaceji a zahrnuji se do mzdovych a ostatnich
osobnich naklada nebo se hradi z fondu odmén, odpovidaly planovanému objemu téchto naklada
a planovanému uziti fondu odmén; soucasné zabezpeci, aby slozky mzdy hrazené z fondu odmeén
podle § 17 odst. 1 pism. a) a ¢) a odst. 2 pism. a) a ¢) se nezahrnovaly do zakladu pro vypocet
procentni nebo ukolové sazby pri odménovani podilovou, tikolovou a smisenou mzdou.

§ 21

(1) Vychozi zakladnu mzdovych a ostatnich osobnich nakladu, ¢isté produkce podle § 8 odst. 5 a
§ 11 odst. 4 a mzdovych prostredktl podle § 10 odst. 5 snizi nebo zvysi druZstvo o ¢astku, ktera
odpovida organiza¢nim a metodickym zménam. V ramci bézného usmeérnovani vyvoje ekonomiky
snizi nebo zvysi druzstvo podle prislusného opatreni vlady, popripadé téz vychozi zakladnu cisté
produkce o vliv zmény cen nebo ostatnich ekonomickych nastrojt.

(2) Druzstvo, které usmeérnuje mzdové a ostatni osobni naklady pomoci soustavy tarifnich mezd,
upravi podil mimotarifnich slozek pfi organizacnich zmeénach o vliv téchto zmén. Novy podil si
odvodi obdobné podle § 9 odst. 5 z pripustného objemu mzdovych a ostatnich osobnich naklada a
dalsich udajt zjisSténych za predchozi rok.

§ 22

(1) Pro rok 1990 je vychozi zakladnou mzdovych a ostatnich osobnich nakladt pouzitelny objem
mzdovych prostredktl za rok 1989 sniZzeny o ¢astku fondu odmén, ktera odpovida normativu
rozdéleni mzdovych prostredkil na mzdové a ostatni osobni naklady a fond odmén a u bytovych
druzstev skute¢nému piidélu do fondu odmén.



Strana 12 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 203/1989 Zb.

(2) Procentni podil mzdovych a ostatnich osobnich nakladt na ¢isté produkci za rok 1989 si
odvodi druzstva, ktera usmeérnuji mzdové a ostatni osobni naklady prostfednictvim normativu, z
vychozi zakladny téchto nakladt podle odstavce 1 a skutecného objemu ¢isté produkce.

§ 23

(1) Druzstvo hradi v roce 1990 z fondu odmén podle § 17 odst. 1 pism. c) a odst. 2 pism. c) téz
prémie nebo ¢ast prémii, na které vznikl pracovnikim narok podle plnéni ukola (ukazateld,
podminek) do 31. prosince 1989. Pokud tyto prémie nebo cast prémii hradily v roce 1989 z
nakladfl a vytvorily si ke konci roku 1989 na jejich vyplatu rezervu v nakladech, mohou ¢astku
odpovidajici nevyuzité rezervé prevést do fondu odmén a upravit o tuto ¢astku ztistatek fondu
odmeén k pocatku roku 1990. K uhradé téchto prémii nebo casti prémii pouziji druzstva popripadé
téz castku, kterou si pridéli do fondu odmén v roce 1990 a ktera je vazana. Nemaji-li ve fondu
odmén ke dni vyplaty dostateénou ¢astku, miize pouziti fondu odmeén prekroéit jeho tvorbu.

(2) Svaz a zarizeni snizi pfipustny objem mzdovych prostfedkt v roce 1990 o ¢astku prekroceni
mzdovych prostredkti vykazaného za rok 1989 a v roce 1991 o c¢astku prekroc¢eni mzdovych
prostredkti vykazaného za rok 1990, pokud nemaji v roce 1989 a 1990 pravo tvorit fond odmén a
neuhradi pfislusnou ¢astku z tohoto fondu.

§ 24

(1) Podle této vyhlasky nepostupuji v roce 1990 spotrebni druzstva, na ktera se vztahuje
vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 41/1989 Sb., o usmeérnovani
mzdovych prostredki podniktt s obchodni c¢innosti, bytového hospodarstvi a mistni vyroby a
sluzeb.

(2) Na svazy a zarfizeni se nevztahuji v roce 1990 ustanoveni casti ¢tvrté vyhlasky, pokud nemeély
podle predpisu platnych v roce 1989 pravo tvorit v roce 1989 fond odmén.

§ 25
Zrusuji se:

1. vynos ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky ze dne 26. ¢ervna 1989 ¢.
j- 18/5909/89 o usmérmovani mzdovych prostredkti ve vyrobnich druzstvech;

2. vynos ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky ze dne 30. fijna 1989 ¢. j.
181/17547/89, kterym se méni a doplnuje vynos ze dne 26. cervna 1989 ¢. j. 18/5909/89 o
usmeérnovani mzdovych prostredkt ve vyrobnich druzstvech.

§ 26
Uéinnost

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 1990.

Ministr: Ing. Nikodym v. r.
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1) Vyhlaska ministerstva financi, cen a mezd Ceské socialistické republiky ¢. 111/1989 Sb., o
usmeérnovani mzdovych prostredk®i v druzstevnich organizacich nesdruzenych do svazu druzstev.

2) Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 74/1970 Sb., kterou se upravuje
uvolnovani, umistovani a hmotné zabezpeceni pracovnikli v souvislosti s provadénim
racionalizacnich a organiza¢nich opatreni, ve znéni vyhlasky ¢. 4/1979 Sb. a vyhlasky ¢.
234/1988 Sb.

Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 82/1988 Sb., kterou se upravuje
uvolnovani, umistovani a hmotné zabezpeceni pracovniktl v souvislosti s prestavbou narodniho
hospodarstvi a ustredniho organu.

Vyhlaska federalniho ministerstva prace a socialnich véci ¢. 102/1987 Sb., o pracovnim uplatnéni
a hmotném zabezpeceni pracovnikli v hornictvi trvale nezptisobilych k dosavadni praci.

3) § 4 vyhlasky ministerstva Skolstvi Ceské socialistické republiky a ministerstva prace a
socialnich véci Ceské socialistické republiky ¢. 3/1987 Sb., o finan¢nim a hmotném zabezpeceni
zakt strednich odbornych ucilist, strednich odbornych ucilist pro mladez vyzadujici zvlastni péci a
zvlastnich odbornych ucilist.

4) Podle zavazné jednotné soustavy narodohospodarskych ukazatell zahrnuje cista produkce
vykony zvySené nebo snizené o vysledky zahrani¢niho obchodu a sniZené o materialni naklady,
sluzby nematerialni povahy a odpisy zakladnich prostredku.

5) Ukazatel obdobného charakteru jako cista produkce (redukované vykony, cista produkce
snizena o diichodovou dan apod.), popripadé ukazatel vykont (maloobchodni obrat, trzby
obchodnich, vyrobnich a nevyrobnich ¢innosti apod.), ktery lépe vyjadfuje zameéreni a charakter
¢innosti organizace a je ticelné spojen s odménovanim pracovnik.

6) § 3 odst. 7 a 8 vynosu federalniho ministerstva prace a socialnich véci ze dne 30. prosince 1987
€. j. 51-37608-5116 o posileni pravomoci a odpovédnosti podnikli za uplatniovani mzdovych forem
(reg. v castce 1/1988 Sb.).

7) Vynos federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 22. prosince 1987 ¢&. j.
313-35673-5118 o poskytovani zvlastnich roc¢nich odmeén pracovniktim, ktefi pracuji s
chemickymi karcinogeny (reg. v castce 1/1988 Sb.).

8) Smérnice federalniho ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 10. srpna 1979 ¢. j.
316-1238/79-7305 o odmeénovani pracovnikt, ktefi v souvislosti s vykonem povolani ridi sluzebni
silniéni motorova vozidla (reg. v ¢astce 25/1979 Sb.).
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