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VYHLASKA
Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii, cien a miezd Ceskej socialistickej
republiky a Ministerstva financii, cien a miezd Slovenskej socialistickej republiky
z 28. decembra 1989

o fonde kultirnych a socialnych potrieb

Federalne ministerstvo financii podla § 72 zakona ¢. 88/1988 Zb. o Statnom podniku, § 391 ods. 1
pism. b) Hospodarskeho zakonnika ¢. 109/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (iplné znenie ¢.
80/1989 Zb.), § 30 ods. 2 zakona ¢. 158/1989 Zb. o bankach a sporitelniach, § 40 ods. 2 zakona
¢. 129/1989 Zb. o rozpoctovej sustave Ceskoslovenskej socialistickej republiky a o pravidlach
hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami (rozpoctové pravidla), Ministerstvo financii, cien
a miezd Ceskej socialistickej republiky podla § 38 ods. 1 zakona Ceskej narodnej rady ¢. 163/1989
Zb. o pravidlach hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami Ceskej socialistickej republiky
(rozpoctové pravidla republiky) a Ministerstvo financii, cien a miezd Slovenskej socialistickej
republiky podla § 38 ods. 1 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 174/1989 Zb. o pravidlach
hospodarenia s rozpoctovymi prostriedkami Slovenskej socialistickej republiky (rozpoctové
pravidla) ustanovuju:

PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

§1

Predmet a rozsah tpravy
(1) Tato vyhlaska upravuje tvorbu, pouzivanie a hospodarenie s fondami kultirnych a
socialnych potrieb (dalej len ,fond")
a) Statnych podnikov,?)

b) podnikov zahrani¢ného obchodu,?) tucastinnych spolo¢nosti pre zahrani¢ény obchods) a zdruzeni
pre zahrani¢ny obchod;?)

c) bank a sporitelni zakladanych ako Statne peniazné ustavy (dalej len ,banky a sporitelne*);s)
d) poistovni;
e) Statnej organizacie Ceskoslovenské statne drahy;s)
f) rozpoctovych a inych Statnych organizacii;?) (dalej len ,organizacie®).
(2) Fond sa nezriaduje v ozbrojenych silach a zboroch v pdsobnosti Federalneho ministerstva
vnutra, ministerstiev vnutra a zivotného prostredia republik, ministerstiev spravodlivosti republik

a v utvaroch zelezni¢cného vojska v posobnosti Federalneho ministerstva dopravy a spojov, s
vynimkou pracovnikov v pracovnom pomere.8)
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§2

Uéel fondu

(1) Fond je urceny na zabezpecovanie socialneho rozvoja pracovného kolektivu a na podporu
jeho vychovnej a kultiirno-vzdelavacej ¢innosti.

(2) Fond sluzi pracovnikom organizacie,®) internym vedeckym aspirantom,?) Ziakom strednych
odbornych ug¢ilist9) a doéchodcom - byvalym pracovnikom organizacie, ktori do odchodu do
doéchodku pracovali v organizacii (dalej len ,pracovnici organizacie®); pokial to dalSie ustanovenia
vyhlasky pripastaju, mozno ho pouzit aj v prospech rodinnych prislusnikov pracovnikov
organizacie a ostatnych oso6b zijucich na tizemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky.

(3) Za rodinného prislusnika sa na ucely tejto vyhlasky povazuju manzel (manzelka, druh,
druzka), deti do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,'?) a potom do dosiahnutia veku 26 rokov,
ak sa sustavne pripravuju na buduce povolanie stadiom alebo predpisanym vycvikom, a dalej deti,
ktoré sa nemozu pripravovat na budtiice povolanie alebo byt zamestnané pre chorobu alebo su pre
telesné, zmyslové alebo mentalne postihnutie trvale neschopné na pracu.

(4) Za rodinného prislusnika sa na ucely tejto vyhlasky povazuju aj tieto kategorie deti:
a) osvojené dieta;
b) dieta, ktoré prevzal pracovnik organizacie do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov;
¢) dieta manzela (manzelky, druha, druzky) Zijiice v spolo¢nej domacnosti;!!)

d) dieta, na ktoré pracovnik organizacie plati vyzivné, pokial nebol pozbaveny rodi¢ovskych prav.

(5) Za druha (druzku) sa na ucely tejto vyhlasky povazuje zivotné spojenie muza a zeny, ktori
spolu ziju v spolo¢nej domacnosti, )

DRUHA CAST

§3
Tvorba fondu

(1) Statne podniky, podniky zahrani¢ného obchodu, ucéastinné spoloc¢nosti pre zahrani¢ny
obchod, zdruzenia pre zahrani¢ny obchod, banky a sporitelne, poistovne a Statna organizacia
Ceskoslovenské statne drahy tvoria fond:

a) jednotnym pridelom zo zisku vo vyske 2 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov'?)
zuftovanych na vyplatu v beznom roku fyzickym osobam, ktoré st k organizacii v
pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu a z objemu Stipendii zactovanych na vyplatu v
beznom roku internym vedeckym aSpirantom a pracovnikom na Studijnych pobytoch, najmenej
vSak 760,- K¢s na pracovnika roc¢ne; zo mzdovych prostriedkov sa na tieto ticely odpocitaju
odmeny podla predpisov o autorskom prave;

b) dalsimi pridelmi zo zisku.!s)

(2) Rozpoctové a iné Statne organizacie, s vynimkou ustrednych organov Statnej spravy, sudov,
prokuratur a Statnej arbitraze, tvoria fond:

a) jednotnym pridelom zo svojho rozpoc¢tu bezného roka vo vyske 2 % z roéného objemu mzdovych
prostriedkov!?) ziictovanych na vyplatu v beZznom roku fyzickym osobam, ktoré su k organizacii
v pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu, a z objemu sStipendii zuc¢tovanych na vyplatu v
beZznom roku internym vedeckym aSpirantom a pracovnikom na Studijnych pobytoch, najmenej
vSak 760,- Kés na pracovnika ro¢ne; zo mzdovych prostriedkov sa na tieto ucely odpocitaju
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odmeny podla predpisov o autorskom prave a pri narodnych vyboroch odmeny poskytované
podla dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru pri akciach Z;

b) dalsim pridelom urcenym ako cast podielu organizacie na dosiahnutych prijmoch a uspore
vybranych neinvesti¢nych vydavkov.

(3) Ustredné organy Statnej spravy, sudy, prokuratura a Statna arbitraz tvoria fond jednotnym
pridelom zo svojho rozpoctu bezného roka vo vyske 2 % z rocného objemu mzdovych prostriedkov'?)
zucétovanych na vyplatu v beZznom roku fyzickym osobam, ktoré su k organizaci v
pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu, a z objemu Stipendii zuc¢tovanych na vyplatu v beZznom
roku internym vedeckym aSpirantom a pracovnikom na Studijnych pobytoch, najmenej vsak 760,-
Kc¢s na pracovnika roc¢ne; zo mzdovych prostriedkov sa na tieto ucely odpocitaju odmeny podla
predpisov o autorskom prave.

(4) Dalsimi prijmami fondu su:

a) vynosy z odplatného prevodu (predaja) zariadeni investicnej a neinvesticnej povahy, ktorych
neinvesti¢na ¢innost je financovana z fondu, s vynimkou kulturnych a telovychovnych zariadeni
sliziacich Sirokej verejnosti, ktoré sa prevedu ostatnym organizaciam (pokial sa neobstarali z
fondu);

b) splatky poziciek;
c) odpisy zakladnych prostriedkov zariadeni spolocenskej spotreby, ktorych neinvesticna cinnost
je financovana z fondu, pokial je organizacia povinna odpisovat;

d) ostatné prevody (napr. nahrady od poistovne, prispevky na zdruzovanie, penazné a iné dary).

(5) Pri tvorbe fondu na pracovnika roéne vychadza organizacia z priemerného evidenéného poctu
pracovnikov v pracovnom pomere Kk organizacii prepocitanych na plne zamestnanych vcitane
pracovnikov zaradenych do vedeckej vychovy'4) a z priemernych roénych poctov ziakov strednych
odbornych ucilist'9) a zien na materskej dovolenke az do troch rokov veku dietata.

(6) Jednotny pridel je povinny a zaruceny, a to aj v pripade, ze organizacia nevykazuje zisk.')

TRETIA CAST
POUZIVANIE FONDU

§4

Vychovna a kultirno-vzdelavacia ¢innost

Z fondu sa poskytuje povinne prispevok podnikovym odborovym organom na vychovnu a
kultiirno-vzdelavaciu ¢innost a na organizacnu c¢innost. Prispevky sa poskytuju podla dohody
medzi organizaciou a podnikovym odborovym organom a prevadzaju sa na ucet prislusného
podnikového odborového organu.

§5

Podnikové zariadenia

(1) Z fondu sa uhradzaju naklady investicnej a neinvesticnej povahy podnikovych zariadeni
sliziacich kultirnemu a socialnemu rozvoju's) pracovnikov organizacie a ich rodinnych
prislusnikov. Tymto ustanovenim nie je dotknuta povinnost organizacie obstaravat a prevadzkovat
zariadenia'®) na zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia.

(2) Prevadzkovatelom vsetkych zariadeni je organizacia, organizatorom je prislusny podnikovy
odborovy organ. Rozpocet finanéného a materialového zabezpecenia neinvesticnych nakladov
jednotlivych zariadeni zostavuje organizacia po dohode s podnikovym odborovym organom. Vsetky
zariadenia, ktorych neinvesticné naklady sa uhradzaju z fondu, hospodaria na principe
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nezarobkovej Cinnosti. Organizacie vsak moézu v tychto zariadeniach prevadzkovat aj sluzby za
ceny podla platnych cenovych predpisov. Pripadny prebytok alebo schodok z prevadzkovania
nezarobkovej cCinnosti sa zuctovava s fondom. Zisk alebo strata z hospodarskej c¢innosti je
sucastou hospodarskeho vysledku organizacie.

(3) Cena za vyuzivanie podnikovych zariadeni pri prevadzkovani nezarobkovej ¢innosti sa urci z
rocnych planovanych neinvesticnych nakladov tychto zariadeni. Pracovnikom organizacie a ich
rodinnym prislusnikom mozno z fondu prispievat na thradu tejto ceny a na dopravu. Volné
pobyty, vstupenky a sluZby mozno poskytovat ostatnym ceskoslovenskym organizaciam a osobam
zijacim na tuzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky, a to za cenu uréenti maximalne vo
vyske neinvesticnych nakladov.

(4) Pri prevadzkovani inych ¢innosti v zariadeniach upravovanych touto vyhlaskou sa vykonava
pomerna uhrada neinvesticnych nakladov zo zdrojov urcenych pre uvedené cCinnosti vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi (napr. skoly v prirode, vzdelavanie pracovnikov).

(5) Pri brigadnickej ¢innosti vykonavanej na podnikovych zariadeniach mozno z fondu uhradit
brigadnikom cestovné, ubytovanie a stravné do vysky urcenej osobitnymi predpismi.'?)

(6) Z fondu mozno uhradzat opravy a udrziavanie zariadeni investicnej povahy, technicku
prevadzku!®) a schodok z vlastnej ¢innosti kultirnych =zariadeni, ktoré su vo vlastnictve
odborovych organov a podnikové odborové organy k nim maju pravo hospodarenia.

(7) Z fondu mozno uhradzat naklady za docasné uzivanie zariadeni investi¢nej a neinvesti¢ne;j
povahy slaziace na kultirny a socialny rozvoj pracovnikov organizacie a ich rodinnych
prislusnikov.

(8) Z fondu mozZno prispievat pracovnikom organizacie na cenu ubytovania v podnikovych
ubytovniach. Vysku ceny za ubytovanie urc¢uju cenové predpisy.

§6
Bytové tucely

(1) Pracovnikom organizacie mozno na zaklade pisomnej zmluvy poskytnut z fondu navratnu
pozicku na:
a) obstaranie rodinného domceka alebo bytu do osobného vlastnictva alebo spoluvlastnictva
pracovnika organizacie, na zlozenie clenského podielu na druzstevny byt a na vykonanie

stavebnych uprav rodinného domceka alebo bytu, ktorého je pracovnik uzivatelom, a na ktoré
sa vydava stavebné povolenie alebo podliehaju ohlaseniu;

b) kupu bytového zariadenia;
c) nesplateny zostatok navratnej pozicky v predchadzajicej zamestnavatelskej organizacii a na

nesplateny zostatok navratnej pozicky druhého z manzelov.

(2) Navratné poézicky z fondu su bezuro¢né a poskytuju sa za tychto podmienok:

prekrocené v ziadnom casovom obdobi;

b) kazda samostatne poskytnuta poézicka je splatna najneskor do desiatich rokov od uzavretia
zmluvy o pozicke;
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c)

d)

€)

pozicané sumy sa prevadzaju na bezurocné ucty pracovnikov organizacie v bankach alebo
sporitelniach, ktoré sa zriaduju aj bez prikazu obcana (prip. na ucet stavebného bytového
druzstva v prislusnej banke); mozno ich pouzit na ucely, na ktoré sa poskytli, a to v sulade so

poskytujt;

pri skonceni pracovného pomeru je poézicka splatna najneskoér do 6 mesiacov odo dna jeho
skoncenia; vynimky z tejto lehoty povoluje organizacia a podnikovy odborovy organ;

pozicky nemozno poskytovat na uhradu nakladov, ktoré boli kryté z pozicky od Statnej
sporitelne alebo z inych zdrojov, a na vyporiadanie bezpodielového spoluvlastnictva manzelov a
na vyporiadanie dedicov.

(3) Pracovnikom organizacie mozno namiesto navratnej po6zicky poskytnut z fondu na zaklade

ucely uvedené v odseku 1 pism. a). Prispevok na uhradu urokov sa poskytuje jednorazovo, a to
maximalne vo vySke zodpovedajucej urokom pripadajucim na po6zicky vo vyske 60 000,- Kés pri
pravidelnom splacani po dobu desiatich rokov, najviac vSak do vySky nesplateného zostatku

§7

Zavodné stravovanie, zdravotnicka starostlivost

Z fondu mozno prispievat pracovnikom organizacie na:

a)
b)

c)

zavodné stravovanie podla osobitného predpisu;!?)
ambulantnu kuapelnu starostlivost??) a na dopravu na tito starostlivost;

na dopravu do no¢nych sanatorii.

§8

Rekreacie, zajazdy a lieéebné pobyty

Z fondu mozno prispievat pracovnikom organizacie a ich rodinnym prislusnikom na rekreacie

(vCitane vyberovej a detskej rekreacie), zajazdy a liecebné pobyty v tuzemsku a v zahranici, a to na
dopravu a na cenu pobytu, s vynimkou vreckového pri zahrani¢nych akciach.

a)
b)
c)

a)

b)

§9
Kultira, telovychova a sluzby
(1) Z fondu mozno prispievat pracovnikom organizacie a ich rodinnym prislusnikom na:
vstupenky a poplatky na kultirne akcie a na dopravu;
telovychovné, Sportové a branné ¢innosti (véitane stifazi a vstupeniek) a na dopravu;

spoloc¢nu dopravu deti do podnikovych predskolskych zariadeni.

(2) Z fondu mozno prispievat pracovnikom organizacie na:

sluzby, ktoré sluzia na odstranenie vplyvu pracovného prostredia alebo ulahcuju pracu v
domacnosti (napr. pranie bielizne, ¢istenie odevov, kadernictvo, holi¢stvo, kozmetika, pedikura);

obstaranie jednotnych pracovnych oblekov a pracovnej obuvi, a to nad ramec osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.
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§ 10
Socialne vypomoci a pozicky

(1) Z fondu mozno poskytnut jednorazovu socialnu vypomoc pracovnikom organizacie, pripadne
ich najblizSim pozostalym v mimoriadne zavaznych pripadoch. Socialna vypomoc méze byt v
jednotlivych pripadoch az 5000,- Kcs.

(2) Na zaklade pisomnej zmluvy mozZno pracovnikom organizacie poskytnut na preklenutie
tazivej finanénej situacie navratnu, bezuroénu po6zicku az do vysky 10 000,- Kés so splatnostou do
5 rokov od uzavretia zmluvy o poézicke. Pri skonceni pracovného pomeru je pozicka splatna
najneskér do 6 mesiacov odo dna jeho skoncenia; vynimky z tejto lehoty povoluje organizacia a
podnikovy odborovy organ.

(3) Socialne vypomoci a poézicky na preklenutie tazivej financénej situacie sa poskytuju v
hotovosti na odportcanie odborového useku, v ktorého posobnosti je pracovnik alebo najblizsi
pozostali, a po schvaleni organizaciou a podnikovym odborovym organom. Poskytnuté vyplaty sa
musia predlozit na informaciu najbliZSej odborovej clenskej schodzi (konferencii).

§11
Dary

(1) Z fondu mozno poskytovat pracovnikom organizacie dary:
a) za prikladné plnenie uloh pre organizaciu alebo za mimoriadnu spolocensku angazovanost;

b) pri pracovnych vyrociach 20 rokov a kazdych dalSich 5 rokov prace v organizacii; do
pracovného vyrocia sa modze zapocitat aj doba odpracovana v inych organizaciach. Do
uvedenych vyro¢i nemozno zahinat prace vykonavané na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru;

¢) pri zivotnych vyroc¢iach 50 rokov a kazdych dalSich 5 rokov veku;
d) pri prvom odchode do dochodku (starobny, plny invalidny).

(2) Ziakom strednych odbornych ucilist mozno dalej poskytovat nepenazné dary za umiestnenie
v stutaziach zrucénosti a Sikovnosti.2!)

(3) Za prikladné plnenie uloh pre organizaciu alebo za mimoriadnu spolocensku angazovanost v
prospech organizacie mozno z fondu poskytnut nepenazny dar aj ostatnym osobam zijicim na
uzemi Ceskoslovenskej socialistickej republiky (napr. zdravotnickym pracovnikom), a to po
predchadzajucom suhlase odborovej ¢lenskej schodze (konferencie).

(4) Celkova vyska darov je obmedzena 15 % jednotného pridelu za bezny rok a skuto¢nych
dalsich pridelov za minuly rok. Dary mé6zu byt peniazné i nepenazné.

§12
Podnikovy casopis

Z fondu sa uhradzaju naklady investiénej a neinvestiénej povahy spojené s vydavanim
podnikového ¢asopisu.2?) Ceny podnikovych ¢asopisov sa urcuju v sulade s cenovymi predpismi a
na vySku ceny mozno pracovnikom organizacie z fondu prispievat.



210/1989 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 7

STVRTA CAST
HOSPODARENIE S FONDOM

§13
Zostavovanie rozpoctu fondu, jeho schvalovanie a pridely do fondu pocas roka

(1) O tvorbe a pouzivani fondu zostavuje organizacia a podnikovy odborovy organ navrh
rozpoctu, ktory schvaluje odborova ¢lenska schédza (konferencia). V prijmovej ¢asti rozpoctu sa
vychadza zo zostatku fondu na zaciatku roka a z dalSich planovanych pridelov a prijmov v beznom
roku. Vydavkova ¢ast rozpocétu sa planuje podla jednotlivych uctov uvedenych v tretej az piatej
Casti tejto vyhlasky.

(2) Pre pouzivanie fondu vypracuva organizacia a podnikovy odborovy organ povinne zasady,
ktoré schvaluje odborova c¢lenska schédza (konferencia). V ramci schvaleného rozpoétu a
schvalenych zasad rozhoduje v konkrétnych pripadoch organizacia a podnikovy odborovy organ.

(38) Organizacia a podnikovy odborovy organ su opravnené v obdobi medzi odborovymi ¢lenskymi
schodzami (konferenciami), v odévodnenych pripadoch a v sulade so schvalenymi zasadami,
rozhodovat o c¢iastkovych upravach medzi jednotlivymi rozpoctovymi poloZkami a su povinné
predlozit ich najblizSej odborovej c¢lenskej schodzi (konferencii) na dodatoéné schvalenie.
Organizacia a podnikovy odborovy organ st opravnené v dobe od skoncenia platnosti rozpoctu za
minuly rok do schvalenia rozpoctu na bezny rok schvalovat vydavky az do vysSky 25 %
planovaného jednotného pridelu za bezny rok v stilade so zasadami platnymi v minulom roku.

(4) Prostriedky fondu sa ukladaju na samostatnom uicte v bankach a sporitelniach. Vydavky na
tarchu fondu mozno uskutoérnovat len do vysky prostriedkov uloZzenych na tomto ucte.

(5) Prevody jednotného pridelu do fondu pocas roka sa uskutoénuju preddavkovo z rocénej
planovanej vysky. Vyuctovanie skutocného jednotného pridelu sa vykona v sulade s predpismi k
rocénej uctovnej zavierke. Prevody dalSich pridelov do fondu sa uskutoénia podla vseobecne
zavaznych pravnych predpisov.2)) Prevody penaznych prostriedkov suvisiace s tvorbou alebo
pouzitim fondu sa uskutocénia najneskér do konca nasledujiiceho mesiaca za mesac¢né obdobie, v
ktorom k tvorbe alebo pouzitiu fondu doslo.

(6) Z fondu mozno prispievat iba na ¢innost a akcie organizované alebo spoluorganizované
podnikovymi odborovymi organmi. Pracovnikom organizacie a ich rodinnym prisluSnikom mozno
prispievat na jednotlivé ¢innosti a akcie iba z fondu jej organizacie, z ktorého sa preplatili. Tymto
ustanovenim nie je dotknuta mozZnost odpredaja pobytov, poplatkov a vstupeniek medzi
organizaciami. Prispevky z fondu, s vynimkou dopravy a cestovnych nahrad nemozno poskytovat v
hotovosti.

(7) Fond je fondom organizacie. Prikaz na uhradu nakladov a iné cerpanie fondu véitane
objednavok podpisuje opravneny pracovnik organizacie a povereny podnikovy odborovy
funkcionar.

(8) Organizacie moézu zdruzovat prostriedky fondu len so stithlasom odborovej ¢clenskej schodze
(konferencie).

(9) Prispevkom podla tejto vyhlasky, pokial nie je urcena jeho vyska, je tiez plna uhrada
nakladov. Na poskytovanie prispevku a iné plnenie z fondu nie je pravny narok. Pri pouzZivani
fondu sa postupuje v stilade so schvalenym rozpoé¢tom a schvalenymi zasadami.
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(10) Nevycerpané prostriedky fondu koncom roka neprepadaju a prevadzaju sa do
nasledujuceho roka. Nevycerpané prostriedky fondu na dary zahrnuté do rozpoctu na prislusny
rok mozno v nasledujucich rokoch pouzit opat na ten isty ucel, a to nad urceny limit.

(11) Z fondu sa poskytuju povinne prostriedky strednym odbornym ucéiliStiam vo vyske a za
podmienok dohodnutych medzi organizaciami a prislusnymi podnikovymi odborovymi organmi.
Pouzivanie prevedenych prostriedkov sa spravuje ustanoveniami tejto vyhlasky.

§14
Prevody majetku a delimitacné zmeny

(1) Na platnost zmluvy o prevode prava hospodarenia s narodnym majetkom, na prevod
vlastnictva majetku a na nakladanie s prebytoénym a neupotrebitelnym majetkom, ktorého
neinvesticné naklady su financované z fondu, je potrebny predchadzajuci suhlas podnikového
odborového organu.

(2) Prevody zdrojov a prostriedkov fondov do inych fondov organizacie nie st povolené.

(3) Pri organiza¢nych zmenach sa prevedie na preberajucu organizaciu, v ktorej je fond
vytvoreny, pomerna cast zakladnych prostriedkov a predmetov postupnej spotreby, ktorych
neinvesti¢né naklady su financované z fondu, a ¢ast zdrojov a prostriedkov na ucte fondu, ktora
zodpoveda poctu prevzatych pracovnikov (podla stavu ku dnu ich prevodu).

PIATA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 15
Osobitné ustanovenie

(1) Pracovnikom organizacie - devizovym cudzozemcom?) mozno poskytovat z fondu vsetky

(2) Pri vzajomnych vymennych rekreaciach, zajazdoch a Sportovych sutaziach mozno za
podmienky dodrzania reciprocity z fondu uhradzat pobytové naklady devizovych cudzozemcov s
vynimkou vreckového.2)

(3) Statne podniky s polnohospodarskou vyrobou moézu poskytovat z fondu déchodcom -
byvalym pracovnikom organizacie (§ 2 ods. 2) prispevky na c¢iastoénu alebo cela uhradu
predavanych polnohospodarskych vyrobkov podla osobitnych predpisov.2)

(4) V statnych podnikoch v pésobnosti Federalneho ministerstva vnutra a ministerstiev vnutra a
zivotného prostredia republik a v Statnych podnikoch a prispevkovych organizaciach v posobnosti
Federalneho ministerstva narodnej obrany sa za pracovnikov organizacie (§ 2 ods. 2) povazuju i
prislusnici Zboru narodnej bezpecnosti a vojaci z povolania a v dalSej sluzbe, ktori su v tychto
organizaciach zaradeni.

§ 16
Odchylky

(1) Odchylky pre rozpoctové organizacie v posobnosti Ministerstva narodnej obrany ustanovuje
na zaklade navrhu Federalneho ministerstva narodnej obrany a ustredného vyboru odborového
zvazu Federalne ministerstvo financii.
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(2) Odchylky pre organizacie v pdsobnosti ministerstiev spravodlivosti republik ustanovuje na
zaklade navrhu prislusného ministerstva a ustredného vyboru odborového zvazu prislusné
ministerstvo financii, cien a miezd republiky.

(3) Odchylky pre organizacie v posobnosti Ministerstva paliv a energetiky ustanovuje na zaklade
navrhu Federalneho ministerstva paliv a energetiky a ustredného vyboru odborového zvazu
Federalne ministerstvo financii.

(4) Odchylky pre Statne podniky rudnych a magnezitovych bani v pdsobnosti Ministerstva
hutnictva, strojarstva a elektrotechniky ustanovuje na zaklade navrhu Federalneho ministerstva
hutnictva, strojarstva a elektrotechniky a ustredného vyboru odborového zvizu Federalne
ministerstvo financii.

(5) Odchylky pre Statne podniky v posobnosti geologickych uradov republik ustanovuje na
zaklade navrhu prislusného geologického tiradu a ustredného vyboru odborového zvazu prislusné
ministerstvo financii, cien a miezd republiky.

(6) Odchylky pre organizacie v pdésobnosti ministerstiev Skolstva, mladeze a telesnej vychovy
republik a pre oblast Skolstva v posobnosti narodnych vyborov ustanovuje na zaklade navrhu
prislusného ministerstva Skolstva, mladeze a telesnej vychovy a ustredného vyboru odborového
zvazu prislusné ministerstvo financii, cien a miezd republiky.

§17
Vynimky

Zo zavaznych dovodov moze vynimKky z tretej az piatej casti tejto vyhlasky povolit pre organizacie
riadené organmi federacie Federalne ministerstvo financii a pre organizacie riadené organmi
republik prislusné ministerstvo financii, cien a miezd republiky. Ziadost organizacie moze byt
podana len po predchadzajucom suhlase podnikového odborového organu.

§ 18
Spoloc¢né a prechodné ustanovenia

(1) Organizacia moéze v zavaznych pripadoch so suhlasom odborovej clenskej schodze
(konferencie):

a) odpustit zostatok poézicky poskytnutej z fondu, a to aj podla predchadzajucich predpisov o
fonde;

b) uhradit platby za neuskutocnené akcie a nevyuzité pobyty (vCitane storno poplatkov) obstarané
z fondu.

(2) Vratenie ciastocne podmienenej nenavratnej pozicky poskytnutej podla predchadzajucich
predpisov o fonde sa nevyzaduje, ak pracovnik, ktorému bola poskytnuta, prejde pred uplynutim
stabilizacného zavazku v désledku reorganizacie, strukturalnych zmien, znizovania riadiaceho a
spravneho aparatu a racionalizacnych opatreni?”) do inej organizacie a ak sa v tejto organizacii
dodatkom k zmluve zaviaze nesplneny cas stabilizacného zavazku odpracovat.

(3) V roku 1990 je celkova vyska darov podla § 11 ods. 4 obmedzena:

a) v organizaciach uvedenych v § 1 ods. 1 pism. a) az e) 15 % jednotného pridelu za bezny rok a
skutocného doplnkového pridelu za minuly rok;

b) v organizaciach uvedenych v § 1 ods. 1 pism. f) 15 % jednotného pridelu za bezny rok.
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(4) Nevycerpana cast zisku zo zavodného stravovania a z prirazky az do vysky 20 % finanéného
limitu hlavného jedla v zavodnom stravovani prevedena do fondu do konca roka 1989 sa pouziva
od 1. 1. 1990 podla ustanoveni tejto vyhlasky.

§19
ZruSovacie ustanovenie

(1) ZruSuje sa vyhlaska Federalneho ministerstva financii, Ministerstva financii Ceskej
socialistickej republiky, Ministerstva financii Slovenskej socialistickej republiky a Ustrednej rady
odborov ¢. 21/1986 Zb. o fonde kulturnych a socialnych potrieb.

(2) Vynimky a odchylky povolené podla zruSovanej vyhlasky stracaju platnost 31. decembrom
1989.

§ 20
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobtida uc¢innost 1. januarom 1990.

Minister financii Ceskoslovenskej socialistickej republiky:
Ing. Klaus CSc. v. r.
Minister financii, cien a miezd Ceskej socialistickej republiky:
Ing. Nikodym v. r.
Minister financii, cien a miezd Slovenskej socialistickej republiky:

Ing. M. Kovaé CSc. v. r.
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1) Zakon ¢. 88/1988 Zb. o statnom podniku.

2) Zakon ¢. 42/1980 Zb. o hospodarskych stykoch so zahrani¢im v zneni zakona ¢. 102/1988 Zb.
(Gplné znenie ¢. 184/1988 Zb.).

3) Zakon ¢. 243/1949 Zb. o ucastinnych spolo¢nostiach.

4) Zakonnik medzinarodného obchodu ¢. 101/1963 Zb.

5) Zakon ¢. 158/1989 Zb. o bankach a sporitelniach.

6) Zakon ¢. 68/1989 Zb. o organizacii Ceskoslovenské statne drahy.

7) Zakon ¢. 129/1989 Zb.
Zakon Ceskej narodnej rady ¢. 163/1989 Zb.
Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 174/1989 Zb.

8) § 27 az 34, § 65, 69 a 70 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni neskorsich predpisov (aplné
znenie ¢. 52/1989 Zb.).

9) § 8 a 14 zakona ¢. 39/1977 Zb. o vychove novych vedeckych pracovnikov a o dalSom zvySovani
kvalifikacie vedeckych pracovnikov.

10) Zakon ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon).

11) § 115 Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (aplné znenie ¢.
70/1983 Zb.).

12) § 2 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 145/1989 Zb. o usmernovani
mzdovych prostriedkov, s vynimkou odmien podla predpisov o autorskom prave, miezd osob, ktoré
nie su k organizacii v pravnom vztahu, a pri narodnych vyboroch odmien podla § 232 Zakonnika
prace vyplacanych pri akciach Z.

§ 2 vyhlasky Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. 203/1988 Zb. o usmernovani
mzdovych prostriedkov Statnych podnikov polnohospodarsko-potravinarskeho komplexu,
jednotnych rolnickych druzstiev a spolo¢nych podnikov, s vynimkou odmien podla predpisov o
autorskom prave a miezd oséb, ktoré nie su1 k organizacii v pravnom vztahu.

13) § 5 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 208/1989 Zb. o finanénom
hospodareni statnych podnikov a niektorych dalsich socialistickych organizacii.

§ 7 a § 15 ods. 5 nariadenia vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 127/1988 Zb. o
finanénom hospodareni Statnych podnikov polnohospodarsko-potravinarskeho komplexu,
jednotnych rolnickych druzstiev a spolocnych podnikov.

14) Zakon ¢. 39/1977 Zb.

15) Napr. kultarne zariadenia, rekreacné zariadenia (vCitane detskej rekreacie), telovychovné a
sportové zariadenia, zavodné zdravotnicke zariadenia nesplhajuce podmienky na ich zriadenie
podla osobitnych predpisov, sluzby, zariadenia pre zaujmovu c¢innost, autobus, zdravotnicke
pristroje a nastroje, zariadenia pre zlepSenie pracovného prostredia, telovychovné a Sportové
vybavenie.

16) § 139 Zakonnika prace.

17) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 33/1984 Zb. o cestovnych
nahradach.

18) Vykurovanie, elektricky prad, voda, para, plyn, doprava a mzdy pracovnikov zabezpecujucich
technicku prevadzku.

19) Nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 137/1989 Zb. o zavodnom
stravovani.

20) Vynos Ministerstva zdravotnictva a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky ¢. 10/1988
U. v. CSR o poskytovani kuipelnej starostlivosti v zariadeniach statnej zdravotnickej spravy, reg. v
ciastke 50/1988 Zb.

21) Uznesenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 31 zo 4. 2. 1986 na organizovanie a
ocenovanie sutazi zru¢nosti ZENIT.

22) Zakon ¢&. 81/1966 Zb. o periodickej tlaéi a ostatnych hromadnych informaénych
prostriedkoch.
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23) Napr. nariadenie vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 208/1989 Zb., nariadenie
vlady Ceskoslovenskej socialistickej republiky ¢. 127/1988 Zb.

24) Devizovy zakon ¢. 162/1989 Zb.
25) Pri vreckovom sa predpoklada, Zze nim bude devizovy cudzozemec vybaveny vo svojej krajine.

26) Vyhlaska Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. 130/1988 Zb. o zasadach
predaja polnohospodarskych vyrobkov c¢lenom a pracovnikom socialistickych organizacii s
polnohospodarskou vyrobou.

27) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organizacnych zmenach a ob¢anov pred nastupom do zamestnania.
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