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41
VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 15. marca 1989

o usmernovani mzdovych prostriedkov podnikov s obchodnou
cinnostou, bytového hospodarstva a miestnej vyroby a sluzieb

Federalne ministestvo prace a socialnych veci podla § 123 ods. 1 pism. d) Zakonnika prace ¢.
65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb. po dohode s Ustrednou radou odborov ustanovuje:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na

a) Statne podniky, ktorych zakladatelom je Ministerstvo obchodu a cestovného ruchu Ceskej
socialistickej republiky alebo Ministerstvo obchodu a cestovného ruchu Slovenskej socialisticke;j
republiky (dalej len ,prislusné ministerstvo obchodu a cestovného ruchu®),

b) spotrebné druzstva, druzstevné podniky s prevazne obchodnou ¢innostou!) a dalSie druzstevné
podniky zalozené Ceskym zvézom spotrebnych druzstiev a Slovenskym zvdzom spotrebnych
druzstiev (dalej len ,prislusny zvaz druzstiev®),

c) Statne podniky s prevazne obchodnou ¢innostou, ktorych zakladatelom je narodny vybor,
d) statne podniky bytového hospodarstva, ktorych zakladatelom je narodny vybor,

e) Statne podniky miestnej vyroby a sluzieb, ktorych zakladatelom je narodny vybor a ktoré podla
jeho rozhodnutia usmernuju mzdové a ostatné osobné naklady pomocou sustavy tarifnych
miezd?) (dalej len ,podnik®).

(2) Tato vyhlaska sa nevztahuje na

a) vychovno-vzdelavacie zariadenia v pdsobnosti prislusného ministerstva obchodu a cestovného
ruchu a prislusného zvazu druzstiev,

b) druzstevné podniky s prevazne obchodnou ¢innostou zalozené Ustrednou radou druzstiev,

¢) narodné podniky alebo Statne podniky Kniha.

(3) Ministerstvo financii, cien a miezd Ceskej socialistickej republiky a Ministerstvo financii, cien
a miezd Slovenskej socialistickej republiky (dalej len ,prislusné ministerstvo financii, cien a
miezd”) moéze na navrh prislusSného ustredné organu rozhodnuf o uplatneni tejto vyhlasky v
Statnych hospodarskych organizaciach s prevazne obchodnou ¢innostou a Statnych
hospodarskych organizaciach bytového hospodarstva alebo miestnej vyroby a sluzieb (dalej len
~podnik®).
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Mzdové prostriedky

§2

(1) Mzdovymi prostriedkami su prostriedky, ktoré podniky pouzivaji na odmenovanie prace a na
poskytovanie niektorych dalSich plneni v priamej suvislosti s pracovnou a obdobnou c¢innostou
fyzickych oséb. Zahinaju
a) prostriedky na mzdy a nahrady mzdy poskytované na zaklade pracovného pomeru,

b) prostriedky na odmeny za pracu, pripadne obdobné plnenia poskytované na zaklade iného
vztahu nez pracovného pomeru,

¢) sumy, ktoré podniky refunduju inym socialistickym organizaciam na thradu plneni uvedenych
v pismenach a) a b),

d

—

sumy zodpovedajuce zakladnym mzdam v pripadoch, ked mladistvi v obdobi pripravy na pracu,
Ziaci strednych odbornych ucilist a osobitnych odbornych ucilist (dalej len ,odborné ucilistia“) a
iné osoby, ktoré nie su v pracovnopravnom vztahu k podniku (napr. prislusnici vojenskych
utvarov, osoby z napravnovychovnych zariadeni, pracovnici zahrani¢nych organizacii a pod.),
vykonavaju pre podnik prace, ktoré podnik riadi alebo zabezpecuje pracovnymi prostriedkami
(mzdova hodnota prace); pri praci vykonavanej ziakmi odbornych ucilist v obdobi odborného
rozvoja a prislusnikmi vojenskych tutvarov zahifna mzdova hodnota prace aj sumy
zodpovedajuce ostatnym zlozkam mzdy a nahradam mzdy.

(2) Podniky nemaju povinnost zahrniut do mzdovych prostriedkov plnenia uvedené v odseku 1
pism. a) a b), ak sa im refunduju zo mzdovych prostriedkov inych socialistickych organizacii; ak
tieto plnenia zahrnii do mzdovych prostriedkov, vyliiéia ich z nich pri prijati refundovanej sumy.

(3) Pokial podniky poskytuju plnenia uvedené v odseku 1 pism. a) a b) a vyplacaja ich ¢iastocne
alebo uplne v inej ako ceskoslovenskej mene, zahinaju do mzdovych prostriedkov len sumy
vyplatené v ¢eskoslovenskej mene.

§3

(1) Mzdové prostriedky su sucastou nakladov podnikov s vynimkou prostriedkov fondu odmien

(8 12).
(2) Do ostatnych osobnych nakladov podnikov sa zahfnaji mzdové prostriedky, ktoré
zodpovedaju

a) odmenam a plneniam uvedenym v § 2 ods. 1 pism. b) a sumam refundovanym inym
socialistickym organizaciam na thradu tychto odmien a plneni,

b) mzdovému vyrovnaniu poskytnutému pracovnikovi podniku a sumam refundovanym inym
socialistickym orgnaizaciam na thradu tohto vyrovnania.

Usmernovanie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov podnikov s obchodnom ¢éinnostou

§4

(1) Vyska mzdovych a ostatnych osobnych nakladov podnikov uvedenych v § 1 ods. 1 pism. a) az
c) sa vymedzuje pre jednotlivé roky zavdzne normativom (priplatkovy normativ), ktory urcuje
prirastok alebo pokles tychto nakladov v percentach oproti vychodiskovej zakladni a je

a) 0,9 % za 1 % prirastku maloobchodného obratu alebo iného ukazovatela vykonov oproti
vychodiskovej zakladni,
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b) 0,5 % za 1 % poklesu maloobchodného obratu alebo iného ukazovatela vykonov oproti
vychodiskovej zakladni.

(2) Iny ukazovatel vykonov nez maloobchodny obrat moéze podnikom uvedenym v § 1 ods. 1
pism. a) a b) urcit zakladatel. Podnikom uvedenym v § 1 ods. 1 pism. c) sa urci ukazovatel vykony
spolu.

(3) Vychodiskovou zakladnou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov je skutoény objem
mzdovych prostriedkov v predchadzajucom roku, ktory podnik najprv upravi podla odseku 5,
pripadne odseku 7, potom z neho odpoéita sumu zodpovedajucu vySke fondu odmien podla
odseku 6 a po odpocitani tejto sumy zvysi o percentny prirastok ustanoveny mu podla odseku 8.

(4) Vychodiskovou zakladnou maloobchodného obratu alebo iného ukazovatela vykonov je
skutocnost dosiahnuta v predchadzajucom roku, ktora podnik zvysi o percentny prirastok
ustanoveny mu podla odseku 8. Pred tymto zvySsenim méze skuto¢nost upravit podla odseku 7.

(5) Skutoény objem mzdovych prostriedkov v predchadzajiucom roku podnik

a) znizi o prekrocenie alebo zvySi o usporu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktoré
vykazal podla predpisov o usmernovani mzdovych prostriedkov za predchadzajuci rok, ak v
predchadzajucom roku uplatnioval pravidla experimentalneho overovania nového mechanizmu
riadenia,s)

b) znizZi o prekrocenia alebo zvysi o usporu mzdovych prostriedkov, ktoré vykazal podla predpisov
o usmernovani mzdovych prostriedkov za predchadzajuci rok, ak v predchadzajucom roku
neuplatnoval pravidla experimentalneho overovania nového mechanizmu riadenia.3)

(6) Fond odmien je 7 % z objemu mzdovych prostriedkov. V podnikoch uvedenych v § 1 ods. 1
pism. c) je v roku 1989 6 % z objemu mzdovych prostriedkov.

(7) Vychodiskovi zakladnu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a maloobchodného obratu
alebo iného ukazovatela vykonov moéze podnik so suhlasom zakladatela a spotrebné druzstvo so
stthlasom prislusného zvazu druzstiev upravit o vplyv organiza¢nych, metodickych, cenovych alebo
inych zmien (rozsirovanie kapacit a pod.).

(8) Prislusné ministerstvo obchodu a cestovného ruchu, prislusny zvaz druzstiev alebo krajsky
narodny vybor uréi podnikom po dohode s prislusSnym ministerstvom financii, cien a miezd a
Ceskou komisiou pre planovania a vedeckotechnicky rozvoj alebo Slovenskou komisiou pre
planovanie a vedeckotechnicky rozvoj (dalej len ,prislusna planovacia komisia“) jednotny
percentny prirastok pre zvysSenie vychodiskovej zakladne mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov a maloobchodného obratu alebo iného ukazovatela vykonov (odseky 3 a 4) tak, aby
zodpovedal prirastku predpokladanému v Statnom plane; prirastok maloobchodného obratu alebo
iného ukazovatela vykonov ustanovi jednotne aspon pre jednotlivé skupiny podnikov.

§5

(1) Podnik si vymedzi v rocnom plane miezd

a) rocny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory zodpoveda vychodiskovej zakladni
tychto nakladov (§ 4 ods. 3) prepocitanej v zavislosti od planovaného prirastku alebo poklesu
maloobchodného obratu alebo iného ukazovatela vykonov v percentach oproti vychodiskovej
zakladni (§ 4 ods. 4) a uréeného normativu (§ 4 ods. 1),

b) roény fond odmien, ktory zodpoveda rozdeleniu planovaného zisku véitane pripadnej dotacie
zdrojov na rozdelenie, a jeho pouzitie v¢itane pripadnej zmeny jeho zostatku.
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(2) Ro¢ny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a fondu odmien rozdeli podnik na
jednotlivé Stvrtroky. Prihliada pri tom na cinitele, ktoré ovplyvnuju potrebu mzdovych prostriedkov
v prislusSnom sStvrfroku. Na rovnaké casové obdobia rozdeli podnik planovanu ro¢nu vysku
maloobchodného obratu alebo iného ukazovatela vykonov. V ramci planovaného objemu mzdovych
a ostatnych osobnych nakladov osobitne vymedzi planovany objem ostatnych osobnych nakladov.

(3) Ro¢ny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a fondu odmien a jeho rozdelenie na
jednotlivé stvrtroky moéze podnik menit len do posledného dna obdobia, ktorého sa zmena tyka.

§6

(1) Podnik hodnoti v priebehu plnenia planu Stvrfrocne, ¢i za obdobie od zaciatku roka
neprekrocil maximalne mozny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov.

(2) Maximalne mozny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov zisti podnik

a) v priebehu kalendarneho roka tak, zZe planovany objem tychto nakladov prepocita v zavislosti od
prekrocenia alebo neplnenia planu maloobchodného obratu alebo iného ukazovatela vykonov a
normativu urceného pre prirastok alebo pokles prislusného ukazovatela vykonov (§ 4 ods. 1);
pokial podnik predpoklada v rocnom plane pokles maloobchodného obratu alebo iného
ukazovatela vykonov oproti jeho vychodiskovej zakladni, pouzije aj pri prekroceni planu
prislusného ukazovatela vykonu normativ urceny pre jeho pokles [§ 4 ods. 1 pism. b)],

b) za kalendarny rok tak, Ze vychodiskova zakladnu tychto nakladov (§ 4 ods. 3) prepocita v
zavislosti od skutoé¢ného prirastku alebo poklesu maloobchodného obratu alebo iného

ukazovatela vykonov v percentach oproti jeho vychodiskovej zakladni (§ 4 ods. 4) a urceného
normativu (§ 4 ods. 1).

(3) Podnik méze maximalne mozny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory zisti
podla odseku 2, zvysit o sumu, o ktoru celkovy objem odmien za objavy, vynalezy, zlepSovacie
navrhy, priemyselné vzory a rieSenia tematickych uloh vyplatenych v kalendarnom roku prekroci
celkovy objem tychto odmien vyplatenych v predchadzajucom roku.

§7
(1) Ak skuto¢ny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov prekro¢i ich maximalne mozny
objem, podnik
a) viaze v priebehu roka vo fonde odmien sumu, ktora zodpoveda vykazanému prekroceniu,
b) vykona za kalendarny rok dodatkovy odvod podla prislusného nariadenia vlady.
(2) Podnik Setri mzdové a ostatné osobné naklady, pokial je skutocny objem tychto nakladov

mensi nez ich maximalne mozny objem. Rozdiel je usporou mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov.

(3) Ak pouzitie fondu odmien prekroci za kalendarny rok zakladny rozsah fondu odmien, vykona
podnik dodatkovy odvod podla prislusného nariadenia vlady.

Usmernovanie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov podnikov bytového hospodarstva a
miestnej vyroby a sluzieb

§8

(1) Vyska mzdovych a ostatnych osobnych nakladov podnikov uvedenych v § 1 ods. 1 pism. d) a
e) sa vymedzuje pre jednotlivé roky zavidzne normativom, ktory urCuje zvySenie zakladne v
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percentach a je zacinajuc rokom 1989 za kazdy kalendarny rok 1 %, a podielom ostatnych
nakladovych zloziek v percentach zo zakladne.

(2) Zakladnou je objem zakladnych (¢asovych, ukolovych, podielovych a zmieSanych) miezd bez
vplyvu plnenia vykonovych noriem a bez tukolovej alebo podielovej zlozky zmieSanych miezd a
objem priplatkov a doplatkov ku mzde bez priplatkov za pracu nadéas. Vplyv plnenia vykonovych
noriem moze podnik vylucit zo zakladne tak, ze celkovy objem tuikolovych miezd vydeli plnenim
tychto noriem zistenym za cely podnik podla vSetkych hodin odpracovanych v tikolovej mzde.

(3) Podiel ostatnych nakladovych zloziek v percentach si odvodi podnik z objemu tychto zloziek a
zo zakladne (odsek 2) zodpovedajucej skutocnym vyplatam z roku 1988. Objem ostatnych
nakladovych zloziek zisti podnik tak, Ze skutoény objem mzdovych prostriedkov za rok 1988
najprv znizi o prekrocenie alebo zvySi o usporu mzdovych prostriedkov, ktoré vykazal podla
predpisov o usmernovani mzdovych prostriedkov za rok 1988, a po tejto tirpave z neho odpocita
pre rok 1989 sumu zodpovedajucu 5 % a pre rok 1990 sumu zodpovedajucu 7 % fondu odmien a
este sumy zakladnych (¢asovych, ukolovych, podielovych a zmieSanych) miezd bez vplyvu plnenia
vykonovych noriem a bez ukolovej alebo podielovej zlozky zmieSanych miezd, priplatkov a
dodatkov ku mzde bez priplatkov za pracu nadcas, nahrad miezd a odmien za objavy, vynalezy,
zlepSovacie navrhy, priemyselné vzory a rieSenia tematickych uloh (dalej len ,vybrané odmeny*®),
ktoré zuctoval k vyplate v roku 1988.

§9

(1) Podnik si vymedzi v ro¢nom plane miezd

a) rocny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov; vychadza pritom zo zakladne (§ 8 ods.
2), ktora zodpoveda planovanému poctu a Struktire pracovnikov a mzdovym tarifam a
priplatkom platnym pre odmenovanie pracovnikov, normativu (§ 8 ods. 1) a podielu ostatnych
nakladovych zloziek (§ 8 ods. 3); k zakladni zvysenej podla normativu a doplnenej (vCitane
zvySenia) o podiel ostatnych nakladovych zloziek pripocita podnik planovany objem nahrad
miezd a vybranych odmien,

b) ro¢ny fond odmien, ktory zodpoveda rozdeleniu planovaného zisku véitane pripadnej dotacie
zdrojov na rozdelenie, a jeho pouzitie v¢itane pripadnej zmeny jeho zostatku.

(2) Roény objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a fondu odmien rozdeli podnik ne
jednotlivé Stvrtroky a zmeny tohto objemu a jeho rozdelenie mézZe vykonavat obdobne podla § 5
ods. 2 a 3. V ramci planovaného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov osobitne
vymedzi planovany objem ostatnych osobnych nakladov.

§10

(1) Podnik hodnoti v priebehu plnenia planu Stvrfroéne, ¢i za obdobie od zaciatku roka
neprekrocil maximalne mozny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov.

(2) Maximalne mozny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov zisti podnik tak, ze
zakladnu (§ 8 ods. 2) zodpovedajucu sumam zuctovanym k vyplate v hodnotenom obdobi zvysi
podla normativu (§ 8 ods. 1), doplni ju o sumu zodpovedajucu podielu ostatnych nakladovych
zloziek (§ 8 ods. 3) z tejto zakladne (véitane jej zvySenia) a pripocita k nej objem nahrad miezd a
vybranych odmien, ktoré zuctoval k vyplate v hodnotenom obdobi.

(3) Podnik, ktory znizi v hodnotenom obdobi oproti rovnakému obdobiu roka 1988 skutocny
prepocitany priemerny evidenc¢ny pocet pracovnikov, modze maximalne mozny objem mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov zvysit o tretinu takto usporenej sumy. Usporenu sumu zisti tak, ze
skutoéné mzdové a ostatné osobné naklady, ktoré v hodnotenom obdobi pripadaju na jedného
pracovnika, vynasobi znizenim poctu pracovnikov.
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§11

Podnik postupuje pri prekroceni mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a zakladného
rozsahu fondu odmien a Setri mzdové a ostatné osobné naklady obdobne podla § 7.

Fond odmien

§12
(1) Podnik méze vytvarat fond odmien pridelom z finanénych zdrojov.

(2) Fond odmien si podnik doplha dotaciami poskytovanymi v ramci rezervy mzdovych
prostriedkov Statneho planu alebo rezery mzdovych prostriedkov Statnej komisie pre
vedeckotechnicky a investicny rozvoj a prislusnej planovacej komisie, ktora sluzi na stimulaciu
uspesného riesenia a realizacie uloh Statneho planu rozvoja vedy a techniky, dalej prevodom z
fondu odmien inych socialistickych organizacii, pripadne podla rozhodnutia Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci z inych fondov.

(3) Podnik z fondu odmien

a) uhradza pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny podla mzdovych
predpisov pre uplatnovanie mzdovych foriem,4 s vynimkou osobitnych ro¢nych odmien
poskytovanych pri praci s chemickymi karcinogénmi, stabilizacnych odmien pri praci s
vybusninami a odmien za vedenie sluzobnych vozidiel,?) a obdobné plnenia ziakov odbornych
ucilist v obdobi odborného rozvoja,

b) uhradza veducim pracovnikom prémie (odmeny) za rocné vysledky prace a cielové odmeny,

¢) uhradza pracovnikom podla vlastného rozhodnutia prémie alebo ich ¢asti a Ziakom odbornych
ucilist v obdobi odborného rozvoja obdobné plnenia,

d) prevadza sumy do fondov odmien svojich organizac¢nych jednotiek a do ostatnych svojich
fondov,

e) prevadza sumy inym socialistickym organizaciam, pokial sa tieto organizacie zasluzili o
vysledky jeho ¢innosti.

(4) Podnik zucastneny na doélezitej stavbe moze z fondu odmien previest do fondu odmien
investora sumu na uhradu penaznych odmien pri rozvoji iniciativy pracujucich, ktoré poskytuje
investor podla podmienok ustanovenych staveniskovou odborovou radou po dohode so
zucastnenymi podnikmi.

() V priebehu roka viaze podnik vo fonde odmien, pokial sa dalej neustanovuje inak, sumu
zodpovedajucu prekroceniu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov. Sumu viazanu vo fonde
odmien pouzije na konci roka na doplnenie finanénych zdrojov, ak neméze zaplatit dodatkovy
odvod za predkrocenie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov zo zisku alebo z rezervného
fondu. Povinnost viazat prislusnt sumu vo fonde odmien sa neprenasa do nasledujuceho roka.

(6) Podnik mo6zu pouzit z fondu odmien podla odsekov 3 a 4 len sumu, ktora nie je viazana, ak
sa neustanovuje dalej inak (§ 15 ods. 2). Na vyplatu podielov na hospodarskych vysledkoch a
ro¢nych prémii (odmien) veducich pracovnikov za predchadzajuci rok moéze pouzit len sumu, ktora
mu zostala vo fonde odmien k 31. decembru predchadzajuceho roka a ktort nemusel pouzit na
doplnenie finanénych zdrojov.

(7) Zostatok fondu odmien prevadza podnik do nasledujiiceho roka.
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§ 13

Pri nedostatocnej tvorbe fondu odmien moéze podnik rozhodnutie o koncéenej vyske uhrady
prémii a odmien z tohto fondu odlozit, najenskér vsak do schvalenia roc¢nej uctovnej uzavierky za
prislusny rok.

Spoloc¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

§ 14
Ak vSeobecne zavazné predpisy neustanovuju inak, méze podnik pouzit svoje prostriedky (§ 2 ods.
1) na poskytnutie
a) mzdy a nahrady mzdy len osobam, ktoré st k nemu v pracovnom pomere,

b) inych odmien za pracu, pripadne obdobnych plneni len osobam, ktoré st k nemu v inom
vztahu nez pracovnom pomere,

c) odmien za vysledky v socialistickom sutazeni osobam, ktoré k nemu nie s v pracovnom
pomere, pokial sa tieto osoby mo6zu zucastniovat na socialistickom stuifazeni, ktorého vysledky
podnik hodnoti,

d) odmien clenom komplexnych racionalizacnych brigad, aj ked k nemu nie su v pracovnom
pomere.

§ 15

(1) Podnik zmeni pre rok 1989 najdlhSie s ucinnostou od 3. aprila 1989 a pre rok 1990 s
ucinnostou od zaciatku tohto roka vnutorné mzdové predpisy pre uplatnovanie mzdovych foriem
tak, aby jednotlivé zlozky miezd, ktoré sa podla nich vyplacaju, zodpovedali planovanému objemu
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ak sa zahfnaju do tychto nakladov, a planovanému
fondu odmien, ak sa poskytuju z tohto fondu; stiCasne zabezpeci, aby zloZky mzdy uhradzané z
fondu odmien [§ 12 ods. 3 pism. a) a c)] sa nezahinali do zakladu pre vypocet percentnej alebo
ukolovej sadzby pri odmenovani podielovou, tikolovou a zmieSanou mzdou. Pokial podnik uhradza
prémie a odmeny pracovnikov z fondu odmien, nemusi z ich okruhu vyluéovat pracovnikov utvarov
technickej kontroly.

(2) Podnik uhradza v roku 1989 z fondu odmien podla § 12 ods. 3 pism. a) a c¢) aj odmeny a
prémie alebo c¢ast prémii, na ktoré vznikol pracovnikom narok podla plnenia tloh (ukazovatelov,
podmienok) do 31. decembra 1988. Pokial si vytvoril ku koncu roka 1988 na vyplatu tychto plneni
rezervu v nakladoch, méze sumu zodpovedajucu nevyuzitej rezerve previest do fondu odmien a
upravit o tito sumu zostatok fondu odmien k zaciatku roka 1989. Na uhradu tychto plneni
pouzije podnik pripadne aj sumu, ktoru si prideli do fondu odmien v roku 1989 a ktora je viazana.
Ak vo fonde odmien nema ku dnu vyplaty dostatoénu sumu, méze fond odmien prekrocit.

(3) Na vyplatu podielov na hospodarskych vysledkoch a ro¢nych odmien veducich pracovnikov
za rok 1988 moéze podnik v roku 1989 pouzit len sumu, ktora mu zostala vo fonde odmien k 31.
decembru 1988 a ktoru nemusel pouzit na doplnenie finanénych zdrojov alebo na tthradu odmien
a prémii (Casti prémii) ostatnych pracovnikov.

(4) Za neopravnené pouzitie fondu odmien sa nepovazuje jeho prekrocenie v pripadoch
a) povolenych touto vyhlaskou,
b) zniZenie tvorby odmien oproti predchadzajucemu obdobiu roka, pokial podnik pri tvorbe a

pouziti fondu odmien v predchadzajucom obdobi dodrzal ustanovenie § 12 tejto vyhlasky.

(5) Podnik, ktory uplatni pri usmernovani mzdovych a ostatnych osobnych nakladov ukazovatel
vykonov (§ 4 ods. 2) vyjadreny vo velkoobchodnych alebo nakupnych cenach, neprepocitava v
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prvom polroku 1989 planovany objem tychto nakladov v zavislosti od plnenia planu prislusného
ukazovatela. Maximalne mozny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov zodpoveda ich
planovanému objemu.

§ 16
Podniku, ktory novo vznikne a nepozna skuto¢ny objem mzdovych prostriedkov a maloobchodného
obratu alebo iného ukazovatela vykonov v predchadzajicom roku (§ 4 ods. 3 a 4) alebo v roku
1988 (§ 8 ods. 3), urci zakladatel na jeho navrh

a) vychodiskovu zakladnu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a vychodiskova zakladnu
maloobchodného obratu alebo iného ukazovatela vykonov, ak sa vySka mzdovych a ostanych
osobnych nakladov tohto podniku vymedzuje podla § 4 ods. 1,

b) podiel ostatnych nakladovych zloziek, ak sa vySka mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
tohto podniku vymedzuje podla § 8 ods. 1. Zakladatel urci tento podiel aj podniku, ktory v
priebehu roka 1988 alebo v sledovanom roku uplatni druht etapu programu zvysenia
ekonomickej ucinnosti mzdovej sustavy. Podiel ostatnych nakladovych zloziek urci zakladatel
po dohode s krajskym narodnym vyborom, Narodnym vyborom hlavného mesta Prahy alebo
Narodnym vyborom hlavného mesta Slovenskej socialistickej republiky Bratislavy.

§17

(1) Pri priprave, vydavani a vykonavani zasadnych mzdovych opatreni postupuje podnik v stilade
s predpismi, ktoré upravuju ucast odborovych organov na urovni organizacie v oblasti
odmenovania.¢)

(2) Ustredné organy robia opatrenia podla tejto vyhlasky v spolupraci s prislusnymi odborovymi
organmi.

§18

Naroky a povinnosti podniku vzniknuté do 31. decembra 1988 sa posudzuju podla doterajsich
predpisov, pokial sa neustanovuje v tejto vyhlaske inak.

§19
Pre podniky, na ktoré sa vztahuje tato vyhlaska, stracaju platnost

1. vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 98/1985 Zb. o usmernovani
mzdovych prostriedkov v zneni vyhlasky ¢. 234/1988 Zb.,

2. uprava Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 5. aprila 1986 ¢. 51-21630-5102 o
postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov (reg. v ciastke 13/1986 Zb.) v zneni vynosu z
10. decembra 1987 ¢. 51-34565-5102 (reg. v ciastke 26/1987 Zb.),

3. smernice Ministerstva prace a socialnych veci Ceskej socialistickej republiky zo 6. marca 1986
¢. 221-7100/101-13.12.1985 o postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov v
organizaciach riadenych a spravovanych narodnymi vybormi (reg. v ciastke 13/1986 Zb.) v
zneni vynosu Ministerstva financii, cien a miezd Ceskej socialistickej republiky z 31. augusta
1988 ¢. M 22-7792/88 (reg. v ciastke 30/1988 Zb.),

4. smernice Ministerstva prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky z 24. februara
1986 ¢. 22-1337/86 o postupe pri usmernovani mzdovych prostriedkov v organizaciach
riadenych narodnymi vybormi v zneni smernic z 19. aprila 1988 ¢. 22-2618/88,

5. ustanovenia inych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju thradu prémii a
odmien alebo ich vyplatu inak, nez ustanovuje tato vyhlaska.

§ 20

Pokial podniky, zakladatelia a ustredné organy postupovali podla tejto vyhlasky predo dnom jej
ucinnosti, povazuje sa to za postup urobeny podla tejto vyhlasky.
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§ 21

Tato vyhlaska nadobuda tic¢innost 3. aprilom 1989.

Minister: M. Boda v. r.
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1) § 64 zakona ¢. 94/1988 Zb. o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve.

2) Bod C/2 pravidiel hospodarskeho mechanizmu pre podniky miestnej vyroby a sluzieb na roky
1988 - 1990 schvalenych uznesenim vlady CSSR ¢. 330/1987.

3) Pravidla schvalené uznesenim Predsednictva vlady Ceskej socialistickej republiky ¢. 270/1987 a
uznesenim Predsednictva vlady Slovenskej socialistickej republiky ¢. 63/1987.

4) § 3 ods. 7 a 8 vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. decembra 1987 ¢.
51-37608-5116 o posilneni pravomoci a zodpovednosti podnikov za uplatinovanie mzdovych foriem
(reg. v ciastke 1/1988 Zb.).

5) Vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 22. decembra 1987 ¢.
313-35673-5118 o poskytovani osobitnych ro¢nych odmien pracovnikom, ktori pracuju s
chemickymi karciogénmi (reg. v ciastke 1/1988 Zb.).

Uprava Federalneho ministerstva vseobecného strojarstva €. 1/1984 o mzdovom zvyhodneni
pracovnikov vo vyrobe a spracovani vybusnin (reg. v ciastke 14/1984 Zb.).

Uprava Ministerstva priemyslu CSR €. 1/1984 - ro¢né stabilizaéné odmeny pracovnikov vo vyrobe
a spracovani vybusnin.

Uprava Ministerstva priemyslu SSR ¢. 1/1984-E - mzdové zvyhodnenie pracovnikov pri vyrobe a
spracovani vybusnin.

Smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 10. augusta 1979 ¢.
316-1238/79-7315 o odmienani pracovnikov, ktori v suvislosti s vykonom povolania vedu
sluzobné cestné motorové vozidla (reg. v ciastke 25/1979 Zb.).

6) § 122 Zakonnika prace.

Uznesenie IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych organizacii Revoluc¢ného
odborového hnutia so zmenami a doplnkami vykonanymi uznesenim celostatnej vSeodborovej
konferencie z roka 1985 (priloha zakona ¢. 37/1959 Zb. o postaveni zavodnych vyborov
zakladnych organizacii Revolu¢ného odborového hnutia).

Vyhlaska Ustrednej rady odborov ¢. 43/1975 Zb., ktorou sa vydavaju smernice o pravomociach
odborovych organov v suvislosti s organizaciou vyrobnych hospodarskych jednotiek a ich Statuty,
schvalené uznesenim Predsednictva Ustrednej rady odborov z 5. februara 1975.
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