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NARIADENIE VLADY
Ceskoslovenskej socialistickej republiky
z 13. jula 1989

o kolektivnych zmluvach

Vlada Ceskoslovenskej socialistickej republiky podla § 20 ods. 7 Zakonnika prace v zneni zakona
¢. 188/1988 Zb. po dohode s Ustrednou radou odborov nariaduje:

Uzavieranie kolektivej zmluvy

§1

(1) Kolektivna zmluva sa uzaviera vo vsetkych socialistickych organizaciach!) s vynimkou
jednotnych rolnickych druzstiev a druzstiev, kde je obsahom ¢lenstva aj pracovny vztah.?)

(2) Kolektivna zmluva sa uzaviera aj v organizacnej jednotke organizacie, ak o to poziada
prislusny odborovy organ.

(3) V spolocenskych organizaciach sa moéze kolektivha zmluva uzavriet na zaklade dohody
prislusného odborového organu s vedenim organizacie.

§2

(1) V medziach ustanovenych Zakonnikom prace dojedna veduici organizacie s prislusSnym
odborovym organom dlzku obdobia, na ktoré sa kolektivna zmluva uzaviera.

(2) Lehota, v ktorej sa musi navrh kolektivnej zmluvy predlozit clenskej schodzi, pripadne
konferencii Revoluéného odborového hnutia (dalej len ,c¢lenska schodza“) na schvalenie, sa moze
dohodnut v kolektivnej zmluve alebo ju dojedna veduci organizacie s prislusSnym odborovym
organom.

(3) Kolektivna zmluva sa moze menit alebo dopiflat’, najma v nadvaznosti na schvalenie rocného
planu hospodarskeho a socialneho rozvoja, rozpoc¢tu organizacie alebo ich zmeny.

Obsah kolektivnej zmluvy

§3

Prava a povinnosti dohodnuté v kolektivnej zmluve vychadzaju z potrieb a zaujmov pracovnikov
a z uloh a moznosti organizacie. Kolektivna zmluva obsahuje konkrétne a kontrolovatelné zavazky
s urenim terminov ich plnenia, funkénej, pripadne menovitej zodpovednosti a podla povahy
zavazkov aj urcenia zdrojov financovania.
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§4

(1) Kolektivna zmluva musi obsahovat urcenie rozsahu prostriedkov na jednotlivé zlozky mzdy
uhradzané z fondu odmien, v organizaciach, ktoré podla mzdového predpisu tvoria tento fond,
poradie a sposob urcenia vysky tychto zlozZiek pre pripad nedostatku prostriedkov v tomto fonde.?)

(2) Kolektivna zmluva dalej obsahuje:

a) pravidla pre rozdelovanie fondu odmien organizacie jednotlivym organizacnym jednotkam a
podmienky pre jeho pouzivanie,

b) opatrenia na zabezpecenie vybranych uloh v oblasti socialnej cinnosti vyplyvajuacich z planu
hospodarskeho a socialneho rozvoja organizacie,4)

¢) objem prostriedkov fondu kultirnych a socialnych potrieb vytvorenych zakladnym (jednotnym)
pridelom (normativnym pridelom) beZného roka, podmienky pre poskytnutie doplnkového
pridelu (nadnormativneho pridelu), pravidla pre rozdelovanie prostriedkov fondu kulturnych a
socidlnych potrieb pre organizacné jednotky organizacie, rozpocet fondu kulturnych a
socidlnych potrieb a ramcové zasady pouzivania prostriedkov fondu kultirnych a socialnych
potriebs) v rozsahu ustanovenom inymi vykonavacimi¢) alebo osobitnymi predpismi,

d) pri rozpoctovych, prispevkovych a spolocenskych organizaciach urcenie prostriedkov na
odmeny, pripadne prémie, ktoré sa neuhradzaju z fondu odmien.

(3) Ak kolektivna zmluva neobsahuje zavizok uvedeny v odseku 1, st neplatné iba zavazky
upravujuce rozdelovanie a pouzivanie fondu odmien.?)

§5
Kolektivna zmluva spravidla obsahuje dalsSie zavazky podla potrieb organizacie a pracovnikov na
zabezpecovanie socialno-ekonomického rozvoja, najma:

a) sposob zabezpecCovania tvorby zdrojov, rozdelovanie a pouzitie prostriedkov urcenych na
uspokojovanie potrieb pracovnikov a pracovnych kolektivov,

b) zavazky na vytvaranie podmienok pre zvySovanie efektivnosti ¢innosti organizacie, na plnenie
planovanych uloh a na rozvijanie ucasti pracujucich na rozvoji, riadeni a kontrole ¢innosti
organizacie,

c) rozsah a élenenie mzdovych prostriedkov, opatrenia na zvysenie ti¢innosti miezd a prehlbenie
ich diferenciacie podla zasluhovosti, na rozvoj racionalizacie a normovania prace, podmienky
pre poskytovanie podielov na hospodarskych vysledkoch a dalSich zloziek mzdy, ktoré je uicelné
upravit v kolektivnej zmluve,

d) naroky na zlozky mzdy, ktoré mzdovy predpis ustanovuje v rozpati, a na zlozky mzdy alebo iné
pracovnopravne plnenia, ktoré mzdovy, pripadne pracovnopravny predpis upravuje ako
nenarokové plnenie; to neplati v pripadoch, ked tieto predpisy ustanovuji, ze plnenie sa
pracovnikovi prizna na zaklade posudenia jeho pracovnej vykonnosti, kvalifikacie a podobne,

e) zavazky na splnenie uloh socialneho rozvoja, predovsSetkym na zlepSovanie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, zavodného stravovania, dalsich pracovnych, zdravotnych, socialnych
a zivotnych podmienok pracovnikov, na zvysSenie starostlivosti o vybrané skupiny pracovnikov a
na zlepsSovanie podmienok pre kulturne, telovychovné a rekreacné vyzitie pracovnikov, ich
rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych pracovnikov organizacie,

f) zavazky na splnenie uloh vo vychovnej a vzdelavacej ¢innosti, predovSetkym v starostlivosti o
kvalifikaciu a rekvalifikaciu pracovnikov, pripravu mladeZze na robotnicke povolania a na
zabezpecenie adaptacného procesu novozaradovanych pracovnikov.
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Postup pri priprave, uzavreti a kontrole plnenia kolektivnej zmluvy

§6

(1) Priprava kolektivnej zmluvy prebieha subezne s tvorbou planu hospodarskeho a socialneho
rozvoja organizacie, pripadne rozpoctu na prislusné obdobie.

(2) Veduci organizacie je povinny dohodnut s prislusnym odborovym organom sposob a ¢asovy
rozvrh pripravy kolektivnej zmluvy, navrh jej ¢lenenia a obsahového zamerania.

(3) Veduci organizacie a prislusny odborovy organ zabezpecuju spracovanie navrhu kolektivnej
zmluvy s pouzitim nametov pracovnikov, jeho véasné predlozenie pracovnikom a ich kolektivom na
posudenie a pripomienky a informuju ich o vyuziti ich nametov, a to spravidla na vyrobnych
poradach a clenskych schodzach odborovych usekov.

§7

(1) Kolektivnu zmluvu, jej zmeny a doplnky podpisuju zmluvné strany bez zbyto¢ného odkladu
po ich schvaleni ¢lenskou schodzou.

(2) Pokial ¢lenska schodza niektory navrhnuty zavazok neschvali, uzavrie sa kolektivna zmluva v
rozsahu ostatnych ¢lenskou schoédzou schvalenych zavazkov.

§8

Administrativno-technickai pripravu, spracovanie kolektivnej zmluvy a jej odovzdanie na
pracovisko zabezpecuje veduci organizacie; to sa vztahuje aj na verejnu kontrolu plnenia
kolektivnej zmluvy. Organizacia uhradza naklady spojené s pracami podla prvej vety.

§9
Veduci organizacie a ostatni vedtici pracovnici®) organizacie st povinni
a) sustavne sledovat, ako podriadeni veduici a dalSi pracovnici plnia povinnosti vyplyvajiice pre
nich z kolektivnej zmluvy,

b) informovat prislusny odborovy organ a pracovnikov o vysledkoch priebeznej kontroly plnenia
kolektivnej zmluvy a o prijatych opatreniach na odstranenie nedostatkov.

§10

(1) Veduci organizacie a prislusny odborovy organ zabezpecuju na pracoviskach verejnu
kontrolu plnenia kolektivnej zmluvy (dalej len ,verejna kontrola“) za kalendarny rok, pripadne za
celé obdobie od ucinnosti kolektivnej zmluvy a spravidla aj za prvy polrok roka, a to spésobom a v
lehotach dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(2) Spravu o vysledkoch verejnej kontroly a o opatreniach prijatych na odstranenie nedostatkov
predklada veduci organizacie po prerokovani v prislusnom odborovom organe clenskej schodzi.

(3) Sprava podla odseku 2, stanovisko prislusného odborového organu k nej a prislusné
uznesenie clenskej schodze tvoria protokol o verejnej kontrole.

§11

Organ nadriadeny organizacii a prislusny vyssi odborovy organ poskytuju organizacii a
prislusnému odborovému organu podla ich potreby metodicki pomoc, najma pri priprave a
kontrole plnenia kolektivnej zmluvy.
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Rozhodovanie sporov

§12

(1) Spory medzi zmluvnymi stranami o plnenie zavazkov, z ktorych nevznikaju naroky
jednotlivym pracovnikom, riesi na pisomny navrh zmluvnej strany prislusny vyssi odborovy organ
s organom nadriadenym organizacii (dalej len ,rozhodovacie organy®), ak osobitny predpis
neustanovuje inak.5)

(2) Na ustrednych organoch, krajskych narodnych vyboroch, Narodnom vybore hlavného mesta
Prahy, Narodnom vybore hlavného mesta Slovenskej socialistickej republiky Bratislavy a v
organizaciach, ktoré nemaju nadriadeny organ, sa za organ nadriadeny organizacii povazuje
veduci organizacie.

(3) Rozhodovacie organy riesia spor prostrednictvom svojich Statutarnych alebo na to pisomne
poverenych zastupcov. Zmluvné strany su povinné rozhodovacim organom poskytnut pozadovanu
sucCinnost, najma predlozit podklady, poskytovat poZzadované informacie a vyslat na konanie
svojich poverenych zastupcov.

§ 13

(1) Rozhodovacie organy su povinné zmluvné strany na konanie pozvat tak, aby mali dostatok
¢asu na pripravu, spravidla najmenej pat pracovnych dni predo dnom, ked sa ma konanie
uskutoc¢nif. Konanie sa méze uskutoc¢nit, aj pokial sa pozvana zmluvna strana nan bez
predchadzajiuceho riadneho ospravedlnenia nedostavi.

(2) Rozhodovacie organy sa usiluju predovsetkym o urovnanie sporu medzi zmluvnymi stranami.
Ak neddjde k urovnaniu sporu a pisomnému spatvzatiu navrhu, vydaju rozhodovacie organy
rozhodnutie o rieSeni sporu; v rozhodnuti uloZia splnenie sporného zaviazku, alebo ak jeho
splnenie nie je mozné alebo ak je spojené s neprimeranymi tazkostami, zavizok zrusia.

(3) Rozhodnutie sa prijima dohodou oboch rozhodovacich organov; ak neddjde k dohode,
oznamia rozhodovacie organy do 15 dni tuto skutoénost pisomne obom zmluvnym stranam. Pokial
zmluvné strany v lehote 30 dni od dorucenia tohto oznamenia obom zmluvnym stranam sporny
zavazok nezmenia alebo nezrusia, zavazok v rozsahu sporného plnenia straca platnost.

(4) Rozhodnutie vydavaju rozhodovacie organy najneskor v lehote 30 dni odo dna dorucenia
navrhu obom rozhodovacim organom.

(5) Rozhodnutie je konecné a stava sa pre rozhodovacie organy i obe zmluvné strany zavazné
vyhlasenim, pokial boli na nom obe zmluvné strany pritomné; inak sa pre zmluvné strany stava
zavaznym dnom dorucenia pisomného vyhotovenia rozhodnutia obom zmluvnym stranam.
Rozhodovacie organy zasli rozhodnutie zmluvnym stranam do 15 dni po jeho vyhlaseni.

(6) Zmluvné strany su povinné informovat o vyrieSeni sporu najblizZsiu ¢lensku schoédzu.
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

§14

(1) Ak je v organizacii zavedeny podla osobitnych predpisov osobitny rezim hospodarenia,®)
zacnu zmluvné strany bez meskania konanie o zmenach a doplnkoch kolektivnej zmluvy, pokial
vyplyvaju z opatreni ulozenych organizacii v suvislosti so zavedenim tohto rezimu.
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(2) Pri ustanoveni priamej spravy!9) sa pozastavuje pravna ucinnost zavizkov obsiahnutych v
kolektivnej zmluve, pokial sa zmluvné strany do 15 dni odo dna zapisu priamej spravy do
podnikového registra nedohodnu inak. Na ucely kolektivnej zmluvy sa za veduceho organizacie pri
priamej sprave povazuje spravca.

§ 15
(1) Sucastou kolektivnej zmluvy st schvalené prilohy.

(2) Organizacia je povinna uschovavat kolektivnu zmluvu a protokoly o verejnej kontrole este pat
rokov po uplynuti jej platnosti.

§ 16
Uéinnost

Toto nariadenie nadobuda téinnost 1. septembrom 1989.

Adamec v. r.
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1) § 8 Zakonnika prace.
§ 68 a 69 zakona ¢. 90/1988 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve.
§ 64 a 65 zakona ¢. 94/1988 Zb. o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve.

2) § 16 zakona ¢. 94/1988 Zb.
3) § 113 ods. 2 Zakonnika prace.

4) § 60 zakona ¢. 88/1988 Zb. o statnom podniku.
§ 139 ods. 4 Zakonnika prace.

5) Vyhlaska Federalneho ministerstva financii ¢. 21/1986 Zb. o fonde kultirnych a socialnych
potrieb.

§ 15 nariadenia vlady CSSR ¢. 127/1988 Zb. o finanénom hospodareni statnych podnikov
poInohospodarsko-potravinarskeho komplexu, jednotnych rolnickych druzstiev a spolocnych
podnikov.

6) Napriklad nariadenie vlady CSSR é. 127/1982 Zb. o zavodnom stravovani.

7) § 242 ods. 1 pism. a) a ods. 3 Zakonnika prace.

§ 11 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 98/1985 Zb. o usmernovani
mzdovych prostriedkov v zneni vyhlasky ¢. 234/1988 Zb.

§ 14 nariadenia vlady CSSR é. 127/1988 Zb.

§ 7 vyhlasky Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy ¢. 203/1988 Zb. o usmernovani
mzdovych prostriedkov podnikov polnohospodarsko-potravinarskeho komplexu, jednotnych
rolnickych druzstiev a spolo¢nych podnikov.

8) § 9 Zakonnika prace.
9) § 15 a 16 zakona ¢. 88/1988 Zb.
10) § 17 zakona ¢. 88/1988 Zb.
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