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ZAKON
z 23. aprila 1990,

ktorym sa upravuji niektoré vztahy medzi odborovymi organizaciami
a zamestnavatelmi

Federalne zhromazdenie Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky sa uznieslo na tomto zédkone:

§1

V pripade, ked pravne predpisy zakladaju opravnenia Revoluéného odborového hnutia, sa tieto
opravnenia za dalej uvedenych podmienok vzfahuju na odborové organizacie a organy vytvorené
na zaklade slobodného odborového zdruzovania.

§2

(1) Ak v zamestnavatelskej organizacii posobia popri sebe viaceré odborové organizacie, musi
zamestnavatelska organizacia v pripadoch tykajucich sa vsSetkych alebo vacsieho poctu
pracovnikov, ked vsSeobecne zavazné pravne predpisy vyzaduju prerokovanie alebo suhlas
odborového organu, plnit tieto povinnosti voéi prisluSnym organom vsSetkych zucéastnenych
odborovych organizacii, pokial sa s nimi nedohodne inak. Ak sa organy vsetkych zucastnenych
odborovych organizacii nedohodnui v dobe najneskor do 15 dni od poziadania, ¢i suhlas udelia
alebo nie, je rozhodujuce stanovisko organu odborovej organizacie s najva¢sim poctom c¢lenov v
zamestnavatelskej organizacii.

(2) Ustanovenie prvej vety predchadzajuceho odseku sa obdobne pouzije aj pre dojednavanie
kolektivnhych zmlav s tym, Ze v mene kolektivu pracovnikov moézu prislusné odborové organy
posobiace v zamestnavatelskej organizacii vystupovat a konat s pravnymi dosledkami pre vSetkych
pracovnikov len spolo¢ne a vo vzajomnej zhode, pokial sa medzi sebou a so zamestnavatelskou
organizaciou nedohodnu inak.

§3

(1) Ak v zamestnavatelskej organizacii posobia popri sebe viaceré odborové organizacie,
vystupuje v pracovnopravnych a obdobnych vztahoch tykajucich sa jednotlivych pracovnikov
prislusny odborovy organ odborovej organizacie, ktorej je pracovnik ¢lenom.

(2) V pripade uvedenom v odseku 1 vystupuje v pracovnopravnych a obdobnych vztahoch
tykajucich sa pracovnika, ktory nie je odborovo organizovany, organ odborovej organizacie s
najvacsim poctom cClenov v zamestnavatelskej organizacii, pokial pracovnik neur¢i inak.
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§5

Pokial zakon vyzaduje, aby pravny predpis bol vydany po dohode s organom Revolu¢ného
odborového hnutia, treba ho vopred prerokovat s prislusnymi odborovymi organmi. Prislusnymi
odborovymi organmi su organy odborovych zvazov a zdruzeni, ktoré mézu svoje pravomoci
delegovat na organy federacie alebo konfederacie odborovych zviazov a zdruzeni. Ustanovenie prvej
vety plati obdobne vo vztahu k prislusnym ustrednym organom druzstevnych a spolocenskych
organizacii.

§6

Tento zakon nadobuda uéinnost diiom vyhlasenia.

Havel v. r.
Dubgéek v. r.

Calfav. r.
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