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NARIADENIE VLADY
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
z 23. aprila 1990

o pracovnopravnych vztahoch pri sikromnom podnikani obéanov

Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky podla § 269 ods. 2 Zakonnika prace v zneni
zakona ¢. 188/1988 Zb. (Gplné znenie ¢. 52/1989 Zb.) nariaduje:

Uvodné ustanovenia

§1

Na pracovnopravne vztahy, ktoré vznikajui pri stikromnom podnikani obcanov, sa vztahuje
Zakonnik prace (dalej len ,zakonnik®), pokial toto nariadenie neustanovuje inak.

§2

Kde zo zakonnika vyplyvaju prava alebo povinnosti organizacii') alebo veducemu organizacie,?)
rozumie sa tym na ucely tohto nariadenia obcan, ktory je opravneny podnikat podla osobitného
predpisu?) (dalej len ,,podnikatel®).

§3

Ak u podnikatela posobi odborova organizacia, platia pre pracovnopravne vztahy ustanovenia
zakonnika, ktoré upravuju poésobnost odborov.

Odchylné apravy

§4

Pre pracovnopravne vztahy medzi podnikatelom a pracovnikom sa nepouziju tieto ustanovenia
zakonnika: § 9 ods. 4, § 20 ods. 1,4 a6, § 21, § 26 ods. 2, §27 ods. 1, 3a 4, § 34,§ 35 ods. 3, §
46 ods. 1 pism. {) ¢ast vety za bodkociarkou, § 53 ods. 1 pism. b) a c), § 59 ods. 3, § 65 az 68, § 72,
§ 74 ods. 1 pism. b), e)ah)aods. 2,§ 75,8 77 az 81, 8§ 82 ods. 1,3a 6, 85,§99a, § 111 ods. 2 az
5,8§112az113,§ 114 0ds. 1a3,8§ 116 0ods. 1 az 3, § 118, § 119 ods. 1 posledna veta, § 139 ods.
4, § 140, § 141, § 152 ods. 2, § 176 ods. 4, § 185 ods. 1, ods. 2 cast vety za bodkoc¢iarkou a ods. 5
druha veta, § 186, § 207 az 216, § 227, § 249 az 251, § 268, § 269 ods. 1 a § 271.
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§5

Kolektivna zmluva

(1) Na zabezpeCovanie opravnenych zaujmov a potrieb pracovnikov, na zlepSovanie ich
pracovnych, zdravotnych, socialnych a kultirnych podmienok moéze podnikatel s prislusnym
odborovym organom uzavriet kolektivnu zmluvu.

(2) Za plnenie zavazkov podnikatela prijatych v kolektivnej zmluve a za vcasnu kontrolu ich
plnenia zodpoveda podla zakonnika podnikatel a dalSi pracovnici menovite uvedeni v kolektivne;j
zmluve. Za plnenie zavazkov prijatych prislusnym odborovym organom zodpoveda tento organ
podla stanov.

§6
Okamzité zrusenie pracovného pomeru alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru

Podnikatel moze okamzite zrusit pracovny pomer alebo dohodu o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru vynimocne aj vtedy, ak pracovnik porusi zvlast hrubym spésobom povinnosti
vyplyvajuce z pracovného pomeru alebo dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru, a
od podnikatela nemozno spravodlivo pozadovat, aby pokracoval v pracovnom pomere alebo dohode
o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru.

§7

Pracovny poriadok

Za ucelom vnutorného poriadku a upevniovania pracovnej discipliny moéze podnikatel vydat
pracovny poriadok.

§8

Pracovny c¢as

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby pracovny cas bol rozvrhnuty
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, mozZe podnikatel s pracovnikom dohodnut rozvrhnutie
pracovného c¢asu nerovnomerne, pripadne za podmienok ustanovenych v nariadeni vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky?) [§ 92 ods. 3 pism. b) zakonnika] dohodnut odchylne
nepretrzity odpocinok v tyzdni; priemerny pracovny cas nesmie pritom v urcitom obdobi, spravidla
Stvortyzdnovom alebo v obdobi celého kalendarneho roka, presahovat hranicu urcenu pre
tyzdenny pracovny cas.

Mzda

§9

(1) Podnikatel poskytuje pracovnikovi mzdu podla mzdového predpisu a v sulade s nim podla
vnutorného mzdového predpisu, pracovnej zmluvy, pripadne kolektivnej zmluvy. Iné plnenie
penaznej hodnoty nesmie podnikatel pracovnikovi v suvislosti s pracovnym pomerom poskytovat,
pokial to pravne predpisy nedovoluju. Naturalne pozitky a iné plnenia za pracu, ktoré sa
nevyplacaju v peniazoch, poskytuje podnikatel pracovnikovi iba vtedy, ak to ustanovuje mzdovy
alebo iny pravny predpis, a to ako sucast mzdy.

(2) Pracovnikovi sa nezavisle od celkovych vysledkov podnikatelskej ¢innosti zaru¢uju naroky
vzniknuté na mzdu, ktora nesmie byt v jednotlivych tarifnych stupnoch nizsia ako sihrn zakladnej
mzdovej tarify’) podla mzdového predpisu a mzdovych priplatkov ustanovenych v mzdovom
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predpise, pokial pracovna zmluva nezaruci vysSiu mzdu. V pracovnej zmluve nemozno dojednat
nizSiu mzdu, nez ustanovuje mzdovy predpis.

§10

Podnikatel méze urc¢it normy spotreby prace. Normy spotreby prace musia zodpovedat
pracovnému tempu primeranému fyziologickym mozZnostiam pracovnika, zahinat vsSeobecne
potrebné prestavky a nevyhnutny ¢as vyplyvajuci z pouzivania osobnych ochrannych pomocok a z
pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

§11

(1) Za pracu nadcas poskytuje podnikatel pracovnikovi k dosiahnutej mzde priplatok vo vyske
najmenej 25 % zakladnej mzdovej tarify, a ak ide o pracu nadcas v noci alebo v dnoch
napretrzitého odpocinku v tyzdni, priplatok vo vySke najmenej 50 % zakladnej mzdovej tarify.
Mzdovy predpis moze ustanovif jednotny priplatok vo vyske najmenej 33 % zakladnej mzdovej
tarify.

(2) Podnikatel méze s pracovnikom dohodnut poskytnutie nahradného volna za pracu nadcas
namiesto priplatku; dohodnuté nahradné volno je povinny poskytnuf pracovnikovi najneskor v
dobe troch kalendarnych mesiacov po vykone prace nadcas, pokial nebola dojednana dlhsia doba.

§12

V pracovnej zmluve, pripadne v kolektivnej zmluve mozno dohodnut, Ze niektoré zlozky mzdy s
vynimkou mzdy podla § 9 ods. 2 a mzdovych priplatkov st splatné neskor nez za mesacné
obdobie.

§13

Podnikatel, ktory prevadzkuje podnikatelsku cinnost prostrednictvom vediceho alebo iného
pracovnika,s) moZe mu zriadit za podmienok uréenych mzdovym predpisom osobny ucet mzdy. Na
osobny ucet sa prevadzaju mzdovym predpisom ustanovené nadtarifné zlozky mzdy, na ktoré
vznikol narok; nemozno vSak nan prevadzat mzdu podla § 9 ods. 2. Mzdovy predpis ustanovi, po
akej dobe, pripadne za akych podmienok sa prislusné sumy mzdy z osobného uctu vediicemu
alebo inému praconikovi vyplatia a v ktorych pripadoch narok na ne v zavislosti od jeho
dlhodobych pracovnych vysledkov uplne alebo scasti zanika.

Starostlivost o pracovnikov

§ 14

Podnikatel mo6ze pracovnikom zabezpecovat stravovanie a vhodné napoje priamo na pracovisku
alebo v jeho blizkosti; pritom moze pracovnikom poskytnut prispevok az do vysky 10,- K¢s denne.
Stravovanie podla predchadzajucej vety musi zodpovedat zasadam spravnej vyzivy.

§ 15

Podnikatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie pracovnikov, pripadne o jej zvySovanie a
zabezpecuje, aby boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.
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§ 16
Odchylné pouzitie niektorych ustanoveni

Na prava a povinnosti medzi podnikatelom a pracovnikom vyplyvajuce z § 74 ods. 1 pism. g), §
95 ods. 2, § 105 ods. 4, § 133 ods. 6, § 150 ods. 2 a § 167 ods. 2 zakonnika sa pouziju primerane
pracovnopravne predpisy vydané pre organizacie s obdobnou c¢innostou, aku prevadzkuje
podnikatel.

§17
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Smrtou podnikatela prechadzaji na jeho dedicov prava a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov.?)

§ 18
Uéinnost

Toto nariadenie nadobuda ucinnost 1. majom 1990.

Calfav. r.
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1) § 8 ods. 1 Zakonnika prace.

2) § 9 ods. 1 Zakonnika prace.

3) Napriklad zakon ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov.

4) § 13 nariadenie vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace.

5) § 13 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 135/1990 Zb. o odmenovani
pracovnikov pri stkromnom podnikani ob¢anov.

6) § 7 ods. 4 zakona ¢. 105/1990 Zb.
7) § 12 ods. 2 zakona ¢. 105/1990 Zb.
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