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121

NARIADENIE VLADY
Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky
z 23. aprila 1990

o pracovnopravnych vztahoch pri sikromnom podnikani obéanov

Vlada Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky podla § 269 ods. 2 Zakonnika prace v zneni
zakona ¢. 188/1988 Zb. (Gplné znenie ¢. 52/1989 Zb.) nariaduje:

Uvodné ustanovenia

§1

Na pracovnopravne vztahy, ktoré vznikajui pri stikromnom podnikani obcanov, sa vztahuje
Zakonnik prace (dalej len ,zakonnik®), pokial toto nariadenie neustanovuje inak.

§2

Kde zo zakonnika vyplyvaju prava alebo povinnosti organizacii') alebo veducemu organizacie,?)
rozumie sa tym na ucely tohto nariadenia obcan, ktory je opravneny podnikat podla osobitného
predpisu?) (dalej len ,,podnikatel®).

§3

Ak u podnikatela posobi odborova organizacia, platia pre pracovnopravne vztahy ustanovenia
zakonnika, ktoré upravuju poésobnost odborov.

Odchylné apravy

§4

Pre pracovnopravne vztahy medzi podnikatelom a pracovnikom sa nepouziju tieto ustanovenia
zakonnika: § 9 ods. 4, § 26, § 27 ods. 1, 3, 4 a 5, § 35 ods. 3, § 65, 68, § 74 pism. b), €) a g), § 85,
140, § 176 ods. 4, § 185 ods. 1, ods. 2 ¢ast vety za bodkociarkou a ods. 5 druha veta, § 186, 227,
§ 249 az 251 a § 269 ods. 1.

§8

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby pracovny c¢as bol rozvrhnuty
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, moZe podnikatel s pracovnikom dohodnuf rozvrhnutie
pracovného casu nerovnomerne, pripadne za podmienok ustanovenych v nariadeni vlady
Ceskoslovenskej socialistickej republiky?) [§ 92 ods. 3 pism. b) zakonnika] dohodnuf odchylne
nepretrzity odpocinok v tyzdni; priemerny pracovny cas nesmie pritom v urcitom obdobi, spravidla
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Stvortyzdnovom alebo v obdobi celého kalendarneho roka, presahovat hranicu urcenu pre
tyzdenny pracovny cas.

§14

Podnikatel méze pracovnikom zabezpecovat stravovanie a vhodné napoje priamo na pracovisku
alebo v jeho blizkosti; pritom moéze pracovnikom poskytnut prispevok az do vysky 10,- K¢s denne.
Stravovanie podla predchadzajucej vety musi zodpovedat zasadam spravnej vyzivy.

§ 16

Na prava a povinnosti medzi podnikatelom a pracovnikom vyplyvajuce z § 74 pism. f), § 95 ods.
2, § 105 ods. 4, § 133 ods. 6, § 150 ods. 2 a § 167 ods. 2 zakonnika sa pouziju primerane
pracovnopravne predpisy vydané pre organizacie s obdobnou c¢innostou, aku prevadzkuje
podnikatel.

§17
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

Smrfou podnikatela prechadzaji na jeho dedicov prava a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov.?)

§ 18
Uéinnost

Toto nariadenie nadobuda ucinnost 1. majom 1990.

Calfav. r.
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1) § 8 ods. 1 Zakonnika prace.

2) § 9 ods. 1 Zakonnika prace.

3) Napriklad zakon ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov.

4) § 13 nariadenie vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik prace.

5) § 13 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 135/1990 Zb. o odmenovani
pracovnikov pri stkromnom podnikani ob¢anov.

6) § 7 ods. 4 zakona ¢. 105/1990 Zb.
7) § 12 ods. 2 zakona ¢. 105/1990 Zb.
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