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122
VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 9. aprila 1990

o odmenovani pracovnikov aparatu politickych stran a spoloéenskych
organizacii

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 123 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
(Uplné znenie ¢.52/1989 Zb.) po prerokovani s Ministerstvom financii, cien a miezd Ceskej
republiky, Ministerstvom financii, cien a miezd Slovenskej republiky a ostatnymi zainteresovanymi
ustrednymi organmi ustanovuje:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje na pracovnikov aparatu ustrednych, krajskych (oblastnych),
okresnych a mestskych organov politickych stran, odborovych organizacii, spolocenskych
organizacii a zaujmovych organizacii, ktori vykonavaju svoje funkcie v pracovnom pomere (dalej
len ,pracovnici® a ,,organizacie®).!)

(2) Tato vyhlaska sa nevztahuje

a) na veducich pracovnikov aparatu organizacii, u ktorych volbou alebo vymenovanim nie je
zalozeny pracovny pomer k organizacii,?)

b) na pracovnikov podnikov a hospodarskych zariadeni organizacii,
¢) na uvolnenych pracovnikov na vykon funkcie v organizacii,?)
d) na pracovnikov, o ktorych to ustanovuju osobitné predpisy.+)
(3) Organizacia moze urcit, ze pracovnici v ticelovych zariadeniach, ktoré su sucastou aparatu

organizacie, sa odmenuju podla vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢.
146/1989 Zb. o odmenovani pracovnikov v malych organizaciach.

Politicki, odborni a administrativni pracovnici

§2

Organizacia zaradi pracovnika na zaklade dojednaného druhu prace vymedzeného v pracovnej
zmluve alebo pri jeho volbe alebo vymenovani a vykonavani pracovnej ¢innosti do prislusnej
funkcie podla katalégu funkcii a mzdovych tarif, ktory tvori prilohu tejto vyhlasky.
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§3
Zakladny plat

(1) Organizacia urc¢i pracovnikovi zakladny plat v ramci rozpatia mzdovej tarify urcenej v casti A
katalégu funkcii a mzdovych tarif pre funkciu, do ktorej je zaradeny; pritom vysku zakladného
platu diferencuje podla hladisk uréenych organizaciou.

(2) Pracovnikovi, ktory je zvoleny, pripadne vymenovany do veduicej funkcie uvedenej v ¢asti B
katalégu funkcii a mzdovych tarif, uréi prislusny ustredny organ organizacie zakladny plat v ramci
rozpatia mzdovej tarify uréenej v ¢asti B. PrisluSny ustredny organ politickej strany a prislusny
ustredny organ odborovej organizacie moéze vysSku zakladného platu urcit aj nad uréenu hornu
hranicu rozpatia primerane k vyske funkéného platu poskytovaného ¢lenom vlady.

(3) Absolventovi skoly®) po dobu nastupnej praxe urci organizacia zakladny plat v ramci mzdovej
tarify najnizSej funkcie, pre ktoru je v katalégu funkcii a mzdovych tarif (priloha) predpisany
kvalifika¢ny predpoklad stupen Skolského vzdelania, ktory absolvent dosiahol.

(4) Vysku zakladného platu v ramci rozpatia urc¢i organizacia tiez s prihliadnutim na prospech, s
ktorym absolvent dokoncil skolu.

(5) Ak organizacia preradi pracovnika zaradeného do funkcie s nizSou mzdovou tarifou,
prislucha mu doterajsi zakladny plat eSte po dobu jedného kalendarneho mesiaca nasledujiuceho
po dni Gc¢innosti tohto opatrenia. ZniZenie zakladného platu v ramci rozpatia mzdovej tarify tej
istej funkcie moéze organizacia vykonat, pokial ho s odévodnenim pracovnikovi pisomne oznami a
doruci najmenej jeden kalendarny mesiac pred jeho ucinnostou.

(6) Ustanovenie odseku 5 sa nevztahuje na zniZenie zakladneho platu vykonané na zaklade
pravoplatného karneho opatrenia alebo v dosledku pravoplatného stidneho rozhodnutia.

(7) Ako organizacia zvysSi pracovnikovi zakladny plat v ramci urceného rozpatia alebo ak ho
preradi do funkcie s vySSou mzdovou tarifou, prislicha mu novy zakladny plat odo dna uéinnosti
tohto opatrenia.

(8) Ak organizacia s pracovnikom dohodne zastupovanie pracovnika zaradeného do funkcie s
vysSou mzdovou tarifou, ktory svoju fukciu prechodne nevykonava, prislucha zastupujucemu
pracovnikovi zakladny plat v ramci rozpatia mzdovej tarify urcenej pre tuto funkciu, a to od
zaciatku zastupovania, pokial trva aspon po dobu Styroch tyzdrnov.

§4
Osobny plat

(1) Pracovnikovi, ktory vynikajiicimi pracovnymi vysledkami preukazuje mimoriadne osobné
schopnosti na vykon funkcie, méze organizacia priznat namiesto zakladného platu osobny plat
prevySujuci aZz o jednu tretinu hornu hranicu rozpatia mzdovej tarify uréenej pre prislusnu
funkciu. Toto ustanovenie sa netyka pracovnikov zaradenych do funkcii uvedenych v ¢asti B
prilohy tejto vyhlasky.

(2) Osobny plat poskytuje organizacia pracovnikovi len po dobu, po ktorui trvaju dovody, pre
ktoré sa mu osobny plat priznal.
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§5

Mzda za pracu nadcas

(1) Za hodinu prace nadcas®) prislucha pracovnikovi alikvotna ¢ast zakladného platu, a to
a) vo vyske 1/185 mesacného zakladného platu pri 42,5 hodinovom tyZdennom pracovnom c¢ase,
b) vo vyske 1/180 mesacného zakladného platu pri 41,25 hodinovom tyZdennom pracovnom c¢ase,

c) vo vyske 1/175 mesacného zakladného platu pri 40 hodinovom tyzdennom pracovnom case.

(2) Popri zakladnom plate podla odseku 1 a pripadnych ostatnych dosiahnutych zlozkach mzdy
prislacha pracovnikovi, ktorému sa neposkytlo nahradné volno za pracu nadcas,”) priplatok

a) vo vyske 25 % tohto zakladného platu alebo

b) vo vyske 50 % tohto zakladného platu, ak ide o pracu nadcas v noci alebo v dnoch
nepretrzitého odpocinku v tyzdni, alebo

c) vo vyske 33 % tohto zakladného platu, ak ide o pracu so striedavymi dennymi, no¢nymi,
sobotnymi a nedelnymi smenami bez ohladu na to, kedy k praci nad¢as doslo.

(3) Pracovnikom zaradenym do funkcii, pri ktorych sa podla casti A a B prilohy prihliada v
urcenej mzdovej tarife na pripadnu pracu nadéas, prislicha mzda za pracu nadcas podla
predchadzajacich ustanoveni, iba ak ide o pracu nadc¢as v noci alebo v den pracovného pokoja, s
vynimkou predsedu prislusného ustredného organu organizacie a jemu na roven postavenej
funkcie, u ktorého je mzda za pripadnu pracu nadcas aj v tento ¢as zahrnuta v zakladnom plate.

§6

Mzda pri odbornom skoleni a preskusavani

Za dobu uéasti na §koleni, Studiu popri zamestnani a preskiisavani za ucelom prehibenia
kvalifikacie na vykon zastavanej funkcie (§ 126 ods. 3 a § 141a Zakonnika prace) poskytne
organizacia pracovnikovi mzdu ako pri vykone prace, alebo ak mu ju nemozno za tito dobu uréit,
mzdu vo vyske priemerného zarobku bez mzdy za pracu nadcas.s)

§7

Priplatok za pracu v odpoludnajsich smenach

(1) Pracovnikom, ktori pracuju v odpoludnajSej (druhej) smene, moZe organizacia poskytovat
priplatok vo vyske 1,50 K¢s az 2,50 K¢s za hodinu, najviac vSak za 8 hodin.

(2) Odpoludnajsou (druhou) smenou sa rozumie smena, v ktorej aspon 5 hodin pripada do doby
od 14. do 22. hodiny, pokial praca (¢innost) prebieha aspon vo dvoch smenach najmenej po dobu
14 hodin v kalendarnom dni.

(3) Pracovnikom, ktori pracuju v dvojsmennom rezime na pracoviskach s celodennou
prevadzkou, mozZe organizacia poskytovat priplatok v rovnakej vyske, ale na rozdiel od odsekov 1 a
2 za odpracované hodiny v dobe od 14. do 22. hodiny.

(4) Priplatok nemozno poskytovat za pracu nadcas s vynimkou pripadov, ked pracovnik za pracu
nadcas cerpa nahradné volno.
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§8

Priplatok za pracu v no¢nych smenach

(1) Pracovnikom, ktori pracuju v no¢nej smene, moze organizacia poskytovat priplatok vo vyske
2,50 K¢s za hodinu, najviac vSak za 8 hodin.

(2) No¢nou smenou sa rozumie smena, v ktorej aspon 5 hodin pripada do doby od 22. do 6.
hodiny.

(3) Priplatok v rovnakej vyske moZzno poskytovat pracovnikom aj pri praci v noci, ak nejde o
noc¢nu smenu. Pracou v noci je praca vykonavana medzi 22. a 6. hodinou.

(4) Priplatok nemozno poskytovat
a) za pracu nadcas s vynimkou pripadov, ked pracovnik za pracu nadcas ¢erpa nahradné volno,
b) ak sa praca kon¢i v noci pred 24. hodinou alebo ak sa zac¢ina po 4. hodine alebo

¢) po dobu, za ktoru sa pracovnikovi poskytuje priplatok za pracu v odpoludnajsej (druhej) smene.

§9

Priplatok za pracu cez soboty a nedele

(1) Pracovnikom, ktori v ramci urceného tyzdenného pracovného Casu pracuju v sobotu a v
nedelu, poskytuje organizacia k dosiahnutej hodinovej mzde v tychto dnoch priplatok vo vyske 50
% prislusnej casti zakladného platu (§ 5 ods. 1), a ak ide o pracu nad urceny tyzdenny pracovny
¢as, vo vyske 25 %. Priplatok vo vyske 50 % prislusnej ¢asti zakladného platu méze organizacia
poskytnut tiez v pripade, ked pracovnik za pracu nadcas v sobotu a v nedelu cerpa nahradné
volno.

(2) Priplatok sa neposkytuje za pracu cez soboty a nedele, ktoré podla osobitného predpisu su
pracovnymi dnami.

§10
Priplatok za cudzi jazyk

(1) Pracovnikovi, od ktorého organizacia vyzaduje pouzivanie cudzieho jazyka pri vykone funkcie
a ktory jeho znalost preukaze, méze organizacia poskytovat pripatok, pokial jeho pouzivanie
nehodnoti pri urceni vysky zakladného platu v ramci rozpétia (§ 3).

(2) Vyska priplatku moze byt za kazdy jazyk az 100,—- Kés mesacne, a pokial znalost jazyka je
preukazana statnou skuskou, az 200,- K¢s mesacne.

(3) Priplatok nemozno poskytovat pracovnikovi za jeho ob¢asné pouzivanie cudzieho jazyka na
urovni obvyklych znalosti zodpovedajucich stupnu Skolského vzdelania, ktory sa pozaduje pre
vykon prislusnej funkcie, a dalej za jeho znalost ¢eského a slovenského jazyka, pripadne jazyka
narodnostnej mensiny, ktory sa bezne pouziva v oblasti, v ktorej narodnostna mensina zije a
pracovnik trvale pracuje.

§11
Pausalizacia a kumulacia priplatkov

Organizacia moze mzdu a priplatok za pracu nadcas (§ 5) a priplatky podla § 7, 8, 9 a 10 na
zaklade ich doterajsieho alebo predpokladaného rozsahu poskytovat jednotlivym pracovnikom aj
priemernymi vopred az na dobu 12 mesiacov urcenymi pausalnymi sumami urc¢enymi na mesacné
obdobie alebo za odpracovanu hodinu; tieto sumy moéze organizacia kumulovat do jednotnej sumy.
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Odmenovanie robotnickych povolani a obchodnoprevadzkovych pracovnikov

§12

(1) Odmenovanie robotnickych povolani sa spravuje vyhlaskou Federalneho ministerstva prace a
socialnych veci ¢. 146/1989 Zb. o odmenovani pracovnikov v malych organizaciach s vynimkou §
1,4a§ 13 ods. 1.

(2) Pre odmenovanie obchodnoprevadzkovych pracovnikov moéze organizacia uplatnit vyhlasku
uvedenu v odseku 1; pritom pri uplatfiovani mzdovych foriem moéze namiesto podla § 4 citovanej
vyhlasky postupovat podla § 13 tejto vyhlasky.

Mzdové formy

§13

(1) Organizacia moze poskytovat pracovnikom odmeny za uspesné a iniciativne plnenie
pracovnych tuloh a za dosiahnuté pracovné vysledky. Odmenu mozno urcit tiez vopred.
Pracovnikom vykonavajicim robotnicke prace, obchodnoprevadzkové cCinnosti alebo rutinné a
opakujuce sa administrativne a hospodarske c¢innosti mozno tieto odmeny poskytovat spolu s
tarifnou mzdou mesacne.

(2) Za splnenie mimoriadnych alebo jednorazovych tuloh alebo za iné vynimoc¢né zasluhy moze
organizacia poskytnut pracovnikovi mimoriadnu odmenu.

(3) Z prostriedkov vyclenenych na odmeny modzZe organizacia vytvarat fondy veducich
pracovnikov na poskytovanie odmien v ich pravomoci.

(4) Organizacia moéze pracovnikom poskytovat prémie v zavislosti od plnenia vopred uréenych
ukazatelov a podmienok, najma robotnickym povolaniam za dosiahnutie vecnych uspor.

(5) Organizacia vyda pre uplatnovanie odmien a prémii vinutorny mzdovy predpis.
Spolocné a zaverecné ustanovenia

§14

(1) Organizacia je povinna umoznit pracovnikom nahliadat do vyhlasky a oznamit im ich mzdové
zaradenie a vysku zakladného platu (tarifnej mzdy).

(2) Opatrenie podla tejto vyhlasky robi organizacia v sulade s predpismi, ktorymi je upravena
posobnost odborovych organov v oblasti odmenovania prace.

(3) Pokial sa pracovnikovi urcil podla doterajsich predpisov zakladny (osobny) plat vyssi, nez mu
mozno urcit podla tejto vyhlasky, m6éZe mu ho organizacia ponechat po dobu vykonu funkcie
(¢innosti), pre ktoru sa urdcil.

§ 15

Dnom ucinnosti tejto vyhlasky stracaju v organizacii platnost doterajSie mzdové predpisy
(platové poriadky) pre odmenovanie pracovnikov, na ktorych sa vztahuje tato vyhlaska, ktoré
vydali prislusné uistredné organy organizacii véitane Smernic Ustredného vyboru Narodného frontu
CSSR pre poskytovanie odmien pracovnikom organov a organizacii Narodného frontu zo 6. oktobra
1976 a Smernic Ustredného vyboru Narodného frontu CSSR ¢. 93/1988 z 31. augusta 1988 na
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uplatnenie vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 515-38434-5147 z 26. maja
1988 o odmenovani pracovnikov robotnickych povolani v organoch Statnej spravy a niektorych
dalsich organizaciach v zneni smernic ¢. III./726/88 z 13. decembra 1988.

§ 16

Pokial organizacie, ktoré vznikli po 17. novembri 1989, postupovali v stilade s predpismi podla §
15, povazuje sa tento postup za postup urobeny v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace.

§17

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. majom 1990.

Minister:

Miller v. r.
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Priloha vyhlasky ¢. 122
1990 Zb.

Katalog funkcii a mzdovych tarif
1. Rvalifikaény katal6g funkcii a mzdovych tarif urcuje
— v Casti A oznacenie funkcii politickych, odbornych a administrativnych pracovnikov a rozpatie
mzdovych tarif pre tieto funkcie,
— v Casti B oznacenie a ¢lenenie volenych, pripadne vymenovanych veducich funkcii ustrednych
organov a rozpatie mzdovych tarif pre tieto funkcie,
— v casti C struéné pracovné charakteristiky funkcii a kvalifikaény predpoklad Skolského
vzdelania.
2. Na ucely odstupniovania vysky mzdovych tarif sa organizacie rozdeluju do dvoch kategoérii. Do
prvej kategoérie su zaradené Obcianske forum, Verejnost proti nasiliu, politické strany, odborové
organizacie, zvdzy druzstevnych rolnikov, Zhromazdenie politickych stran a zdruzeni v CSFR,
Narodny front - zdruzenie politickych stran, hnuti a spolocenskych organizacii Ceskej republiky,
Narodny front - zdruZenie spolocenskych a zaujmovych organizacii v Slovenskej republike a
Ceskoslovensky tustav zahraniény. Minister prace a socialnych veci moéze v oddvodnenych
pripadoch zaradit do prvej kategorie dalSie novoustanovené vyznamné spoloc¢enské a zaujmové
organizacie; ak ide o organizaciu s posobnostou iba v Ceskej republike alebo v Slovenskej
republike, robi tak po dohode s ministrom financii, cien a miezd prislusnej republiky. Ostatné
spolocenské a zaujmové organizacie sa zaraduju do druhej kategorie.
3. Rvalifikaény predpoklad Skolského vzdelania uvedeny pri jednotlivych funkciach v ¢asti C je
orientacény; stupen a smer tohto predpokladu, poZadovanu dizku praxe, pripadne dalSie
kvalifikacné poziadavky a dalej postup pri zaradovani pracovnikov do funkcii v pripadoch, ked
pracovnik neplni kvalifikaéné predpoklady a poziadavky, moéze organizacia blizSie vymedzit.
4. Organizacia moéze podla potreby doplnit bliZzSie oznacenie funkcii, rozviest a konkretizovat
pracovné charakteristiky funkcii a doplnit ich o porovnatelné priklady pracovnych ¢innosti.
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Cast A - Mzdové tarify funkcii politickych, odbornych a administrativnych pracovnikov

Funkcia

Mzdové tarify pre organizacie kategérie

I

Mzdové tarify pre organizacie kategorie

II

Cis. nazov

ustredné
organy’)

krajské
organy?

okresné
organy?)

ustredné
organy')

krajské
organy?

okresné
organy?)

Kés
mesacne
od do

Kés
mesacne
od do

Kés
mesacne
od do

Kcés
mesacne
od do

Kés
mesacne
od do

Kcs
mesacne
od do

1 a) veduci
oddelenia

b) predseda, ved.
tajomnik

4600-6200

4000-5800

2900-5000

3400-5200

2900-5000

2100-4600

2 a) zastupca ved.
oddelenia

b) poradca
predsedu

c) podpredseda,
tajomnik

4000-5600

3400-5000

2600-4500

2850-4800

2600-4500

1900-4100

3 a) veduci odboru

b) poradca,
podpredseda,
tajomnik

4000-5400

2850-4600

4 a) samostat.
polit.
prac.-instruktor
b) Specialista

3300-4700

2900-4300

2600-4100

2500-3800

5 a) samostat.
polit. pracovnik
b) veduci odborny
referent

2900-4150

1900-3800

2300-3800

1800-3500

6 a) politicky
pracovnik

b) samostat.
odbor. referent

2300-3800

1800-3200

2100-3300

1600-3000

7 a) politicky
pracovnik

b) odborny
referent

2000-3300

1600-2800

2000-3000

1500-2700

8 samostatny
referent

1600-2800

1500-2400

1600-2600

1400-2300

9 referent

1500-2600

1400-2000

1500-2400

1300-1900

10 hosp. spravny
pracovnik

1300-2200

1300-1800

1300-1900

1250-1700

11 admin.
pracovnik

1200-1800

1200-1500

1200-1700

1200-1500

Pri funkciach ¢. 1 az 5 je v mzdovej tarife zahrnuta mzda za pripadnu pracu nadcas (§ 5 ods. 3
vyhlasky): 1) ustredné federalne, republikové, zemské organy; 2) organy krajské, oblastné, mestské
v Prahe a v Bratislave; 3) organy okresné, obvodné v Prahe a Bratislave, mestské.
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Cast B - Mzdové tarify pre veduce funkcie tstrednych organov

Nazov funkcie Kategoria I Kategoria 11
mzdova tarifa mzdova tarifa
Kés mesacne Kés mesacne
od do od do

predseda, ustredny (generalny, prvy) tajomnik 5500 - 9000 5000 - 8000

podpredseda, tajomnik 5000 - 7700 4500 - 7000

Pri tychto funkciach je v mzdovej tarife zahrnuta mzda za pripadnu pracu nadcas (§ 5 ods. 3
vyhlasky).

Cast C - Pracovné charakteristiky funkcii

Funkcia ¢. la) - veduci oddelenia - riadi pracu a zodpoveda za c¢innost oddelenia ustredného
(federalneho, republikového, zemského) organu v ramci stanov a podla pokynov prislusného
organu; v medziach svojej posobnosti zastupuje organizaciu navonok.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Funkcia €. 1b) - predseda, veduci tajomnik - riadi pracu a zodpoveda za ¢innost aparatu krajského
(oblastného, okresného, mestského) organu, najmé zabezpecuje plnenie uzneseni prislusnych
organov; zastupuje organ a organizaciu navonok.

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské alebo tiplné stredné

Funkcia ¢. 2a) - zastupca veduceho oddelenia - zastupuje veduceho oddelenia ustredného
(federalneho, republikového, zemského) organu v plnom rozsahu jeho ¢innosti, pripadne zaroven
vedie niektory odbor v oddeleni.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Funkcia ¢. 2b) - poradca predsedu (ustredného, generalneho tajomnika) - spracuva pre predsedu
stanoviska a rozbory k zasadnym materialom, zabezpecuje (koordinuje) komplexnu pripravu
podkladov pre rokovania prislusného ustredného organu, pripravuje podklady pre prejavy
predsedu.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Funkcia €. 2¢) - podpredseda, tajomnik, veduci politicky pracovnik - zastupuje na zverenom useku
predsedu (veduceho tajomnika) krajského (oblastného, okresného, mestského) organu, riadi tento
usek, zabezpecuje a zodpoveda za pripravu materialov pre rokovanie organu, rokuje s inymi
organmi a organizaciami.

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské alebo tiplné stredné

Funkcia ¢. 3a) - veduci odboru - riadi pracu a zodpoveda za ¢innost odboru na ustrednom
(federalnom, republikovom, zemskom) organe; v medziach svojej posobnosti zastupuje organizaciu
navonok.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské

Funkcia ¢. 3b) - poradca podpredsedu, tajomnika - spracuva pre podpredsedu (tajomnika)
ustredného organu stanoviska a rozbory k zasadnym materialom, plni zverené tulohy, pripravuje
podklady pre prejavy podpredsedu (tajomnika) ustredného organu.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Funkcia ¢. 4a) - samostatny politicky pracovnik - inStruktor - v aparate ustredného alebo
krajského organu samostatne pripravuje najzavaznejSie koncepéné rieSenia a stanoviska
politického a spolocenského charakteru, zlozité politicko - organiza¢né prace s vysokou mierou
zodpovednosti, pripadne s vedenim useku.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Funkcia €. 4b) - Specialista - v aparate ustredného alebo krajského organu tvorivym spoésobom plni
a zabezpecuje rozhodujuce odborné (technické, ekonomické, pravne) ulohy, spracuva naroc¢né
odborné stanoviska k legislativnym a inym zavaznym opatreniam, pripadne vedie pracovnu
skupinu alebo Specializovany usek ¢innosti.

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoSkolské

Funkcia ¢. 5a) - samostatny politicky pracovnik - samostatne tvorivym spdésobom spractuiva
koncepéné materialy a zabezpecCuje realizaciu rozhodujucich uloh politického a spolocenského
charakteru, vedie (metodicky usmernuje) usek ¢innosti; prerokiiva navrhy opatreni s organmi a
organizaciami, metodicky pomaha nizs§im ¢lankom organizacie.

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské alebo tiplné stredné
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Funkcia €. 5b) - veduci odborny referent - tvorivym spdésobom plni a zabezpecuje naroéné odborné
(technické, ekonomické, pravne, socialne) tilohy na ustrednom (krajskom) organe; samostatne riesi
najnarocnejsie odborné ulohy na tzemnom organe; vedie (metodicky usmernuje) usek odbornej
agendy.

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské alebo uplné stredné

Funkcia ¢. 6a) - politicky pracovnik - samostatne zabezpecuje a plni politicko-organizacné tulohy,
pripravuje navrhy politickej a spolocenskej povahy, pomaha pri zakladani a organizovani ¢innosti
zakladnych organizacii, podla pokynov rokuje s inymi organmi a organizaciami.

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské alebo uplné stredné

Funkcia ¢. 6b) - samostatny odborny referent - samostatne vykonava naro¢né odborné prace
(technickej, pravnej, ekonomickej povahy), pripravuje navrhy odbornych smernic, pokynov,
rozhodnuti a stanovisk a zabezpecuje ich realizaciu; vedie tiisek hospodarsko-spravnej, finanénej a
uctovnej agendy.

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské alebo uplné stredné

Funkcia 7a) - politicky pracovnik - zabezpecuje a plni politicko-organizacné tlohy podla pokynov.
Kvalifikaény predpoklad vzdelania: vysokoskolské alebo uplné stredné

Funkcia ¢. 7b) - odborny referent - vykonava naroéné odborné prace podla ramcovych pokynov;
vykonava beznu odbornu agendu na zaklade vSeobecne zavaznych a inych predpisov a uzneseni
organu; vedenie uctarne (hospodar).

Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania: vysokoskolské alebo uiplné stredné

Funkcia ¢. 8 - samostatny referent - samostatne vykonava odborné prace na organizac¢nom,
technickom, hospodarsko-finaénom tiseku spocivajuce prevazne v aplikacii zavaznych pravnych a
inych predpisov, smernic a pod. (ictovnicka, sekretarka a pod.).

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iiplné stredné

Funkcia ¢. 9 - referent - vykonava odborné prace podla pokynov veduceho (koreSpondentka,
obsluha narocnej reprodukcnej techniky).

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: iiplne stredné alebo stredné

Funkcia ¢. 10 - hospodarskospravny pracovnik - vykonava prace hospodarskej, spravnej,
administrativnej povahy (obsluha teleféonnej stanice a jednoduchej reprodukénej techniky,
Statistika, spisova manipulacia a pod.).

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné

Funkcia ¢. 11 - administrativny pracovnik - vykonava jednoduché administrativne prace (pomocné
Statistické, evidencné prace, manipulacia a dorucovanie pisomnosti).

Kvalifikaény predpoklad vzdelania: stredné alebo zakladné
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1) Clanok 6 ustavného zakona ¢. 100/1960 Zb. Ustava Ceskoslovenskej socialistickej republiky v
zneni ustavného zakona ¢. 135/1989 Zb.

2) § 27 ods. 3 a 4 Zakonnika prace.

3) § 124 ods. 2 Zakonnika prace.Vyhlaska Ustrednej rady odborov a Federalneho ministerstva
financii €. 172/1973 Zb. o uvoltiovani pracovnikov zo zamestnania na vykon funkcie v Revoluénom
odborovom hnuti.

4) Napr. vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci zo 16. aprila 1981 ¢.
31-588/81-7308 o odmienani redaktorov - novinarov (reg. v ciastke 16/1981 Zb.) v zneni
neskorsich predpisov.

5) § 3 ods. 3 pism. a) nariadenia vlady CSSR ¢. 223/1988 Zb., ktorym sa vykonava Zakonnik
prace.

6) § 96 Zakonnika prace.
7) § 116 Zakonnika prace.

8) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1988 o zistovani a pouzivani
priemerného zarobku.
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