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VYHLASKA
Ministerstva financii, cien a miezd Slovenskej socialistickej republiky
z 15. decembra 1989

o usmernovani mzdovych prostriedkov v druzstevnych organizaciach

Ministerstvo financii, cien a miezd Slovenskej socialistickej republiky ustanovuje podla § 123 ods.
2 Zakonnika prace po dohode s Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci, Slovenskym
zvazom vyrobnych druzZstiev, Slovenskym zvdzom spotrebnych druzZstiev, Slovenskym zvdzom
bytovych druzstiev a Slovenskou odborovou radou:

§1
Rozsah platnosti

Tato vyhlaska upravuje usmernovanie mzdovych prostriedkov bytovych druzstiev, spotrebnych
druzstiev, vyrobnych a inych druzstiev a druZstevnych podnikov (dalej len ,druzstva®“), zvazov
druzstiev (dalej len ,zvaz*) a vychovnych a vzdelavacich druzstevnych zariadeni (dalej len
,zariadenie”).

PRVA CAST
Mzdové prostriedky

§2

Mzdovymi prostriedkami su prostriedky, ktoré druzstevné organizacie') pouzivaju na
odmenovanie prace a na poskytovanie niektorych dalSich plneni v priamej stuvislosti s pracovnou a
obdobnou ¢innostou. Zahfnajua

a) prostriedky na mzdy a nahrady mzdy poskytované na zaklade pracovného pomeru a obdobné
plnenia poskytované na zaklade ¢lenského pomeru,

b) prostriedky na odmeny za pracu, pripadne obdobné plnenia, poskytované na zaklade iného nez
pracovného a ¢lenského pomeru,

c) prostriedky na odmeny poskytované za vysledky v socialistickom stitazeni obc¢anom, ktori nie
su druZstevnej organizacii v pracovnom, clenskom alebo inom vztahu, pokial sa tito obcania
mozu zucastnovat socialistického sutazenia, ktorého vysledky druzstevna organizacia hodnoti,

d) sumy, ktoré druzstevné organizacie refunduju inym organizaciam na uhradu plneni uvedenych
v pismenach a) a b),

e) sumy zodpovedajice zakladnym mzdam v pripadoch, ked mladistvi v obdobi pripravy na pracu,
Ziaci strednych odbornych ucilist a osobitnych odbornych ucilist (dalej len ,odborné ucilistia“) a
obcania, ktori nie su v pracovnopravnom vztahu k druzstevnej organizacii (napr. prislusnici
vojenskych tutvarov, obcania z napravnovychovnych zariadeni, pracovnici zahranic¢nych
organizacii), vykonavaju pre druzstevnu organizaciu prace, ktoré tato riadi alebo zabezpecuje
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pracovnymi prostriedkami (mzdova hodnota prace); pri praci vykonavanej ziakmi odbornych
ucilist v obdobi odborného rozvoja a obcanmi, ktori nie st k druzstevnej organizacii v
pracovnopravnom vzfahu, zahina mzdova hodnota prace aj sumy zodpovedajiice ostatnym
zlozkam mzdy a nahradam mzdy, ak sa v odseku 6 neustanovuje inak.

(2) Mzdové prostriedky su sucastou nakladov alebo fondu odmien druZstevnych organizacii,
pripadne iného obdobného fondu alebo zisku druzstva, ak druzstvo fond odmien nezriaduje (dalej
len ,fond odmien®). V druzstvach tvori ta ¢ast mzdovych prostriedkov, ktora je sticastou nakladov
prislusného druzstva, jeho mzdové a ostatné osobné naklady.

(3) Do ostatnych osobnych nakladov druzstevnych organizacii sa zahfnajua

a) prostriedky na odmeny a plnenia uvedené v odseku 1 pism. b) véitane odmien clenom
komplexnych racionalizacnych brigad a sim refundovanych na tuhradu tychto odmien a plneni,

b) prostriedky na odmeny uvedené v odseku 1 pism. ¢), ak sa nehradia z fondu odmien,

c) prostriedky na mzdové vyrovnanie?) poskytnuté pracovnikom druzstevnej organizacie vcitane
sum refundovanych inym organizaciam na tuhradu tohto vyrovnania,

d) sumy refundované inym organizaciam na uhradu nahrad mzdy, ak sa refunduju len tieto
nahrady.

(4) Druzstevné organizacie nemaju povinnost zahrnaf do mzdovych prostriedkov plnenia
uvedené v odseku 1 pism. a) a b), ktoré sa im refunduju zo mzdovych prostriedkov inych
organizacii; ak zahrnu tieto plnenia do mzdovych prostriedkov, vylicia ich pri prijati refundovane;j
sumy.

(5) Ak druzstevné organizacie poskytuju plnenia uvedené v odseku 1 pism. a) a b) a vyplacaju
ich v inej ako ceskoslovenskej mene, zahinaju do mzdovych prostriedkov len sumy vyplacané v
ceskoslovenskej mene.

(6) Druzstva, ktoré vykonavaju obchodnu ¢innost, zahimnaju do mzdovych prostriedkov ako
mzdovu hodnotu prace vykonavanej ziakmi odbornych ucilist [odsek 1 pism. e)] pri vykonavani
tejto cinnosti len sumy zodpovedajuce odmene za produktivnu pracu ziakov.s)

§3

(1) Druzstva usmernuju vysku mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ak sa v odsekoch 2 a
3 neustanovuje inak, zvazy a zariadenia vySku mzdovych prostriedkov.

(2) Bytové druzstva, ktorych skutocény zisk z vykonov ostatnych stredisk hospodarenia
neprekroci 200 tis. K¢s za kalendarny rok, vySku mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
neusmernuju.

(3) Druzstva nezdruzené do zvazov vysku mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
neusmernuju.

(4) Vyska mzdovych prostriedkov sa usmernuje bez fondu odmien, ktory sa pre tento ucel zo
mzdovych prostriedkov vylucuje.
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DRUHA CAST
Usmernovanie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

§4

Sposob usmernovania

(1) Vyska mzdovych a ostatnych osobnych nakladov sa usmernuje v zavislosti na vyske Cistej
produkcie,?) pripadne na vySke iného ukazovatelas) (dalej len ,Cista produkcia®) alebo
prostrednictvom sustavy tarifnych miezd alebo maximalneho podielu tychto nakladov na
mzdovych prostriedkoch alebo osobitnym spoésobom (uréenim percentualneho zvySenia alebo
znizenia mzdovych a ostatnych osobnych nakladov).

(2) O sposobe usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov podla odseku 1, s
vynimkou spdsobu vyuzivajuceho maximalny podiel tychto nakladov na mzdovych prostriedkoch,
rozhodne druzstvo. Druzstvo nemoéze tento sposob v kalendarnom roku menit.

(3) Pri usmernovani mzdovych a ostatnych osobnych nakladov v zavislosti na inom ukazovatelis)
ako cistej produkcii sa urci tento zaroven s normativom v sulade s § 5 ods. 2 pism. b).

(4) Druzstvo, ktoré vznikne k 1. januaru kalendarneho roka, usmernuje mzdové a ostatné
osobné naklady v tomto kaledarnom roku prostrednictvom sustavy tarifnych miezd. Druzstvo,
ktoré vznikne v priebehu kalendarneho roka, usmernuje mzdové a ostatné osobné naklady tymto
sposobom este v dalsom kalendarnom roku.

(5) Sposob usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov vyuzivajici maximalny
podiel mzdovych a ostatnych osobnych nakladov na mzdovych prostriedkoch ur¢i Ministerstvo
financii, cien a miezd SSR po dohode so Slovenskou komisiou pre planovanie a vedeckotechnicky
rozvoj a prislusnym zvazom.

§5

Normativy

(1) Druzstvam sa urc¢ia podla spésobu usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
normativy jednotne pre druzstva s rovnakym charakterom cinnosti, pripadne pre vsetky druzstva.
Normativy uréi Ministerstvo financii, cien a miezd SSR po dohode so Slovenskou komisiou pre
planovanie a vedeckotechnicky rozvoj a prislusnym zvazom tak, aby vyvoj mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov zodpovedal cielom, zamerom a proporciam Statneho planu.

(2) Normativmi sa vymedzuju na obdobie pafro¢ného planu (vSetky roky tohto obdobia) a
samostatne na rok 1990

a) rozdelenie mzdovych prostriedkov na mzdové a ostatné osobné naklady a fond odmien v pomere
93:7 pre zistenie vychodiskovej zakladne tychto nakladov alebo podielu mimotarifnych zlozZiek
mzdy; toto ustanovenie sa nevztahuje na bytové druzstva,

b) percentualny prirastok alebo pokles mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za 1 percento
prirastku alebo poklesu ¢istej produkcie (prirastkovy normativ) alebo zniZenie percentualneho
podielu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov na cistej produkcii (normativ zniZenia
mzdovej narocnosti), ak sa usmernuju mzdové a ostatné osobné naklady v zavislosti na vyske
Cistej produkcie,

c) percentualne zvySenie sumy, ktora zodpoveda regulacnej zakladni, ak sa usmernuju mzdové a
ostatné osobné naklady prostrednictvom sustavy tarifnych miezd,

d) percentualne zvySenie, pripadne znizenie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ak sa
usmernuju tieto naklady osobitnym sposobom.
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(3) Ak sa usmernuju mzdové a ostatné osobné naklady prostrednictvom pravidla urcéujuaceho ich
maximalny podiel na celkovych mzdovych prostriedkoch, urci sa pre prislusné druzstva normativ
vyjadrujuci tento podiel.

§6
Plan mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

(1) Druzstvo si vymedzi v rocnom plane miezd ro¢ny objem mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov. Vyuziva pritom vysledky cCinnosti (prirastok, pokles alebo objem Ccistej produkcie) a
dalsie ¢initele (pocet a Struktiru pracovnikov, fond pracovného ¢asu a pod.), ktoré ovplyvnuju
vysku mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a s ktorymi uvazuje vo svojom plane a postupuje
obdobne ako pri zistovani pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za
kalendarny rok.

(2) Pri vymedzeni ro¢ného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov moéze druzstvo
pouzit ako vychodiskovu zakladnu oc¢akavanu vysku prislusnych ukazovatelov. Ak sa odliSuje tato
vychodiskova zakladna od vychodiskovej zakladne zistenej podla § 8 ods. 5, § 10 ods. 5, § 11 ods.
4 alebo § 22 ods. 1 a 2 tak, Ze umoznuje druzstvu planovat o viac ako 0,5 % vySsi objem mzdovych
a ostatnych osobnych nakladov, druzstvo upresni najneskor do konca I. Stvrfroka kalendarneho
roka roc¢ny plan miezd podla vychodiskovej zakladne zistenej podla § 8 ods. 5, § 10 ods. 5, § 11
ods. 4 alebo § 22 ods. 1 a 2.

(3) Ro¢ny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov rozdeli druzstvo na jednotlivé
polroky. Na rovnaké casové obdobia rozdeli, ak uplatnuje prirastkovy normativ alebo normativ
znizenia mzdovej narocnosti, planovanu rocnu vysku Ccistej produkcie. V ramci planovaného
objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov osobitne vymedzi planovany objem ostatnych
osobnych nakladov.

(4) Ro¢ny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a jeho rozdelenie na jednotlivé
polroky moze druzstvo menit len do posledného dna obdobia, ktorého sa zmena tyka.

(5) Druzstva nezdruzené do zvdzov a bytové druzstva uvedené v § 3 ods. 2 vymedzia v ro¢nom
plane objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov podla vlastného rozhodnutia.

(6) Druzstva nezdruzené do zvazov zahrnu do mzdovych a ostatnych osobnych nakladov plnenia
(8 2 ods. 1) nehradené z fondu odmien (§ 17 ods. 3). Planovanu vySku mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov druzstvo vymedzi pre prislusny rok sumou, ktora zodpoveda planovanému
poctu a Strukture pracovnikov a mzdovym tarifam, priplatkom a doplatkom ku mzde a inym
obdobnym plneniam v¢itane nahrad miezd.

§7

Hodnotenie skutocného vyvoja

Druzstvo hodnoti v priebehu plnenia planu polro¢ne na zaklade pripustného objemu mzdovych
a ostatnych osobnych nakladov, ¢i za obdobie od zaciatku roka (hodnotené obdobie) neprekrocilo
urceny normativ alebo limit. Pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov zistuje
podla dalsich ustanoveni tejto vyhlasky.

§8
Usmernovanie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov v zavislosti na vyske Cistej
produkcie

(1) Druzstvo, ktorému je urCeny prirastkovy normativ, zisti pripustny objem mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov
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a) za kalendarny rok tak, ze vychodiskovil zakladnu tychto nakladov vydeli stomi a vynasobi
percentom rastu alebo poklesu cistej produkcie oproti vychodiskovej zakladni, ktoré upravi
urcenym normativom [§ 5 ods. 2 pism. b)],

b) v priebehu kalendarneho roka tak, Ze objem tychto nakladov planovany na hodnotené obdobie
vydeli stomi a vynasobi percentom prekrocenia alebo neplnenia planu c¢istej produkcie za
hodnotené obdobie, ktoré upravi urcenym normativom.

(2) Druzstvo, ktorému je urceny normativ znizenia mzdovej narocnosti, zisti pripustny objem
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

a) za kalendarny rok tak, ze skutoény objem CcCistej produkcie vydeli stomi a vynasobi
percentualnym podielom, ktory vypocita podla odseku 6,

b) v priebehu kalendarneho roka tak, Ze objem tychto nakladov planovany na hodnotené obdobie
vydeli stomi a vynasobi percentom plnenia planu cistej produkcie za hodnotené obdobie,

c) objem Ccistej produkcie druzstvo zvysi alebo znizi pripocitanim alebo odpocitanim urceného
percentualneho podielu zo sumy sluzieb obyvatelstvu redukovanych a dodavok pre vnutorny
obchod v maloobchodnych cenach, o ktoru zvysilo alebo zniZilo ich objem za hodnotené obdobie
nad alebo pod skuto¢ny objem za rovnaké obdobie minulého roka.

(3) Druzstvo moéze pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory zisti podla
odseku 1 alebo 2, zvySit o sumu, o ktori celkovy objem odmien za vyuzitie vynalezov,
priemyselnych vzorov a zlepSovacich navrhov a za vyhodnotené rieSenie tematickych uloh a plneni
uvedenych v § 2 ods. 1 pism. a) a b), ktoré st spojené so zabezpecovanim pripravy na obranu
Statu a hradia sa zo Statneho rozpoctu (dalej len ,vybrané odmeny*®), ztiictovanych v hodnotenom
obdobi na vyplatu, prekroci celkovy objem tychto odmien zuctovanych v rovnakom obdobi
predchadzajiuceho roka na vyplatu.

(4) Bytové druzstvo zvysi pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory zisti
podla odseku 1 alebo 2, o sumu odmien vyplatenych funkcionarom druzstva a mzdy, nahrady
mzdy a obdobné plnenia ztictované do nakladov stredisk bytového hospodarstva alebo do nakladov
stavieb pri svojpomocnej bytovej vystavbe.

(5) Vychodiskovou zakladnou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov je ich pripustny objem v
predchazajicom roku, zniZeny v bytovych druzstvach o odmeny vyplatené funkcionarom druzstva
a mzdy, nahrady mzdy a obdobné plnenia zuctované do nakladov stredisk bytového hospodarstva
alebo do nakladov stavieb pri svojpomocnej bytovej vystavbe. Vychodiskovou zakladnou pri
zistovani prirastku alebo poklesu cistej produkcie je skuto¢nost dosiahnuta v predchadzajucom
roku.

(6) Ak je druzstvu urceny normativ znizenia mzdovej narocnosti, pouziva namiesto vychodiskovej
zakladne percentualny podiel mzdovych a ostatnych osobnych nakladov na c¢istej produkcii
planovany v predchadzajucom roku, ktory krati podla uréceného normativu.

§9
Usmernovanie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov prostrednictvom sustavy tarifnych
miezd

(1) Druzstvo zisti pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov tak, ze regulacnu
zakladnu (odsek 3), ktora zodpoveda prislusnym plneniam, zac¢tovanym na vyplatu v hodnotenom
obdobi, zvysi za kazdy uplynuly rok od roku, z ktorého vychadza pri zistovani podielu mimotarifnej
zlozky miezd a tiez za hodnotené obdobie podla urc¢eného normativu a po tomto zvyseni ju doplni o
podiel mimotarifnych zloziek a o sumu plneni nezahrnovanych do tohto podielu [odsek 5 pism. c¢) a
d)], ktoré zuictovalo za hodnotené obdobie na vyplatu. Ak musi druzstvo v priebehu roka zmenit
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podiel mimotarifnych zloziek (odsek 7), zistuje pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov podla regulacnej zakladne a podielu mimotarifnych zloziek za obdobie pred a po zmene
tohto podielu.

(2) Druzstvo, ktoré za hodnotené obdobie znizi skuto¢ny prepocitany pocet pracovnikov oproti
rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka a nema urceny utlmovy program, moze zvysit
pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov o polovicu sumy, ktora vyplyva zo
znizenia tohto poctu pracovnikov, ak skutocény objem Ccistej produkcie za hodnotené obdobie
nepoklesne oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka o vysSSiu sumu, ako je suma
zvySenia pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov. Sumu, ktora vyplyva zo
znizenia poctu pracovnikov, druzstvo zisti tak, ze pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov najprv vydeli skuto¢nym prepocitanym poctom pracovnikov za hodnotené obdobie a
potom vynasobi zniZenim skutoéného prepocitaného poctu pracovnikov.

(3) Regulacnou zakladnou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov je suhrn
a) casovych, ukolovych, podielovych a zmieSanych miezd bez vplyvu plnenia vykonovych noriem,
b) mzdovych priplatkov a doplatkov bez priplatkov za pracu nadcas.

(4) Druzstvo upravi regula¢nu zakladnu o vplyv plnenia vykonovych noriem tak, Zze celkovy
objem tukolovej mzdy a ukolovej zlozky zmiesanej mzdy vydeli koeficientom vyjadrujucim plnenie
tychto noriem, ktoré =zisti na zaklade celkového objemu normohodin a vsetkych hodin
odpracovanych v prislusnej forme mzdy.

(5) Podiel mimotarifnych zloziek v percentach na regulacnej zakladni si druzstvo, ktoré
usmernuje mzdové a ostatné osobné naklady prostrednictvom sustavy tarifnych miezd od 1.
januara 1990, odvodi z objemu tychto zloziek v roku 1989 a z regulacnej zakladne, ktora
zodpoveda prislusnym plneniam (odsek 3) zuctovanym v roku 1989 na vyplatu. Objem
mimotarifnych zloziek zisti tak, Ze z pouzitelného objemu mzdovych prostriedkov za rok 1989
odpocita

a) sumu fondu odmien, ktora zodpoveda ur¢enému normativu rozdelenia mzdovych prostriedkov
na mzdové a ostatné osobné naklady a fond odmien, v bytovych druzstvach skutoénému pridelu
do fondu odmien (§ 22 ods. 1),

b) regulacnt zakladnu, ktora zodpoveda prisluSnym plneniam zuctovanym v roku 1989 na
vyplatu,

¢) sumu nahrad miezd zactovanych v roku 1989 na vyplatu,

d) sumu vybranych odmien (§ 8 ods. 3 a 4) zuc¢tovanych v roku 1989 na vyplatu.

(6) Druzstvo, ktoré usmernuje mzdové a ostatné osobné naklady prostrednictvom sustavy
tarifnych miezd od 1. januara 1991 alebo neskor, odvodi si podiel mimotarifnych zloziek obdobne
podla odseku 5 z udajov zistenych za posledny rok pred uplatnenim tohto spésobu usmernovania.

(7) Ak druzstvo uplatni v kalendarnom roku iné stupnice mzdovych tarif nez v roku, z ktorého sa
vychadza pri zistovani mimotarifnych zloZiek, zmeni podiel mimotarifnych zlozZiek, ktory si odvodilo
podla odseku 5 alebo 6. Vplyv inych stupnic mzdovych tarif premietne druzstvo na zaklade
prislusnej kvantifikacie do regulacnej zakladne za predchadzajuci rok a podiel mimotarifnych
zloziek si odvodi obdobne podla odseku 5 z pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov po vyluceni vplyvu zvysenia regulacnej zakladne podla normativu a dalSich udajov
zistenych za predchadzajuci rok.
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§ 10
Usmernovanie mzdovych a ostatnych osobnych nakladov prostrednictvom ich podielu na
mzdovych prostriedkoch

(1) Druzstvo zisti pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za kalendarny rok
tak, ze pri

a) zvySeni skutocného objemu mzdovych prostriedkov oproti ich vychodiskovej zakladni vydeli
tento objem stomi a vynasobi podielom mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory je
urceny normativom rozdelenia mzdovych prostriedkov na mzdové a ostatné osobné naklady a
fond odmien,

b) zniZeni skutoéného objemu mzdovych prostriedkov oproti ich vychodiskovej zakladni vydeli tuto
zakladnu stomi a vynasobi podielom mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory je urceny
normativom rozdelenia mzdovych prostriedkov na mzdové a ostatné osobné naklady a fond
odmien.

(2) Ak je skutoény pridel fondu odmien zo zisku véitane pripadného doplnenia zisku na
rozdelenie vyssi nez skuto¢né vyplaty z fondu odmien, druzstvo pouzije pri zistovani pripustného
objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov podla odseku 1 pism. a) skutocny objem
mzdovych prostriedkov zahriujuci tento pridel do fondu odmien namiesto skuto¢nych vyplat z
fondu odmien.

(3) V priebehu kalendarneho roka je pripustny objem mzdovych a ostatnych nakladov zhodny s
objemom tychto nakladov planovanym na hodnotené obdobie.

(4) Druzstvo moéze pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory zisti podla
odsekov 1 a 3, zvysit podla § 8 ods. 3.

(5) Vychodiskovu zakladnu mzdovych prostriedkov pre druzstva urc¢i jednotne Ministerstvo
financii, cien a miezd SSR po dohode zo Slovenskou komisiou pre planovanie a vedeckotechnicky
rozvoj a prislusnym zvazom.

§11
Osobitny sposob usmernovania mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

(1) Druzstvo zisti pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov za kalendarny rok
tak, ze vychodiskovu zakladnu tychto nakladov zvysi alebo znizi

a) v zavislosti na uréenom normative (§ 5 ods. 2 pism. d),

b) v rozsahu zodpovedajucom percentualnemu zvySeniu alebo polovici percentualneho zniZenia
skutoéného prepocitaného poctu pracovnikov oproti predchadzajucemu roku; pri zvyseni
pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov nesmie jeho pomer ku
skutocnému objemu mzdovych prostriedkov za kalendarny rok prevysit pomer urceny
normativom rozdelenia mzdovych prostriedkov [§ 5 ods. 2 pism. a)]. Ak je pridel do fondu
odmien zo zisku véitane pripadného doplnenia zisku na rozdelenie vyssi nez vyplaty z fondu
odmien, hodnoti druzstvo dodrZanie tohto pomeru na zaklade skutoéného objemu mzdovych
prostriedkov, ktory zahima pridel do fondu odmien namiesto sim zuctovanych z tohto fondu na

vyplatu.

(2) V priebehu kalendarneho roka je pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
zhodny s objemom tychto nakladov planovanym na hodnotené obdobie.

(3) Druzstvo moze pripustny objem mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ktory zisti podla
odseku 1, zvysit podla § 8 ods. 3 a 4.
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(4) Vychodiskovou zakladnou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov je ich pripustny objem v
predchadzajucom roku bez zvySenia alebo znizenia podla odseku 1 pism. b) a v bytovych
druzstvach znizeny o odmeny vyplatené funkcionarom druzstva a mzdy, nahrady mzdy a obdobné
plnenia zuctované do nakladov stredisk bytového hospodarstva alebo do nakladov stavieb pri
svojpomocnej bytovej vystavbe.

§12
Prekrocenie a ispora mzdovych a ostatnych osobnych nakladov

(1) Druzstvo prekroc¢i mzdové a ostatné osobné naklady, ak ich skuto¢ny objem za hodnotené
obdobie véitane zmeny zostatku ich ¢asového rozliSenia, vykazaného na prislusnych uctoch, pri
usmernovani mzdovych a ostatnych osobnych nakladov normativnym vztahom a bez zmeny tohto
zostatku pri usmernovani mzdovych a ostatnych osobnych nakladov ostatnymi sposobmi je vysSsi
ako pripustny objem tychto nakladov. Rozdiel je prekrocenim mzdovych a ostatnych osobnych
nakladov.

(2) Pri prekroceni mzdovych a ostatnych osobnych nakladov druzstvo

a) viaze v priebehu kalendarneho roka vo fonde odmien sumu, ktora zodpoveda vykazanému
prekroceniu,

b) vykona za kalendarny rok regulacny odvod podla prislusného nariadenia vlady,

c) prijme opatrenia umoznujuce znizit spotrebu miezd a inych plneni (§ 2 ods. 1) a vyrovnat
vykazané prekrocenie v dalSich obdobiach, ak nemoéze prekrocenie v plnom rozsahu viazat vo
fonde odmien; tieto opatrenia prijme tiezZ pri prerozdeleni zisku v suvislosti so zaplatenim
regulacného odvodu.

(3) Druzstvo vykaze usporu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, ak skutocny objem
tychto nakladov za hodnotené obdobie, vcitane zmeny zostatku ich c¢asového rozliSenia,
vykazaného na prislusnych uctoch, pri usmernovani mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
normativnym vzfahom alebo bez zmeny tohto zostatku pri usmernovani ostatnych osobnych
nakladov ostatnymi sposobmi je nizsi nez pripustny objem tychto nakladov. Rozdiel je tiisporou
mzdovych a ostatnych osobnych nakladov.

TRETIA CAST
Usmernovanie mzdovych prostriedkov

§13
Limit a plan mzdovych prostriedkov

(1) Vyska mzdovych prostriedkov zvizu a zariadenia sa usmernuje limitom, ktory vymedzuje
absolutnu vysku (objem) tychto prostriedkov.

(2) Limit uréi zariadeniu zviz po dohode s Ministerstvom financii, cien a miezd SSR a
Slovenskou komisiou pre planovanie a vedeckotechnicky rozvoj. Zvizu uréi limit Ustredny vybor
zvazu druzstiev, pripadne predstavenstvo.

(3) Zvaz a zariadenie si vymedzi v rocnom plane miezd ro¢ny objem mzdovych prostriedkov,
ktory zodpoveda najviac urcenému limitu. Tento objem rozdeli na jednotlivé polroky. V ramci
planovaného objemu mzdovych prostriedkov osobitne vymedzi planovany objem ostatnych
osobnych nakladov.

(4) Ro¢ny objem mzdovych prostriedkov a ostatnych osobnych nakladov a ich rozdelenie na
jednotlivé polroky méze zvaz a zariadenie menit len do posledného dna obdobia, ktorého sa zmena
tyka.
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§ 14
Hodnotenie skutocného vyvoja

(1) Zvaz a zariadenie hodnoti v priebehu plnenia planu polro¢ne na zaklade pripustného objemu
mzdovych prostriedkov, Ci za obdobie od zaciatku roka (hodnotené obdobie) neprekrocili urceny
limit.

(2) Pripustny objem mzdovych prostriedkov zisti ako suhrn

a) objemu mzdovych prostriedkov planovaného na hodnotené obdobie,

b) sumy, o ktoré celkovy objem vybranych odmien (§ 8 ods. 3) ztictovanych v kalendarnom roku
na vyplatu prekroci celkovy objem tychto odmien zuctovanych v rovnakom obdobi
predchadzajuceho roka na vyplatu.

§ 15
Prekrocenie a ispora mzdovych prostriedkov

(1) Zvaz a zariadenie prekro¢i mzdové prostriedky, ak je ich skutoény objem bez vyplat z fondu
odmien [§ 17 ods. 5 pism. a) a b)] za hodnotené obdobie vySSi neZ pripustny objem mzdovych
prostriedkov. Rozdiel je prekrocenim mzdovych prostriedkov.

(2) Pri prekroceni mzdovych prostriedkov zvaz a zariadenie

a) viaze v priebehu kalendarneho roka vo fonde odmien sumu, ktora zodpoveda vykazanému
prekroceniu, a ak nemozZe prekrocenie v plnom rozsahu viazat vo fonde odmien, prijme
opatrenia umoznujuce znizit spotrebu miezd a inych plneni (§ 2 ods. 1) a vyrovnat vykazané
prekrocenie v dalsich obdobiach,

b) odvedie sumu viazanu vo fonde odmien za kalendarny rok do rozpoctu, na ktory je svojimi
prijmami a vydavkami alebo finanénym vztahom (prispevkom alebo odvodom) napojena.

(3) Sumu prekrocenia mzdovych prostriedkov vykazanu za cely rok, ktoru neuhradi podla
odseku 2 pism. b), viaze vo fonde odmien v dalSich rokoch. Povinnost viazat vo fonde odmien sumu
doteraz neuhradeného prekrocenia zanikne, ak toto prekrocenie podla odseku 2 pism. b) uhradi.

(4) Zvaz a zariadenie vykaze usporu mzdovych prostriedkov, ak je skutocny objem mzdovych
prostriedkov bez vyplat z fondu odmien [§ 17 ods. 5 pism. a) a b)] za hodnotené obdobie nizsi nez
ich pripustny objem. Rozdiel je isporou mzdovych prostriedkov.

STVRTA CAST
Fond odmien

§ 16
Tvorba fondu odmien

(1) Druzstva mo6zu vytvarat fond odmien zo zisku véitane pripadného doplnenia zisku na
rozdelenie.

(2) Zvazy a zariadenia mozu vytvarat fond odmien, a to mimo uréeného limitu mzdovych
prostriedkov. Zdrojom fondu odmien je podiel z vysSich prijmov a z Gspor na vydavkoch, ktoré sa
nedosahuju na ukor uspokojovania spoloc¢enskych potrieb, pripadne podiel zo zlepSenia celkového
vysledku hospodarenia.

(3) Podiel z vyssich prijmov a podiel z uspor na vydavkoch s vynimkou podielu z ispor mzdovych
prostriedkov urci
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a) Ministerstvo financii, cien a miezd SSR po dohode so Slovenskou komisiou pre planovanie a
vedeckotechnicky rozvoj na navrh zvazu jednotne pre vsetky zariadenia v jeho posobnosti,

b) ustredny vybor zvazu druzstiev alebo predstavenstvo pre zvaz.
(4) Z uspory mzdovych prostriedkov (§ 15 ods. 4) méze zvaz a zariadenie pridelit do fondu
odmien 80 % .
(5) Fond odmien vytvoreny podla odseku 1 alebo 2 si druzstva, zvéz a zariadenie doplnaju
a) prevodom z fondu odmien inych organizacii,
b) dotaciami poskytnutymi z rozpoc¢tu zvazu, z rezortnych fondov a celodruzstevnych fondov.
(6) Zvaz moze doplnovat fond odmien druzstva a zariadenia zo svojho rozpoctu, rezortného alebo

celodruzstevného fondu po prerokovani s Ministerstvom financii, cien a miezd SSR a Slovenskou
komisiou pre planovanie a vedeckotechnicky rozvoj.

§17
Pouzitie fondu odmien

(1) Druzstva s vynimkou bytovych druzstiev a druzstiev nezdruzenych do zvéazov z fondu odmien

a) hradia pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch, odmeny podla mzdovych predpisov
pre uplatnovanie mzdovych foriem¢) s vynimkou odmien za pracovnu pohotovost, odmien za
kfmenie a vycvik sluzobnych psov, osobitnych ro¢nych odmien poskytovanych pri praci s
chemickymi karcinogénmi’) a odmien za vedenie sluzobnych vozidiel,!) a obdobné plnenia
ziakom odbornych ucilist v obdobi odborného rozvoja,

b) hradia predsedom a riaditelom prémie za rocné vysledky prace a cielové odmeny,

¢) hradia pracovnikom prémie alebo ich ¢ast a Ziakom odbornych ucilist v obdobi odborného
rozvoja obdobné plnenia; ak taky postup urcia vnutornymi mzdovymi predpismi alebo
kolektivnymi zmluvami,

d) prevadzaju sumy do svojich ostatnych fondov,

e) prevadzaju sumy do fondu odmien inych organizacii s predchadzajucim suhlasom prislusného
odborového organu.
(2) Bytové druzstva z fondu odmien

a) hradia pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch,

b) hradia predsedom alebo riaditelom prémie za rocné vysledky prace a cielové odmeny,

¢) hradia pracovnikom prémie alebo ich ¢ast a Ziakom odbornych u¢ilist obdobi odborného rozvoja
obdobné plnenia a odmeny podla mzdovych predpisov pre uplatiiovanie mzdovych foriems) s
vynimkou odmien za pracovnui pohotovost, odmien za kfmenie a vycvik sluzobnych psov a
odmien za vedenie sluzobnych vozidiel,®) ak taky postup urcia vnutornymi mzdovymi predpismi
alebo kolektivnymi zmluvami,

d) prevadzaji sumy podla odseku 1 pism. d) a e).

(3) Druzstva nezdruzené do zvazov z fondu odmien, a ak netvoria fond odmien, zo zisku

a) hradia pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch, prémie a odmeny podla mzdovych
predpisov s vynimkou odmien za kimenie a vycvik sluzobnych psov, osobitnych roc¢nych
odmien poskytovanych pri praci s chemickymi karcinogénmi’) a odmien za vedenie sluzobnych
vozidiels) a obdobné plnenia ziakom odbornych ucilist v obdobi odborného rozvoja,

b) prevadzaju sumy inym organizaciam.
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(4) Druzstva nezdruzené do zvazov uctuju prostriedky pridelené do fondu odmien na osobitnom
ucte a ich zostatok prevadzaju do nasledujuceho roka. Ak druzstvo vykaze stratu, pouzije na jej
uhradu i zostatok fondu odmien z minulych rokov.

(5) Zvaz a zariadenie z fondu odmien

a) hradia pracovnikom podiely na hospodarskych vysledkoch a veducim pracovnikom zvySenie
roc¢nych odmien,

b) mozu hradit pracovnikom prémie a odmeny podla mzdovych predpisov s vynimkou odmien za
pracovnu pohotovost, odmien za kimenie a vycvik sluzobnych psov a odmien za vedenie
sluzobnych vozidiel,?)

c) prevadzaju sumy podla odseku 1 pism. d) a e).

(6) Druzstvo, zvaz a zariadenie moézu pouzit z fondu odmien podla odsekov 1, 2 a 5 len sumu,
ktora nie je viazana [§ 12 ods. 2 pism. a), § 15 ods. 2 pism. a) a ods. 3], ak sa neustanovuje dalej
inak (§ 23 ods. 1).

(7) Zostatok fondu odmien prevadza druZstvo, zvaz a zariadenie do nasledujuceho roku.

§18

(1) Druzstvo si vymedzi v roénom plane miezd ro¢ny fond odmien (tvorbu), ktory zodpoveda
rozdeleniu planovaného zisku véitane pripadného doplnenia zisku na rozdelenie, a pouzitie fondu,
odmien v¢itane pripadnej zmeny jeho zostatku. Roény fond odmien (tvorbu i pouzitie) rozdeli na
jednotlivé polroky. Zmeny tohto objemu a jeho rozdelenie méze vykonavat len do posledného dna
obdobia, ktorého sa zmena tyka.

(2) V pripadoch znizZenej tvorby fondu odmien oproti predchadzajucemu obdobiu kalendarneho
roka sa nepovazuje pouzitie fondu odmien druzstva, ktoré prekracuje jeho tvorbu, za neopravnené,
ak pouzije fond odmien len do vysky jeho zostatku vykazaného na konci predchadzajiceho
obdobia kalendarneho roka alebo podla § 23 ods. 1 poslednej vety.

(3) Ak nesplni druzstvo, zvdz a zariadenie povinnosti podla § 113 ods. 2 Zakonnika prace,
povazuje sa akékolvek pouzitie fondu odmien za neopravnené.

(4) Pri nedostatocnej tvorbe fondu odmien méze druzstvo rozhodnutie o konecnej vyske uhrady
prémii a odmien z tohto fondu odlozit, najneskér vSak do schvalenia rocnej ucétovnej zavierky za
nasledujuci kalendarny rok.

PIATA CAST
Spoloc¢né, prechodné a zavereéné ustanovenia

§19

Osobitny postup pri zistovani pripustného objemu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
alebo mzdovych prostriedkov uréi na navrh zvizu vo vynimocnych pripadoch na odstranenie
nezrovnalosti a tvrdosti Ministerstvo financii, cien a miezd SSR po dohode so Slovenskou komisiou
pre planovanie a vedeckotechnicky rozvoj.

§ 20

Druzstvo upravi vnutorné mzdové predpisy pre uplatiiovanie mzdovych foriem bez odkladu tak,
aby jednotlivé zlozky miezd, ktoré sa podla nich vyplacaju a zahinaju do mzdovych a ostatnych
osobnych nakladov alebo sa hradia z fondu odmien, zodpovedali planovanému objemu tychto
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nakladov a planovanému pouzitiu fondu odmien. Stcasne zabezpedi, aby zloZky mzdy hradené z
fondu odmien [§ 17 ods. 1 pism. a) a c) a ods. 2 pism. a) a c)] sa nezahrnovali do zakladu pre
vypocet percentualnej alebo ukolovej sadzby pri odmenovani podielovou, tkolovou a zmieSanou
mzdou.

§ 21

(1) Vychodiskovu zakladnu mzdovych a ostatnych osobnych nakladov, Cistej produkcie (§ 8 ods.
5 a § 11 ods. 4) a mzdovych prostriedkov (§ 10 ods. 5) znizi alebo zvysi druzstvo o sumu, ktora
zodpoveda organizacnym a metodickym zmenam. V ramci bezZného usmernovania vyvoja
ekonomiky znizi alebo zvySi druzstvo podla prislusného opatrenia vlady pripadne tiez
vychodiskovi zakladnu cistej produkcie o vplyv zmeny cien alebo ostatnych ekonomickych
nastrojov.

(2) Druzstvo, ktoré usmernuje mzdové a ostatné osobné naklady prostrednictvom sustavy
tarifnych miezd, upravi podiel mimotarifnych zloziek pri organizacnych zmenach o vplyv tychto
zmien. Novy podiel si odvodi obdobne podla § 9 ods. 5 z pripustného objemu mzdovych a
ostatnych osobnych nakladov a dalsich tidajov zistenych za predchazajuci rok.

§ 22

(1) Pre rok 1990 je vychodiskovou zakladnou mzdovych a ostatnych osobnych nakladov
pouzitelny objem mzdovych prostriedkov za rok 1989 znizeny o sumu fondu odmien, ktora
zodpoveda normativu rozdelenia mzdovych prostriedkov na mzdové a ostatné osobné naklady a
fond odmien a v bytovych druzstvach skutoénému pridelu do fondu odmien.

(2) Percentualny podiel mzdovych a ostatnych osobnych nakladov na cistej produkcii za rok
1989 si odvodia druzstva, ktoré usmernuju mzdové a ostatné osobné naklady normativom zniZzenia
mzdovej narocnosti, z vychodiskovej zakladne tychto nakladov podla odseku 1 a skutoc¢ného
objemu cistej produkcie.

§ 23

(1) Druzstvo hradi v roku 1990 z fondu odmien podla § 17 ods. 1 pism. c) a ods. 2 pism. c) tiez
prémie alebo c¢ast prémii, na ktoré vznikol pracovnikom narok podla plnenia tloh (ukazovatelov,
podmienok) do 31. decembra 1989. Ak tieto prémie alebo c¢ast prémii hradilo v roku 1989 z
nakladov a vytvorilo si ku koncu roku 1989 na ich vyplatu rezervu v nakladoch, méze sumu
zodpovedajucu nevyuzitej rezerve previest do fondu odmien a upravit o tuto sumu zostatok fondu
odmien na zaciatku roku 1990. Na uhradu tychto prémii alebo c¢asti prémii pouziju druzstva
pripadne tieZ sumu, ktoru si pridelia do fondu odmien v roku 1990 a ktora je viazana. Ak nemaju
vo fonde odmien ku dnu vyplaty dostatoénu sumu, moze pouzitie fondu odmien prekrocit jeho
tvorbu.

(2) Zvaz a zariadenie znizi pripustny objem mzdovych prostriedkov v roku 1990 o sumu
prekrocenia mzdovych prostriedkov vykazaného za rok 1989 a v roku 1991 o sumu prekrocenia
mzdovych prostriedkov vykazaného za rok 1990, ak nemaju v roku 1989 a 1990 pravo tvorit fond
odmien a neuhradia prislusna sumu z tohto fondu.

§ 24

Naroky a povinnosti druzstevnych organizacii vzniknuté do 31. decembra 1989 sa posudzuju
podla doterajsich predpisov.
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§ 25

(1) PodrIa tejto vyhlasky postupuju druzstevné organizacie uz od zaciatku roku 1990 s vynimkou
spotrebnych druzZstiev, na ktoré sa vztahuje v roku 1990 vyhlaska Federalneho ministerstva prace
a socialnych veci ¢. 41/1989 Zb. o usmernovani mzdovych prostriedkov podnikov s obchodnou
¢innostou, bytového hospodarstva a miestnej vyroby a sluzieb.

(2) Na zvazy a zariadenia sa nevztahuju v roku 1990 ustanovenia Stvrtej casti vyhlasky, ak
nemali podla predpisov platnych v roku 1989 pravo tvorit fond odmien.

§ 26

Zrusuje sa vynos Ministerstva financii, cien a miezd SSR z 1. augusta 1989 ¢. 5/486/89 o
usmernovani mzdovych prostriedkov vo vyrobnych druzstvach.

§ 27
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost dnom vyhlasenia.

Minister:

M. Kovag v. r.
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1) § 1 pism. b) zakona ¢. 94/1988 Zb. o bytovom, spotrebnom a vyrobnom druzstevnictve.

2) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 74/1970 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestnovanie a hmotné zabezpecenie pracovnikov v suvislosti s vykonavanim
racionalizacnych a organiza¢nych opatreni, v zneni vyhlasky ¢. 4/1979 Zb. a vyhlasky c.
234/1988 Zb.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 82/1988 Zb., ktorou sa upravuje
uvolnovanie, umiestiiovanie a hmotné zabezpeCenie pracovnikov v suvislosti s prestavbou
narodného hospodarstva a ustrednych organov.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organiza¢nych zmenach a obéanov pred nastupom do zamestnania.

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 102/1987 Zb. o pracovnom
uplatneni a hmotnom zabezpeceni pracovnikov a banictve trvale nespodsobilych na doterajsiu
pracu.

3) § 4 vyhlasky Ministerstva Skolstva SSR a Ministerstva prace a socialnych veci SSR ¢. 4/1987
Zb. o finanénom a hmotnom zabezpeceni ziakov strednych odbornych uc¢ilist, strednych odbornych
ucilist pre mladez vyZzadujiicu osobitna starostlivost a osobitnych odbornych uc¢ilist.

4) Podla zavaznej jednotnej sustavy narodnohospodarskych ukazovatelov zahfna cista produkcia
vykony zvySené alebo zniZzené o vysledky zahrani¢cného obchodu a zniZené o materialové naklady,
sluzby nematerialovej povahy a odpisy zakladnych prostriedkov.

5) Ukazovatel obdobného charekteru ako cCista produkcia (redukované vykony, cista produkcia
znizena o dochodkovia dan a pod.), pripadne ukazovatel vykonov (maloobchodny obrat, trzby z
obchodnych, nevyrobnych a vyrobnych c¢innosti a pod.), ktory lepSie vyjadruje zameranie a
charakter ¢innosti organizacie a je ticelne spojeny s odmenovanim pracovnikov.

6) § 3 ods. 7 a 8 vynosu Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. 12. 1987 ¢.
51-37608-51 16 o posilneni pravomoci a zodpovednosti podnikov za uplatiiovanie mzdovych foriem
(reg. v ciastke 1/1988 Zb.).

7) Vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 22. 12. 1987 ¢. 313-35673-5118 o
poskytovani osobitnych rocnych odmien pracovnikom, ktori pracuju s chemickymi karcinogénmi
(reg. v ciastke 1/1988 Zb.).

8) Smernice Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 10. 8. 1979 ¢. 316-1238/79-7305
o odmenovani pracovnikov, ktori v stuivislosti s vykonom povolania vedu sluzobné cestné motorové
vozidla (reg. v ¢iastke 25/1979 Zb.).
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