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213
NARIZENI VLADY
Ceské republiky
ze dne 10. kvétna 1990,

kterym se stanovi pro pracovniky ve zvlastnim zapojeni odchylky od
zakoniku prace

Vlada Ceské republiky po projednani s prislusnymi odborovymi organy nafizuje podle § 267 odst.
5 zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb., ve znéni zakona ¢. 188/1988 Sb. (aplné znéni ¢. 52/1989 Sb.):

§1

(1) Pracovnikim ve zvlastnim zapojeni!) (dale jen ,pracovnik®) stanovi organizace mzdu na
zakladé jejich trzeb. Organizace soucasné stanovi minimalni meési¢ni odvody (dale jen ,meésicni
odvod*”) jednotlivym pracovniklim na zakladé kalkulace vlastnich nakladi a dalSich slozek ceny
vykonu.?)

(2) Pri vysSim meési¢nim odvodu nalezi pracovniku mzda stanovena podle vnitiniho mzdového
predpisu organizace, popripadé podle kolektivni smlouvy.

(3) Mésicni odvod se pomérné€ snizi za dobu dovolené na zotavenou, celodennich prekazek v
praci?) a za svatek, pokud nepripada na den nepretrzitého odpocinku v tydnu.

(4) Narok na mzdu vznika pracovniku po zaplaceni mési¢niho odvodu.

§2

Pfi prostojich4) kratSich nez jeden den nebo jedna sména nenalezi pracovniku nahrada mzdy.

§3

(1) Pri dtlezitych osobnich prekazkach v praci®) kratSich neZz jeden den nebo jedna smeéna
nenalezi pracovniku nahrada mzdy.

(2) Jestlize se organizace a pracovnik dohodli na rozsahu a rozvrzeni pracovni doby (§ 6),
poskytuje se pracovniku nahrada mzdy i pfi dulezitych osobnich prekazkach v praci kratsi nez
jeden den nebo jedna sména, pokud nezbytné zasahly do této pracovni doby.

§4

Za celodenni prekazku v praci se povazuje prekazka, ktera trva po dobu odpovidajici prameérné
délce pracovni smény vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby pracovnika.
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§5
(1) Na pracovniky se nevztahuji ustanoveni zakoniku prace o praci prescas.s)

(2) Pracovniku nenalezi priplatek za praci ve svatek.

§6

Organizace a pracovnik si mohou dohodnout v pracovni smlouvé rozsah a rozvrzeni pracovni
doby, kterou pracovnik odpracuje v urcené dobé€, jakoz i které dny v tydnu se budou pro tucely
nahrady mzdy za svatek povazovat za dny nepretrzitého odpocinku v tydnu.

§7

ZruSuje se smérnice ministerstva vnitra Ceské socialistické republiky ze dne 23. listopadu 1982
¢. j. MH/12-9369/2189/82 a ¢. j. SD/32-4454/82 o provozovani ¢innosti formou zvlastniho
zapojeni pracovniki v organizacich mistni vyroby a sluzeb, sbérnych surovin, organizacich
dopravy rizenych narodnimi vybory a organizacich bytového hospodarstvi fizenych narodnimi
vybory (reg. v ¢astce 3/1983 Sb.).

§8

Toto narizeni nabyva ticinnosti dnem 1. cervna 1990.

Pithart v. r.
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1) § 267 odst. 4 zakoniku prace.

2) § 6 az 10 vyhlasky federalniho ministerstva financi ¢. 21/1990 Sb., o kalkulaci.
3) § 124 az 130 zakoniku prace.

4) § 129 zakoniku prace.

5) § 127 a 128 zakoniku prace.

6) § 96 az 98 a § 116 zakoniku prace.
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