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233

NARIADENIE VLADY
Slovenskej republiky
zo 16. maja 1990,

ktorym sa ustanovuji odchylky od Zakonnika prace pre pracovnikov v
osobitnom zapojeni

Vlada Slovenskej republiky podla § 267 ods. 5 Zakonnika prace po prerokovani s prislusnymi
odborovymi organmi a Slovenskym Rolnickym druzZstevnym zvazom nariaduje:

Dohoda o osobitnom zapojeni

§1

Organizacia moze s pracovnikom uzavriet dohodu o osobitnom zapojeni.
Postup pri uréeni mzdy

§2

(1) Pracovnikom v osobitnom zapojeni!) (dalej len ,pracovnik®) urc¢i organizacia mzdu na zaklade
ich trzieb. Organizacia sucasne ur¢i minimalne mesac¢né odvody jednotlivych pracovnikov na
zaklade kalkulacie vlastnych nakladov a dalsich zloziek ceny vykonu.?)

(2) Pri vysSom mesacnom odvode patri pracovnikovi mzda podla vnutornych mzdovych
predpisov a kolektivnych zmluav organizacie.

(3) Mesacny odvod sa pomerne znizi za dobu dovolenky na zotavenie a celodennych prekazok v
praci®) a za sviatok, pokial nepripada na den nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

(4) Narok na mzdu vznika pracovnikovi po splneni mesacnej odvodovej povinnosti.
Odmenovanie prestojov

§3

Pri prestojoch) kratsich ako jeden den alebo jednu smenu nepatri pracovnikom nahrada mzdy.
Nahrada mzdy za dolezité osobné prekazky v praci

§4

(1) Pri dolezitych osobnych prekazkach v pracis) kratSich ako jeden den alebo jednu smenu
pracovnikom nepatri nahrada mzdy.
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(2) Ak sa organizacia a pracovnik dohodli na rozsahu a rozvrhnuti pracovného c¢asu (§ 7),
poskytuje sa pracovnikovi nahrada mzdy aj pri dolezitych osobnych prekazkach v praci kratsich
ako jeden den, pokial nevyhnutne zasiahli do tohto pracovného casu.

§5

Za celodennu prekazku v praci sa povazZuje prekazka, ktora trva po dobu zodpovedajucu
priemernej dlzke pracovnej smeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného pracovného ¢casu
pracovnika.

Praca nadcas a priplatky za pracu vo sviatok
§6
(1) Na pracovnikov sa nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace o praci nadcas.®)

(2) Pracovnikom nepatri priplatok za pracu vo sviatok.?)
Podrobnosti o pracovnych podmienkach

§7

Organizacia a pracovnik si m6Zu dohodnut v pracovnej zmluve rozsah a rozvrhnutie pracovného
Casu, ktory pracovnik odpracuje v urcenom pracovnom case, ako aj to, ktoré dni v tyzdni sa budu
pre ucely nahrady mzdy za sviatok povazovat za dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

ZruSovacie ustanovenie

§8

Zrusuju sa smernice Ministerstva vnutra Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva
financii Slovenskej socialistickej republiky zo 4. 2. 1970 ¢. MH-78/1970 a MF 3/266/1970 na
vykonavanie ¢innosti formou osobitného zapojenia pracovnikov v podnikoch miestneho priemyslu
a komunalnych sluzieb, registrované v ciastke 27/1970 Zb.

Uéinnost

§9

Toto nariadenie nadobtida ti¢innost 1. jilom 1990.
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1) § 267 ods. 4 Zakonnika prace.

2) § 6 az 10 vyhlasky Federalneho ministerstva financii ¢. 21/1990 Zb. o kalkulacii.
3) § 124 az 130 Zakonnika prace.

4) § 129 Zakonnika prace.

5) § 127 a 128 Zakonnika prace.

6) § 96 az 98 Zakonnika prace a § 116 Zakonnika prace.

7) § 117 ods. 1 Zakonnika prace.



Strana 4 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 233/1990 Zb.

Vydavatel Zbierky zakonov Slovenskej republiky a prevadzkovatel pravneho a informac¢ného portalu Slov-Lex
dostupného na webovom sidle www.slov-lex.sk je Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné
namestie 13, 813 11 Bratislava, tel.: 02 571 01 000, e-mail: helpdesk@slov-lex.sk.



