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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 11. juna 1990,

ktorou sa vykonava zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho
zhromazdenia ¢. 206/1990 Zb. o statnom vyrovnavacom prispevku

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 10 ods. 2 zakonného opatrenia
Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 206/1990 Zb. o Statnom vyrovnavacom prispevku
(dalej len ,zakonné opatrenie“) ustanovuje:

§1

(1) Statny vyrovnavaci prispevok (dalej len ,prispevok) patri v plnej vyske, aj ked narok nan
trval len po ¢ast mesiaca.

(2) Pokial vznikne narok na prispevok az po datume urceného vyplatného terminu prispevku v
kalendarnom mesiaci, prispevok za tento mesiac sa doplati, a to v najblizSom vyplatnom termine.

(3) Narok na vyplatu prispevku, ktory nebol do dna smrti vyplateny, zanika smrfou opravnenej
osoby.

§2

(1) Ak osoba je v sluzobnom a zaroven v pracovnom alebo ¢lenskom pomere, vyplaca prispevok
zamestnavatel, ku ktorému je osoba v sluzobnom pomere; ak je osoba zaroven v pracovnom a
¢lenskom pomere, vyplaca prispevok zamestnavatel, ku ktorému je osoba v pracovnom pomere.

(2) Pri subeznych pracovnych pomeroch vyplaca prispevok zamestnavatel, u ktorého ma
pracovnik dojednany dlhsi pracovny ¢as, a ak je pracovny ¢as rovnaky, ten zamestnavatel, ktorého
si pracovnik ako platitela prispevku zvoli; ostatnym svojim zamestnavatelom je pracovnik povinny
pisomne oznamit, ktory zamestnavatel mu prispevok vyplaca. To plati obdobne aj pre clenské

pomery.

(3) Pokial bola osoba v kalendarnom mesiaci zamestnana postupne u viacerych
zamestnavatelov, vyplaca prispevok ten zamestnavatel, ktory bol v priebehu kalendarneho mesiaca
prvym zamestnavatelom.

(4) Zamestnavatel vyplaca prispevok aj po dobu, po ktoru za trvania pracovného, ¢lenského
alebo sluzobného pomeru osobe z dévodu materskej dovolenky alebo inych prekazok v praci alebo
z inych dovodov nepatri prijem z tohto pomeru; pokial osoba v tychto pripadoch uzavrie zaroven
dalsi pracovny, clensky alebo sluzobny pomer, vyplaca prispevok nadalej doterajsi platitel
prispevku a prijemca prispevku je povinny pisomne oznamif dalSim zamestnavatelom, ktory
zamestnavatel mu prispevok vyplaca.
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(5) Pokial osoba, ktorej vyplata prispevku patrila od prislusného Statneho organu!) k prvému
dnu v kalendarnom mesiaci, vstupila do zamestnania v priebehu tohto mesiaca odo dna
nasledujuceho po prvom dni v tomto mesiaci, vyplaca prispevok za tento mesiac prislusny Statny
organ.

(6) Pokial osoba, ktorej vyplata prispevku patrila od zamestnavatela k prvému dnu v
kalendarnom mesiaci, vystupila zo zamestnania v priebehu tohto mesiaca odo dna nasledujuceho
po prvom dni v tomto mesiaci, vyplaca prispevok za tento mesiac zamestnavatel.

(7) Na ucely vyplaty prispevku sa zamestnanim rozumie pracovny pomer, clensky pomer,
ktorého sucasfou je pracovny vzfah, a sluzobny pomer; za osoby v pracovnom pomere sa vSak
nepovazuju osoby vo vedlajSom pracovnom pomere a v pracovnom pomere dojednanom na dobu
urcita kratSiu ako tri mesiace. Pracovnikom ¢innym na zaklade dohdd o vykonani prace a na
zaklade dohod o pracovnej ¢innosti nepatri vyplata prispevku od zamestnavatela, s ktorym tuto
dohodu uzavreli; v tychto pripadoch prispevok vyplaca prislusny statny organ.!)

§3

(1) Pokial je osobe priznany dochodok z déchodkového zabezpecenia, s vynimkou sirotského
dochodku, odo dna nasledujuceho po prvom dni v kalendarnom mesiaci, vyplaca prispevok za
tento mesiac eSte zamestnavatel, pripadne prislusny Statny organ.!) Ak sa dochodok priznava
spatne za dobu, za ktora sa uz prispevok vyplatil, platca déchodku za tiato dobu prispevok
nevyplaca. V tychto pripadoch sa posledna vyplata prispevku zamestnavatelom, pripadne
prislusnym Statnym organom zaznamena v Ziadosti o dochodok.

(2) Ak v priebehu kalendarneho mesiaca narok na vyplatu déchodku zanikne, vyplaca prispevok
platca dochodku naposledy za kalendarny mesiac, v ktorom patrila posledna splatka dochodku.

(3) Pri vzniku naroku na vychovné na osobu, na ktoru doteraz patrili pridavky na deti, sa za
mesiac, na ktory patri prva splatka vychovného, prispevok nevyplaca s pridavkami na deti;
posledna vyplata prispevku vykonana zamestnavatelom sa zaznamena v ziadosti o vychovné.

(4) Ak narok na pridavky na deti nevznikol len z dovodu nesplnenia podmienky odpracovanej
doby?) a pridavky na deti neboli vyplatené inému opravnenému, vyplati prispevok patriaci osobam
uvedenym v § 4 ods. 2 zakonného opatrenia ten platitel prispevku, ktory by pri splneni tejto
podmienky bol na vyplatu pridavkov na deti inak prislusny.

(5) Prispevok patriaci osobam, na ktoré patrili pridavky na deti alebo vychovné, za¢ne vyplacat
tymto osobam ich zamestnavatel, pripadne iny prislusny platitel®*) v mesiaci, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom sa prispevok naposledy vyplatil spolu s pridavkami na deti alebo vychovnym
prijemcom tychto davok.

§4
(1) Za umiestnenie v Gstave socialnej starostlivosti sa na ucely naroku na prispevok nepovazuje
doba pobytu pozivatela dochodku

a) v ustave socialnej starostlivosti s celorocnym pobytom, po ktoru nie je povinny platif thradu
nakladov,4)

b) v ustave socidlnej starostivosti s tyzdennym alebo dennym pobytom alebo pri prechodnom
pobyte v tychto zariadeniach.
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(2) Za umiestnenie v psychiatrickej liecebni alebo v liecebni pre dlhodobo chorych sa na tucely
naroku na prispevok u pozivatela dochodku nepovazuje doba prvych troch splatok déchodku po
dni umiestnenia a takisto doba, za ktoru sa spatne doplaca dochodok pri prepusteni z liecebne.

(3) Za zamestnavanie zahrani¢nych pracovnikov v ¢esko-slovenskych organizaciach na zaklade
medzivladnych dohdd sa na ucely poskytovania prispevku nepovazuje kratkodobé zamestnanie
zahrani¢nej mladezes) v pracovnom pomere dojednanom na dobu nepresahujucu jeden mesiac.

§5

Ak prispevok namiesto prislusného platitela vyplatil platitel neprislusny, nejde o preplatok,
pokial bol na vyplatu prispevku v kalendarnom mesiaci narok a prispevok bol vyplateny iba raz; v
takom pripade sa vyplatené sumy prispevku medzi platitelmi prispevku navzajom neuhradzaju.

§6

Ak sa cely dochodok alebo iny prijem poukazuje na uicet prijemcu prispevku v penaznom ustave,
poukazuje sa spolu s tymto déochodkom alebo prijmom aj prispevok.

§7

Na prispevok sa prihliada ako na prijem len vtedy, ak sa zistuje podla inych pravnych predpisov
prijem na ucely stravovania.

§8

Ak sa dochodok priznava z dochodkového zabezpecenia, s vynimkou sirotského dochodku, odo
dna spadajuceho do jula 1990, vyplati prispevok za jul 1990 platca déchodku; v tomto pripade
neplati ustanovenie § 3 ods. 1. Pokial vSak zZiadost o dochodok je spisana v juli 1990 po vyplate
prispevku, zaznamena sa vyplata prispevku v ziadosti o dochodok a platca dochodku prispevok v
tomto pripade uz nevyplati.

§9

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. julom 1990.

Minister:

Miller v. r.
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1) § 4 ods. 5 zakonného opatrenia.

2) § 17 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 88/1968 Zb. o prediieni materskej dovolenky, o davkach v
materstve a o pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov.

§ 34 ods. 1 zakona ¢. 103/1964 Zb. o zabezpeceni druzstevnych rolnikov v chorobe a o
zabezpeceni matky a dietata v zneni neskorsich predpisov.

3) § 4 ods. 1 a 5 zakonného opatrenia.

4) § 93 zakona ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni.
§ 122 ods. 1 pism. a) a § 126 ods. 1 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci €.
149/1988 Zb., ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

5) Zasady kratkodobého zamestnavania polskej mladeze v Cs. organizaciach z 12. maja 1987
uzavreté medzi Federalnym ministerstvom prace a socialnych veci CSSR a Ministerstvom prace,
miezd a socialnych veci PLR.
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