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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci

z 26. juna 1990

o zjednodusSeni dpravy odmenovania robotnikov,
obchodnoprevadzkovych a technicko-hospodarskych pracovnikov

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 123 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
(Uplné znenie ¢.52/1989 Zb.) po prerokovani s Ministerstvom financii, cien a miezd Ceskej
republiky, Ministerstvom financii, cien a miezd Slovenskej republiky a s prislusSnymi odborovymi
organmi ustanovuje:

§1
Rozsah platnosti

(1) Tato vyhlaska sa vztahuje

a) na robotnikov odmenovanych podla mzdovych predpisov vydanych tstrednymi organmi!) (dalej
len ,mzdovy predpis o odmenovani robotnikov®),
b) na obchodnoprevadzkovych pracovnikov odmenovanych podla tupravy Federalneho ministerstva

prace a socialnych veci z 2. augusta 1985 ¢. 514-18544-5111 o odmenovani
obchodnoprevadzovych pracovnikov?) (dalej len ,aprava z 2. 8. 1985%),

c) na technicko-hospodarskych pracovnikov odmenovanych podla tupravy Federalneho
ministerstva prace a socialnych veci z 12. septembra 1984 ¢. 51-12430-3156 o odmenovani
technicko-hospodarskych pracovnikov,)) v zneni opatrenia z 30. augusta 1985 ¢.
515-19738-51224) a vynosu z 13. jula 1987 ¢. 514-33885-5112,5 a na
technicko-hospodarskych pracovnikov podnikov a hospodarskych zariadeni spoloc¢enskych
organizacii odmenovanych podla predpisov vydanych prislusnymi ustrednymi organmi
spolocenskych organizacii¢) (dalej len ,vynos z 12. 9. 1984"),

d) na robotnikov, obchodnoprevadzkovych a technicko-hospodarskych pracovnikov
1. v pracovnom pomere k podnikatelovi,”) ktory zamestnava nad 200 pracovnikov,
2. akciovych spoloc¢nosti®) a obdobnych spolocnosti,

3. podnikov so zahrani¢cnou majetkovou ticastou,?) cudzozemskych organizacii®) a organizacii s
medzinarodnym prvkom,'?) pokial sa na nich nevztahuje osobitny predpis,

(dalej len ,organizacie®).
(2) Tato vyhlaska sa nevzfahuje na pracovnikov v malych organizaciach,') na pracovnikov

robotnickych povolani v organoch Statnej spravy a niektorych dalSich organizaciach!?) a na
pracovnikov odmenovanych podla osobitnych predpisov.s)
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§2

VsSeobecné ustanovenia

Pokial mzdové predpisy o odmenovani robotnikov, vynos z 12. 9. 1984 a vynos z 2. 8. 1985
vyzaduju na vykonanie niektorého opatrenia stuhlas nariadeného alebo ustredného organu, nie je
tento suhlas potrebny.

§3

Odmenovanie robotnikov

(1) V pravomoci prislusného ustredného organu pri odmenovani robotnikov je aj nadalej

a) vydavanie, zmeny a doplnky kvalifika¢nych katalégov, rezortnych (odvetvovych) zbornikov
prikladov pracovnych ¢innosti a rezortnych zbornikov prevzatych robotnickych povolani,

b) vydavanie, zmeny a doplnky rezortnych zoznamov prikladov fyzicky mimoriadne namahavych
prac a rezortnych zoznamov (zbornikov) prac odmenovanych priplatkom za stazené a zdraviu
Skodlivé pracovné prostredie skupiny II; pritom vysSku priplatkov tejto skupiny v ramci rozpatia
urcl organizacia;

c) urCenie jednotnych sadzieb odmien za vykon inSpekénych dispecerskych a podobnych
pohotovostnych sluzieb.

(2) Organizacia mo6ze odmenovat robotnikov

a) zabezpecujucich udrzbu, opravy, nastavovanie strojov a zariadeni stupnicou mzdovych tarif,
ktora sa prevazne uplatnuje v prevadzkach, pripadne usekoch, pre ktoré tieto c¢innosti
zabezpecuju;

b) vykonavajucich prace zaradené do 2. tarifnej triedy mzdovou tarifou 3. tarifnej triedy;

¢) druhou zakladnou stupnicou mzdovych tarif vo vyrobnych a prevadzkovych tusekoch, pre ktoré
je v mzdovych predpisoch pre odmenovanie robotnikov urcéena prva zakladna stupnica.
(3) Organizacia nie je povinna pri odmenovani robotnikov

a) priznavat im osobnu triedu a poskytovat priplatok pri prideleni prace s niZSou mzdovou tarifou,
nez je tarifa osobnej triedy;

b) individualnou ukolovou mzdou dodrziavat rozdiel medzi ich priemernou osobnou triedou a
priemernou tarifnou triedou vykonavanych prac vo vyske 0,3 triedy.

§4

Odmenovanie obchodnoprevadzkovych pracovnikov

(1) V pravomoci prislusného ustredného organu pri odmenovani obchodnoprevadzkovych
pracovnikov je aj nadalej koordinécia, doplianie a zmeny kvalifikaéného katalogu.

(2) Priplatok za pracu v sobotu a nedelu podla § 11 ods. 1 upravy z 2. 8. 1985 mozno poskytovat
aj pracovnikom prevadzkovych jednotiek uvedenych v § 11 ods. 2, pokial je to pre ne vyhodnejsie.

§5

Odmenovanie technicko-hospodarskych pracovnikov

(1) V pravomoci prislusného ustredného organu pri odmenovani technicko-hospodarskych
pracovnikov je aj nadalej koordinacia, doplnovanie a zmeny kvalifikaéného katalégu, urcenie
systémov kategorizacie organizacii a urcenie podmienok pre poskytovanie odmien za vykon
inSpekcnych a dispecerskych sluzieb.
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(2) Pri uplatiiovani upravy z 12. 9. 1984 urci

a) zaradenie funkcie vediiceho organizacie (riaditela, predsedu druzstva a pod.) do tarifnych tried
podla kategorizacie organizacii a vysku osobného ohodnotenia (mimoriadneho osobného
ohodnotenia) zakladatel a pri druzstvach, akciovych spolo¢nostiach a obdobnych organizaciach
ich prislusny organ;

b) zaradenie funkcie veduceho organizacnej jednotky, namestnika vediceho organizacie, zastupcu
veduceho organizacnej jednotky, veduceho vnutropodnikového titvaru a veduceho oddelenia do
tarifnych tried organizacia; pritom prihliada na naroc¢nost, zodpovednost a rozsah ¢innosti
funkcie, pripadne riadeného tiseku alebo utvaru.

(8) Stupnicu mzdovych tarif Ib mozno uplatnit pri uvedenom okruhu funkcii aj na tusekoch s
velmi obtiaznymi a staZzenymi podmienkami.

(4) Vedenie (riadenie) skupiny pracovnikov v odbornych ¢innostiach sa vSeobecne predpoklada
pri funkciach v 13. a vysSej tarifnej triede.

(5) Absolventov vysokych a strednych sko6l mozno zaradovat po dobu nastupnej praxe (dalSieho

predpoklad stupen skolského vzdelania, ktory absolventi dosiahli.

§6

Odmenovanie pracovnikov v dalsich organizaciach

(1) Pri odmenovani technicko-hospodarskych pracovnikov v organizaciach uvedenych v § 1 ods.
1 pism. d) sa postupuje obdobne podla tpravy z 12. 9. 1984 a tejto vyhlasky.

(2) Pri odmenovani robotnikov v organizaciach uvedenych v § 1 ods. 1 pism d) sa postupuje
obdobne podla mzdového predpisu o odmenovani robotnikov platného v prisluSnom odvetvi a tejto

vyhlasky.

(3) Pri odmenovani obchodnoprevadzkovych pracovnikov v organizaciach uvedenych v § 1 ods. 1
pism. d) sa postupuje obdobne podla tpravy z 2. 8. 1985 a tejto vyhlasky.

§7

Spoloc¢né ustanovenia

(1) Vymedzenie okruhu technicko-hospodarskych a obchodnoprevadzkovych pracovnikov,
ktorym sa poskytuje osobné ohodnotenie, je v pravomoci organizacie.

(2) Kvalifikacna poziadavka odbornej praxe pre jednotlivé povolania a funkcie uvedené v
prislusnych kvalifikaénych katalégoch sa povazuje iba za orientaénui; dlzku odbornej praxe pre
kvalitny vykon jednotlivych povolani uréi organizacia. O zaradeni pracovnikov do funkcii a
tarifnych tried, ktori nesplnaju kvalifika¢ny predpoklad vzdelania, rozhoduje organizacia;
ustanovenie § 46 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace tym nie je dotknuté.

(3) Organizacia je povinna poskytovat robotnikom, obchodnoprevadzkovym a
technicko-hospodarskym pracovnikom podla prislusnych mzdovych predpisov mzdové priplatky za
pracu nadcas, cez soboty a nedele, v nocnych smenach, vo vyskach nad 50 m, v stazenych a
zdraviu Skodlivych pracovnych podmienkach skupiny II, a pracu v zdravotne vysoko rizikovych
pracovnych podmienkach!4) a odmenu za pracovnu pohotovost. O uplatneni ostatnych mzdovych
priplatkov uvedenych v mzdovych predpisoch a o podmienkach na ich poskytovanie rozhoduje
organizacia; pokial sa tieto priplatky neuplatnia, mozno rozdielnu narocnost a obtiaznost
pracovnych podmienok vyjadrit v prémiach alebo odmenach, pripadne ostatnych zlozkach mzdy.
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(4) Organizacia moéze jednotlivé mzdové priplatky urcit priemernymi sumami (pausalizovat), tieto
sumy kumulovat do jednej, pripadne niekolkych stiim a poskytovat v tejto sume az po dobu 1 roka,
pokial skor nedojde k podstatnej zmene pracovnych podmienok; pritom organizacia nie je povinna
viest sustavnu evidenciu narokov pracovnikov podla jednotlivych priplatkov.

() Pokial podla tejto vyhlasky prislicha pravomoc ustrednému organu, rozumie sa tym pri
bytovych, spotrebnych a vyrobnych druzstvach, pri podnikoch a hospodarskych zariadeniach
spolocenskych organizacii a pri organizaciach uvedenych v § 1 ods. 1 pism. d) prislusné
ministerstvo prace a socialnych veci, ak nie je touto vyhlaskou ustanovené inak [§ 5 ods. 2 pism.

a)l.

§8

ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa vynos Federalneho ministerstva prace a socialnych veci z 30. juna 1988 c.
51-27702-5122 o uprave odmienania pracovnikov statnych podnikov a druzstiev (reg. v Ciastke
26/1988 Zb.).

§9

Uéinnost

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. augustom 1990.

Minister:

Miller v. r.
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1) Predpisy vydané na vykonanie zasad druhej etapy programu zvySenia ekonomickej ucinnosti
mzdovej stustavy podla uznesenia vlady CSSR ¢. 32/1984 a ¢. 110/1985.

2) Reg. v ciastke 24 /1985 Zb.
3) Reg. v ciastke 22/1984 Zb.
4) Reg. v ciastke 22/1985 Zb.
5) Reg. v ciastke 17/1987 Zb.

6) Smernice UV NF CSSR z 11. 6. 1986 ¢. 89/86 o odmenovani THP v niektorych hospodarskych
zariadeniach organizacii v ekonomickej posobnosti NF v zneni smernic z 18. 11. 1987 ¢. 152/87
(18).Smernice UV NF CSSR z 28. 10. 1987 ¢é. 137/87 o odmenovani THP v nevyrobnych odboroch
¢innosti hospodarskych zariadeni organizacii v ekonomickej pdsobnosti NF v zneni smernic z 13.
12. 1988 ¢. 1lI/725/88.Vynos Federalneho vyboru Zvazu invalidov z 26. januara 1987 ¢. 2/1987 o
odmerniovani THP v hospodarskych zariadeniach Zvizu invalidov v CSR a SSR v zneni vynosu
Federalneho vyboru Zvizu invalidov z 1. septembra 1987 ¢. 4/1987.

7) Zakon ¢. 105/1990 Zb. o sukromnom podnikani ob¢anov.

8) Zakon ¢. 104/1990 Zb. o akciovych spolo¢nostiach.

9) Zakon ¢. 173/1988 Zb. o podniku so zahrani¢nou majetkovou ucasfou v zneni neskorsich
predpisov.

10) § 6 Zakonnika prace.Zakon ¢. 116/1985 Zb. o podmienkach c¢innosti organizacii s
medzinarodnym prvkom v Ceskoslovenskej socialistickej republike v zneni neskorsich
predpisov.Zakon ¢. 42/1980 Zb. o hospodarskych stykoch so zahrani¢im v zneni neskorsich
predpisov.

11) Vyhlaska FMPSV ¢. 146/1989 Zb. o odmenovani pracovnikov v malych organizaciach.

12) Vynos FMPSV z 26. 5. 1988 ¢. 515-38434-5147 o odmenovani pracovnikov robotnickych
povolani v organoch statnej spravy a niektorych dalSich organizaciach (reg. v ciastke 26/1988 Zb.).
13) Napr. vynos FMPSV z 8. 4. 1988 ¢. 515-34264-5129 o odmenovani pracovnikov v zavodnych
jednotkach poziarnej ochrany (reg. v ciastke 17/1988 Zb.).

14) Smernice FMPSV z 30. 12. 1981 ¢. 313-1422/7203 pre odmienanie zdravotne vysoko
rizikovych prac pri pouziti izolacnych dychacich pristrojov (reg. v ¢iastke 8/1982 Zb., publikované
pod €. 1/1982 U. v. CSRa ¢. 17/1981 U. v. SSR).
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