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VYHLASKA
Federalneho ministerstva prace a socialnych veci
z 26. jula 1990,

ktorou sa meni a dopina vyhlaska é. 195/1989 Zb. o zabezpeéeni
pracovnikov pri organizaénych zmenach a obéanov pred nastupom do
zamestnania v zneni zakona ¢. 162/1990 Zb.

Federalne ministerstvo prace a socialnych veci podla § 26 ods. 3, § 123 ods. 1 pism. g) a § 142
ods. 3 Zakonnika prace ¢. 65/1965 Zb. v zneni zakona ¢. 188/1988 Zb. (Gplné znenie ¢. 52/1989
Zb.) po prerokovani s prislusnymi odborovymi organmi ustanovuje:

ClL 1

Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organizacnych zmenach a obcanov pred nastupom do zamestnania v zneni zakona
¢. 162/1990 Zb. o polnohospodarskom druZstevnictve sa meni a doplna takto:

1. V § 6 pism. c) na konci sa slova ,poskytovanie sluzieb na zaklade povolenia prislusného organu
podla osobitnych predpisov.8)* nahradzaju slovami ,¢innost samostatne zarobkovo c¢innych
0sob, pokial zaklada ucast na socialnom zabezpeceni.2s) “.

2. Za § 17 sa vklada novy § 17a, ktory véitane nadpisu znie:

-§ 17a
Odstupné

(1) Pracovnikovi, ktory je v suvislosti s organizacnymi zmenami uvolnovany na zaklade
dohody o rozviazani pracovného pomeru, poskytne uvolnujuca organizacia hmotné
zabezpecCenie formou odstupného, ak sa na tom s uvolfnovanym pracovnikom dohodla;
poskytnutie odstupného a jeho vySku uvedie organizacia v dohode o rozviazani pracovného
pomeru.

(2) Uvolnovanému pracovnikovi, ktorého pracovny pomer sa skonc¢i na zaklade dohody o
rozviazani pracovného pomeru najneskor v dobe do jedného mesiaca po tom, ¢o bol po
rozhodnuti o organizacnej zmene oboznameny s doévodmi uvolnenia (§ 11), prislacha
odstupné v zakladnej vyske, ktora je patnasobok priemerného mesac¢ného hrubého zarobku
zisteného naposledy v uvoliujucej organizacii podla pracovnopravnych predpisov o zistovani
a pouzivani priemerného zarobku.:s)

(3) Ak sa pracovny pomer neskonci na zaklade dohody o rozviazani pracovného pomeru v
dobe do jedného mesiaca podla odseku 2, za kazdy i zacaty mesiac, v ktorom dodjde ku
skonceniu pracovného pomeru po tejto dobe, sa zakladna vyska odstupného zniZuje o jednu
patinu. Odstupné podla prvej vety sa neznizuje v pripade, ked uvolnujuca organizacia
nemohla pracovnika uvolnit v dobe do jedného mesiaca vzhladom na to, Zze pracovnik pri
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zruSeni organizacie zabezpecoval vykonavanie likvidacie a z toho dévodu sa pracovny pomer
skoncil na zaklade dohody o rozviazani pracovného pomeru v neskorsej dobe, najneskor vsak
ku dnu skoncenia likvidacie.

(4) Odstupné podla odsekov 1 az 3 neprislucha, ak pracovnik uvolneny z ustredného
organu Statnej spravy, na ktorého cele je ¢len vlady,?”) alebo z uradu prislusnej vlady,
nastupi opat do zamestnania v niektorom z tychto tstrednych organov Statnej spravy alebo v
niektorom 2z turadov prislusnej vlady pred uplynutim doby, ktora zodpoveda vyske
poskytnutého odstupného; v takom pripade je uvolneny pracovnik povinny odstupné alebo
jeho cast, v akej odstupné neprislichalo, vratif ako neopravneny majetkovy prospech.z)
Doba opatovného nastupu do zamestnania podla prvej vety sa urci podla prislusného
nasobku priemerného mesacného hrubého zarobku, ktorym sa pracovnikovi urcila pri
uvolneni vyska odstupného podla odsekov 2 a 3.

(5) UvoInovanému pracovnikovi, ktorému bolo poskytnuté odstupné podla odsekov 1 az 4,
neprisliicha mzdové vyrovnanie podla § 12 az 16; narok na mzdové vyrovnanie vsak nie je
dotknuty, ak uvolnovany pracovnik bol povinny podla odseku 4 vratit odstupné v plnej
vyske.

(6) Odstupné uhradza uvolnujuca organizacia zo svojich mzdovych prostriedkov.“.

3. § 26 sa doplna odsekom 4, ktory znie:

»(4) Obcanovi, ktorému bolo v poslednom zamestnani poskytnuté odstupné (§ 17a), sa
prispevok prizna az po uplynuti doby, ktora zodpoveda vyske poskytnutého odstupného; tato
doba sa urc¢i podla prislusného nasobku priemerného mesacného hrubého zarobku, ktorym sa
obcanovi urcila vyska odstupného. Obdobne sa prispevok prizna aj obcanovi, ktory po
poskytnuti odstupného nastupil v dobe uvedenej v prvej vete do kratkodobého zamestnania,
ktoré sa skoncilo v priebehu tejto doby. Ustanovenim prvej a druhej vety nie je dotknuté
poskytovanie prispevku po celkovii dobu podla § 28.°.

4. V § 27 pism. d) na konci sa ¢iarka nahradza bodkou; ustanovenie pismena €) sa vypusta.

5. V § 28 ods. 2 pism. d) sa za slova ,zakladnu (nahradnu) sluzbu* dopiflajﬁ slova ,alebo civilnu
sluzbu®.

6. V § 29 ods. 3 a 4 sa slova ,, 1000 K¢s mesacne” nahradzaju slovami ,, 1200 K¢s mesacne®.

ClL 11

1. Ustanovenie § 17a ods. 4 sa vzfahuje iba na nastup do zamestnania, ku ktorému doéjde v dobe
do 31. decembra 1990.

2. Obcanovi, ktorému sa ku dnu ucinnosti tejto vyhlasky poskytuje prispevok pred nastupom do
zamestnania vo vySke 1000 Kés mesacne podla § 29 ods. 3 alebo 4 vyhlasky ¢. 195/1989 Zb.,
sa od tohto dna prispevok zvysi na sumu 1200 K¢s mesacne.

Gl 11

Tato vyhlaska nadobuda ucinnost 1. augustom 1990.

Minister:

Miller v. r.
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26) § 61 a nasl. vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb.,
ktorou sa vykonava zakon o socialnom zabezpeceni, v zneni vyhlasky ¢. 123/1990 Zb.

27) Ustavny zakon ¢. 296/1990 Zb. o zmenach v sustave federalnych tustrednych organov statnej
spravy, na ktorych cele stoji ¢len vlady Ceskej a Slovenskej Federativnej Republiky.Zakon CNR ¢.
2/1969 Zb. o zriadeni ministerstev a inych ustrednych organov statnej spravy Ceskej socialistickej
republiky v zneni neskorSich predpisov.Zakon SNR ¢. 207/1968 Zb. o zriadeni ministerstev a
inych ustrednych organov Statnej spravy Slovenskej socialistickej republiky v zneni neskorsich
predpisov.

28) § 243 Zakonnika prace.
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