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442

OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahraniénych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢énych veci oznamuje, Ze 24. juna 1936 bol na 20. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o kazdorocénej platenej
dovolenke (¢. 52). Ratifikaciu Dohovoru Ceskoslovenskou republikou zapisal 12. juna 1950
generalny riaditel Medzinarodného uradu prace. Podla svojho ¢lanku 11 Dohovor nadobudol pre
Ceskoslovensku republiku platnost 12. junom 1951.

Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje stic¢asne.!)
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Dohovor ¢. 52
Dohovor o kazdoro¢nej platenej dovolenke

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala spravna rada
Medzinarodného tradu prace do Zenevy a ktora sa tam zisla 4. juna 1936 na svojom dvadsiatom
zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa kazdorocnej platenej dovolenky, ktoré su
druhym bodom rokovacieho programu zasadania,

ustanovujuc, Ze tieto navrhy budua mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 24. junom 1936 tento Dohovor, ktory bude oznacovany ako Dohovor o kazdorocnej
platenej dovolenke, 1936.
Clanok 1
1. Tento Dohovor sa vztahuje na vsetky osoby zamestnané v tychto podnikoch a zavodoch, ¢i uz
verejnych alebo sukromnych:

a) v podnikoch, v ktorych su vyrobky vyrabané, upravované, Cistené, opravované, zdobeneé,
dokoncované, prisposobované na predaj, rozbijané alebo nicené alebo v ktorych sa latky
podrobuju premene, véitane podnikov na stavbu lodi, ako aj podnikov na vyrobu, premenu a
vedenie elektriny alebo pohonné sily akéhokolvek druhu;

b) v podnikoch venujtucich sa vylucne alebo hlavne pracam na stavbe, prestavbe, udrzbe,
oprave, uprave alebo buraniu tychto diel: budov a stavieb, zeleznic, elektriciek, letisk,
pristavov, lodenic, pristavnych hradzi, ochrannych diel proti pdsobeniu vodnych pruadov
a mora, kanalov, zariadeni pre vnutrozemskui alebo namornu plavbu alebo pre letectvo, ciest,
tunelov, mostov, viaduktov, kanalizacii, stok, studni, zariadeni pre zavodnovanie o
odvodnovanie, telekomunikac¢nych zariadeni, zariadeni pre vyrobu a rozvod elektriny
a plynu, potrubia, zariadeni pre rozvod vody, ako aj v podnikoch venujucich sa inym
podobnym pracam a pracam na priprave ana kladeni zakladov, ktoré predchadzaju
uvedenym pracam;

c) v podnikoch pre dopravu os6b alebo tovaru po cestach alebo zelezniciach, po
vnutrozemskych vodach alebo vzduchom vcitane nakladania s tovarom v pristavoch, na
nabreziach, v pristaviskach, v skladistiach alebo na letiskach;

d) v baniach, lomoch a v inych podnikoch pre tazbu nerastov zo zeme;
e) v obchodnych zavodoch véitane post a telekomunikaénych sluzieb;

f) v zavodoch a spravnych sluzbach, v ktorych sa zamestnanci zaoberaju predovsetkym
kancelarskou pracou;

g) v tlacovych podnikoch;
h

—

v ustavoch, ktorych ticelom je opatrovanie a nemocnic¢né oSetrovanie chorych, neduzivych,
nemajetnych a mentalne postihnutych;

i) v hoteloch, hostincoch, penziénoch, kluboch, kaviarnach a inych zariadeniach verejného
stravovania;

j) v divadlach a zabavnych podnikoch;

k) v zavodoch majucich sucasne povahu obchodnu i priemyselnu, ktoré vSak nezodpovedaju
plne ziadnej z predchadzajacich skupin.

2. Prislusny urad v kazdej krajine po prerokovani s hlavnymi zucastnenymi organizaciami

zamestnavatelov a pracovnikov, ak také organizacie existuji, ur¢i hranicu medzi podnikmi a



442/1990 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 3

zavodmi uvedenymi v predchadzajucom odseku a tymi podnikmi a zavodmi, na ktoré sa tento
Dohovor nevztahuje.

3. Prislusny urad v kazdej krajine moze z posobnosti tohto Dohovoru vynat:

a) osoby zamestnané v podnikoch alebo zavodoch, v ktorych sui zamestnani len c¢lenovia
zamestnavatelovej rodiny;

b) osoby zamestnané vo verejnych uradoch, ktorych sluzobné podmienky ich opravnuju na
kazdoroénu platent dovolenku v dlzke, ktora sa rovna aspon dizke dovolenky uréenej tymto
Dohovorom.

Clanok 2
1. Kazda osoba, na ktoru sa vztahuje tento Dohovor, ma po jednom roku nepretrzitej sluzby narok

na kazdoroc¢nu platenu dovolenku v rozsahu najmenej Siestich pracovnych dni.

2. Osoby mladsie ako Sestnast rokov véitane uc¢nov maju po jednom roku nepretrzitej sluzby
narok na kazdoroc¢nu platenti dovolenku v rozsahu najmenej dvanastich pracovnych dni.

3. Do kazdorocnej platenej dovolenky sa nezapocitavaju:
a) sviatky verejne uznané a sviatky podla miestnej obycaje;
b) prerusenie prace pre chorobu.

4. Vnutrostatne zakonodarstvo moze vynimocne povolit rozdelenie kaZzdoroc¢nej platenej dovolenky,
ale len pokial ide o ti ¢ast dovolenky, ktora presahuje minimalnu vymeru podla tohto ¢lanku.

5. Vymera kazdoroénej platenej dovolenky sa ma zvysovat s dlzkou sluzby za podmienok uréenych
vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 3

Kazda osoba, ktora si vybera dovolenku podla ¢lanku 2 tohto Dohovoru, musi dostat po cela
dobu tejto dovolenky:

a) bud obvyklt odmenu, ktora sa urcuje spdosobom, ktory ustanovuje vnutrostatne zakonodarstvo,
zvySenu o penazny ekvivalent naturalnej odmeny, ak sa tato poskytuje;

b) alebo odmenu urc¢enu kolektivnou zmluvou.
Clanok 4

Kazda dohoda o vzdani sa prava na kazdoroc¢nu platent dovolenku alebo o zrieknuti sa takej
dovolenky je neplatna.

Clanok 5

Vnutrostatne zakonodarstvo moze ustanovit, Ze kazda osoba, ktora sa v priebehu kazdorocnej
dovolenky zaobera platenym zamestnanim, moéze stratit narok na odmenu za dobu dovolenky.

Clanok 6

Kazda osoba, prepustena z doévodu pripocitatelného zamestnavatelovi pred vycCerpanim
dovolenky, ktora jej patri, musi za kazdy den dovolenky, ktory jej patri podla tohto Dohovoru,
dostat odmenu ustanovenu v ¢lanku 3.

Clanok 7

Aby sa ulahcilo u¢inné vykonavanie tohto Dohovoru, musi kazdy zamestnavatel viest zaznam vo
forme schvalenej prisluSnym uradom naznacujuci:
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a) den, ked k nemu vstupili do sluzby osoby, ktoré zamestnava, a dizku kazdorocnej platenej
dovolenky, na ktoru kazda z nich ma pravo;

b) dni, ked si kazda osoba vybera kazdoroc¢nu platenu dovolenku;

¢) odmenu, ktoru kazda osoba dostala za dobu svojej kazdorocnej platenej dovolenky.
Clanok 8

Kazdy c¢lensky sStat, ktory ratifikuje tento Dohovor, zriadi sustavu sankcii, aby zabezpecil
vykonavanie jeho ustanoveni.

Clanok 9

Ni¢ v tomto Dohovoru sa nedotyka ziadneho zakona, ziadneho rozsudku, Ziadnej zvyklosti ani
Ziadnej dohody medzi zamestnavatelmi a pracovnikmi zabezpecujucimi priaznivejsie podmienky,
ako su podmienky ustanovené tymto Dohovorom.

Clanok 10

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 11

1. Tento Dohovor zavazuje len ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne u¢innost dvanast mesiacov po tom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov od datumu,
ked bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 12

Len ¢o budu zapisané ratifikacie dvoch c¢lenskych statov Medzinarodnej organizacie prace,
oznami to generalny riaditel Medzinarodného turadu prace vSetkym Cclenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace. Takisto im oznami zapis vSetkych ratifikacii, ktoré mu ¢lenovia
organizacie oznamia.

Clanok 13

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto c¢lanku v priebehu roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je
uvedené v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desatroéné obdobie,
a potom ho bude mozZno vypovedat vzdy po uplynuti desatroéného obdobia za podmienok
uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 14

Vzdy, ak to bude povazovat za nevyhnutné, spravna rada Medzinarodného tradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo ¢iastocnej revizie.
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Clanok 15

1. Ak prijme generalna konferencia novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastocne tento Dohovor a
ak neustanovi novy dohovor inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia uvedeného ¢lanku 13, a to s vyhradou,
ze novy revidujuci dohovor nadobudne tuc¢innost;

b) od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 16

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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1) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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