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OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahraniénych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢énych veci oznamuje, Ze 25. juna 1958 bol na 42. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o diskriminacii
(zamestnani a povolani) (€. 111) a 22. juna 1960 bol na 44. zasadani generalnej konferencie
Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o ochrane pracovnikov pred ionizujiicim Ziarenim
(6. 115). Ratifikacie dohovorov Ceskoslovenskou socialistickou republikou zapisal 21. januara
1964 generalny riaditel Medzinarodného uradu prace. Podla svojich ¢lankov 8 a 17 dohovory
nadobudli pre Ceskoslovensku socialistickt republiku platnost 21. januarom 1965.

Ceské preklady dohovorov sa vyhlasuju stucasne.*)

Dohovor ¢. 111
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Dohovor o diskriminacii (zamestnani a povolani), 1958

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala Spravna rada
Medzinarodného tradu prace do Zenevy a ktora sa tam zisla 4. juna 1958 na svojom Styridsiatom
druhom zasadani,

rozhodntic sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa diskriminacie v oblasti zamestnani a povolani,
ktoré su Stvrtym bodom rokovacieho poriadku zasadania,

ustanoviac, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

majuc na zreteli, Ze Filadelfska deklaracia vyhlasuje, Ze vSetky Tudské bytosti, bez ohladu na
rasu, vyznanie alebo pohlavie, maju pravo starat sa o svoje hmotné blaho a o svoj duchovny rozvoj
v podmienkach slobody a déstojnosti, hospodarskeho zabezpecenia a rovnakych prilezitosti a

majuc dalej na zreteli, Ze diskriminacia zaklada poruSenie prav vyhlasenych vo VSeobecnej
deklaracii Iudskych prav,

prijima 25. juna 1958 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o diskriminacii
(zamestnani a povolani), 1958:
Clanok 1
1. Na ucely tohto Dohovoru vyraz ,diskriminacia® zahfna:

a) akékolvek rozliSovanie, vylucovanie alebo davanie prednosti zalozené na rase, farbe pleti,
pohlavi, nabozenstve, politickych nazoroch, narodnostnom alebo socialnom pévode, ktoré ma
za nasledok znemoznenie alebo porusenie rovnosti prilezitosti alebo zaobchadzania
v zamestnani alebo povolani;

b) akékolvek iné rozliSovanie, vylucovanie alebo davanie prednosti, ktoré ma za nasledok
znemoznenie alebo porusenie rovnosti prilezitosti alebo zaobchadzania v zamestnani alebo
povolani, ktoré méze urcit zucastneny clensky stat po prerokovani s reprezentativnymi
organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov, pokial také organizacie existuju, a s inymi
prislusnymi organmi.

2. Akékolvek rozliSovanie, vylucovanie alebo davanie prednosti zaloZené na kvalifikacii
vyzadovanej pre urcité zamestnanie sa nebude povazovat za diskriminaciu.

3. Na ucely tohto Dohovoru vyrazy ,zamestnanie“ a ,povolanie“ zahinaju pristup k odbornému
vycviku, pristup k zamestnaniu a k roznym povolaniam, ako aj podmienky zamestnania.
Clanok 2

Kazdy clensky stat, pre ktory je tento Dohovor v ucinnosti, sa zavizuje vyhlasit a vykonavat
vnutrostatnu politiku zamerantii na presadzovanie rovnosti prilezitosti a zaobchadzania v
zamestnani a povolani metédami primeranymi vnutrostatnym podmienkam a zvyklostiam tak, aby
sa odstranila akakolvek diskriminacia v tomto smere.

Clanok 3
Kazdy clensky stat, pre ktory je tento Dohovor v uc¢innosti, sa zavizuje metédami primeranymi
vnutrostatnym podmienkam a zvyklostiam

a) usilovat o spolupracu s organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov a s inymi prislusnymi
organmi pri presadzovani prijatia a uskutoc¢novania tejto politiky;

b) vydavat zakony a podporovat vychovné programy sposobilé zabezpecit prijatie a uskutoc¢novanie
tejto politiky;
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c) zrusit akékolvek zakonodarné ustanovenia a zmenif akékolvek spravne opatrenia alebo prax,
ktoré su nezlucitelné s touto politikou;

d) uskutocnovat tato politiku, pokial ide o zamestnanie podriadené priamej kontrole narodnych
organov;

e) zabezpecit uskutocnovanie tejto politiky pri poradenstve pre volbu povolania, odbornom vycviku
a sprostredkovani prace, ktoré podliehaju kontrole narodnych organov;

f) v kazdoroénych spravach o vykonavani Dohovoru uvadzat opatrenia, ktoré sa urobili v stilade s
touto politikou, a vysledky dosiahnuté tymito opatreniami.

Clanok 4

Akékolvek opatrenia voci osobe, ktora je opravnene podozriva, Ze sa zaobera cinnostou Skodlivou
pre bezpecnost Statu, alebo o ktorej je preukazané, Ze sa zaobera takou c¢innosfou, sa nebudu
pokladat za diskriminaciu za predpokladu, Ze taka osoba bude mat pravo odvolat sa na prislusny
organ zriadeny v sulade s vnutrostatnou praxou.

Clanok 5

1. Osobitné ochranné a podporné opatrenia ustanovené v inych dohovoroch alebo odporuc¢aniach
prijatych Medzinarodnou konferenciou prace sa nebudu pokladat za diskriminaciu.

2. Kazdy clensky Stat moze po prerokovani s reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a
pracovnikov, pokial také organizacie existujua, ustanovif, Ze sa nebudu pokladat za
diskriminaciu iné osobitné opatrenia, ktoré prihliadaju na osobitné potreby oséb, ktoré su z
dovodov ako pohlavie, vek, invalidita, povinnosti voci rodine alebo socialny alebo kulturny
status vSseobecne povazované za osoby vyzadujuce osobitnti ochranu alebo podporu.

Clanok 6
Kazdy clensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje ho vykonavat v nemetropolitnych
uzemiach v stilade s ustanoveniami ustavy Medzinarodnej organizacie prace.
Clanok 7
Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.
Clanok 8
1. Tento Dohovor zavazuje len ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikacie
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov po tom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne uéinnost dvanast mesiacov od datumu,
ked bola jeho ratifikacia zapisana.

Clanok 9
1. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim

generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto c¢lanku v priebehu roka nasledujiiceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako sa
uvadza v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desafrocné obdobie a
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potom ho bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desatrocného obdobia za podmienok
uvedenych v tomto ¢lanku.
Clanok 10

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami vsSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vsetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.

2. Ked bude clenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola
oznamena, generalny riaditel upozorni ¢lenské staty Organizacie na datum, kedy tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 11

Generalny riaditel] Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla c¢lanku 102 Charty Spojenych narodov uplne udaje o vsetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.

Clanok 12

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, Spravna rada Medzinarodného turadu prace predlozi
generalnej konferencii spravu a vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo Ciastoénej revizie.

Clanok 13

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastoéne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia uvedeného ¢lanku 9, a to s vyhradou, zZe
novy revidujuci dohovor nadobudne uéinnost;

b) od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 14

Anglické a franctuizske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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Dohovor ¢. 115
Dohovor o ochrane pracovnikov pred ionizujucim Ziarenim

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala spravna rada
Medzinarodného tradu prace do Zenevy a ktora sa tam zisla 1. juna 1960 na svojom Styridsiatom
Stvrtom zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa ochrany pracovnikov pred ionizujucim
Ziarenim, ktoré su Stvrtym bodom rokovacieho poriadku zasadania, a

ustanoviac, Ze tieto navrhy budua mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 22. juna 1960 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o ochrane pred
Ziarenim, 1960.

I. Cast Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Kazdy clensky stat Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje
zabezpecit jeho uc€innost prostrednictvom zakonov a inych predpisov, pravidiel ustalenej praxe
alebo inych vhodnych prostriedkov. Pri vykonavani ustanoveni Dohovoru sa bude prislusny urad
radit so zastupcami zamestnavatelov a pracovnikov.

Clanok 2

1. Tento Dohovor sa vztahuje na vsetky ¢innosti, pri ktorych su pracovnici vystaveni ionizujucemu
Ziareniu pocas svojej prace.

2. Tento Dohovor sa nevztahuje na radioaktivne latky, ¢i uz uzavreté alebo otvorené, ani na
pristroje vydavajuce ionizujuce ziarenie, ktoré su vzhladom na obmedzené davky, ktoré mozno
od nich dostat, vynaté z jeho ustanoveni niektorym zo sposobov zabezpecujucich pravnu
ucinnost Dohovoru spomenutych v ¢lanku 1.

Clanok 3

1. Podla znalosti dostupnych v danej dobe sa podniknu vsetky vhodné kroky na zabezpecenie
ucinnej ochrany pracovnikov pred ionizujucim ziarenim, pokial ide o ich zdravie a bezpec¢nost.

2. Budu prijaté pravidla a opatrenia potrebné na tento ticel a spristupnia sa tidaje nevyhnutné na
ucinnu ochranu.

3. Na zabezpecenie takej icinnej ochrany:

a) Opatrenia na ochranu pracovnikov pred ionizujucim Ziarenim prijaté po ratifikacii Dohovoru
prislusnym c¢lenskym statom budu zodpovedat ustanoveniam Dohovoru.

b) Prislusny clensky sStat pozmeni, len ¢o to bude mozné, opatrenia, ktoré prijal pred
ratifikaciou Dohovoru, tak, aby tieto opatrenia vyhovovali jeho ustanoveniam a bude
podporovat také zmeny vsetkych inych opatreni existujucich v ¢ase ratifikacie.

¢) Pri ratifikacii Dohovoru zasle prislusny ¢lensky Stat generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace vyhlasenie, v ktorom uvedie, akym sposobom a na ktoré kategérie pracovnikov
sa ustanovenia Dohovoru uplatnia, a vo svojich spravach o vykonavani Dohovoru sa zmieni
o dalsom pokroku, ktory sa v tejto veci dosiahol.

d) Po uplynuti troch rokov odo dna, ked tento Dohovor nadobudne tui¢innost, spravna rada
Medzinarodného uradu prace predlozi konferencii osobitnu spravu o vykonavani bodu b)
tohto odseku, ktora bude obsahovat vhodné navrhy na dalsiu ¢innost v tejto veci.

II. Cast Ochranné opatrenia
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Clanok 4

Cinnost spomenuta v ¢lanku 2 sa bude organizovat a vykonavat tak, aby bola zabezpecena
ochrana predpokladana v tejto ¢asti Dohovoru.

Clanok 5

Vynalozi sa vsSetko usilie na to, aby sa vystavovanie pracovnikov ionizujucemu Zziareniu

zbytoénému vystavovaniu.

Clanok 6

1. Podla casti I tohto Dohovoru budu pre rozne kategérie pracovnikov ustanovené najvyssie
pripustné davky ionizujuceho Ziarenia zo zdrojov mimo alebo vnutri tela a najvyssie pripustné
mnozstva radioaktivnych latok, ktoré mozu vstupit do ludského organizmu.

2. Také najvyssie pripustné davky a mnozstva sa budu stale revidovat podla stcasnych znalosti.

Clanok 7

1. Primerané medzné hodnoty budu ustanovené podla ¢lanku 6 pre osoby zamestnané pracou
priamo so zdrojmi ionizujuceho Zziarenia,

a) ktoré dosiahli vek 18 rokov alebo su starsSie,
b) ktoré nedosiahli vek 18 rokov.
2. Ziadny pracovnik mladsi ako 16 rokov nebude zamestnany pracou spojenou s ionizujucim
Ziarenim.
Clanok 8
Podla ¢lanku 6 budu ustanovené primerané medzné hodnoty pre pracovnikov, ktori priamo

nepracuju so zdrojmi ionizujuceho ziarenia, ale zdrziavaju sa v miestach alebo sa pohybuju okolo
miest, kde by mohli byt vystaveni ionizujucemu Zziareniu alebo radioaktivnym latkam.

Clanok 9

1. Bude sa pouzivat vhodné vystrazné znamenie na oznacenie nebezpecenstva ionizujuceho
Ziarenia. V tejto suvislosti sa pracovnikom poskytnu potrebné informacie.

2. VSetci pracovnici zamestnani pracou priamo so zdrojmi ionizujuiceho Ziarenia budu riadne
pouceni pred takym zamestnanim a pocas neho o opatreniach, ktoré treba urobit pre ich
zdravotnu a bezpec¢nostnu ochranu, a o déovodoch tychto opatreni.

Clanok 10

Pravne predpisy ustanovia podavanie sprav, a to spésobom nimi predpisanym, o praci, pri ktorej
su pracovnici vystaveni ionizujucemu ziareniu pocas svojej prace.

Clanok 11

Bude sa vykonavat vhodna kontrola pracovnikov a pracovisk, pri ktorej sa bude merat
vystavenie pracovnikov ionizujucemu ziareniu a radioaktivhym latkam, aby sa overilo, Ze sa
dodrziavaju ustanovené medzné hodnoty.

Clanok 12

VSetci pracovnici zamestnani pracou s ionizujucim ziarenim sa podrobia vhodnému lekarskemu
vySetreniu pred zacatim alebo kratko po zacati takej prace, a potom dalsim lekarskym vySetreniam
v primeranych ¢asovych intervaloch.
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Clanok 13

Jednym zo spdsobov spomenutych v ¢lanku 1 Dohovoru, ktorym sa bude Dohovor vykonavat,
budu urcené pripady, ked vzhladom na povahu alebo stupen vystavenia alebo kombinaciu oboch
budu urychlene podniknuté nasledujuce opatrenia:

a) pracovnik sa podrobi vhodnej lekarskej prehliadke;
b) zamestnavatel poda spravu prislusnému tradu podla jeho poziadaviek;

c) osoby prislusné na ochranu pred ziarenim preskiimaju podmienky, za ktorych pracovnik
vykonava svoju pracu;

d) zamestnavatel prijme na zaklade technického zistenia a lekarskeho odporucania vsetky
nevyhnutné napravné opatrenia.

Clanok 14

Ziadny pracovnik nebude zamestnany pracou alebo pokracovat v praci, pri ktorej by mohol byt
vystaveny ionizujucemu Ziareniu v rozpore s odbornym lekarskym odportucanim.

Clanok 15

Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje zriadit vhodné inSpekéné sluzby,
ktoré by dohliadali na vykonavanie jeho ustanoveni, alebo overovaf, Ze sa taka inSpekcia
vykonava.

III. Cast Zaverecné ustanovenia
Clanok 16

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 17

1. Tento Dohovor zavazuje iba ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne uc¢innost dvanast mesiacov po tom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
¢lenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne tc¢innost dvanast mesiacov od datumu,
kedy bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 18

1. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, ho méze vypovedat po uplynuti piatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol uc¢innost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni ked bola zapisana.

2. Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto ¢lanku pocas roka nasledujiceho po uplynuti obdobia piatich rokov, ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie patfroéné obdobie a potom ho
bude moéct vypovedat vzdy po uplynuti pédfroéného obdobia za podmienok uvedenych v tomto
¢lanku.

Clanok 19

1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vSetkym clenskym Statom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vsetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.
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2. Ked bude clenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola
oznamena, generalny riaditel upozorni clenské staty Organizacie na datum, kedy tento Dohovor
nadobudne uc¢innost.

Clanok 20

Generalny riaditel medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla c¢lanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vSetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.

Clanok 21

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo Ciasto¢nej revizie.

Clanok 22

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujuici tplne alebo ¢iastocne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 18, a to s vyhradou, ze novy
revidujuci dohovor nadobudne tuc¢innost:

b) odvtedy, ¢o novy revidujuci dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 23

Anglické a franctuizske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuju slovenské preklady.
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