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OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahraniénych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢énych veci oznamuje, ze 29. juna 1933 boli na 17. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaté Dohovor o povinnom invalidnom
poisteni zamestnancov v priemyselnych a obchodnych podnikoch a v slobodnych povolaniach, ako
aj domackych robotnikov a o0sob zamestnanych v domacnosti (¢. 37), Dohovor o povinnom
invalidnom poisteni zamestnancov v polnohospodarskych podnikoch (¢. 38), Dohovor o povinnom
poisteni pre pripad smrti zamestnancov v priemyselnych a obchodnych podnikoch a v slobodnych
povolaniach, ako aj domackych robotnikov a os6b zamestnanych v domacnosti (¢. 39) a Dohovor o
povinnom poisteni pre pripad smrti zamestnancov v polnohospodarskych podnikoch (¢. 40).
Ratifikacie dohovorov Ceskoslovenskou republikou zapisal 1. jula 1949 generalny riaditel
Medzinarodného uradu prace. Podla svojich prislusnych ustanoveni dohovory nadobudli pre
Ceskoslovensku republiku platnost 1. jalom 1950.

Ceské preklady dohovorov sa vyhlasuju stucasne.*)
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Dohovor ¢. 37

Dohovor o povinnom invalidnom poisteni zamestnancov v priemyselnych a obchodnych
podnikoch a v slobodnych povolaniach, ako aj domackych robotnikov a os6b zamestnanych v
domacnosti

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktoru spravna rada Medzinarodného
uradu prace zvolala do Zenevy a ktora sa tam ziSla 8. juna 1933 na svojom sedemnastom
zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa povinného invalidného poistenia, ktoré su
druhym bodom rokovacieho poriadku zasadania, a

ustanoviac, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 29. juna 1933 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o invalidnom
poisteni (priemysel atd.), 1933, aby ho ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace ratifikovali
podla ustanoveni ustavy Medzinarodnej organizacie prace:

Clanok 1

Kazdy clensky stat Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje,
ze zavedie alebo bude udrziavat povinné invalidné poistenie za podmienok rovnajucich sa aspon
tym, ktoré st uvedené v tomto Dohovore.

Clanok 2

1. Povinné invalidné poistenie sa bude vztahovat na pracovnikov pracujucich rucne a
nepracujucich rucne véitane ucnov, ktori st zamestnani v priemyselnych alebo obchodnych
podnikoch alebo v slobodnych povolaniach, a na domackych pracovnikov a na osoby
zamestnané v domacnosti.

2. Kazdy clensky stat vSak modze ustanovit vo svojom vnutrostatnom zakonodarstve vynimky,
ktoré bude povazovat za nevyhnutné, pokial ide:

a) o pracovnikov, ktorych odmena presahuje urcent sumu a kde vnutrostatne zakonodarstvo
neustanovuje tuto vSeobecnu vynimku, pokial ide o pracovnikov vykonavajucich
zamestnania povazované zvycajne za slobodné povolania;

b) o pracovnikov, ktori nepoberaju odmenu v hotovosti;

c) o mladych pracovnikov mladsich ako urceného veku a o pracovnikov, ktori su pristari na
poistenie, ked po prvy raz vstupuju do zamestnania;

d) o domackych pracovnikov, ktorych pracovné pomery sa nepodobaji zvyCajnym pracovnym
pomerom pracovnikov za mzdu;

e) o clenov rodiny zamestnavatela;

f) o pracovnikov v takych zamestnaniach, ktoré, kedZe nevyhnutne trvaju kratky Ccas,
neumoznuju splnif podmienky pre priznanie davok, ako aj o osoby zamestnané iba
prilezitostne alebo pomocne;

g) o invalidnych pracovnikov a o pracovnikov poberajucich invalidny alebo starobny déchodok;

h) o verejnych uradnikov na odpocinku zamestnanych za odmenu a o osoby pozivajice
stukromny dochodok, ak sa odpocivné alebo sukromny dochodok aspon rovna invalidnému
dochodku ustanovenému vnutrostatnym zakonodarstvom;

i) o pracovnikov, ktori pocCas svojich studii davaju hodiny alebo pracuju za odmenu,
pripravujuc sa na zamestnanie zodpovedajiice takym Studiam;

j) sluzobnictvo zamestnané v domacnosti polnohospodarskych zamestnavatelov.
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. Okrem toho z poistnej povinnosti sa moézu vynat osoby, ktoré na zaklade zakona, predpisu
alebo osobitného Statutu maju alebo budu mat narok na davky v pripade invalidity, ktoré sa
vcelku rovnaju aspon davkam ustanovenym v tomto Dohovore.

. Tento Dohovor sa nevztahuje na namornikov a namornych rybarov.
Clanok 3

Vnutrostatne zakonodarstvo za podmienok, ktoré urc¢i, umozni byvalym povinnym poistencom,

ktori nepoberaju dochodok, bud dobrovolné pokracovanie v poisteni, alebo zachovanie prav
pravidelnym platenim udrziavacieho prispevku, pokial tieto prava nie su zachované automaticky
alebo ak v pripade vydatej zeny nie je manzelovi nepodrobenému povinnému poisteniu umoznené
dobrovolne sa poistit a tak zalozit manzelke pravo na starobny alebo vdovsky déchodok.

Clanok 4

. Poistenec, ktory sa stane vSeobecne praceneschopnym a tak nespdsobilym zaobstaravat si
odmenu hodnu zmienky, bude mat pravo na invalidny déchodok.

. Vnutrostatne zakonodarstva vsak, ktoré zabezpeCuju poistencom liecenie a liecebnu
starostlivost pocas invalidity a, ak sa invalidita skon¢i smrfou, poskytuju dochodok v plnej
vyske vdovam bez ohladu na vek alebo invaliditu a sirotam, budu moéct priznanie invalidného
doéchodku podmienit tym, Ze poistenec nie je schopny vykonavat pracu za plat.

. V osobitnych suistavach poistenia v prospech pracovnikov nepracujucich ru¢ne poistenec, ktory
nie je schopny zaobstaravat si odmenu hodnu zmienky pracou v zamestnani, ktoré zvycajne
vykonaval, alebo v podobnom povolani, bude mat pravo na invalidny déchodok.

Clanok 5

. Bez ujmy na ustanoveniach ¢lanku 6 pravo na déchodok moéze byt podmienené doviSenim
cakacej doby, pripadne spolu so zaplatenim minimalneho poctu prispevkov od vstupu do
poistenia a v ustanovenom obdobi bezprostredne predchadzajiicom poistnej udalosti.

. Cakacia doba nebude dlhsia ako 60 prispevkovych mesiacov alebo 250 prispevkovych tyzdnov,
alebo 1500 prispevkovych dni.

. Ak dovrsSenie cakacej doby je spojené so zaplatenim ustanoveného poc¢tu prispevkov v
ustanovenom obdobi bezprostredne predchadzajucom poistnej udalosti, ¢asy, za ktoré sa
zaplatili prispevky pre pripad docasnej praceneschopnosti a pre pripad nezamestnanosti, sa
zapocitaju ako prispevkové doby v rozsahu a za podmienok ustanovenych vnutroStatnym
zakonodarstvom.

Clanok 6

. Poistenec, ktory prestane byt povinne poisteny a nema pravo na davku predstavujiicu vzajomné
plnenie za prispevky pripisané mu k dobru, zachova si prava vyplyvajuce z tychto prispevkov.

. Vnutrostatne zakonodarstvo vSak méze skonéit uplatnitelnost prav vyplyvajucich z prispevkov
po uplynuti lehoty, ktora sa bude pocitat od zaniku poistnej povinnosti a ktora bude bud
premenna, alebo pevna.

a) Premenna lehota nebude kratsia ako tretina uhrnu prispevkovych obdobi dovisenych od
vstupu do poistenia bez obdobi, za ktorych nedoslo k prispevkom.

b) Pevna lehota nebude v Ziadnom pripade kratsia ako osemnast mesiacov. Prava na prispevky
sa mozu zruSit po uplynuti tejto lehoty, ak sa pocas nej poistencovi na zaklade povinného
alebo dobrovoIného poistenia nepripisal k dobru minimalny pocet prispevkov ustanoveny
vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 7

. Vyska dochodku sa urci bud v zavislosti od ¢asu straveného v poisteni, alebo nezavisle od neho
pevnou sumou alebo percentom prijmu, na ktory sa prihliada na tucely poistenia, alebo
premennou sumou podla sumy vcelku zaplatenych prispevkov.
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2. Ak nie je zarucena minimalna vyska, musi déchodok, ktory je premenny podla casu straveného
v poisteni a ktorého priznanie je podmienené doviSenim c¢akacej doby, zahinat pevnu sumu
alebo pevny diel nezavisly od casu straveného v poisteni.

3. Ak su prispevky odstupnované podla prijmu, prihliadne sa na prijem, na ktory sa prihliadalo z
tychto dévodov aj pri vypocte poskytovaného dochodku, ¢i uz je dochodok premenny podla ¢asu
straveného v poisteni, ¢i nie.

Clanok 8

Aby sa invalidite zabranilo alebo aby sa invalidita oddialila, znizila alebo skoncila, poistovacie
ustavy budu za podmienok, ktoré ustanovi vnutrostatne zakonodarstvo, opravnené poskytovat
vecné davky osobam, ktoré pre invaliditu poberaju déchodok alebo by ho mohli pozadovat.

Clanok 9
1. Pravo na davky moze zaniknuif alebo sa uplne alebo Ciastocne pozastavit, ak zacastnena osoba:
a) vyvolala svoju invaliditu trestnym c¢inom alebo timyselnym porusenim zakona;
b) dopustila sa podvodu voéi poistovaciemu ustavu.
2. Dochodok sa moze uplne alebo ¢iastocne pozastavit, ak ziiCastnena osoba:
a) je celkom vydrziavana na verejné naklady alebo tistavom socialneho poistenia;

b) odmieta bez platného dovodu zachovavat lekarske prikazy a pokyny tykajuce sa spravania
invalidov alebo sa imyselne a bez opravnenia vymyka kontrole poistovacieho ustavu;

c) pobera iné periodické davky v hotovosti poskytované na zaklade zakonov o povinnom
socialnom poisteni, o déochodkoch alebo o odskodnovani pracovnych urazov alebo chordb z
povolania;

d) je v zamestnani podrobenom povinnému poisteniu alebo v pripade osobitného poistenia pre
pracovnikov, ktori nepracuju ruc¢ne, ma prijem presahujici ustanovenu vysku.
Clanok 10
1. Poistenci a ich zamestnavatelia budu prispievat k vytvaraniu zdrojov poistenia.
2. Vnutrostatne zakonodarstvo moze z prispevkovej povinnosti vynat:
a) ucnov a mladych pracovnikov, ktori nedovrsili ustanoveny vek;
b) pracovnikov, ktori nepoberaju odmenu v hotovosti alebo ktori poberaju velmi nizku mzdu.

3. Prispevky zamestnavatelov sa nemusia vyzadovat v pravnych upravach narodného poistenia,
ktoré sa neobmedzuju na zamestnancov.

4. Verejné urady budu prispievat k vytvaraniu zdrojov alebo na davky poistenia vztahujuce sa na
zamestnancov vobec alebo na ruéne pracujucich pracovnikov.

5. Vnutrostatne zakonodarstva, ktoré v case prijatia tohto Dohovoru neustanovuju prispevky
poistencov, mézu aj nadalej vynimat poistencov z prispevkovej povinnosti.
Clanok 11

1. Poistenie budu spravovat bud ustavy, ktoré budu zriadené verejnymi tiradmi a nebudu sledovat
Ziadny zarobkovy ciel, alebo Statne poistovacie fondy.

2. Vnutrostatne zakonodarstvo vSak mozZe tiez zverit spravu poistenia tstavom zriadenym z
podnetu zucastnenych osob alebo ich zdruzeni a riadne schvalenym verejnymi tradmi.

3. Majetok poistovacich ustavov a Statnych poistovacich fondov sa bude spravovat oddelene od
verejného majetku.

4. Zastupcovia poistencov sa zucastnia na riadeni poistovacich tustavov za podmienok
ustanovenych vnutrosStatnym zakonodarstvom, ktoré bude moct tieZ rozhodnut o ucasti
zastupcov zamestnavatelov a verejnych uradov.
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5. Samospravne poisfovacie ustavy budu podliehat finan¢énej a spravnej kontrole verejnych
uradov.

Clanok 12

1. Pri spore tykajicom sa davok sa poistencovi alebo jeho pravnym zastupcom prizna pravo na
opravny prostriedok.

2. Tieto spory budu spadat do prislusnosti osobitnych sudov, ktoré obsadia sudcovia, ktori — ¢i uz
su sudcami z povolania alebo nie — budt dokonale poznat ticel poistenia a potreby poistencov

alebo ktori budu zasadat za sucinnosti prisediacich vybranych 2z poistencov a zo
zamestnavatelov.

3. Pri spore tykajucom sa poistnej povinnosti alebo vysky prispevku prizna sa pravo na opravny
prostriedok zamestnancovi a v stustavach ustanovujucich zamestnavatelské prispevky aj jeho
zamestnavatelovi.

Clanok 13

1. Cudzozemski zamestnanci budu podrobeni poisteniu a plateniu prispevkov za rovnakych
podmienok ako vlastni prislusnici.

2. CudzozemskKi poistenci a osoby zavislé od nich vyzivou budia mat za rovnakych podmienok ako
vlastni prislusnici narok na davky vyplyvajuce z prispevkov, ktoré sa im pripisali k dobru.

3. Cudzozemski poistenci a osoby zavislé od nich vyzivou, pokial su prislusnikmi ktoréhokolvek
clenského statu, ktory je viazany tymto Dohovorom a ktorého zakonodarstvo preto podla ¢lanku
10 ustanovuje finanénu ucast Statu na vytvarani zdrojov alebo na davkach poistenia, budu mat
okrem toho narok na pridavky alebo zvySenia alebo na Ciastocné dochodky, ktoré sa maju platit
z verejnych fondov.

4. Vnutrostatne zakonodarstvo vSak moZe obmedzit na vlastnych prislusnikov pravo na pridavky
alebo zvysenia alebo c¢iastocné dochodky, ktoré sa platia z verejnych fondov a priznavaju
vyhradne poistencom, ktori prekrocili urcity vek v den, ked zakonodarstvo o povinnom poisteni
nadobudlo Gi¢innost.

5. Obmedzenia, pokial st ustanovené v pripade bydliska v cudzine, budu sa na déchodcov a osoby
zavislé od nich vyzivou, pokial su prislusnikmi ktoréhokolvek clenského statu viazaného tymto
Dohovorom a byvaju na uzemi ktoréhokolvek clenského sStatu viazaného spomenutym
Dohovorom, vztahovat iba v miere, v ktorej sa uplatnuju voci vlastnym prislusnikom Statu, v
ktorom sa dochodok ziskal. Bude vSak mozZzné nevyplacat pridavky alebo zvySenia alebo
¢iastocné dochodky, ktoré sa vyplacaju z verejnych fondov.

Clanok 14

1. Poistenie zamestnancov sa bude riadit zakonom platnym podla miesta ich pracoviska.
2. Dohodou medzi zGicastnenymi clenskymi Statmi bude mozné v zaujme nepreruseného trvania
poistenia urobit vynimky z tohto pravidla.
Clanok 15

Kazdy clensky stat moze podrobit osobitnému poriadku pohrani¢nych pracovnikov, ktori majua
pracovisko na jeho tizemi a miesto trvalého bydliska v cudzine.

Clanok 16

V krajinach, ktoré v case, ked tento Dohovor prvotne nadobudne ucinnosf, nemaju
zakonodarstvo o povinnom invalidnom poisteni, sa akakolvek sustava nie prispevkovych
déchodkov existujuca v tom ¢ase bude povazovat za vyhovujucu tomuto Dohovoru, ak zabezpecuje
individualne pravo na déchodok za podmienok ustanovenych v dalej uvedenych ¢lankoch 17 az 23.
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Clanok 17

Osoba, ktora sa stane vSeobecne nesposobilou na pracu, a tak neschopnou ziskat svojou pracou
odmenu hodnu zmienky, ma narok na déchodok.

Clanok 18

Pravo na dochodok moze byt podmienené Ziadatelovym trvalym bydliskom na tizemi ¢lenského
Statu v obdobi bezprostredne predchadzajucom ziadosti o déchodok. Toto obdobie, ktoré urci
vnutrostatne zakonodarstvo, nesmie presahovat pat rokov.

Clanok 19

1. Ziadatel ma pravo na dochodok, ak jeho ro¢éné prijmy nepresahuju medzu, ktora urci
vnutrostatne zakonodarstvo s nalezitym zretelom na minimalne zivotné naklady.

2. Pre ocenenie prijmov sa budu povazovat za vynaté tie prijmy, ktoré nepresahuju sumu
ustanovenu vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 20

Vyska dochodku bude ustanovena sumou, ktora spolu s inymi prijmami prevysujucimi sumu
vynatu pre uvedené ocenenie dostacuje aspon na krytie zakladnych potrieb déchodcu.

Clanok 21

1. Pri spore tykajiicom sa priznania déchodku alebo urcenia jeho vysSky sa kazdému ziadatelovi
prizna pravo na opravny prostriedok.

2. Opravny prostriedok bude spadat do poésobnosti iného organu ako toho, ktory rozhodol v prvom
stupni.
Clanok 22

1. Cudzinci, ktori st prislusnikmi ktoréhokolvek clenského Statu viazaného tymto Dohovorom,
maju pravo na dochodok za rovnakych podmienok ako vlastni prislusnici.

2. Vnutrostatne zakonodarstvo vSak méze podmienit priznanie déchodku cudzincovi dovisenim
¢asu trvalého pobytu na uzemi ¢lenského Statu presahujuceho najviac o pat rokov ¢as pobytu
predpisany pre vlastnych prislusnikov.

Clanok 23

1. Pravo na doéchodok moéze prepadnut alebo sa uplne alebo ¢iastocéne pozastavif, ak zacastnena
osoba:

a) vyvolala svoju invaliditu trestnym c¢inom alebo timyselnym porusenim zakona;
b) ziskala alebo pokusila sa ziskat dochodok podvodom:;
¢) bola odsudena do vazenia pre trestny ¢in;
d) vytrvale odmieta zarabat si na zivobytie pracou zlucitelnou s jej silami a schopnostami.
2. Doéchodok sa moéze uplne alebo ciastocne zastavit na ¢as, po ktory je zticastnena osoba tuplne
vydrziavana z verejnych prostriedkov.

Clanok 24

Tento Dohovor sa bez ujmy na ustanoveni ¢lanku 13 ods. 5 nevztahuje na zachovanie prava na
dochodok v pripade bydliska v cudzine.

Clanok 25

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu za podmienok ustanovenych v tstave Medzinarodne;j
organizacie prace oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace a nim zapisane.
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Clanok 26

1. Tento Dohovor zavazuje iba ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne ué¢innost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi clensky stat tento Dohovor nadobudne tuc¢innost dvanast mesiacov odo dna, ked
sa zapisala jeho ratifikacia.

Clanok 27

Len ¢o budu v Medzinarodnom urade prace zapisané ratifikacie dvoch c¢lenskych Statov
Medzinarodnej organizacie prace, oznami to generalny riaditel Medzinarodného uradu prace
vSetkym clenskym Statom Medzinarodnej organizacie prace. Rovnako im oznami zapis vsetkych
ratifikacii, ktoré mu ¢lenovia organizacie oznamia.

Clanok 28

1. Kazdy clensky Sstat, ktory ratifikoval tento Dohovor, mézZe ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol uc¢innost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto clanku v priebehu roka nasledujuiceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako sa
uvadza v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desafroéné obdobie a
potom ho bude moéct vypovedat vzdy po uplynuti desatroéného obdobia za podmienok
uvedenych v tomto clanku.

Clanok 29

Vzdy, ked to bude povazovat za nevyhnutné, spravna rada Medzinarodného uradu prace
predlozi generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na
program rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo ¢iasto¢nej revizie.

Clanok 30

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujuici tplne alebo ¢iastoéne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢clanku 28, a to s vyhradou, Ze novy
revidujiici dohovor nadobudne ticinnost;

b) od doby, ked novy revidujici Dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 31

Anglické a franctuizske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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Dohovor ¢. 38
Dohovor o povinnom invalidnom poisteni zamestnancov v polnohospodarskych podnikoch

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora spravna rada Medzinarodného
uradu prace zvolala do Zenevy a ktora sa tam zisla 8. juna 1933 na svojom sedemnastom
zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajice sa povinného invalidného poistenia, ktoré su
druhym bodom rokovacieho poriadku zasadania,

a ustanoviac, Ze tieto navrhy budua mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 29. juna 1933 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o invalidnom
poisteni (polnohospodarstvo) 1933, aby ho clenské Staty Medzinarodnej organizacie prace
ratifikovali podla ustanoveni ustavy Medzinarodnej organizacie prace:

Clanok 1

Kazdy c¢lensky stat Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje,
ze zavedie alebo bude udrziavat povinné invalidné poistenie za podmienok rovnajucich sa aspon
tym, ktoré st uvedené v tomto Dohovore.

Clanok 2

1. Povinné invalidné poistenie sa bude vztahovat na pracovnikov pracujucich ruéne a
nepracujucich rucéne véitane ucnov, ktori si zamestnani v polnohospodarskych podnikoch, a
na sluzobnictvo zamestnané v domacnosti polnohospodarskych zamestnavatelov.

2. Kazdy clensky stat vSsak moze ustanovit vo svojom vnutroStatnom zakonodarstve vynimky,
ktoré bude povazovat za nevyhnutné, pokial ide:

a) o pracovnikov, ktorych odmena presahuje urcentt sumu a kde vnutrostatne zakonodarstvo
neustanovuje tato vsSeobecnu vynimku, pokial ide o pracovnikov vykonavajucich
zamestnania povazované zvycajne za slobodné povolania;

b) o pracovnikov, ktori nepoberaju odmenu v hotovosti;

¢) o mladych pracovnikov mladsich ako uréeného veku a o pracovnikov, ktori su pristari na
poistenie, ked po prvy raz vstupuju do zamestnania;

d) o domackych pracovnikov, ktorych pracovné pomery sa nepodobaju zvyCajnym pracovnym
pomerom pracovnikov za mzdu;

e) o ¢lenov rodiny zamestnavatela;

f) o pracovnikov v takych zamestnaniach, ktoré, kedZe nevyhnutne trvaju kratky cas,
neumoznuju splnit podmienky pre priznanie davok, ako aj o osoby zamestnané iba
prilezitostne alebo pomocne;

g) o invalidnych pracovnikov a o pracovnikov poberajucich invalidny alebo starobny déchodok;

h) o verejnych uradnikov na odpocinku zamestnanych za odmenu a o osoby pozivajice
sukromny dochodok, ak sa odpocivné alebo sukromny déchodok aspon rovna invalidnému
dochodku ustanovenému vnutrostatnym zakonodarstvom;

i) o pracovnikov, ktori pocas svojich studii davaju hodiny alebo pracuju za odmenu,
pripravujuc sa na zamestnanie zodpovedajice takym Studiam.

3. Okrem toho z poistnej povinnosti sa moézu vynat osoby, ktoré na zaklade zakona, predpisu
alebo osobitného Statitu maju alebo budi mat narok na davky v pripade invalidity, ktoré sa
veelku rovnajui aspon davkam ustanovenym v tomto Dohovore.

4. Tento Dohovor sa nevztahuje na namornikov a namornych rybarov.



469/1990 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

Clanok 3

Vnutrostatne zakonodarstvo za podmienok, ktoré urc¢i, umozni byvalym povinnym poistencom,
ktori nepoberaju doéchodok, bud dobrovolné pokracovanie v poisteni, alebo zachovanie prav
pravidelnym platenim udrziavacieho prispevku, pokial tieto prava nie sti zachované automaticky
alebo ak v pripade vydatej Zeny nie je manzelovi nepodrobenému povinnému poisteniu umoznené
dobrovolne sa poistit a tak zalozit manzelke pravo na starobny alebo vdovsky dochodok.

Clanok 4

1. Poistenec, ktory sa stane vSeobecne praceneschopnym a tak nesposobilym zaobstaravat si
odmenu hodnu zmienky, bude mat pravo na invalidny déchodok.

2. Vnutrostatne zakonodarstva vsak, ktoré zabezpecuju poistencom liecenie a liecebnu
starostlivost pocas invalidity a, ak sa invalidita skon¢i smrtou, poskytuju déchodok v plnej
vySke vdovam bez ohladu na vek alebo invaliditu a sirotam, budu méct priznanie invalidného
déchodku podmienit tym, Ze poistenec nie je schopny vykonavat pracu za plat.

3. V osobitnych sustavach poistenia v prospech pracovnikov nepracujucich ruéne poistenec, ktory
nie je schopny zaobstaravat si odmenu hodnu zmienky pracou v zamestnani, ktoré zvycajne
vykonaval, alebo v podobnom povolani, bude mat pravo na invalidny déchodok.

Clanok 5

1. Bez ujmy na ustanoveniach ¢lanku 6 pravo na dochodok méze byt podmienené doviSenim
cakacej doby, pripadne spolu so zaplatenim minimalneho poctu prispevkov od vstupu do
poistenia a v ustanovenom obdobi bezprostredne predchadzajiicom poistnej udalosti.

2. Cakacia doba nebude dlhsia ako 60 prispevkovych mesiacov alebo 250 prispevkovych tyzdrov,
alebo 1500 prispevkovych dni.

3. Ak doviSenie cakacej doby je spojené so zaplatenim ustanoveného poctu prispevkov v
ustanovenom obdobi bezprostredne predchadzajucom poistnej udalosti, casy, za ktoré sa
zaplatili prispevky pre pripad docasnej praceneschopnosti a pre pripad nezamestnanosti, sa
zapocitaju ako prispevkové doby v rozsahu a za podmienok ustanovenych vnutrostatnym
zakonodarstvom.

Clanok 6

1. Poistenec, ktory prestane byt povinne poisteny a nema pravo na davku predstavujucu vzajomné
plnenie za prispevky pripisané mu k dobru, zachova si prava vyplyvajuce z tychto prispevkov.

2. Vnutrostatne zakonodarstvo vSsak moze skoncit uplatnitelnost prav vyplyvajucich z prispevkov
po uplynuti lehoty, ktora sa bude pocitat od zaniku poistnej povinnosti a ktora bude bud
premenna, alebo pevna.

a) Premenna lehota nebude kratsia ako tretina uhrnu prispevkovych obdobi dovisenych od
vstupu do poistenia bez obdobi, za ktorych nedoslo k prispevkom.

b) Pevna lehota nebude v Ziadnom pripade kratsia ako osemnast mesiacov. Prava na prispevky
sa mozu zrusit po uplynuti tejto lehoty, ak sa pocas nej poistencovi na zaklade povinného
alebo dobrovolného poistenia nepripisal k dobru minimalny pocet prispevkov ustanoveny
vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 7

1. Vyska dochodku sa urci bud v zavislosti od ¢asu straveného v poisteni, alebo nezavisle od neho
pevnou sumou alebo percentom prijmu, na ktory sa prihliada na tucely poistenia, alebo
premennou sumou podla sumy vcelku zaplatenych prispevkov.

2. Ak nie je zaruc¢ena minimalna vyska, musi dochodok, ktory je premenny podla ¢asu straveného
v poisteni a ktorého priznanie je podmienené doviSenim cakacej doby, zahinat pevni sumu
alebo pevny diel nezavisly od ¢asu straveného v poisteni.
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3. Ak su prispevky odstupniované podla prijmu, prihliadne sa na prijem, na ktory sa prihliadalo z
tychto dovodov aj pri vypocte poskytovaného dochodku, €i uz je dochodok premenny podla casu
straveného v poisteni, Ci nie.

Clanok 8

Aby sa invalidite zabranilo alebo aby sa invalidita oddialila, znizila alebo skoncila, poistovacie
ustavy budu za podmienok, ktoré ustanovi vnutrostatne zakonodarstvo, opravnené poskytovat
vecné davky osobam, ktoré pre invaliditu poberaju déchodok alebo by ho mohli pozadovat.

Clanok 9
1. Pravo na davky moze zaniknut alebo sa tiplne alebo ciastocne pozastavit, ak ziicastnena osoba:
a) vyvolala svoju invaliditu trestnym c¢inom alebo imyselnym porusenim zakona;
b) dopustila sa podvodu voci poistovaciemu ustavu.
2. Dochodok sa moéze uplne alebo ¢iastoéne pozastavit, ak ziiCastnena osoba:
a) je celkom vydrziavana na verejné naklady alebo ustavom socialneho poistenia;

b) odmieta bez platného dovodu zachovavat lekarske prikazy a pokyny tykajuce sa spravania
invalidov alebo sa imyselne a bez opravnenia vymyka kontrole poistovacieho ustavu;

c) pobera iné periodické davky v hotovosti poskytované na zaklade zakonov o povinnom
socialnom poisteni, o dochodkoch alebo o odskodnovani pracovnych urazov alebo chordb z
povolania;

d) je v zamestnani podrobenom povinnému poisteniu alebo v pripade osobitného poistenia pre
pracovnikov, ktori nepracuju ru¢ne, ma prijem presahujici ustanovenu vysku.
Clanok 10
1. Poistenci a ich zamestnavatelia budu prispievat k vytvaraniu zdrojov poistenia.
2. Vnutrostatne zakonodarstvo moze z prispevkovej povinnosti vynat:
a) ucénov a mladych pracovnikov, ktori nedovrsili ustanoveny vek;
b) pracovnikov, ktori nepoberaju odmenu v hotovosti alebo ktori poberaju velmi nizku mzdu,

c) pracovnikov v sluzbe zamestnavatela, ktory plati prispevky thrnnou sumou nezavisle od
poctu zamestnavanych pracovnikov.

3. Prispevky zamestnavatelov sa nemusia vyzadovat v pravnych upravach narodného poistenia,
ktoré sa neobmedzuju na zamestnancov.

4. Verejné urady budu prispievat k vytvaraniu zdrojov alebo na davky poistenia vztahujuce sa na
zamestnancov vobec alebo na ruéne pracujucich pracovnikov.

5. Vnutrostatne zakonodarstva, ktoré v case prijatia tohto Dohovoru neustanovuju prispevky
poistencov, mézu aj nadalej vynimat poistencov z prispevkovej povinnosti.
Clanok 11

1. Poistenie budu spravovat bud ustavy, ktoré budu zriadené verejnymi tiradmi a nebudu sledovat
Ziadny zarobkovy ciel, alebo Statne poistovacie fondy.

2. Vnutrostatne zakonodarstvo vSak mozZe tiez zverit spravu poistenia tstavom zriadenym z
podnetu zucastnenych osob alebo ich zdruzeni a riadne schvalenym verejnymi taradmi.

3. Majetok poistovacich ustavov a Statnych poistovacich fondov sa bude spravovat oddelene od
verejného majetku.

4. Zastupcovia poistencov sa zucastnia na riadeni poistovacich tustavov za podmienok
ustanovenych vnutrosStatnym zakonodarstvom, ktoré bude moct tieZ rozhodnut o ucasti
zastupcov zamestnavatelov a verejnych uradov.

5. Samospravne poistovacie ustavy budi podliehat finanénej a spravnej kontrole verejnych
uradov.
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Clanok 12

1. Pri spore tykajucom sa davok sa poistencovi alebo jeho pravnym zastupcom prizna pravo na
opravny prostriedok.

2. Tieto spory budu spadat do prislusnosti osobitnych sudov, ktoré obsadia sudcovia, ktori — ¢i uz
su sudcami z povolania alebo nie — budt dokonale poznat ticel poistenia a potreby poistencov
alebo ktori budu zasadat za sucinnosti prisediacich vybranych 2z poistencov a zo
zamestnavatelov.

3. Pri spore tykajucom sa poistnej povinnosti alebo vysSky prispevku prizna sa pravo na opravny
prostriedok zamestnancovi a v ststavach ustanovujucich zamestnavatelské prispevky aj jeho
zamestnavatelovi.

Clanok 13

1. Cudzozemski zamestnanci budu podrobeni poisteniu a plateniu prispevkov za rovnakych
podmienok ako vlastni prislusnici.

2. Cudzozemski poistenci a osoby zavislé od nich vyzZivou budu mat za rovnakych podmienok ako
vlastni prislusnici narok na davky vyplyvajuce z prispevkov, ktoré im pripisali k dobru.

3. Cudzozemski poistenci a osoby zavislé od nich vyzivou, pokial su1 prislusnikmi ktoréhokolvek
clenského statu, ktory je viazany tymto Dohovorom a ktorého zakonodarstvo preto podla ¢lanku
10 ustanovuje finanénu ucast statu na vytvarani zdrojov alebo na davkach poistenia, budu mat
okrem toho narok na pridavky alebo zvySenia alebo na ¢iastocné dochodky, ktoré sa maju platit
z verejnych fondov.

4. Vnutrostatne zakonodarstvo vSak moze obmedzit na vlastnych prislusnikov pravo na pridavky
alebo zvysenia alebo ¢iastoéné dochodky, ktoré sa platia z verejnych fondov a priznavaju
vyhradne poistencom, ktori prekrocili urcity vek v den, ked zakonodarstvo o povinnom poisteni
nadobudlo uc¢innost.

5. Obmedzenia, pokial st ustanovené v pripade bydliska v cudzine, budu sa na déchodcov a osoby
zavislé od nich vyzivou, pokial su prislusnikmi ktoréhokolvek ¢lenského statu viazaného tymto
Dohovorom a byvaju na uzemi ktoréhokolvek clenského sStatu viazaného spomenutym
Dohovorom, vztahovat iba v miere, v ktorej sa uplatnuju voci vlastnym prislusnikom Statu, v
ktorom sa doéchodok ziskal. Bude vSak moZné nevyplacat pridavky alebo zvySenia alebo
¢iastoéné dochodky, ktoré sa vyplacaju z verejnych fondov.

Clanok 14
1. Poistenie zamestnancov sa bude riadit zakonom platnym podla miesta ich pracoviska.

2. Dohodou medzi zacastnenymi ¢lenskymi Statmi bude mozné v zaujme nepreruseného trvania
poistenia urobit vynimky z tohto pravidla.

Clanok 15

Kazdy clensky stat moze podrobit osobitnému poriadku pohrani¢nych pracovnikov, ktori maju
pracovisko na jeho tizemi a miesto trvalého bydliska v cudzine.

Clanok 16

V krajinach, ktoré v case, ked tento Dohovor prvotne nadobudne ucinnost, nemaju
zakonodarstvo o povinnom invalidnom poisteni, sa akakolvek sustava nie prispevkovych
doéchodkov existujuca v tom case bude povazovat za vyhovujicu tomuto Dohovoru, ak zabezpecuje
individualne pravo na déchodok za podmienok ustanovenych v dalej uvedenych ¢lankoch 17 az 23.

Clanok 17

Osoba, ktora sa stane vSeobecne nespdsobilou na pracu, a tak neschopnou ziskat svojou pracou
odmenu hodnu zmienky, ma narok na déchodok.
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Clanok 18

Pravo na dochodok méze byt podmienené ziadatelovym trvalym bydliskom na tizemi ¢lenského
Statu v obdobi bezprostredne predchadzajucom ziadosti o déchodok. Toto obdobie, ktoré urci
vnutrostatne zakonodarstvo, nesmie presahovat pat rokov.

Clanok 19

1. Ziadatel ma pravo na dochodok, ak jeho ro¢né prijmy nepresahuju medzu, ktora uréi
vnutrostatne zakonodarstvo s nalezitym zretelom na minimalne zivotné naklady.

2. Pre ocenenie prijmov sa budu povazovat za vynaté tie prijmy, ktoré nepresahuju sumu
ustanovenu vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 20

Vyska dochodku bude ustanovena sumou, ktora spolu s inymi prijmami prevysujucimi sumu
vynata pre uvedené ocenenie dostacuje aspon na krytie zakladnych potrieb déchodcu.

Clanok 21

1. Pri spore tykajucom sa priznania déchodku alebo urcenia jeho vysSky sa kazdému Zziadatelovi
prizna pravo na opravny prostriedok.

2. Opravny prostriedok bude spadat do pésobnosti iného organu ako toho, ktory rozhodol v prvom
stupni.
Clanok 22

1. Cudzinci, ktori st prislusnikmi ktoréhokolvek clenského Statu viazaného tymto Dohovorom,
maju pravo na dochodok za rovnakych podmienok ako vlastni prislusnici.

2. Vnutrostatne zakonodarstvo vSak méze podmienit priznanie déchodku cudzincovi dovisenim
¢asu trvalého pobytu na tzemi ¢lenského Statu presahujiceho najviac o pat rokov ¢as pobytu
predpisany pre vlastnych prislusnikov.

Clanok 23

1. Pravo na déchodok moze prepadnut alebo sa uplne alebo ¢iastocne pozastavit, ak ztcastnena
osoba:

a) vyvolala svoju invaliditu trestnym c¢inom alebo imyselnym porusenim zakona;
b) ziskala alebo pokusila sa ziskat dochodok podvodom;
c) bola odsudena do vdzenia pre trestny ¢in;
d) vytrvale odmieta zarabat si na zivobytie pracou zlucitelnou s jej silami a schopnostami.
2. Dochodok sa méze uplne alebo Ciastocne zastavit na cas, po ktory je ztiCastnena osoba uplne
vydrziavana z verejnych prostriedkov.

Clanok 24

Tento Dohovor sa bez ujmy na ustanoveni ¢lanku 13 ods. 5 nevztahuje na zachovanie prava na
dochodok v pripade bydliska v cudzine.

Clanok 25

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu za podmienok ustanovenych v ustave Medzinarodne;j
organizacie prace oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace a nim zapisane.
Clanok 26

1. Tento Dohovor zavazuje iba ¢clenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.
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2. Nadobudne ucinnost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych statov.

3. Pre kazdy dalsi clensky stat tento Dohovor nadobudne uéinnost dvanast mesiacov odo dna, ked
sa zapisala jeho ratifikacia.

Clanok 27

Len ¢o budu v Medzinarodnom urade prace zapisané ratifikacie dvoch d¢lenskych Statov
Medzinarodnej organizacie prace, oznami to generalny riaditel Medzinarodného uradu prace
vSetkym clenskym Statom Medzinarodnej organizacie prace. Rovnako im oznami zapis vsetkych
ratifikacii, ktoré mu ¢lenovia organizacie oznamia.

Clanok 28

1. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy ¢lensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto c¢lanku v priebehu roka nasledujiiceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako sa
uvadza v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desafro¢né obdobie a
potom ho bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desafrocného obdobia za podmienok
uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanok 29

Vzdy, ked to bude povazovat za nevyhnutné, spravna rada Medzinarodného uradu prace
predlozi generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na
program rokovania generalnej konferencie otazku jeho tiplnej alebo ¢iastoénej revizie.

Clanok 30

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastoéne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom sposobi ipso iure okamzitu
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 28, a to s vyhradou, Ze novy
revidujuici dohovor nadobudne ti¢innost;

b) od doby, ked novy revidujuci Dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 31

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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Dohovor ¢. 39

Dohovor o povinnom poisteni pre pripad smrti zamestnancov v priemyselnych a obchodnych
podnikoch a v slobodnych povolaniach, ako aj domackych robotnikov a os6b zamestnanych v
domacnosti

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktori Spravna rada Medzinarodného
uradu prace zvolala do Zenevy a ktora sa tam ziSla 8. juna 1933 na svojom sedemnastom
zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa povinného poistenia pre pripad smrti, ktoré su
druhym bodom rokovacieho poriadku zasadania, a

ustanoviac, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 29. juna 1933 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o poisteni pre
pripad smrti (priemysel atd.), 1933, aby ho clenské Staty Medzinarodnej organizacie prace
ratifikovali podla ustanoveni Ustavy Medzinarodnej organizacie prace:

Clanok 1

Kazdy clensky stat Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje,
ze zavedie alebo bude udrziavat povinné poistenie pre pripad smrti za podmienok rovnajucich sa
aspon tym, ktoré st uvedené v tomto Dohovore.

Clanok 2

(1) Povinné poistenie pre pripad smrti sa bude vztahovat na pracovnikov pracujucich ru¢ne a
nepracujucich rucne vcitane ucnov, ktori st zamestnani v priemyselnych alebo obchodnych
podnikoch alebo v slobodnych povolaniach, a na domackych pracovnikov a na osoby zamestnané v
domacnosti.

(2) Kazdy clensky Stat vsak moze ustanovit vo svojom vnutrostatnom zakonodarstve vynimky,
ktoré bude povazovat za nevyhnutné, pokial ide:

a) o pracovnikov, ktorych odmena presahuje ureni sumu a kde vnutrostatne zakonodarstvo
neustanovuje tato vSeobecnui vynimku, pokial ide o pracovnikov nepracujucich rucne
vykonavajucich zamestnania povazované zvycajne za slobodné povolania;

b) o pracovnikov, ktori nepoberaju odmenu v hotovosti;

c) o mladych pracovnikov mladsSich ako urceného veku a o pracovnikov, ktori su pristari na
poistenie, ked po prvy raz vstupuju do zamestnania;

d) o domackych pracovnikov, ktorych pracovné pomery sa nepodobaju zvyCajnym pracovnym
pomerom pracovnikov za mzdu;

e) o c¢lenov rodiny zamestnavatela;

f) o pracovnikov vtakych zamestnaniach, ktoré, kedZze nevyhnutne trvaju kratky cas,
neumoznuju splnit podmienky pre priznanie davok, ako aj o osoby zamestnané iba prileZitostne
alebo pomocne;

g) o invalidnych pracovnikov a o pracovnikov poberajtcich invalidny alebo starobny déchodok;

h) o verejnych uradnikov na odpocinku zamestnanych za odmenu a o osoby poberajuce sukromny
dochodok, ak sa odpocivné alebo sukromny dochodok aspon rovna invalidnému déchodku
ustanovenému vnutrostatnym zakonodarstvom;
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i) o pracovnikov, ktori pocas svojich studii davaju hodiny alebo pracuju za odmenu, pripravujuc
sa na zamestnanie zodpovedajiice takym Studiam;

j) sluzobnictvo zamestnané v domacnosti polnohospodarskych zamestnavatelov.

(3) Okrem toho z poistnej povinnosti sa moézu vynat osoby, ktoré na zaklade zakona, predpisu
alebo osobitného Statutu zalozili pre pripad smrti pre svojich pozostalych pravo na davky, ktoré sa
veelku rovnaju prinajmenej davkam ustanovenym v tomto Dohovore.

(4) Tento Dohovor sa nevztahuje na namornikov a namornych rybarov.
Clanok 3

Vnutrostatne zakonodarstvo za podmienok, ktoré urci, umozni byvalym povinnym poistencom,
ktori nepoberaju dochodok, bud dobrovolné pokracovanie v poisteni, alebo zachovanie prav
pravidelnym platenim udrziavacieho prispevku, pokial tieto prava nie su zachované automaticky
alebo ak v pripade vydatej zeny nie je manzelovi nepodrobenému poistnej povinnosti umoznené
dobrovolne sa poistit a tak zalozit manzelke pravo na starobny alebo vdovsky déchodok.

Clanok 4

(1) Pravo na déchodok méze byt bez ujmy na ustanoveniach ¢lanku 5 podmienené doviSenim
cakacej doby, pripadne spolu so zaplatenim minimalneho poc¢tu prispevkov od vstupu do poistenia
a v ustanovenom obdobi bezprostredne predchadzajucom poistnej udalosti.

(2) Cakacia doba nebude dlhsia ako 60 prispevkovych mesiacov alebo 250 prispevkovych
tyzdnov, alebo 1500 prispevkovych dni.

(3) Ak dovisenie cakacej doby je spojené so zaplatenim ustanoveného poctu prispevkov v
ustanovenom obdobi bezprostredne predchadzajucom poistnej udalosti, ¢asy, za ktoré sa zaplatili
prispevky pre pripad docasnej praceneschopnosti a pre pripad nezamestnanosti, sa zapocitaju ako
prispevkové doby v rozsahu a za podmienok ustanovenych vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 5

(1) Poistenec, ktory prestane byt povinne poisteny a nema pravo na davku predstavujucu
vzajomné plnenie za prispevky pripisané mu k dobru, zachova si prava vyplyvajice z tychto
prispevkov.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo vsSak moze skoncit uplatnitelnost prav vyplyvajicich z
prispevkov po uplynuti lehoty, ktora sa bude pocitat od zaniku poistnej povinnosti a ktora bude
bud premenna, alebo pevna.

a) Premenna lehota nebude kratsia ako tretina tuhrnu prispevkovych obdobi doviSenych od vstupu
do poistenia bez obdobi, za ktorych nedoslo k prispevkom.

b) Pevna lehota nebude v ziadnom pripade kratSia ako osemnast mesiacov, prava na prispevky sa
mo6zu po uplynuti tejto lehoty zrusit, ak sa pocCas nej poistencovi na zaklade povinného alebo
dobrovolného poistenia nepripisal k dobru minimalny pocet prispevkov ustanoveny
vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 6

Poistenie pre pripad smrti musi zahinat prinajmenej pravo na doéchodok pre vdovu znova
nevydatu a pre siroty zomretého poistenca alebo déchodcu.
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Clanok 7

(1) Pravo na vdovsky doéchodok moéze byt vyhradené vdovam, ktoré prekrocili ustanoveny vek
alebo ktoré su invalidné.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nebude uplatnovat v osobitnych sustavach poistenia v prospech
pracovnikov nepracujucich rucne.

(3) Pravo na vdovsky dochodok moze byt obmedzené na pripady, ked manzelstvo trvalo
ustanoveny cas a uzavrelo sa pred tym, co poistenec alebo dochodca dovfsil ustanoveny vek alebo
sa stal invalidnym.

(4) Pravo na vdovsky dochodok sa moze odopriet v pripadoch, ked v ¢ase smrti poistenca alebo
dochodcu bolo manzelstvo rozlucené alebo bolo rozvedené vylucne z viny manzelky.

(5) Ak je niekolko ziadateliek o vdovsky dochodok, moze byt suma, ktora sa ma vyplacat,
obmedzena na sumu jedného déchodku.

Clanok 8

(1) Dieta, ktoré dosiahlo ustanoveny vek nie nizs$i ako 14 rokov, ma narok na dochodok v
pripade smrti ktoréhokolvek z rodicov.

(2) Ak vsak ide o sirotu po poistenke alebo po dochodkyni, pravo na doéchodok moéze byt
podmienené bud tym, Ze matka prispievala k vydrziavaniu tohto dietata, alebo tym, Ze zomrela ako
vdova.

(3) Vnutrostatne zakonodarstvo ustanovi pripady, v ktorych iné dieta ako manzelské bude mat
narok na doéchodok.

Clanok 9

(1) Vyska dochodku sa urc¢i bud v zavislosti od ¢asu straveného v poisteni, alebo nezavisle od
neho bud pevnou sumou, alebo percentom prijmu, na ktory sa prihliada na tucely poistenia, alebo
premennou sumou podla sumy zaplatenych prispevkov.

(2) Ak nie je zarucena minimalna vysSka, musi dochodok, ktory je premenny podla casu
straveného v poisteni a ktorého priznanie je podmienené doviSenim cakacej doby, zahfniat pevnu
sumu alebo pevny diel nezavisly od ¢asu straveného v poisteni, ak priznanie déchodku nie je
podmienené dovisenim ¢akacej doby, moze sa ustanovit zaru¢ena minimalna vyska déchodku.

(3) Ak su prispevky odstupnované podla prijmu, prihliadne sa na prijem, na ktory sa prihliadalo
z tohto dovodu pri vypocte poskytovaného dochodku, ¢i uz je dochodok premenny podla casu
straveného v poisteni, ¢i nie.

Clanok 10

Aby sa zabranilo invalidite alebo aby sa invalidita oddialila, zniZila alebo skoncila, poistovacie
ustavy budu za podmienok, ktoré ustanovi vnutrostatne zakonodarstvo, opravnené poskytovat
vecné davky osobam, ktoré pre invaliditu poberaju déochodok alebo by ho mohli pozadovat.

Clanok 11

(1) Pravo na davky moze prepadnut alebo sa tuplne alebo ¢iasto¢ne pozastavit:

a) ak bola smrt zapri¢inena trestnym c¢inom alebo umyselnym poruSenim ziakona poistencom
alebo ktoroukolvek osobou, ktora by mohla mat pravo na déchodok pozostalych,
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b) ak sa poistenec alebo ktorakolvek osoba, ktora by mohla mat pravo na déchodok pozostalych,
dopustila podvodu voci poistovaciemu ustavu.
(2) Déchodok sa moze uplne alebo Ciastocne pozastavit, ak zucastnena osoba:

a) je celkom vydrziavana na verejné naklady alebo tistavom socialneho poistenia;

b) odmieta bez platného dovodu zachovavat lekarske prikazy a pokyny tykajice sa spravania
invalidov alebo sa imyselne a bez opravnenia vymyka kontrole poistovacieho tstavu;

c) pobera iné periodické davky v hotovosti poskytované na zaklade zakonov o povinnom socialnom
poisteni, o dochodkoch alebo o odskodnovani pracovnych trazov alebo chordb z povolania;

d) dostala ako vdova dochodok bez akejkolvek podmienky veku alebo invalidity a zije ako zena
S muzoin;

e) dostala dochodok na zaklade osobitného poistenia pre pracovnikov, ktori nepracuju rucne, a
ma prijem presahujuci ustanovenu vysku.

Clanok 12
(1) Poistenci a ich zamestnavatelia budu prispievat k vytvaraniu zdrojov poistenia.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo moze z prispevkovej povinnosti vynat:
a) ucnov a mladych pracovnikov, ktori nedovrsili ustanoveny vek;

b) pracovnikov, ktori nepoberaju odmenu v hotovosti alebo ktori poberaju velmi nizku mzdu.

(3) Prispevky zamestnavatelov sa nemusia vyzadovat v pravnych tupravach narodného poistenia,
ktoré sa neobmedzuju na zamestnancov.

(4) Verejné urady budu prispievat k vytvaraniu zdrojov alebo na davky poistenia vztahujace sa
na zamestnancov vobec alebo na ru¢ne pracujucich robotnikov.

() Vnutrostatne zakonodarstva, ktoré v case prijatia tohto Dohovoru neustanovuju prispevky
poistencov, mézu aj nadalej vynimat poistencov z prislusnej povinnosti.

Clanok 13

(1) Poistenie budu spravovat bud ustavy, ktoré budu zriadené verejnymi uradmi a nebudu
sledovat ziadny zarobkovy ciel, alebo Statne poistovacie fondy.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo vSak moze tiez zveril spravu poistenia tstavom zriadenym z
podnetu zuicastnenych osob alebo ich zdruzZeni a riadne schvalenym verejnymi uradmi.

(3) Majetok poistovacich ustavov a Statnych poistovacich fondov sa bude spravovat oddelene od
verejnych prostriedkov.

(4) Zastupcovia poistencov sa zucastnia na riadeni poistovacich tustavov za podmienok
ustanovenych vnutrostatnym zakonodarstvom, ktoré bude moct tiez rozhodnut o ucasti zastupcov
zamestnavatelov a verejnych uradov.

(5) Samospravne poisfovacie ustavy budu podliehat finanénej a spravnej kontrole verejnych
uradov.

Clanok 14

(1) Pri spore tykajucom sa davok sa pozostalym zomretého poistenca alebo doéchodcu prizna
pravo na opravny prostriedok.
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(2) Tieto spory budu spadat do prislusnosti osobitnych sudov, ktoré obsadia sudcovia, ktori — ¢i
uz su sudcami z povolania alebo nie — budu dokonale poznat ucel poistenia alebo ktori budu
zasadat za sucinnosti prisediacich vybranych z poistencov a zo zamestnavatelov.

(3) Pri spore tykajucom sa poistnej povinnosti alebo vysSky prispevkov sa prizna pravo na
opravny prostriedok zamestnancovi a v stistavach ustanovujucich zamestnavatelské prispevky aj
jeho zamestnavatelovi.

Clanok 15

(1) Cudzozemski zamestnanci budi podrobeni poisteniu a plateniu prispevkov za rovnakych
podmienok ako vlastni prislusnici.

(2) Pozostali cudzozemskych poistencov alebo déchodcov budu mat za rovnakych podmienok
ako vlastni prislusnici narok na davky vyplyvajice z prispevkov pripisanych k dobru tymto
poistencom.

(3) Pozostali cudzozemskych poistencov alebo déchodcov, pokial su prislusnikmi ktoréhokolvek
clenského statu, ktory je viazany tymto Dohovorom a ktorého zakonodarstvo preto ustanovuje
podrla ¢lanku 12 finanénu uéast §tatu na vytvarani zdrojov alebo na poistnych davkach, budu mat
okrem toho narok na pridavky alebo zvySenia alebo na ¢iastocné dochodky, ktoré sa maju platit z
verejnych fondov.

(4) Vnutrostatne zakonodarstvo vSak moéze obmedzit na vlastnych prislusnikov pravo na
pridavky alebo zvySenia alebo ¢iastoéné dochodky, ktoré sa platia z verejnych fondov a priznavaju
vyhradne pozostalym poistencov, ktori prekrocili urcity vek v den, ked zakonodarstvo o povinnom
poisteni nadobudlo tc¢innost.

(5) Obmedzenia, pokial su ustanovené v pripade trvalého bydliska v cudzine, budu sa na
doéchodcov, pokial su prislusnikmi ktoréhokolvek ¢lenského Statu viazaného tymto Dohovorom a
byvaju na uzemi ktoréhokolvek ¢lenského Statu viazaného spomenutym Dohovorom, vztahovat iba
v miere, v ktorej sa uplatnuju voci vlastnym prislusnikom Statu, v ktorom sa dochodok ziskal.
Bude vsak mozné nevyplacat pridavky alebo zvySenia alebo ciastocné dochodky, ktoré sa vyplacaju
z verejnych fondov.

Clanok 16
(1) Poistenie zamestnancov sa bude riadit zakonom platnym podla miesta ich pracoviska.

(2) Dohodou medzi zicastnenymi clenskymi Statmi bude mozné v zaujme nepreruseného trvania
poistenia urobit vynimky z tohto pravidla.

Clanok 17

Kazdy clensky stat moze podrobit osobitnému poriadku pohrani¢nych pracovnikov, ktori maja
pracovisko na jeho tizemi a miesto trvalého bydliska v cudzine.

Clanok 18

V krajinach, ktoré v case, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudne uéinnost, nemaju
zakonodarstvo o povinnom poisteni pre pripad smrti, sa akakolvek sustava nie prispevkovych
dochodkov existujuca v tom case bude povazovat za vyhovujicu tomuto Dohovoru, ak zabezpecuje
individualne pravo na déchodok za podmienok ustanovenych v dalej uvedenych ¢lankoch 19 az 25.
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Clanok 19

(1) Pravo na doéchodok sa prizna:
a) kazdej vdove znova nevydatej, ktora vydrziava aspon dve deti,

b) kazdej sirote, ktora stratila otca i matku.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo ustanovi:

a) podmienky, za ktorych sa iné dieta ako manzelské povaZuje za dieta vdovy pre jej narok na
dochodok,

b) vek, do ktorého sa dieta povazuje za zavislé od vdovy alebo ma pravo na sirotsky dochodok;
tento vek nemoze byt nizsi ako 14 rokov.

Clanok 20

(1) Pravo na vdovsky doéchodok méze byt podmienené trvalym bydliskom na tzemi ¢lenského
Statu, a to bydliskom:

a) zomretého manzela v obdobi bezprostredne predchadzajucom smrti a

b) vdovy v obdobi bezprostredne predchadzajucom ziadosti o déchodok.

(2) Pravo na sirotsky dochodok moéze byt podmienené trvalym bydliskom toho z rodicov, ktory
zomrel posledny, na tizemi ¢lenského statu v obdobi bezprostredne predchadzajicom smrti.

(3) Cas trvalého pobytu na tizemi ¢élenského Statu pozadovany u vdovy alebo u toho z rodicov,
ktory zomrel, urc¢i vnutrostatne zakonodarstvo, ale nebude presahovat pat rokov.

Clanok 21

(1) Pravo na vdovsky dochodok alebo na sirotsky doéchodok ma kazdy ziadatel, ktorého rocné
prijmy véitane ro¢nych prijmov vydrziavanych deti alebo sirét nepresahuju medzu, ktora urci
vnutrostatne zakonodarstvo s nalezitym zretelom na minimalne zivotné naklady.

(2) Pre ocenenie prijmov sa budu povazovat za vynaté tie prijmy, ktoré nepresahuju sumu
ustanovenu vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 22

Vyska dochodku bude ustanovena sumou, ktora spolu s inymi prijmami prevysujucimi sumu
vynatu pre uvedené ocenenie dostacuje aspon na krytie zakladnych potrieb déchodcu.

Clanok 23

(1) Pri spore tykajucom sa priznania déochodku alebo urcenia jeho vysky sa kazdému ziadatelovi
prizna pravo na opravny prostriedok.

(2) Opravny prostriedok bude spadat do posobnosti iného organu ako toho, ktory rozhodol v
prvom stupni.

Clanok 24

(1) Cudzozemské vdovy a siroty, ktoré su prislusnikmi ktoréhokolvek clenského Statu viazaného
tymto Dohovorom, maja pravo na dochodok za rovnakych podmienok ako vlastni prislusnici.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo vSak moéze podmienit priznanie déchodku cudzincovi doviSenim
C¢asu trvalého pobytu na tzemi clenského Statu presahujiceho najviac o pat rokov ¢as pobytu
ustanoveny v clanku 20.
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Clanok 25

(1) Pravo na dochodok moze prepadnutf alebo sa uplne alebo cCiastocéne pozastavif, ak vdova
alebo osoba, ktora prevzala starostlivost o sirotu, ziskala alebo sa pokusila ziskat déchodok
podvodom.

(2) Déchodok sa mozZe uiplne alebo ¢iastocne zastavit na ¢as, po ktory je zticastnena osoba tuplne
vydrziavana z verejnych prostriedkov.

Clanok 26

Tento Dohovor sa bez ujmy na ustanoveni ¢lanku 15 ods. 5 nevztahuje na zachovanie prava na
dochodok v pripade bydliska v cudzine.

Clanok 27

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu za podmienok ustanovenych v tstave Medzinarodne;j
organizacie prace oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace a nim zapisané.

Clanok 28

(1) Tento Dohovor zaviazuje iba clenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych
ratifikaciu zapisal generalny riaditel.

(2) Nadobudne ucinnost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
¢lenskych Statov.

(3) Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne uéinnost dvanast mesiacov odo dna,
ked sa zapisala jeho ratifikacia.

Clanok 29

Len ¢o budu v Medzinarodnom urade prace zapisané ratifikacie dvoch c¢lenskych Statov
Medzinarodnej organizacie prace, oznami to generalny riaditel Medzinarodného uradu prace
vSetkym clenskym sStatom Medzinarodnej organizacie prace. Rovnako im oznami zapis vsetkych
ratifikacii, ktoré mu ¢lenovia organizacie oznamia.

Clanok 30

(1) Kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

(2) Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat
podla tohto ¢lanku v priebehu roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako sa
uvadza v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalsSie desatro¢né obdobie a
potom ho bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desatrocného obdobia za podmienok uvedenych v
tomto ¢lanku.

Clanok 31

Vzdy, ked to bude povazovat za nevyhnutné, Spravna rada Medzinarodného uradu prace
predlozi generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a presktuma, ¢i treba dat na
program rokovania generalnej konferencie otazku jeho tiplnej alebo ¢iastocnej revizie.
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Clanok 32

(1) Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujuci uplne alebo ¢iastoéne tento
Dohovor a ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru ¢lenskym Statom sposobi ipso iure okamzitu vypoved
tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia c¢lanku 30, a to s vynimkou, Ze novy revidujuci
dohovor nadobudne uc¢innost;

b) od doby, ked novy revidujici dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

(2) Tento Dohovor vsak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie clenské staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 33

Francuzske a anglické znenia tohto Dohovoru majii rovnaku platnost.
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Dohovor €. 40
Dohovor o povinnom poisteni pre pripad smrti zamestnancov v polnohospodarskych podnikoch

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora spravna rada Medzinarodného
uradu prace zvolala do Zenevy a ktora sa tam zisla 8. juna 1933 na svojom sedemnastom
zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa povinného poistenia pre pripad smrti, ktoré su
druhym bodom rokovacieho poriadku zasadania, a

ustanoviac, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 29. juna 1933 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o poisteni pre
pripad smrti (polnohospodarstvo), 1933, aby ho c¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace
ratifikovali podla ustanoveni ustavy Medzinarodnej organizacie prace:

Clanok 1

Kazdy c¢lensky stat Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zavazuje,
ze zavedie alebo bude udrziavat povinné poistenia pre pripad smrti za podmienok rovnajucich sa
aspon tym, ktoré st uvedené v tomto Dohovore.

Clanok 2

(1) Povinné poistenie pre pripad smrti sa bude vztahovat na pracovnikov pracujucich rucne
a nepracujucich ruc¢ne véitane ucnov, ktori si1 zamestnani v polnohospodarskych podnikoch, a na
sluzobnictvo zamestnané v domacnosti polnohospodarskych zamestnavatelov.

(2) Kazdy clensky stat vsak moéze ustanovit vo svojom vnutrostatnom zakonodarstve vynimky,
ktoré bude povazovat za nevyhnutné, pokial ide:

a) o pracovnikov, ktorych odmena presahuje urceni sumu a kde vnutrostatne zakonodarstvo
neustanovuje tato vSeobecnui vynimku, pokial ide o pracovnikov nepracujucich rucne
vykonavajucich zamestnania povazované zvycajne za slobodné povolania,

b) o pracovnikov, ktori nepoberaju odmenu v hotovosti,

¢) o mladych pracovnikov mladsich ako urceného veku a o pracovnikov, ktori su pristari na
poistenie, ked po prvy raz vstupia do zamestnania,

d) o domackych pracovnikov, ktorych pracovné pomery sa nepodobaju zvyCajnym pracovnym
pomerom pracovnikov za mzdu,

e) o ¢lenov rodiny zamestnavatela,

f) o pracovnikov v takych zamestnaniach, ktoré, kedZze nevyhnutne trvaju kratky cas,
neumoznuju splnit podmienky pre priznanie davok, ako aj o osoby zamestnané iba prileZitostne
alebo pomocne,

g) o invalidnych pracovnikov a o pracovnikov poberajucich invalidny alebo starobny déchodok,

h) o verejnych uradnikov na odpocinku zamestnanych za odmenu a o osoby poberajuce sukromny
dochodok, ak sa odpocivné alebo sukromny dochodok aspon rovna invalidnému déchodku
ustanovenému vnutrostatnym zakonodarstvom,

i) o pracovnikov, ktori pocas svojich studii davaju hodiny alebo pracuju za odmenu, pripravujuc
sa na zamestnanie zodpovedajice takym Studiam.
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(3) Okrem toho z poistnej povinnosti sa mézu vynat osoby, ktoré na zaklade zakona, predpisu
alebo osobitného Stattutu zalozia pre pripad smrti pre svojich pozostalych pravo na davky, ktoré sa
vcelku rovnaju prinajmenej davkam ustanovenym v tomto Dohovore.

(4) Tento Dohovor sa nevztahuje na namornikov a namornych rybarov.
Clanok 3

Vnutrostatne zakonodarstvo za podmienok, ktoré urc¢i, umozni byvalym povinnym poistencom,
ktori nepoberaju dochodok, bud dobrovolné pokracovanie v poisteni, alebo zachovanie prav
pravidelnym platenim udrziavacieho prispevku, pokial tieto prava nie st zachované automaticky
alebo ak v pripade vydatej Zeny nie je manzelovi nepodrobenému poistnej povinnosti umoznené
dobrovolne sa poistit a tak zalozit manzelke pravo na starobny alebo vdovsky déchodok.

Clanok 4

(1) Pravo na dochodok moéze byt bez ujmy na ustanoveniach ¢lanku 5 podmienené dovisenim
c¢akacej doby, pripadne spolu so zaplatenim minimalneho poc¢tu prispevkov od vstupu do poistenia
a v ustanovenom obdobi bezprostredne predchadzajucom poistnej udalosti.

(2) Cakacia doba nebude dlhsia ako 60 prispevkovych mesiacov alebo 250 prispevkovych
tyzdnov, alebo 1500 prispevkovych dni.

(3) Ak dovrsenie cakacej doby je spojené so zaplatenim ustanoveného poctu prispevkov v
ustanovenom obdobi bezprostredne predchadzajucom poistnej udalosti, casy, za ktoré sa zaplatili
prispevky pre pripad docasnej praceneschopnosti a pre pripad nezamestnanosti, sa zapocitaju ako
prispevkové doby v rozsahu a za podmienok ustanovenych vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 5

(1) Poistenec, ktory prestane byt povinne poisteny a nema pravo na davku predstavujucu
vzajomné plnenie za prispevky pripisané mu k dobru, zachovava si prava vyplyvajuce z tychto
prispevkov.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo vSak modze skoncit uplatnitelnost prav vyplyvajucich z
prispevkov po uplynuti lehoty, ktora sa bude pocitat od zaniku poistnej povinnosti a ktora bude
bud premenna, alebo pevna.

a) Premenna lehota nebude kratsia ako tretina thrnu prispevkovych obdobi doviSenych od vstupu
do poistenia bez obdobi, za ktorych nedoslo k prispevkom.

b) Pevna lehota nebude v ziadnom pripade kratsia ako osemnast mesiacov, prava na prispevky sa
moézZu po uplynuti tejto lehoty zrusit, ak sa pocas nej poistencovi na zaklade povinného alebo
dobrovolného poistenia nepripisal k dobru minimalny pocet prispevkov ustanoveny
vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 6

Poistenie pre pripad smrti musi zahinat prinajmenej pravo na déchodok pre vdovu znova
nevydatu a pre siroty zomretého poistenca alebo déchodcu.

Clanok 7

(1) Pravo na vdovsky déchodok moéze byt vyhradené vdovam, ktoré prekrocili ustanoveny vek
alebo ktoré su invalidné.



Strana 24 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 469/1990 Zb.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nebude uplatnovat v osobitnych sustavach poistenia v prospech
pracovnikov nepracujucich rucne.

(3) Pravo na vdovsky déchodok méze byt obmedzené na pripady, ked manzelstvo trvalo
ustanoveny cCas a uzavrelo sa pred tym, ¢o poistenec alebo dochodca dovfsil ustanoveny vek alebo
sa stal invalidnym.

(4) Pravo na vdovsky dochodok sa moze odopriet v pripadoch, ked v ¢ase smrti poistenca alebo
dochodcu bolo manzelstvo rozlucené alebo bolo rozvedené vyluéne z viny manzelky.

(5) Ak je niekolko Zziadateliek o vdovsky dochodok, modze byt suma, ktora sa ma vyplacat,
obmedzena na sumu jedného déchodku.

Clanok 8

(1) Dieta, ktoré dosiahlo ustanoveny vek nie nizs§i ako 14 rokov, ma narok na doéchodok v
pripade smrti ktoréhokolvek z rodicov.

(2) Ak vsak ide o sirotu po poistenke alebo po dochodkyni, pravo na doéchodok moze byt
podmienené bud tym, ze matka prispievala k vydrziavaniu tohto dietata, alebo tym, Ze zomrela ako
vdova.

(3) Vnutrostatne zakonodarstvo ustanovi pripady, v ktorych iné dieta ako manzelské bude mat
narok na doéchodok.

Clanok 9

(1) Vyska déchodku sa uréi bud v zavislosti od ¢asu straveného v poisteni, alebo nezavisle od
neho bud pevnou sumou alebo percentom prijmu, na ktory sa prihliada na ucely poistenia, alebo
premennou sumou podla sumy zaplatenych prispevkov.

(2) Ak nie je zarucena minimalna vySka, musi dochodok, ktory je premenny podla casu
straveného v poisteni a ktorého priznanie je podmienené doviSenim cakacej doby, zahfnat pevnu
sumu alebo pevny diel nezavisly od ¢asu straveného v poisteni, ak priznanie déchodku nie je
podmienené dovisenim ¢akacej doby, moéze sa ustanovit zaru¢ena minimalna vyska déchodku.

(3) Ak su prispevky odstupniované podla prijmu, prihliadne sa na prijem, na ktory sa prihliadalo
z tohto doévodu pri vypocte poskytovaného dochodku, ¢i uz je dochodok premenny podla casu
straveného v poisteni, ¢i nie.

Clanok 10

Aby sa zabranilo invalidite alebo aby sa invalidita oddialila, zniZila alebo skoncila, poistovacie
ustavy budu za podmienok, ktoré ustanovi vnutrostatne zakonodarstvo, opravnené poskytovat
vecné davky osobam, ktoré pre invaliditu poberaju dochodok alebo by ho mohli pozadovat.

Clanok 11

(1) Pravo na davky moze prepadnut alebo sa uplne alebo Ciasto¢ne pozastavit:

a) ak bola smrt zapriCinena trestnym c¢inom alebo umyselnym porusenim zakona poistencom
alebo ktoroukolvek osobou, ktora by mohla mat pravo na déchodok pozostalych,

b) ak sa poistenec alebo ktorakolvek osoba, ktora by mohla mat pravo na déchodok pozostalych,
dopustila podvodu voci poistovaciemu ustavu.
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(2) Dochodok sa méze uplne alebo ¢iastocne pozastavit, ak zticastnena osoba:
a) je celkom vydrziavana na verejné naklady alebo tistavom socialneho poistenia,

b) odmieta bez platného dévodu zachovavat lekarske prikazy a pokyny tykajuce sa spravania
invalidov alebo sa imyselne a bez opravnenia vymyka kontrole poistovacieho ustavu,

c) pobera iné periodické davky v hotovosti poskytované na zaklade zakonov o povinnom socialnom
poisteni, o dochodkoch alebo o odskodnovani pracovnych trazov alebo chordb z povolania,

d) dostala ako vdova dochodok bez akejkolvek podmienky veku alebo invalidity a Zije ako Zena s
muzom,

e) dostala dochodok na zaklade osobitného poistenia pre pracovnikov, ktori nepracuju rucne, a
ma prijem presahujuici ustanovenu vysku.
Clanok 12

(1) Poistenci a ich zamestnavatelia budu prispievat k vytvaraniu zdrojov poistenia.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo moze z prispevkovej povinnosti vynat:
a) ucnov a mladych pracovnikov, ktori nedovrsili ustanoveny vek,
b) pracovnikov, ktori nepoberaju odmenu v hotovosti alebo ktori poberaju velmi nizku mzdu,
c) pracovnikov v sluzbe zamestnavatela, ktory plati prispevky thrnnou sumou nezavisle od poctu

zamestnavanych pracovnikov.

(3) Prispevky zamestnavatelov sa nemusia vyzadovat v pravnych tupravach narodného poistenia,
ktoré sa neobmedzuju na zamestnancov.

(4) Verejné urady budu prispievat k vytvaraniu zdrojov alebo na davky poistenia vztahujace sa
na zamestnancov vobec alebo na ru¢ne pracujucich robotnikov.

() Vnutrostatne zakonodarstva, ktoré v case prijatia tohto Dohovoru neustanovuju prispevky
poistencov, mézu aj nadalej vynimat poistencov z prispevkovej povinnosti.

Clanok 13

(1) Poistenie budu spravovat bud ustavy, ktoré budu zriadené verejnymi uradmi a nebudu
sledovat ziadny zarobkovy ciel, alebo Statne poistovacie fondy.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo vSak moze tiez zveril spravu poistenia tstavom zriadenym z
podnetu zuicastnenych osob alebo ich zdruzZeni a riadne schvalenym verejnymi uradmi.

(3) Majetok poistovacich ustavov a Statnych poistovacich fondov sa bude spravovat oddelene od
verejnych prostriedkov.

(4) Zastupcovia poistencov sa zucastnia na riadeni poistovacich tustavov za podmienok
ustanovenych vnutrostatnym zakonodarstvom, ktoré bude moct tiez rozhodnut o ucasti zastupcov
zamestnavatelov a verejnych uradov.

(5) Samospravne poisfovacie ustavy budu podliehat finanénej a spravnej kontrole verejnych
uradov.

Clanok 14

(1) Pri spore tykajucom sa davok sa pozostalym zomretého poistenca alebo doéchodcu prizna
pravo na opravny prostriedok.
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(2) Tieto spory budu spadat do prislusnosti osobitnych sudov, ktoré obsadia sudcovia, ktori — ¢i
sl uZ sudcami z povolania alebo nie — budi dokonale poznat ucel poistenia alebo ktori budu
zasadat za sucinnosti prisediacich vybranych z poistencov a zo zamestnavatelov.

(3) Pri spore tykajucom sa poistnej povinnosti alebo vysSky prispevkov sa prizna pravo na
opravny prostriedok zamestnancovi a v stistavach ustanovujucich zamestnavatelské prispevky aj
jeho zamestnavatelovi.

Clanok 15

(1) Cudzozemski zamestnanci budi podrobeni poisteniu a plateniu prispevkov za rovnakych
podmienok ako vlastni prislusnici.

(2) Pozostali cudzozemskych poistencov alebo déchodcov budu mat za rovnakych podmienok
ako vlastni prislusnici narok na davky vyplyvajice z prispevkov pripisanych k dobru tymto
poistencom.

(3) Pozostali cudzozemskych poistencov alebo déchodcov, pokial su prislusnikmi ktoréhokolvek
clenského statu, ktory je viazany tymto Dohovorom a ktorého zakonodarstvo preto ustanovuje
podrla ¢lanku 12 finanénu uéast §tatu na vytvarani zdrojov alebo na poistnych davkach, budu mat
okrem toho narok na pridavky alebo zvySenia alebo na ¢iastocné dochodky, ktoré sa maju platit z
verejnych fondov.

(4) Vnutrostatne zakonodarstvo vSak moéze obmedzit na vlastnych prislusnikov pravo na
pridavky alebo zvySenia alebo ¢iastoéné dochodky, ktoré sa platia z verejnych fondov a priznavaju
vyhradne pozostalym poistencov, ktori prekrocili urcity vek v den, ked zakonodarstvo o povinnom
poisteni nadobudlo tc¢innost.

(5) Obmedzenia, pokial su ustanovené v pripade trvalého bydliska v cudzine, budu sa na
doéchodcov, pokial su prislusnikmi ktoréhokolvek ¢lenského Statu viazaného tymto Dohovorom a
byvaju na uzemi ktoréhokolvek ¢lenského Statu viazaného spomenutym Dohovorom, vztahovat iba
v miere, v ktorej sa uplatnuju voci vlastnym prislusnikom Statu, v ktorom sa dochodok ziskal.
Bude vsak mozné nevyplacat pridavky alebo zvySenia alebo ciastocné dochodky, ktoré sa vyplacaju
z verejnych fondov.

Clanok 16
(1) Poistenie zamestnancov sa bude riadit zakonom platnym podla miesta ich pracoviska.

(2) Dohodou medzi zicastnenymi clenskymi Statmi bude mozné v zaujme nepreruseného trvania
poistenia urobit vynimky z tohto pravidla.

Clanok 17

Kazdy clensky stat moze podrobit osobitnému poriadku pohrani¢nych pracovnikov, ktori maja
pracovisko na jeho tizemi a miesto trvalého bydliska v cudzine.

Clanok 18

V krajinach, ktoré v case, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudne uéinnost, nemaju
zakonodarstvo o povinnom poisteni pre pripad smrti, sa akakolvek sustava nie prispevkovych
dochodkov existujuca v tom case bude povazovat za vyhovujicu tomuto Dohovoru, ak zabezpecuje
individualne pravo na déchodok za podmienok ustanovenych v dalej uvedenych ¢lankoch 19 az 25.
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Clanok 19

(1) Pravo na doéchodok sa prizna:
a) kazdej vdove znova nevydatej, ktora vydrziava aspon dve deti,

b) kazdej sirote, ktora stratila otca i matku.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo ustanovi:

a) podmienky, za ktorych sa iné dieta ako manzelské povaZuje za dieta vdovy pre jej narok na
dochodok,

b) vek, do ktorého sa dieta povazuje za zavislé od vdovy alebo ma pravo na sirotsky dochodok;
tento vek nemoze byt nizsi ako 14 rokov.

Clanok 20

(1) Pravo na vdovsky doéchodok méze byt podmienené trvalym bydliskom na tzemi ¢lenského
Statu, a to bydliskom:

a) zomretého manzela v obdobi bezprostredne predchadzajucom smrti a

b) vdovy v obdobi bezprostredne predchadzajucom ziadosti o déchodok.

(2) Pravo na sirotsky dochodok moéze byt podmienené trvalym bydliskom toho z rodicov, ktory
zomrel posledny, na tizemi ¢lenského statu v obdobi bezprostredne predchadzajicom smrti.

(3) Cas trvalého pobytu na tizemi ¢élenského Statu pozadovany u vdovy alebo u toho z rodicov,
ktory zomrel, urc¢i vnutrostatne zakonodarstvo, ale nebude presahovat pat rokov.

Clanok 21

(1) Pravo na vdovsky dochodok alebo na sirotsky doéchodok ma kazdy ziadatel, ktorého rocné
prijmy véitane ro¢nych prijmov vydrziavanych deti alebo sirét nepresahuju medzu, ktora urci
vnutrostatne zakonodarstvo s nalezitym zretelom na minimalne zivotné naklady.

(2) Pre ocenenie prijmov sa budu povazovat za vynaté tie prijmy, ktoré nepresahuju sumu
ustanovenu vnutrostatnym zakonodarstvom.

Clanok 22

Vyska dochodku bude ustanovena sumou, ktora spolu s inymi prijmami prevysujucimi sumu
vynatu pre uvedené ocenenie dostacuje aspon na krytie zakladnych potrieb déchodcu.

Clanok 23

(1) Pri spore tykajucom sa priznania déochodku alebo urcenia jeho vysky sa kazdému ziadatelovi
prizna pravo na opravny prostriedok.

(2) Opravny prostriedok bude spadat do posobnosti iného organu ako toho, ktory rozhodol v
prvom stupni.

Clanok 24

(1) Cudzozemské vdovy a siroty, ktoré su prislusnikmi ktoréhokolvek clenského Statu viazaného
tymto Dohovorom, maja pravo na dochodok za rovnakych podmienok ako vlastni prislusnici.

(2) Vnutrostatne zakonodarstvo vSak moéze podmienit priznanie déchodku cudzincovi doviSenim
C¢asu trvalého pobytu na tzemi clenského Statu presahujiceho najviac o pat rokov ¢as pobytu
ustanoveny v clanku 20.



Strana 28 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 469/1990 Zb.

Clanok 25

(1) Pravo na dochodok moze prepadnutf alebo sa uplne alebo cCiastocéne pozastavif, ak vdova
alebo osoba, ktora prevzala starostlivost o sirotu, ziskala alebo sa pokusila ziskat déchodok
podvodom.

(2) Déchodok sa mozZe uiplne alebo ¢iastocne zastavit na ¢as, po ktory je zticastnena osoba tuplne
vydrziavana z verejnych prostriedkov.

Clanok 26

Tento Dohovor sa bez ujmy na ustanoveni ¢lanku 15 ods. 5 nevztahuje na zachovanie prava na
dochodok v pripade bydliska v cudzine.

Clanok 27

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu za podmienok ustanovenych v tstave Medzinarodne;j
organizacie prace oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace a nim zapisané.

Clanok 28

(1) Tento Dohovor zaviazuje iba clenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych
ratifikaciu zapisal generalny riaditel.

(2) Nadobudne ucinnost dvanast mesiacov po tom, ¢o generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
¢lenskych Statov.

(3) Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne uéinnost dvanast mesiacov odo dna,
ked sa zapisala jeho ratifikacia.

Clanok 29

Len ¢o budu v Medzinarodnom urade prace zapisané ratifikacie dvoch c¢lenskych Statov
Medzinarodnej organizacie prace, oznami to generalny riaditel Medzinarodného uradu prace
vSetkym clenskym sStatom Medzinarodnej organizacie prace. Rovnako im oznami zapis vsetkych
ratifikacii, ktoré mu ¢lenovia organizacie oznamia.

Clanok 30

(1) Kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

(2) Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat
podla tohto ¢lanku v priebehu roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako sa
uvadza v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalsSie desatro¢né obdobie a
potom ho bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desatrocného obdobia za podmienok uvedenych v
tomto ¢lanku.

Clanok 31

Vzdy, ked to bude povazovat za nevyhnutné, Spravna rada Medzinarodného uradu prace
predlozi generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a presktuma, ¢i treba dat na
program rokovania generalnej konferencie otazku jeho tiplnej alebo ¢iastocnej revizie.
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Clanok 32

(1) Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujuci uplne alebo ¢iastoéne tento
Dohovor a ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru ¢lenskym Statom sposobi ipso iure okamzitu vypoved
tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia c¢lanku 30, a to s vynimkou, Ze novy revidujuci
dohovor nadobudne ucinnost,

b) od doby, ked novy revidujici dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

(2) Tento Dohovor vsak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie clenské staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 33

Francuzske a anglické znenia tohto Dohovoru majii rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuju slovenské preklady.
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