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OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahraniénych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢nych veci oznamuje, ze 9. jula 1964 bol na 48. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o politike zamestnanosti
(6. 122). Ratifikaciu Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou republikou zapisal 15. jula 1975
generalny riaditel] Medzinarodného turadu prace. Podla svojho ¢lanku 5 Dohovor nadobudol
platnost pre Ceskoslovensku socialisticka republiku 15. julom 1976.

Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje sticasne.*)
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Dohovor ¢. 122
Dohovor o politike zamestnanosti
Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace,

ktoru zvolala Spravna rada Medzinarodného turadu prace do Zenevy a ktora sa tam zisla 17.
juna 1964 na svojom Styridsiatom 6smom zasadani,

prihliadajuc na to, Ze Filadelfska deklaracia uznava slavnostny zavazok Medzinarodnej
organizacie prace podporovat medzi narodmi sveta uskutoénenie programov na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a zvySenie zivotnej urovne, ako aj prihliadajac na to, ze preambula Ustavy
Medzinarodnej organizacie prace rokuje o potierani nezamestnanosti a o zaisteni miezd
zabezpecujucich vyhovujuce Zivotné podmienky,

dalej prihliadajuc na to, Ze podla ustanoveni Filadelfskej deklaracie je zodpovednostou
Medzinarodnej organizacie prace skumat a posudzovat ucéinok hospodarskej a financ¢nej politiky
na politiku zamestnanosti so zameranim na zakladny ciel, aby ,vsetci ludia bez ohladu na rasu,
vyznanie alebo pohlavie mali pravo usilovat tak o svoj hmotny prospech, ako aj o svoj duchovny
rozvoj v podmienkach slobody a dostojnosti, hospodarskeho zabezpecenia a rovnakych moznosti®,

prihliadajuc na to, Ze VSeobecna deklaracia ludskych prav ustanovuje, ze ,kazdy ma pravo na
pracu, na slobodnu volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na
ochranu proti nezamestnanosti®,

pripominajuc ustanovenia existujiicich medzinarodnych pracovnych dohovorov a odporiucani,
ktoré majua priamy vztah k politike zamestnanosti, najm& Dohovor a Odporucanie o
sprostredkovatelniach prace (1948), Odporucanie o poradenstve pri volbe povolania (1949),
Odporucanie o odbornej priprave pre povolanie (1962) a Dohovor a Odporuc¢anie o diskriminacii v
zamestnani a povolani (1958),

prihliadajic na to, Ze je potrebné tieto inStrumenty uplatnovat v SirSom ramci medzinarodného
programu hospodarskeho rozvoja zalozeného na plnej a produktivnej zamestnanosti a slobodne
zvolenom zamestnani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa politiky zamestnanosti, ktoré sa 6smym bodom
rokovacieho poriadku zasadania, a

rozhodntc sa, Ze tieto navrhy budu mat formu medzinarodného dohovoru, prijima 9. jula 1964
tento dohovor, ktory bude oznacovany ako Dohovor o politike zamestnanosti, 1964;
Clanok 1
1. Za ucelom podpory hospodarskeho rastu a rozvoja, zvySenia zivotnej urovne, krytia potreby
pracovnych sil a prekonania nezamestnanosti a neuplnej zamestnanosti kazdy clensky Stat
vyhlasi a bude vykonavat ako jeden zo svojich hlavnych cielov aktivhu politiku zamerant na
podporu plnej a produktivnej zamestnanosti a slobodnej volby zamestnania.

2. Tato politika bude zabezpecovat, Ze:
a) bude praca pre vsetkych, ktori mézu pracovat a hladaju pracu,

b) tato praca bude ¢o mozno najproduktivnejsia,
mohol ziskat kvalifikaciu pre zamestnanie, pre ktoré sa najlepsie hodi, a aby v nom mohol

vyuzivat svoje schopnosti a nadanie bez ohladu na svoju rasu, farbu pleti, pohlavie,
nabozenstvo, politické presvedcenie, narodny alebo spolocensky povod.
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3. Tato politika bude nalezite prihliadat na stupen a uroven hospodarskeho rozvoja a vzajomny
vztah medzi cielmi v oblasti zamestnanosti a medzi ostatnymi hospodarskymi a socialnymi
cielmi a bude sa vykonavat metédami, ktoré su v sulade s vnutroStatnymi podmienkami a
zvyklostami.

Clanok 2
Kazdy c¢lensky stat metodami a v rozsahu zodpovedajiicom jeho vnutrostatnym podmienkam

a) uréi a pravidelne bude upravovat v ramci koordinovanej hospodarskej a socialnej politiky
opatrenia, ktoré treba prijat za ticelom dosiahnutia cielov uvedenych v ¢lanku 1,

b) podnikne kroky, ktoré su potrebné na uplatnenie tychto opatreni, véitane — pokial to treba — na
vypracovanie programov.

Clanok 3

Pri vykonavani tohto Dohovoru sa so zastupcami osob, ktorych sa dotknu opatrenia, ktoré sa
maju urobif, najmd so zastupcami zamestnavatelov a pracovnikov prerokuje politika
zamestnanosti, aby sa potom mohlo plne prihliadnut na ich skusenosti a nazory a aby sa
zabezpecila ich plna spolupraca pri urceni tejto politiky a ziskavani podpory pre tato politiku.

Clanok 4

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 5

1. Tento Dohovor zavazuje len ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne uéinnost dvanast mesiacov po tom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
¢lenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi ¢lensky Stat tento Dohovor nadobudne tc¢innost dvanast mesiacov od datumu,
ked jeho ratifikacia bola zapisana.

Clanok 6
1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, mézZe ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol ucinnost, pisomnym oznamenim

generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapiSe. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto ¢lanku pocas roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desatrocné obdobie, a potom ho
bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desatro¢ného obdobia za podmienok uvedenych v tomto
clanku.

Clanok 7

1. Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami vsetkym Cclenskym sStatom
Medzinarodnej organizacie prace zapis vSetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.

2. Ked bude ¢lenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola

oznamena, generalny riaditel upozorni ¢lenské staty Organizacie na datum, ked tento Dohovor
nadobudne t¢innost.
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Clanok 8
Generalny riaditel Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla clanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajicich ¢lankov.

Clanok 9
Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, Spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo ¢iastocnej revizie.

Clanok 10

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastocne tento Dohovor a
ak novy dohovor neustanovi inak:

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spoésobi ipso iure okamzita
vypoved tohto Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 6, a to s vyhradou, ze novy
revidujiici dohovor nadobudne ticinnost,

b) odvtedy, ¢o novy revidujici dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti vo svojej forme a obsahu pre tieto ¢clenské Staty, ktoré
ho ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 11

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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