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503

VYHLASKA
Ministerstva Skolstva, mladeze a Sportu Slovenskej republiky
z 12. oktébra 1990

o finanénom a hmotnom zabezpeceni ziakov strednych odbornych
ucilist, specialnych strednych odbornych ucilist, odbornych ucilist a
ucilist

Ministerstvo Skolstva, mladeze a Sportu Slovenskej republiky po prerokovani so zucastnenymi
ustrednymi organmi, podla § 24 ods. 3 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych
§kol (Skolsky zakon) v zneni zakona ¢. 171/1990 Zb. ustanovuje:

§1

VsSeobecné ustanovenie
Tato vyhlaska upravuje finanéné a hmotné zabezpecenie ziakov strednych odbornych ugcilist,
Specialnych strednych odbornych ucilist, odbornych ucilist a ucilist (dalej len ,uciliste®).

Financéné zabezpecenie Ziakov

§2

Odmenovanie ziakov

(1) Ziakom ucilist sa poskytuje mesaéna odmena,’) ktorej vysku schvaluje riaditel ucilista, za
kazdy mesiac v ramci rozpatia urceného pre jednotlivé rocniky studia podla celkového zhodnotenia
ich prospechu a spravania.

Mesacna odmena sa poskytuje ziakom v rozpati

1. roénik 2. rocnik 3. a 4. roctnik
(Kés) (Kés) (Kés)

30-150 30-250 30-350

(2) Ziakom moze byt mesacna odmena znizena na spodnu hranicu rozpéitia alebo sa mesacna
odmena neprizna, ak sa im v prisluSnom mesacnom obdobi preukaZe neospravedlnena
nepritomnost na vyucovani alebo iné previnenie zavazného charakteru, ktoré je v rozpore so
Skolskym poriadkom.

(3) Mesac¢na odmena sa ziakom v obdobi hlavnych Skolskych prazdnin neposkytuje.

(4) Ak ziaci vykonavaju v sulade s uéebnymi planmi a uc¢ebnymi osnovami v ramci odborného
vycviku produktivnu pracu, poskytuje sa im mesacna odmena v rozpati 80 az 100 % z
dosiahnutého vykonu podla mzdového predpisu. Odmenu schvaluje riaditel ucilista podla kvality a
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vysledkov produktivnej prace, pricom zohladni aj dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a spravanie ziaka.

(5) Okrem odmeny za produktivnu pracu podla odseku 4 sa ziakom poskytuju prémie, odmeny a
pripadne podiely na hospodarskych vysledkoch.

(6) Ziakom, ktori v ramci odborného vycviku vykonavaju produktivnu pracu v stazenom alebo
zdraviu Skodlivom prostredi, alebo z dévodov organizacie vyucovania v sobotu, v nedelu, ako aj v
odpoludnajsej smene, poskytuje sa k odmene priplatok podla mzdovych predpisov.

(7) Odmena vo vsetkych jej zlozkach podla odsekov 4, 5 a 6 sa poskytuje z prostriedkov
ziskanych od organizacii alebo obcanov, pre ktorych ziaci vykonali produktivnu pracu.

(8) Ziaci, ktori z dovodov organizacie vyucovania nevykonavali v ramci odborného vycviku v
prislusnom mesac¢nom obdobi produktivhu pracu, dostant odmenu v hornej hranici rozpéitia,
ktora by im prisluchala podla odseku 1.

(9) Ospravedlnena nepritomnost na vyucovani sa nepovazuje za dovod kratenia odmeny
poskytovanej ziakovi podla odseku 1.

§3

Odmenovanie ziakov v kombinovanom studiu

(1) Ziakom, ktori Studuju v kombinovanom studiu,?) sa poskytuje pocas denného studia
mesacna odmena, ktorej vyska sa urci podla vysledkov prospechu v rozpati 30 — 350 Kés.

(2) Okrem mesacnej odmeny moze sa ziakom pocas denného sStudia poskytovat odborové
Stipendium z prostriedkov organizacii vo vyske a za podmienok urcenych pre poskytovanie
Stipendii ziakom ostatnych strednych skol.s)

Hmotné zabezpecenie ziakov

§4

Stravovanie

(1) Ziakom S$pecialnych strednych odbornych uéilist, odbornych ucilist a ziakom socialne
odkazanym, ktori su ubytovani v domove mladeze, sa poskytuje pocas celej pripravy na povolanie
celodenné stravovanie bezplatne.

(2) Ziakom Specialnych strednych odbornych ucilist, odbornych ucilist a ziakom socialne
odkazanym, ktori nie si1 ubytovani v domove mladeze, sa poskytuje bezplatne jedno hlavné a jedno
vedlajsie jedlo denne.

(3) Ostatnym ziakom strednych odbornych ucilist a ucilist ubytovanym i neubytovanym, vratane
ziakov denného studia v kombinovanom studiu, sa poskytuje stravovanie za thradu vo vyske

&nbsp hodnota v Kés
ranajky 4,30

desiata 2,80

obed 6,60

olovrant 3,00

vecera 5,90

&nbsp 22,60.
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Rozdiel oproti finanénému stravovaciemu normativu uhradza organizacia, ob¢an alebo narodny
vybor.

(4) Ziakom sa poskytuje celodenné stravovanie v hodnote finan¢ného stravovacieho normativu
26,90 K¢s, z toho

&nbsp hodnota v Kés
ranajky 4,50

desiata 3,00

obed 9,20

olovrant 3,00

vecera 7,20

&nbsp 26,90.

Organizacia alebo narodny vybor moézu poskytovat ziakom stravovanie aj za vysSsie financné
naklady, ako urcuje stravovaci normativ; zvysené naklady hradia zo svojich prostriedkov. Na
zvysSenie stravovacieho normativu po dohode s vedenim uciliSta mozu prispievat aj rodicia (zakonni
zastupcovia) ziakov (dalej len ,zakonny zastupca®).

§5
Ubytovanie

(1) Ziakom Specialnych strednych odbornych ucilist, odbornych ucilist a ziakom socialne
odkazanym sa poskytuje pocas celej pripravy na povolanie ubytovanie bezplatne.

(2) Ostatnym ziakom strednych odbornych ucilist a ucilist, vratane zZiakov denného Studia v
kombinovanom Studiu, sa poskytuje ubytovanie, ak on poziadaju a ak to umoznuje kapacita
domova mladeze, za ihradu vo vyske

a) 60 K¢s mesacne, ak je domov mladeze vybaveny ustrednym kurenim, teplou vodou a izbami s
l6zkovou kapacitou najviac pre troch ziakov,

b) 45 Kés mesacne, ak domov mladeze vyhovuje iba niektorym z poziadaviek uvedenych pod
pismenom a),

¢) 30 Kés mesacne, ak domov mladeze nevyhovuje ziadnej z poziadaviek uvedenych pod pismenom
a).

(3) Mesacna uhrada za ubytovanie v domove mladeZze sa nemeni, aj ked zZiak nie je ubytovany
pocas vSetkych dni v mesiaci. Ak je Ziak ubytovany iba c¢ast kalendarneho mesiaca z dévodu
organizacie vyucovania, urci sa vyska uhrady za ubytovanie pomerne podla poctu dni, pocas
ktorych je ubytovany.

§6

DalSie hmotné zabezpeéenie

Organizacia poskytuje ziakom okrem ziakov denného Stiidia v kombinovanom Studiu pracovny
odev a obuv; v rozsahu urcenom osobitnymi predpismi?) dostanu ziaci aj osobné ochranné
pracovné prostriedky, pripadne osobné vybavenie.
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§7

Cestovné

(1) Organizacia alebo narodny vybor uhradza preukazané cestovné verejnymi dopravnymi
prostriedkami

a) z miesta trvalého pobytu alebo z domova mladeze a spat vSetkym Ziakom, pokial sa niektora
zlozka vychovno-vzdelavacieho procesu bude vykonavat mimo sidla uciliSta alebo strediska
praktického vyucovania,

b) do miesta trvalého pobytu a spat dvakrat mesacne ubytovanym ziakom Specialnych strednych
odbornych ucilist, odbornych ucilist a Ziakom socialne odkazanym,

¢) do miesta trvalého pobytu a spat Styrikrat rocne ostatnym ubytovanym ziakom strednych
odbornych ucilist a ucilist,

d) do miesta trvalého pobytu a spat vSetkym ubytovanym ziakom v dnoch pracovného pokoja a
pracovného volna, ak nie je zabezpecena prevadzka domova mladeze vratane stravovania.

(2) Ziakom denného studia v kombinovanom studiu sa moze uhradzat cestovné vo vyske a
rozsahu urcenom pre ziakov ostatnych strednych §kol.5)

Socialna odkazanost

§8

Zistovanie socialnych pomerov

(1) Pre zistovanie socialnych pomerov je rozhodujtiice

a) u bezdetného osamelého ziaka a u bezdetného zenatého ziaka, ktorého manzel nie je zarobkovo
¢inny, vyska priemerného Ccistého mesacného prijmu pripadajuceho na jedného Cclena
domacnosti rodicov ziaka alebo na jedného ¢lena domacnosti jedného z rodicov ziaka, u ktorého
ziak Zije, a jeho manzela (dalej len ,rodicia“). Ak ziak nie je ¢lenom domacnosti ani jedného z
rodicov, vychadza sa z vyzivného urceného suiidom obidvom rodicom, alebo poskytovaného na
zaklade dohody,

b) u ziaka, ktorého manzel je zarobkovo Cinny, vysSka priemerného ¢istého mesac¢ného prijmu
pripadajiceho na jedného ¢lena ich domacnosti,

c) u ziaka, ktory sa stara o nezaopatrené diefa a ktorého manzel nie je zarobkovo ¢inny, u
osamelého Ziaka s nezaopatrenym diefatom a u obojstranne osirelého ziaka, alebo u ziaka,
ktory pobera prispevok na thradu potrieb dietata v pestiinskej starostlivosti, len vlastny prijem
ziaka, ak v sihrne presahuje sumu 1200 Kés mesacne.

(2) Ziak sa povazuje za socialne odkazaného, ak v uplynulom kalendarnom roku priemerny cisty
mesacny prijem na jedného ¢lena domacnosti, v ktorej ziak zije, nepresahuje 900 Kcs.

§9

Skutoénosti rozhodujice pre urcenie vysky priemerného ¢istého mesa¢ného prijmu

(1) Priemernym cistym mesacnym prijmom sa rozumie mesacny priemer penaznych prijmov
znizenych o dan, ktorej tieto prijmy podliehaji, alebo naturalnych pozitkov v hodnote ustanovenej
na Uucely dane zo mzdy po jej odpocitani, ktoré dosiahli

a) obaja rodicia ziaka a ziak alebo
b) jeden z rodicov, jeho manzel a ziak alebo

c) manzel ziaka a ziak.
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(2) Priemerny cisty mesacny prijem sa vypocitava z prijmov os6b uvedenych v odseku 1 za
predchadzajuci kalendarny rok za podmienky, Ze od toho ¢asu nedoslo k trvalej zmene zakladnej
mzdy alebo zakladnej pracovnej odmeny, alebo nevznikol pracovny, ¢lensky, sluzobny pomer alebo
iny pracovnopravny vztah (dalej len ,pracovny pomer®) niektorého z rodicov, alebo manzela ziaka
alebo ziaka.

(3) Ak doslo k trvalej zmene zakladnej mzdy alebo zakladnej pracovnej odmeny u o0s6b
uvedenych v odseku 1 v priebehu predchadzajuceho alebo bezného kalendarneho roka, berie sa za
zaklad priemerna cista mesacna zakladna mzda (odmena) odo dna zmeny zakladnej mzdy
(odmeny), u ktorej sa pripocita priemerny Cisty mesacny prijem dosiahnuty z ostatnych zloziek
mzdy (odmeny) v predchadzajiicom kalendarnom roku.

(4) Ak v priebehu predchadzajuceho alebo bezného kalendarneho roka uzavrel niektory z rodicov
alebo manzel ziaka alebo ziak pracovny pomer, vypocitava sa priemerny Cisty mesacny prijem odo
dna jeho uzavretia; ak v uvedenom obdobi doslo ku skonceniu pracovného pomeru vypocitava sa
priemerny Cisty mesacny prijem od skonc¢enia pracovného pomeru.

(5) Pod prijmom, ktory je zakladom pre zistenie priemerného cistého mesacného prijmu, sa
rozumie

a) prijem zapocitatelny pre ucely dochodkového zabezpecenia po odpocitani dane alebo prispevku
plateného jednotnym rolnickym druzstvom na ciastocnu uhradu nakladov socialneho
zabezpecenia,

b) prijem z akejkolvek zarobkovej a inej ¢innosti po odpocitani dane,
c) dochodky z dochodkového zabezpecenia a davky uvedené v § 28 ods. 1 pism. g),)
d) penazné davky nemocenského zabezpecenia nahradzajiice pracovny prijem,
e) pridavky na deti a vychovné k déchodkom,
f) matersky prispevok,
vyzivné a prispevok na vyzivu rozvedeného manzela a nevydatej matke,
h) odmena pestuna a prispevok na tithradu potrieb dietata v pestiinskej starostlivosti,?)

i) zaopatrovaci prispevok ¢lenov rodin obc¢anov vykonavajucich sluzbu v ozbrojenych silach a
prispevok na uhradu za uzivanie bytu vojaka,

j) prispevok na sluzbu, platové vyrovnanie a hodnostny plat pri skonceni sluzobného pomeru,?)
k) vdovecky prispevok,

1) prispevky z hmotného zabezpecenia ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou,

m) nahrada za stratu na déchodku,

n) mzdové vyrovnanie poskytované v suvislosti so Strukturalnymi zmenami v narodnom
hospodarstve,?)

o) pravidelné prispevky k doéchodkom druzstevnych rolnikov poskytované podla osobitnych
predpisov,9) vysluhovy pridavok v stavebnictve a dalsie pridavky k dochodkom poskytované z
prostriedkov organizacii,

p) Ccisté prijmy z nehnutelnosti, )
r) prijmy z nahrady za uzivanie polnohospodarskych pozemkov,'?)

s) zvySenie k dochodku pre bezvladnost a priplatok k pridavkom na deti a k vychovnému k
déchodkom, ak ide o poskytovanie opatrovatelskej sluzby,

t) davky socialneho zabezpecenia'®) okrem davok uvedenych v odseku 6,
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u) prispevok pred nastupom do zamestnania,?)
v) prijmy ziakov a davky socialneho zabezpecenia, ak v sthrne presahuji sumu 1200 Kcs
mesacne.
(6) Do prijmov, ktoré su zakladom pre zistovanie priemerného cistého mesac¢ného prijmu, sa
nezahtnajua
a) podpora pri narodeni dietata,
b) pohrebné,
¢) penazna odmena poskytovana pri Zivotnych a pracovnych vyrociach,!4)
d) penazné plnenie zo zmluvného poistenia,
e) Stipendia poskytované studujucim na strednych a vysokych skolach,
f) dediéstvo,
g) prijem ziskany z odskodnenia v stuvislosti s rehabilitaciou,'s)
h) Statny vyrovnavaci prispevok,®)
i) prijmy ziaka z pracovného pomeru, z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

a davky socialneho zabezpecenia do uhrnnej vysky 1200 K¢s mesacne.

(7) Od priemerného cistého mesacného prijmu sa odpocita suma vyzivného urcena sudom
niektorému z rodicov ziaka alebo Ziakovi, pripadne jeho manzelovi, alebo poskytovana na zaklade
dohody schvalenej siidom, pripadne poskytovana dobrovolne.

(8) Cisty mesacny prijem pripadajtici na jedného ¢lena domacnosti sa zisti tak, ze sa priemerny
Cisty mesacny prijem rodicov ziaka a ziaka alebo manzela zZiaka a ziaka deli poctom c¢lenov
domacnosti.

(9) Pri vypocte priemerného cistétho mesacného prijmu na jedného c¢lena domacnosti sa za
¢lenov domacnosti povazuju
a) rodi¢ia a ich nezaopatrené dieta,”) ak sa priemerny Cisty mesacny prijem zistuje u rodicov
ziaka,
b) ziak, jeho manzel a ich nezaopatrené dieta,”) ak sa Cisty priemerny mesacny prijem zistuje u
manzela ziaka.
(10) Ziak sa zapocitava za dvoch ¢lenov doméacnosti, ak
a) sa stara o rodinu slobodny, rozvedeny, ovdoveny alebo z inych vaznych dévodov osamely rodic,
b) su obaja rodicia dochodcovia a okrem déchodku nemaju pravidelny prijem,'s)
c) je zenaty (ziacka vydata).

(11) Ak ide o subeh pripadov uvedenych v odseku 10, zapocitava sa ziak za dvoch clenov
domacnosti len raz.

(12) Socialnu odkazanost su povinni preukazat ziak alebo zakonny zastupca ziaka. Ak sa zmenia
skutocnosti, ktoré by mohli mat vplyv na zistovanie socialnej odkazanosti, su tieto osoby povinné
neodkladne ich oznamit riaditelovi ucilista.

(13) Ak sa poskytne zvyhodnenie socialnej odkazanosti podla § 4 ods. 1 a 2, § 5 ods. 1, § 7 ods.
1 pism. b) na zaklade nepravdivych alebo netuplnych udajov ziakom alebo zakonnym zastupcom,
alebo ak ziak alebo jeho zakonny zastupca neoznamia zmenu okolnosti rozhodnych pre zistenie
socialnej odkazanosti, je povinny vratif neopravnene prevzaté sumy, ako aj uhradit naklady za
poskytnuté stravovanie a ubytovanie.
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(14) Ziaci socialne odkazani dostanu vo vsetkych roc¢nikoch na zaciatku kazdého polroka
Skolského roka 500 Kcs.

(15) Ustanovenia odsekov 1 az 12 sa vztahuju aj na Ziakov denného Studia v kombinovanom
Stadiu.

§10

(1) Ziackam matkam a osamelym ziackam a ziakom s nezaopatrenym dietatom poskytuje sa
kazdy mesiac po celé obdobie studia v odbore aleba pocas denného stidia v kombinovanom studiu
vratane opakovania roc¢nika, skolskych prazdnin a pracovnej neschopnosti 350 K¢s na prvé a 200
K¢s na kazdé dalsie dieta.

(2) Sumy uvedené v odseku 1 sa poskytuju popri odmenach poskytovanych podla § 2 a 3.

(3) Ziacke, ktorej sa narodi diefa v case jej studia, poskytne sa suma uréena v odseku 1 spéitne
od prvého dna kalendarneho mesiaca, do ktorého spada zaciatok Siesteho tyzdna pred poérodom.

(4) Ziacke, ktorej sa narodi mitve diefa alebo ktorej dieta zomrie do Siestich tyzdnov po porode,
poskytne sa suma podla odseku 1 aj za kalendarny mesiac, do ktorého spada koniec Siesteho
tyzdna odo dna poérodu.

(5) Ziacke — matke, alebo osamelym ziackam a ziakom s nezaopatrenym dietatom, ktori sa
prestali starat o dieta, a toto diefa bolo opatrenim prislusného organu zverené do rodinnej alebo
ustavnej starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodicov, alebo ziacke, ktorej diefa je v uistavnej
starostlivosti z inych ako zdravotnych dévodov, zastavi sa vyplata sumy podla odseku 1 od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po vykonani tohto opatrenia.

§11

Zvyhodnenie podla § 4 ods. 1 a2, § 5o0ods. 1 a § 7 ods. 1 pism. b) sa poskytuje aj ziakom, u
ktorych je to odovodnené na zaklade lekarského posudku zdravotnym stavom.

§12
Prechodné ustanovenie

Ziakom uc¢ilista, ktori zacali Studovat pred ucinnostou tejto vyhlasky, sa povodné zvyhodnenie v
hmotnom zabezpeceni zachovava do konca Skolského roka 1990/91.

§ 13
Zaverecné ustanovenie

Podla tejto vyhlasky sa finanéné a hmotné zabezpecenie poskytuje Ziakom z prostriedkov
organizacii, pre ktoré sa pripravuju. Ziakom, ktori sa nepripravuju pre ziadnu organizaciu, sa
financné a hmotné zabezpecenie hradi z prostriedkov narodnych vyborov a z prostriedkov
ziskanych za produktivnu pracu. Ziakom, ktori sa v praktickom vyucovani pripravuju na
pracovisku praktického vyucovania, poskytuje finanéné a hmotné zabezpecenie po dohode s
prislusnym u¢iliStom obc¢an, ktory zriadil pracovisko praktického vyucovania. Ziakom cirkevnych a
sukromnych ucilist sa poskytuje finanéné a hmotné zabezpecenie z prostriedkov zriadovatela.
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§ 14
ZrusSovacie ustanovenie

Zrusuje sa vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej socialistickej republiky a Ministerstva
prace a socialnych veci Slovenskej socialistickej republiky ¢. 4/1987 Zb. o finan¢nom a hmotnom
zabezpeceni ziakov strednych odbornych ucilist, strednych odbornych wucilist pre mladez
vyzadujucu osobitnu starostlivost a osobitnych odbornych ucilist.

§ 15
Uéinnost

Tato vyhlaska nadobtida ti¢innost 1. januarom 1991.

Minister:

J. Pisut v. r.



503/1990 Zb. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 9

1) § 24 ods. 1 zakona ¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych skol (Skolsky zakon) v
zneni zakona ¢. 171/1990 Zb.

2) § 21 ods. 2 skolského zakona.

3) § 24 ods. 2 skolského zakona a § 14, 15 a 16 vyhlasky Ministerstva Skolstva SSR ¢. 88/1984
Zb. o poskytovani Stipendii a hmotného zabezpecenia ziakom gymnazii a strednych odbornych
skol.

4) § 133 ods. 2 Zakonnika prace.

5) § 15 ods. 2 pism. a) vyhlasky ¢. 88/1984 Zb.

6) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 149/1988 Zb., ktorou sa
vykonava zakon o socialnom zabezpeceni.

7) Zakon ¢. 50/1973 Zb. o pestunskej starostlivosti v zneni zakona ¢. 58/1984 Zb.

8) § 31 ods. 3 a 5 a § 33 zakona ¢. 76/1959 Zb. o niektorych sluzobnych pomeroch vojakov v zneni
neskorsich predpisov.

§ 109 a 110 zakona ¢. 100/1970 Zb. o sluZzobnom pomere prislusnikov Zboru narodnej
bezpecnosti v zneni zakona ¢. 63/1983 Zb.

9) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 195/1989 Zb. o zabezpeceni
pracovnikov pri organiza¢nych zmenach a ob¢anov pred nastupom do zamestnania.

10) Smernice Federalneho ministerstva polnohospodarstva a vyzivy zo 17. 12. 1979 ¢. FM
015-1472/1979 o poskytovani pravidelnych prispevkov k dochodku ¢lenov jednotnych rolnickych
druzstiev — dochodcov.

11) Vyhlaska Ministerstva financii, cien a miezd SSR ¢. 205/88 Zb. o cenach stavieb, pozemkov,
trvalych porastov, ithradach za zriadenie prava osobného uzivania pozemkov a o nahradach za
docasné uzivanie pozemkov v zneni neskorsich predpisov.

12) Zakon ¢. 123/1975 Zb. o uzivani polnohospodarskej pody v zneni zakona ¢. 114/1990 Zb.
13) Zakon ¢. 100/1988 Zb. o socialnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov.

14) Vyhlaska Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 159/1970 Zb. o poskytovani
odmien pri vyznamnych pracovnych a zZivotnych vyrociach v zneni vyhlasky ¢. 120/1988 Zb.

15) Napr. zakon ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii.

16) § 7 vyhlasky Federalneho ministerstva prace a socialnych veci ¢. 235/1990 Zb., ktorou sa
vykonava zakonné opatrenie Predsednictva Federalneho zhromazdenia ¢. 206/1990 Zb. o Statnom
vyrovnavacom prispevku.

17) Zakon &. 88/1968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o pridavkoch
na deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov.

18) Nariadenie vlady CSSR ¢. 142/1983 Zb. o poskytovani dochodku niektorym pracujucim
dochodcom.
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