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OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahraniénych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢énych veci oznamuje, ze 28. juna 1930 bol na 14. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o nutenej alebo povinnej
praci (6. 29). Ratifikaciu Dohovoru Ceskoslovenskou republikou zapisal 30. oktéobra 1957
generalny riaditel Medzinarodného uradu prace. Podla svojho ¢lanku 28 Dohovor nadobudol pre
Ceskoslovensku republiku platnost 30. oktobrom 1958. Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje
sucasne.¥)
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Dohovor ¢. 29
Dohovor o nutenej alebo povinnej praci

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala Spravna rada
Medzinarodného tradu prace do Zenevy a ktora sa tam zisla 10. juna 1930 na svojom Strnastom
zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa nutenej alebo povinnej prace, ktoré su prvym
bodom rokovacieho poriadku zasadania, a

ustanovujuc, Ze tieto navrhy budua mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 28. juna 1930 tento Dohovor, ktory sa bude oznacovat ako Dohovor o ntutenej praci,
1930 a podlieha ratifikacii ¢lenskych Statov Medzinarodnej organizacie prace podla ustanoveni
ustavy Medzinarodnej organizacie prace.
Clanok 1
1. Kazdy clensky Stat Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa
zavazuje, ze v dobe ¢o najkratsej potlaci pouzivanie nutenej alebo povinnej prace vo vsetkych jej
formach.

2. So zretelom na toto uplné potlacenie sa mozno na prechodné obdobie uchylit k nutenej alebo
povinnej praci vyhradne na verejné ucely a len vynimocne, a to za podmienok a zaruk, ktoré su
dalej ustanoveneé.

3. Spravna rada Medzinarodného uradu prace po uplynuti obdobia piatich rokov odo dna, kedy
tento Dohovor nadobudne ucinnost, ked bude pripravovat spravu ustanovenu v c¢lanku 31,
zvazi moznost potlacit bez dalSieho prechodného obdobia nutenu alebo povinnu pracu vo
vSetkych jej formach a rozhodne, ¢i treba dat na program rokovania konferencie tuto otazku.

Clanok 2
1. Na ucely tohto Dohovoru bude vyraz ,nutena alebo povinna praca“ oznacovat kazdu pracu

alebo sluzbu, ktora sa od ktorejkolvek osoby vymaha pod hrozbou akéhokolvek trestu a na
ktoru sa nazyvana osoba nepontikla dobrovolne.

2. Len pre potreby tohto Dohovoru vsak vyraz ,nutena alebo povinna praca®“ nebude zahinat:

a) ziadnu pracu ani sluzbu vymahanu na zaklade zakonov o povinnej vojenskej sluzbe pre
prace rydzo vojenskej povahy;

b) ziadnu pracu ani sluzbu, ktora tvori sucast obvyklych obéianskych povinnosti obcéanov
krajiny, ktora sa plne spravuje sama;

c) ziadnu pracu ani sluzbu, ktora sa od ktorejkolvek osoby vymaha v dosledku odsudenia
sudnym rozhodnutim, pokial sa tato praca alebo sluzba vykonava pod dohladom a kontrolou
verejného uradu a pokial sa nazyvana osoba neprenajima ani nedava k dispozicii
sukromnym jednotlivcom, stikromnym spolo¢nostiam ani sukromnym pravnickym osobam;

d) ziadnu pracu ani sluzbu vymahanu v pripadoch mimoriadnych okolnosti, to je v pripadoch
vojny, pohromy alebo hroziacej pohromy ako poziaru, povodne, hladomoru, zemetrasenia,
prudkej epidémie alebo zvieracej nakazy (epizootie), vpadu zvierat, hmyzu alebo Skodlivych
rastlinnych cudzopasnikov a vSeobecne vSetkych okolnosti, ktoré ohrozuju alebo by mohli
ohrozit zivot alebo normalne zivotné pomery vsetkého obyvatelstva alebo jeho casti;

e) mensie obecné sluzby, ktoré suc vykonavané Clenmi obce v jej priamom zaujme, mozu sa
preto povazovat za obvyklé obcianske povinnosti pripadajice na ¢lenov obce, pokial maju
¢lenovia obce alebo ich priami zastupcovia pravo vyjadrit sa ohladne potreby takych sluzieb.
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Clanok 3

Na ucely tohto Dohovoru bude vyraz ,prislusny urad® oznacovat bud urad metropolitnej krajiny,
alebo najvyssi ustredny trad dotycného tizemia.

Clanok 4
1. Prislusny urad nebude ukladat ani dovolovat ukladanie nutenej alebo povinnej prace v

prospech sukromnych jednotlivcov, sukromnych spolo¢nosti ani sukromnych pravnickych
0s0b.

2. Ak existuje taka nutena alebo povinna praca na prospech sukromnym jednotlivcom,
stukromnym spolo¢nostiam alebo sukromnym pravnickym osobam v den, ked generalny riaditel
Medzinarodného uradu prace zapiSe ratifikaciu tohto Dohovoru ¢élenskym statom, tento ¢lensky
Stat uplne potlaci takiito niitenu alebo povinnu pracu zacinajuc dnom, ked tento Dohovor pre
neho nadobudne ucinnost.

Clanok 5
1. Ziadna vysada udelena sukromnym jednotlivcom, sukromnym spolo¢nostiam alebo stukromnym
pravnickym osobam nebude mat za nasledok aktuikolvek formu nutenej alebo povinnej prace pre

vyrobu ani pre ziskavanie vyrobkov, ktoré tito sikromni jednotlivci, tieto sukromné spolo¢nosti
alebo tieto sikromné pravnické osoby pouzivaju alebo s ktorymi obchoduju.

2. Tam, kde existuju vysady obsahujiice ustanovenia, ktoré maju za nasledok takuto nutenu
alebo povinnu pracu, budu tieto ustanovenia ¢o najskor zrusSené, aby sa vyhovelo ¢lanku 1
tohto Dohovoru.

Clanok 6

Spravni uradnici, i ked maju povinnost viest obyvatelstvo, nad ktorym maju pravomoc, k nejake;j
forme prace, nebudu donucovat toto obyvatelstvo ani jeho jednotlivych prislusnikov k praci pre
stukromnych jednotlivcov, siikromné spoloc¢nosti ani pre sikromné pravnické osoby.

Clanok 7
1. Nacelnici, ktori nevykonavaju spravne funkcie, sa nebudu uchylovat k nutenej alebo povinnej
praci.
2. Nacelnici, ktori vykonavaju spravne funkcie, sa budii méct s vyslovnym povolenim prislusného

uradu uchylovat k nutenej alebo povinnej praci za podmienok ustanovenych v ¢lanku 10 tohto
Dohovoru.

3. Nacelnici, ktori su riadne uznani a ktori nepoberaju primerant odmenu v inych formach, moézu
pozivat osobné sluzby, pokial st riadne pravne upravené a pokial su prijaté vsetky potrebné
opatrenia na to, aby neboli zneuzité.

Clanok 8

1. Za kazdé rozhodnutie, Ze sa mozno uchylit k nutenej alebo povinnej praci, ponesie
zodpovednost najvyssi civilny urad dotyéného tizemia.

2. Len tento urad vSak mézZe preniest na najvySsie miestne urady opravnenie ukladat nutenu
alebo povinnu pracu, ktora nema za nasledok vzdialenie pracovnikov z ich obvyklého bydliska.
Na obdobie a za podmienok, ktoré budu ustanovené v predpisoch uvedenych v ¢lanku 23 tohto
Dohovoru, méze tento urad tieZ preniest na najvyssie miestne trady opravnenie ukladat nutenu
alebo povinnu pracu, ktora ma za nasledok vzdialenie pracovnikov z ich obvyklého bydliska, ak
ide o to ulahcit premiestnovanie spravnych uradnikov pri vykone ich povinnosti a o dopravu
materialov spravy.
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Clanok 9

Ak nie je ni¢ iné ustanovené v clanku 10 tohto Dohovoru, kazdy urad prislusny na ukladanie
nutenej alebo povinnej prace sa pred rozhodnutim, Ze sa mozno uchylit k tejto forme prace,
presvedci o tom,

a) Ze praca alebo sluzba, ktora ma byt vykonana, je v ddlezitom priamom zaujme obce povolanej
na jej vykonanie;

b) ze praca alebo sluzba je v sicasnej dobe alebo bezprostredne potrebna;

c) ze ponukou miezd a pracovnych podmienok, nie menej priaznivych, ako su tie, ktoré platia v

prislusnej oblasti pre podobnu pracu alebo sluzbu, nebolo mozné ziskat dobrovolné pracovné
sily na vykonanie takej prace alebo sluzby;

d) Ze so zretelom na dosiahnutelné pracovné sily a ich pracovnu spodsobilost praca alebo sluzba
neulozi terajSiemu obyvatelstvu bremeno prilis tazké.

Clanok 10

1. Nutena alebo povinna praca, ktora sa pozaduje ako dan, a nutena alebo povinna praca, ktorta
nacelnici vykonavajuci spravnu posobnost ukladaju na prace vo verejnom zaujme, bude
postupne odstranena.

2. Zatial vsak tam, kde sa nutena alebo povinna praca pozaduje ako dan, a v pripadoch, ked
nutenu alebo povinnu pracu pre prace vo verejnom zaujme ukladaju nacelnici vykonavajuci
spravne funkcie, prislusny urad sa vopred presvedci,

a) ze praca alebo sluzba, ktora ma byt vykonana, je v doélezitom priamom zaujme obce
povolanej na jej vykonanie;

b) Ze praca alebo sluzba je v sicasnej dobe alebo bezprostredne potrebna;

c) so zretelom na dosiahnutelné pracovné sily a ich pracovnu spodsobilost praca alebo sluzba
neulozi terajSiemu obyvatelstvu bremeno prilis tazkeé;

d) Zze praca alebo sluzba nebude mat za nasledok vzdialenie pracovnikov z ich obvyklého
bydliska;

e) ze vykonavanie prace alebo sluzby bude riadené v sulade s poziadavkami nabozenstva,
spolocenského Zivota a polnohospodarstva.

Clanok 11

(1) Len dospeli telesne schopni muzi, ktorych vek nebude zrejme nizsi ako 18 a vyssi ako 45
rokov, budi moct byt podrobeni nutenej alebo povinnej praci. Vynimajuc druhy prace ustanovené
v ¢lanku 10 tohto Dohovoru budu platit tieto obmedzenia a podmienky:

a) kedykolvek to bude mozné, predchadzajuce zistenie lekara vymenovaného spravnym uradom,
ze prislusné osoby netrpia ziadnou nakazlivou chorobou a ZzZe su telesne sposobilé na
pozadovanu pracu a za podmienok, za ktorych ma byt vykonavana;

b) vynatie Skolskych ucitelov a ziakov a spravnych zamestnancov vobec;

c) ponechanie takého poctu dospelych a telesne schopnych muzov v kazdej obci, ktory je
nevyhnutny pre rodinny a spolocensky zivot;
d) chranenie manzelskych a rodinnych zvazkov.
2. Predpisy ustanovené v clanku 23 tohto Dohovoru urcia na ucely uvedené v pismene c)
predchadzajuceho odseku pomerny pocet trvale usadenych a dospelych telesne schopnych

muzov, ktorych mozno kedykolvek povolat na nutenu alebo povinnu pracu, pricom tento
pomerny pocet nesmie nikdy prekrocit 25 %. Pri urceni tohto pomerného poctu prislusny
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urad prihliadne na hustotu obyvatelstva, jeho socialny a telesny rozvoj, rocné obdobie a
pracu, ktorti maju prislusné osoby vykonavat v mieste vo vlastnej rézii, a vobec bude dbat na
hospodarske a socialne potreby obvyklého Zivota prislusnej obce.

Clanok 12

1. Maximalna doba, na ktora moéze byt niektora osoba povolana na nutenu alebo povinnu pracu
ktoréhokolvek druhu, nesmie prekrocit Sestdesiat dni za obdobie dvanastich mesiacov
zahinajuc do tychto Sestdesiatich dni dni stravené cestou do miesta prace a z tohto miesta.

2. Kazda osoba povolana na nutenu alebo povinnu pracu bude mat osvedcenie uvadzajuce dobu,
ktoru na takej praci stravila.

Clanok 13

1. Normalny pracovny cas kazdej osoby povolanej na nutenu alebo povinnu pracu bude rovnaky
ako ten, ktory plati pre pracu dobrovolnu, a hodiny odpracované nad normalny pracovny cas
budi odmenované podla sadzieb platiacich pre nadcasové hodiny dobrovolne vykonanej prace.

2. Vsetkym osobam podrobenym nutenej alebo povinnej praci ktoréhokolvek druhu bude zaruceny
jeden den odpocinku tyzdenne a tento den sa bude, pokial to bude mozné, zhodovat s dnom
urcenym tradiciou alebo zvykmi prislusného tizemia alebo kraja.

Clanok 14

1. Okrem nittenej alebo povinnej prace ustanovenej v ¢lanku 10 tohto Dohovoru bude nutena
alebo povinna praca kazdého druhu odmenovana v hotovosti podla sadzieb nie nizsich, ako su
sadzby platiace pre podobné druhy prace bud v kraji, v ktorom je pracovnik zamestnany, alebo
v oblasti, z ktorej bol povolany, podla toho, ktoré z nich su vyssie.

2. V pripadoch, ked pracu ukladaju nacelnici pri vykone svojej spravnej funkcie, bude ¢o najskor
zavedené platenie miezd za podmienok ustanovenych v predchadzajiucom odseku.

3. Mzdy budu vyplacané kazdému pracovnikovi jednotlivo a nie jeho kmenovému nacelnikovi ani
ziadnemu inému uradnému cinitelovi.

4. Dni stravené cestou do miesta prace a z tohto miesta sa budu pre platenie miezd pocitat ako
pracovné dni.

5. Tento ¢lanok nebude branit tomu, aby sa pracovnikom neposkytovali obvyklé potravinové davky
ako c¢ast mzdy, pricom sa tieto davky musia aspon rovnat penaznej sume, ktora majua
predstavovat. Ziadne zrazky zo mzdy sa ale nesmu vykonavat na platenie dani, na osobitnu
stravu, obliekanie alebo ubytovanie, ktoré sa budii pracovnikom poskytovat preto, aby sa
zachovala ich schopnost pokracovat v praci za mimoriadnych podmienok ich zamestnania, ani
za poskytnutie naradia.

Clanok 15

1. Akékolvek zakonodarstvo o odskodnovani urazov alebo choréb z povolania a akékolvek
zakonodarstvo ustanovujuce odskodnovanie rodinnych prislusnikov vyzivou zavislych od
zomretych alebo invalidnych pracovnikov, ktoré je alebo bude v platnosti na prisluSnom uzemi,
sa bude vztahovaf na osoby podrobené nutenej alebo povinnej praci za rovnakych podmienok
ako na pracovnikov dobrovolnych.

2. Kazdy uradny cinitel zamestnavajuci pracovnika nutenou alebo povinnou pracou bude vzdy
mat povinnost zabezpecit Zivotné potreby dotyéného pracovnika, ak ho pracovny uraz alebo
choroba z povolania urobili uplne alebo ¢iastoéne neschopnym starat sa o svoje potreby, a
urobit opatrenie, aby bolo zabezpecené vydrziavanie vSetkych osob skuto¢ne na takéhoto
pracovnika odkazanych pri pracovnej neschopnosti alebo pri smrti nasledkom pracovného
urazu.
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Clanok 16

1. Okrem pripadov vynimocne potrebnych nesmu byt osoby podrobené nttenej alebo povinnej
praci premiestnované do oblasti, v ktorych by vyziva a podnebie boli tak odliSné od tych, na
ktoré su1 zvyknuté, ze by ohrozovali ich zdravie.

2. V ziadnom pripade nebude premiestnenie takych pracovnikov povolené, pokial nebudu moct
byt presne vykonavané vSetky opatrenia tykajiice sa hygieny a ubytovania, ktoré su potrebné,
aby sa taki pracovnici prisposobili pomerom a aby sa zachovalo ich zdravie.

3. Ak bude také premiestnenie nevyhnutné, buda na zaklade odborného lekarskeho odporticania
urobené opatrenia na postupné prisposobovanie pracovnikov novym vyzivovacim a podnebnym
pomerom.

4. V pripadoch, v ktorych su tito pracovnici povolani na vykonavanie pravidelnej prace, na ktoru
nie su zvyknuti, budu urobené opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze si na tento druh prace zvyknu,
predovsetkym pokial ide o postupny vycvik, o pracovny ¢as, o urcenie prestavok na odpocinok a
o zlepsenie alebo zvySenie potravinovych davok, ktoré by snad bolo potrebné.

Clanok 17

Pred povolenim pouzit nutenu alebo povinnu pracu na konstrukéné alebo udrziavacie prace,
ktoré donutia pracovnikov zostat na pracovisku po znaénu dobu, sa prislusny urad presvedci,

1) Ze boli vykonané vSetky potrebné opatrenia pre zachovanie zdravia pracovnikov a pre
zabezpecenie potrebnej lekarskej starostlivosti pre nich a najma:

a) ze tito pracovnici budu lekarsky prehliadnuti pred zacatim prac a ze budu lekarsky
prehliadani v urcenych lehotach v dobe trvania zamestnania,

b) ze bol zabezpecCeny dostatocny zdravotnicky personal, ako aj vydajne liekov, osSetrovne,
nemocnice a material potrebny na uspokojenie vSetkych poziadaviek, a

c) Ze na pracovisku su dobré zdravotné podmienky a Ze boli uspokojivo zabezpecené dodavky
pitnej vody, potravin, paliva a kuchynského naradia, a ak je treba, ubytovanie a zaoblecenie;

2) ze boli urobené vhodné opatrenia pre zabezpecenie zivotnych potrieb rodin pracovnikov, najma
ze bolo ulahcené bezpecné poukazovanie Casti mzdy rodine na ziadost alebo so suhlasom
pracovnikov;

3) Ze sa cesty pracovnikov na pracovisko a z neho budu vykonavat na naklady a na zodpovednost
spravy, ktora tieto cesty ulah¢i, pouzivajuc ¢o najviac vsetky dostupné dopravné prostriedky;

4) ze pri chorobe alebo turaze, ktoré maju za nasledok pracovnu neschopnost po urcita dobu,
pracovnik bude dopraveny domov na naklady vedenia;

5) ze kazdy pracovnik, ktory by si prial po uplynuti svojho obdobia nutenej alebo povinnej prace
zostat na mieste ako pracovnik dobrovolny, bude to moéct urobit, bez toho, ze by po dobu dvoch
rokov stratil pravo na to, aby bol zdarma dopraveny domov.

Clanok 18

1. Nutena alebo povinna praca pre dopravu osob alebo tovaru ako praca nosicov a veslarov bude
odstranena v lehote co najkratSej. Az do tohto odstranenia vyda prislusny urad predpisy
urcujuce najma:

a) Zze sa tieto pracovné sily budu pouzivat len pre ulahcenie premiestnovania spravnych
uradnikov pri vykone ich funkcie alebo pre dopravu materialu spravy alebo v pripadoch
velmi naliehavej nutnosti pre dopravu inych oséb ako uradnikov;

b) Ze budu takto zamestnavani len muzi uznani predchadzajucou lekarskou prehliadkou za
telesne schopnych na tuto pracu, kedykolvek je tato prehliadka mozna, a ak nie je tato
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lekarska prehliadka uskutocnitelna, Ze sa osoba zamestnavajuca tychto pracovnikov
presvedci na vlastnu zodpovednost, Ze su telesne schopni a Ze netrpia Ziadnou nakazlivou
chorobou;

¢) maximalny naklad, ktory tito pracovnici smu nosit;
d) maximalna vzdialenost od miesta ich bydliska, do ktorej mézu byt pouziti;

e) maximalny pocet dni za mesiac alebo za iné obdobie, na ktory mézu byt povolani,
zapocitajuc do tohto poc¢tu dni stravené na spiatocnej ceste do miesta ich bydliska;

f) osoby, ktoré su opravnené pozadovat tuto formu nutenej alebo povinnej prace, ako aj rozsah,
v ktorom su opravnené ju pozadovat.

2. Pri urceni maxim uvedenych pod pismenami c), d) a e) predchadzajuceho odseku bude mat
prislusny urad na zreteli vSetky zavazné Cinitele, najma telesny rozvoj obyvatelstva, z ktorého
su pracovnici povolavani, povahu krajiny, ktorou musia cestovat, a podnebné pomery.

3. Prislusny urad dalej ustanovi, ze normalna denna cesta takychto pracovnikov nepresiahne
vzdialenost zodpovedajucu priemernému osemhodinovému pracovnému dnu, pricom pri tom
pochopitelne prihliadne nielen na hmotnost, ktora sa ma niest, vzdialenost, na ktoru sa ma
cestovat, ale tieZ na stav cesty, rocné obdobie a na vSetky ostatné zavazné skutocnosti, a Ze,
pokial sa ulozia dalSie hodiny cesty nad normalnu dennu cestu, budu tieto dalSie hodiny
odmenované podla sadzieb vyssich, ako si1 sadzby normalne.

Clanok 19

1. Prislusny urad povoli pouzit povinné obrabanie pody len na zamedzenie hladu alebo nedostatku
potravin a vzdy s tou podmienkou, Ze potraviny alebo vyrobky takto ziskané zostanu
vlastnictvom jednotlivcov alebo obce, ktora ich vyrobila.

2. Ak je vyroba podla zakona alebo zvyku organizovana na obecnom zaklade a ak zostavaju
vyrobky alebo vytazky z predaja tychto vyrobkov vo vlastnictve obce, tento clanok sa nebude
vykladat tak, ako by zruSoval zavazok c¢lenov obce vykonavat pracu obci takto pozadovanu
podla zakona alebo zvyku.

Clanok 20

Zakony o kolektivnom trestani, podla ktorych moéze byt cela obec potrestana za trestné ciny
spachané niektorymi z jej ¢lenov, nebudu obsahovat ustanovenia o nutenej alebo povinnej praci
obce ako o jednom zo spdsobov trestania.

Clanok 21
Nutena alebo povinna praca sa nebude pouzivat pre podzemné prace v baniach.
Clanok 22

Ro¢né spravy, ktoré sa clenské Staty ratifikujuce tento Dohovor zavazuju podavat
Medzinarodnému uradu prace podla ustanoveni c¢lanku 22 ustavy Medzinarodnej organizacie
prace o opatreniach, ktoré urobili na vykonanie ustanoveni tohto Dohovoru, budu pre kazdé
prislusné uzemie obsahoval ¢o najuplnejSie tdaje o rozsahu, v ktorom sa na tomto uzemi
pouzivala nutena alebo povinna praca, o uceloch, pre ktoré sa tato praca vykonavala, o
chorobnosti a o imrtnosti, o pracovnom case, o sposoboch platenia miezd a o mzdovych sadzbach,
ako aj iné zavazné udaje.

Clanok 23

1. Za ucelom vykonania ustanoveni tohto Dohovoru prislusny turad vyda aplné a presné predpisy
o pouzivani nutenej alebo povinnej prace.
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2. Tieto predpisy budu obsahovat okrem iného pravidla dovolujiice kazdej osobe podrobenej
nutenej alebo povinnej praci, aby iradom predkladala vSetky staznosti na pracovné podmienky,
a zabezpecujuce, ze tieto staznosti sa budua skumat a prerokuvat.

Clanok 24

Vo vSetkych pripadoch budu prijaté primerané opatrenia na zabezpecenie presného vykonavania
predpisov o pouzivani nutenej alebo povinnej prace, a to bud tym, Ze sa na nutenu alebo povinnu
pracu rozsiri pésobnost inSpektoratov prace zriadenych na dozor nad pracou dobrovolnou alebo
niektorym inym vhodnym spdsobom. Budu tiez urobené opatrenia na zabezpecenie toho, aby
osoby podrobené nutenej alebo povinnej praci boli oboznamené s tymito predpismi.

Clanok 25

Nezakonné vymahanie nutenej alebo povinnej prace bude podliehat trestu ako trestny ¢in a
kazdy clensky stat ratifikujuci tento Dohovor bude povinny presvedcCit sa, Ze tresty ulozené
zakonom su skutoc¢ne ucinné a ze su dosledne ukladané.

Clanok 26

1. Kazdy clensky sStat Medzinarodnej organizacie prace, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa
zavazuje, ze ho bude vykonavat na uzemiach podrobenych jeho zvrchovanosti, pravomoci,
ochrane, suverenite, porucenstvu alebo zakonnej moci, a to v tom rozsahu, v ktorom ma pravo
prijimat zavazky tykajuce sa otazok vnutornej pravomoci. Ak si ale praje tento clensky Stat
pouzit vyhody ustanoveni ¢lanku 35 ustavy Medzinarodnej organizacie prace, pripoji ku svojej
ratifikacii vyhlasenie, v ktorom uvedie:

1) tizemia, na ktorych hodla vykonavat ustanovenia tohto Dohovoru bezo zmeny;

2) uzemia, na ktorych hodla vykonavat ustanovenia tohto Dohovoru so zmenami, a v com tieto
zmeny spocivaju;

3) uzemia, ohladne ktorych si vyhradzuje vlastné rozhodnutie.

2. Takéto vyhlasenie sa bude povazovat za neodluditelnu sucast ratifikacie a bude mat rovnaké
ucinky ako ratifikacia. Kazdy clensky Stat, ktory urobi také vyhlasenie, bude sa méct novym
vyhlasenim zriect uplne alebo ciastoéne vyhrad obsiahnutych v jeho predchadzajucom
vyhlaseni na zaklade uvedenych odsekov 2 a 3.

Clanok 27

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru za podmienok ustanovenych tustavou Medzinarodne;j
organizacie prace budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace a nim
zapisane.

Clanok 28

1. Tento Dohovor zavidzuje len tie clenské Staty, ktorych ratifikdcia bola zapisana na
Medzinarodnom urade prace.

2. Nadobudne ué¢innost dvanast mesiacov po tom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych Statov Medzinarodnej organizacie prace.

3. Pre kazdy dalsi clensky Stat nadobudne tento Dohovor tic¢innost dvanast mesiacov po dni, ked
jeho ratifikacia bola zapisana.

Clanok 29

Len ¢éo budui na Medzinarodnom urade prace zapisané ratifikacie dvoch c¢lenskych Statov
Medzinarodnej organizacie prace, generalny riaditel Medzinarodného uradu prace upovedomi o
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tejto skutocnosti vSetky clenské staty Medzinarodnej organizacie prace. Upovedomi ich takisto o
zapise tych ratifikacii, ktoré mu neskor zasli iné ¢lenské Staty organizacie.

Clanok 30

1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol tcinnost, pisomnym oznamenim
generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto c¢lanku v priebehu roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je
uvedené v predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie pafrocné obdobie a
potom ho bude méct vypovedat vzdy po uplynuti patroéného obdobia za podmienok uvedenych
v tomto ¢lanku.

Clanok 31

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo ¢iastocnej revizie.

Clanok 32

1. Ak prijme generalna konferencia novy dohovor revidujuci uplne alebo ¢iastocne tento Dohovor,
ratifikacia nového revidujuceho dohovoru sStatom spdsobi ipso iure okamzitii vypoved tohto
Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 30, za predpokladu, Zze novy revidujuci dohovor
nadobudne uc¢innost.

2. Od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

3. Tento Dohovor vSak zostane v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujiici dohovor.

Clanok 33

Anglické a francuzske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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