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OZNAMENIE
Federalneho ministerstva zahraniénych veci

Federalne ministerstvo zahrani¢énych veci oznamuje, Ze 22. juna 1965 bol na 49. zasadani
generalnej konferencie Medzinarodnej organizacie prace prijaty Dohovor o minimalnom veku pre
pracu pod zemou v baniach (¢. 123). Ratifikiaciu Dohovoru Ceskoslovenskou socialistickou
republikou zapisal 7. jana 1968 generalny riaditel Medzinarodného turadu prace. Podla svojho
¢lanku 7 Dohovor nadobudol pre Ceskoslovensku socialistickti republiku platnost 7. junom 1969.

Cesky preklad Dohovoru sa vyhlasuje sticasne.*)



Strana 2 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 507/1990 Zb.

Dohovor ¢. 123
Dohovor o minimalnom veku pre pracu pod zemou v baniach

Generalna konferencia Medzinarodnej organizacie prace, ktora zvolala spravna rada
Medzinarodného uradu prace do Zenevy a ktora sa tam zisla 2. juna 1965 na svojom 49. zasadani,

rozhodnuc sa prijat niektoré navrhy tykajuce sa minimalneho veku pre podzemnu pracu v
baniach, ktoré su stvrtym bodom programu zasadania,

konstatujuc, ze Dohovor o podzemnej praci (Zeny), 1935, zasadne zakazuje zamestnavat Zeny,
bez ohladu na vek, podzemnymi pracami v baniach,

konstatujac, ze Dohovor o minimalnom veku (priemysel) (revidovany), 1937, ktory je pouzitelny
na bane, ustanovuje, ze deti do 15 rokov nesmu byt zamestnavané a nesmu pracovat v ziadnom
verejnom ani sukromnom podniku ani v jeho pobocke,

konstatujuc, ze pokial ide o také zamestnania, ktoré pre svoju povahu alebo vzhladom na
prostredie, v ktorom sa vykonavaju, st nebezpecné Zivotu, zdraviu alebo moralke zamestnancov,
Dohovor dalej ustanovuje, Zze narodné zakony urcia alebo splnomocnia prislusny organ, aby urcil
vySSi vek nez 15 rokov pre pripustenie mladistvych alebo dospievajtcich osob na taku pracu,

bertc do uvahy, ze vzhladom na povahu zamestnania pod zemou v baniach je Ziaduce prijat
medzinarodné normy urcujice vyssiu vekovi hranicu nez 15 rokov pre pripustenie na také
zamestnanie,

ustanovuyjuc, Ze tieto normy budu mat formu medzinarodného dohovoru,

prijima 22. juna 1965 nasledujuci Dohovor, ktory bude oznaceny ako Dohovor o minimalnom
veku (prace v podzemi), 1965.
Clanok 1
1. Na ucely tohto Dohovoru sa pod vyrazom ,bana“ rozumie kazdy podnik ¢i uz verejny alebo
sukromny, pre fazbu latok umiestnenych pod povrchom zeme, pri ktorej su Iudia zamestnani
pod zemou.

2. Ustanovenia tohto Dohovoru tykajuce sa zamestnania alebo prace pod zemou v baniach sa
vztahuju aj na zamestnania a prace pod zemou v lomoch.
Clanok 2
1. Osoby nedosahujice uréenu vekovi hranicu nebudu zamestnavané alebo pracovat pod zemou
v baniach.
2. Kazdy ¢lensky stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, uréi minimalny vek vo vyhlaseni, ktoré sa
pripoji k ratifikacii.
3. Minimalny vek nebude v Ziadnom pripade nizsi nez 16 rokov.
Clanok 3

Kazdy clensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, moéze dodatoéne oznamif generalnemu
riaditelovi Medzinarodného tiradu prace neskorsim vyhlasenim, ze urcuje minimalny vek vyssi, nez
je ten, ktory uréil v ¢ase ratifikacie.

Clanok 4

1. Na zabezpecenie ucinného vykonavania ustanoveni tohto Dohovoru prijmu prislusné organy
vSetky nevyhnutné opatrenia véitane ustanovenia primeranych sankcii.
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2. Kazdy c¢lensky Stat, ktory ratifikuje tento Dohovor, sa zaviazuje udrziavat primerany systém
kontroly za ucelom dozoru nad vykonavanim ustanoveni tohto Dohovoru alebo overovat, ze
primerana kontrola sa vykonava.

3. Narodné zakony a predpisy urcia osoby zodpovedné za vykonavanie ustanoveni tohto Dohovoru.

4. Zamestnavatel bude viest a da k dispozicii kontrolnym organom zaznamy obsahujuce udaje o
osobach, ktoré su zamestnané alebo pracuju pod zemou a ktoré sii o menej nez dva roky
starSie, nez je urceny minimalny vek. Tieto zoznamy budu obsahovat

a) datum narodenia, pokial mozno tiradne overeny, a

b) datum udavajuci, od kedy je pracovnik zamestnany alebo zacal pracovat v podniku pod
zemou.

5. Zamestnavatel da k dispozicii zastupcom pracovnikov na ich ZzZiadost zoznamy os6b
zamestnanych alebo pracujucich pod zemou, ktoré sii o menej nez dva roky starSie, nez je
urceny minimalny vek. Tieto zoznamy budu obsahovat datum narodenia takychto os6b a datum
udavajuci, od kedy su zamestnané alebo zacali pracovat v podniku pod zemou.

Clanok 5

Minimalny vek urceny v sulade s ¢lankami 2 a 3 tohto Dohovoru sa ur¢i po konzultacii so
zucCastnenymi najreprezentativnejsimi organizaciami zamestnavatelov a pracovnikov.

Clanok 6

Formalne ratifikacie tohto Dohovoru budu oznamené generalnemu riaditelovi Medzinarodného
uradu prace a nim zapisané.

Clanok 7

1. Tento Dohovor zavazuje iba ¢lenské Staty Medzinarodnej organizacie prace, ktorych ratifikaciu
zapisal generalny riaditel.

2. Nadobudne u¢innost dvanast mesiacov po tom, ked generalny riaditel zapiSe ratifikacie dvoch
clenskych Statov.

3. Pre kazdy dalsi clensky stat tento Dohovor nadobudne ti¢innost dvanast mesiacov od datumu,
kedy bola zapisana jeho ratifikacia.

Clanok 8
1. Kazdy clensky Stat, ktory ratifikoval tento Dohovor, méze ho vypovedat po uplynuti desiatich
rokov odo dna, ked tento Dohovor po prvy raz nadobudol tcinnost, pisomnym oznamenim

generalnemu riaditelovi Medzinarodného uradu prace, ktory ho zapise. Vypoved nadobudne
ucinnost jeden rok po dni, ked bola zapisana.

2. Kazdy c¢lensky stat, ktory ratifikoval tento Dohovor a ktory nepouzije pravo ho vypovedat podla
tohto ¢lanku pocas roka nasledujuceho po uplynuti obdobia desiatich rokov, ako je uvedené v
predchadzajucom odseku, bude viazany Dohovorom na dalSie desafrocné obdobie a potom ho
bude moct vypovedat vzdy po uplynuti desatrocného obdobia za podmienok uvedenych v tomto
clanku.

Clanok 9
1. Generalny riaditel Medzinarodného turadu prace oznami vSetkym clenskym Statom

Medzinarodnej organizacie prace zapis vsetkych ratifikacii a vypovedi, ktoré mu c¢lenovia
organizacie oznamia.
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2. Ked bude clenskym Statom Organizacie oznamovat zapis druhej ratifikacie, ktora mu bola
oznamena, generalny riaditel upozorni ¢lenské staty Organizacie na datum, kedy tento Dohovor
nadobudne ucinnost.

Clanok 10

Generalny riaditel] Medzinarodného uradu prace oznami generalnemu tajomnikovi Spojenych
narodov na zapis podla c¢lanku 102 Charty Spojenych narodov uplné udaje o vsetkych
ratifikaciach a vypovediach, ktoré zapisal podla ustanoveni predchadzajucich ¢lankov.

Clanok 11

Vzdy, ak to bude povazovat za potrebné, spravna rada Medzinarodného uradu prace predlozi
generalnej konferencii spravu o vykonavani tohto Dohovoru a preskuma, ¢i treba dat na program
rokovania generalnej konferencie otazku jeho uplnej alebo Ciastoénej revizie.

Clanok 12

1. Ak generalna konferencia prijme novy dohovor revidujici uplne alebo ¢iastoéne tento Dohovor a
ak neustanovi novy Dohovor inak

a) ratifikacia nového revidujuceho dohovoru c¢lenskym Statom spésobi ipso iure okamzita
vypoved toho Dohovoru bez ohladu na ustanovenia ¢lanku 8, a to s vyhradou, Ze novy
revidujuci dohovor nadobudne tuéinnost;

b) od doby, ked novy revidujuci dohovor nadobudne ucinnost, tento Dohovor prestane byt
¢lenskym Statom otvoreny na ratifikaciu.

2. Tento Dohovor zostane vSak v platnosti ¢o do formy a obsahu pre tie ¢lenské Staty, ktoré ho
ratifikovali a ktoré neratifikovali revidujuci dohovor.

Clanok 13

Anglické a franciuizske znenia tohto Dohovoru maju rovnaku platnost.
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*) Tu sa uverejnuje slovensky preklad.
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